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§ 64 Dnr 2019-000043 700

Information - Funktionsstod

Sammanfattning

Funktionsstdds olika enheter informerar om sina verksamheter med hjalp av
en PP-presentation som ndmndsekreteraren ocksa mejlar ut till
socialnimndens ledaméter och ersittare efter ssmmantriidet. Ahdrarkopior dr
upptryckta till samtliga deltagare vid sammantrédet.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Birgitta
Lagerlund (M), Lena Mahrle (L), Mia Persson (MP), Malin Ménsson (S) och
ersittarna Asa Evaldsson (M), Jan Petersson (S), Martin Moberg (S) och Pia
Zickbauer Svabre (S).

Yrkanden
Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera informationen avseende Funktionsstod till
protokollet.

Exp:
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 65 Dnr 2019-000001 006

Val av justerare och tid for justering

Sammanfattning

Ledamot Malin Mansson (S) utses att jimte ordforanden Therese Aberg (M)
justera dagens protokoll, 2019-04-26 kl. 15:00.

Exp:
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 66 Dnr 2019-000019 751

Individarende/sekretess
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Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 7(38)

Sida

2019-04-23

KOMMUN

Socialnamnden

§ 67 Dnr 2019-000038 759

Verksamhetsuppfoéljning barn och familj,
utredningsenheten barn och ensamkommande barn

Sammanfattning

Enhetschef Asa Siebert redovisar drendet avseende verksamhetsuppfoljning
barn- och familj, utredningsenheten barn och ensamkommande barn.

Det finns en uppréttad plan pa socialforvaltningen avseende hur man ska
komma till rdtta med de utredningar som idag dragit ut pa tiden.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Birgitta
Lagerlund (M), Anna-Karin Wallgren (S) och tjinstgdrande ersittare Asa
Evaldsson (M).

Yrkanden

Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget med tilligget
att det ska tas med 1 beslutet att det finns en upprittad plan pa
socialforvaltningen avseende hur man ska komma till ritta med de
utredningar som idag dragit ut pa tiden.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera redovisningen av verksamhetsuppfoljning
barn- och familj, utredningsenheten barn och ensamkommande barn till
dagens protokoll.

Socialndmnden noterar ocksa till protokollet att det finns en uppréttad plan
pa socialforvaltningen avseende hur man ska komma till ratta med de
utredningar som idag dragit ut pa tiden.

Exp:
Akten
Verksamhetschef Goran Fridh

Justerandes sign
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§ 68 Dnr 2019-000021 042

Verksamhetsuppfoljning forsorjningsstod/ekonomiskt
bistand

Sammanfattning
Enhetschef Ywonne Odman redovisar verksamhetsuppfoljningen av
forsorjningsstod/ekonomiskt bistand.

Problemet med fel-kodat bistdnd kvarstér. Det verkar ha med systembytet,
till Life Care, att gora. Felsokning pagér. Detta forsvarar for nimnden att
folja upp verksamheten ekonomiskt.

Verksamheten har vidare drabbats av en del sjukfranvaro vilket har okat
belastningen pd de handldggare som finns kvar.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Anna-
Karin Wallgren (S), Birgitta Lagerlund (M), Malin Mansson (S), Nils
Nilsson (S), Mia Persson (MP) och ersittarna Asa Evaldsson (M) och Martin
Moberg (S).

Yrkanden
Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stilller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera redovisningen avseende
verksamhetsuppfoljningen av forsorjningsstod/ekonomiskt bistand till
dagens protokoll.

Exp:
Verksamhetschef Goran Fridh
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 69 Dnr 2019-000006 042

Ekonomisk uppfoljning/Anslagsforbrukning

Sammanfattning

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar drendet med hjélp av ekonom
Anna Lindén.

Utdrag ur underlag/anslagsforbrukning:
Prognosen jamfort med budget visar ett underskott med 20 886 tkr.

En forbattring med ca 4 000 tkr i jamforelse med forra ménadsuppfoljningen.
Avvikelser

Vht 513 underskott med 215 tkr.

Kop av verksamhet LSS volymokning med tva nya drenden och hojd
dygnskostnad i tva drenden. Ett nytt drende, avldsarservice i hemmet
paborjat under 2019. Ytterligare ett nytt d&rende, avldsarservice i hemmet
paborjat hosten 2018.

Vht 515 underskott med 2 481 tkr

Volymoékning med ett nytt drende med beslut enligt LSS under 2019 samt
ytterligare ett drende enligt LSS 2018. Beslut om utékade timmar i tre
drenden.

Vht 517 6verskott med 461 tkr
Personalkostnader lagre.

Vht 540 6verskott med 446 tkr
Antalet placeringar samt placeringsdygn ldgre.

Vht 545 underskott med 2 425 tkr

Underskottet beror pd 6kade kostnader for externa placeringar vid véld i néra
relationer, ca 1 600 tkr. Fler placeringar och langre placeringar, delvis till
foljd av svérigheter att f bostad. Ovrigt underskott, ca 750 tkr, beror pa
skydd av brottsoffer, avser ej vald i néra relationer.

Vht 550 underskott med 8 959 tkr

Underskott i1 kostnader for placeringar med ca 9 400 tkr. Institutionsvérd
barn ger ett underskott pa ca 5 800 tkr. Utfallet 4r ca 1 350 tkr mer &n utfallet
2018 och ca 1 650 tk tkr mer &n berdknat. Familjehem ger ett underskott pa
ca 3 550 tkr vilket &r ca 1 100 tkr mindre &n utfallet 2018 och ca 1 400 tkr
mindre dn berdknat. Ett 0kat antal placerade barn har lett till 6kade
kostnader. Alternativ till placering, till exempel 6ppenvérd, dvervigs alltid.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Personalkostnader inklusive inhyrd personal och statsbidrag forvintas ge ett
overskott pa ca 650 tkr, trots inhyrd personal under 6 manader.

Vht 570 underskott med 7 922 tkr

Utbetalt ekonomiskt bistand ca 8 000 tkr hogre dn budgeterat. En 6kning
med ca 2 900 tkr jamfort med utfall 2018 och ca 2 000 tkr mer &n berdknat.
Ekonomiskt bistand totalt inklusive verksamhet 600 och 601 ger ett
underskott pa 5 100 tkr. Prognosen totalt dr ca 900 tkr hdgre dn utfallet 2018,
men ca 900 tkr ldgre dn berdknat. Projekt e-ans6kan med inriktning att ge
mer hjélp till egen forsorjning ar pabdrjat.

Vht 825 6verskott med 193 tkr
Kostnader for personal nagot lagre.

Atgirder

Ett fordndrat arbetssétt med start i borjan av februari kan paverka
kostnaderna for ekonomiskt bistand. I nuldget &r det for tidigt att se nagot
resultat av detta. Samtidigt vet vi att ett storre antal hushéll som har
egenforsorjning har 1dmnat etableringen. Beslut om 50 nystartsjobb kan
ocksa ha inverkan pd prognosen.

Ett 6kat antal placerade barn har lett till 6kade kostnader. Alternativ till
placering, till exempel 6ppenvard, overvdgs alltid. Inom Funktionsstod pagér
ett projekt gillande schemaldggning, arbetstidens ldngd mm. Projektet
kommer att utvérderas vid halvarsskiftet. Om utfallet dr lyckat kommer det
att skapa modell for 6vriga enheter med gruppbostéder.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Lena
Mahrle (L), Birgitta Lagerlund (M), Anna-Karin Wallgren (S), Malin
Maénsson (S), Mia Persson (MP), Anna Carlbrant (-) och tjdnstgérande
ersittare Christian Ivarsson (SD) samt ersittare Asa Evaldsson (M).

Yrkanden

Ledamot Malin Mansson (S) yrkar att socialnimnden beslutar att godkénna
redovisningen av den ekonomiska uppfoljningen per verksamhet och noterar
foljande uttalande till protokollet:

Socialndmnden ser ett fortsatt stort underskott, mycket beroende pa var
lagstyrda verksamhet. Forvaltningen visar pa ett stort fokus att hitta
16sningar sdsom pagaende e-ansdkan/egenforsorjning,
familjehem/6ppenvardslosningar, bostadsko-information och
schemalédggningsprojekt, vilket nimnden stindigt f6ljer upp.

Ledamdterna Mia Persson (MP), Anna-Karin Wallgren (S) och Nils Nilsson
(S) tillstyrker yrkandet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att godkédnna redovisningen av den ekonomiska
uppfoljningen per verksamhet och noterar foljande uttalande till protokollet:

Socialndmnden ser ett fortsatt stort underskott, mycket beroende pa var
lagstyrda verksamhet. Forvaltningen visar pa ett stort fokus att hitta
16sningar sdsom pagaende e-ansdkan/egenforsorjning,
familjehem/6ppenvardslosningar, bostadsko-information och
schemalédggningsprojekt, vilket nimnden stiandigt foljer upp.

Exp:

Ekonomienheten

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich
Akten

KS (for kinnedom)

Justerandes sign
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§70 Dnr 2019-000078 730

Statsbidrag 2019 till kommuner for
habiliteringsersattning

Sammanfattning

Verksamhetschef Jorgen Nilsson foredrar drendet.

Utdrag ur tjdnsteskrivelsen:

Regeringen har gett Socialstyrelsen i1 uppdrag att &ven under 2019 fordela
medel till kommunerna i stimulansbidrag for habiliteringsersattning.
Statsbidraget far anvindas av kommunerna 1 syfte att infora eller hoja en lag
dagpenning till dem som deltar i daglig verksamhet. Socialstyrelsen betalar
ut 1 092 583 kr under 2019 till Ronneby kommun.

Stimulansbidraget kan endast nyttjas under 2019. Statsbidraget far dven
anvéndas till att bibehilla en niva pa dagpenningen som tidigare hojts med
hjélp av statsbidraget fran foregdende ar (2018). Daglig verksamhet &r en
bland 10 réttigheter som kan beviljas som stodinsats enligt LSS. Endast
personer som har en diagnos i1 form av utvecklingsstérning, autism eller
autismliknande tillstdnd, samt personer som i vuxen élder férvérvat en
hjérnskada som lett till betydande begavningshandikapp eller personer med
varaktiga psykiska funktionsnedséttningar har en habiliteringsersittning. Ca
180 personer har beslut om daglig verksamhet/sysselsdttning inom
funktionsstod. Daglig verksamhet kan vara gruppverksamhet i sarskilda
lokaler eller utflyttad verksamhet hos olika arbetsgivare. Syftet med
stodinsatserna dr att framja delaktigheten 1 samhéllet och bidra till den
personliga utvecklingen. Erséttningen dr viktig for den enskilde och utgor ett
ekonomiskt tillskott for en grupp med begrdansad ekonomi. Ersittningen
kompletterar ofta sjuk- och aktivitetsersdttning och &r frivillig for
kommunerna. Flertalet av Sveriges kommuner betalar en
habiliteringserséttning. Ronneby kommun betalar 7,64 kr/tim i
habiliteringsersittning.

I dialog med deltagare inom daglig verksamhet framkommer att den extra
habiliteringserséttningen som betalades ut under 2018 var ett betydelsefullt
ekonomiskt tillskott for den enskilde. Det 4r ménga som under flera ar levt
med mycket begriansad ekonomi med smd mdjligheter att paverka sin
ekonomiska situation. Deltagare har berittat att de nu haft mojlighet att kopa
personliga saker, mobler, tv och annan elektronik till hemmet for den extra
ersittning som utbetalats. Andra har lagt pengarna pa semesterresor.
Nérvaron har ocksa okat, dé erséttningen dr baserad pa hur manga timmar
den enskilde ar 1 verksamheten. Ett fatal personer ldmnar daglig verksamhet
for ett 1onearbete och det innebir att mojligheten att paverka sin ekonomi i

Justerandes sign
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positiv riktning ar svar for de flesta som har daglig verksamhet.
Habiliteringserséttningen i Ronneby kommun har héjts med 64
ore pa 10 ar.

Forslag till beslut

Att socialnimnden beslutar foresla kommunstyrelsen att rekvirera
stimulansmedel (1 092 583 kr) fran Socialstyrelsen som ett extra
stimulansbidrag/habiliteringsersittning avseende 2019 och som betalas ut
vid tva tillfdllen, den 1/7 respektive 31/12 som en extra timerséttning.
Samtidigt behélls nuvarande ersdttning pa 7,64 kr/tim. Det ska tydligt framga
att det ar ett extra stimulansbidrag som Socialstyrelsen betalar ut under 2019.
Om inga nya medel tillkommer fran Socialstyrelsen som avser 2020 sa
upphor det extra stimulansbidraget efter 2019.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Malin
Mansson (S), Pia Zickbauer Svabre (S), Birgitta Lagerlund (M), Anna-Karin
Wallgren (S) och ersittare Asa Evaldsson (M).

Yrkanden

Ledamot Birgitta Lagerlund (M) yrkar bifall till tjansteforslaget med
tillaggen/fortydligandena:

att det dr tva engéngsutbetalningar som giller,

att den andra utbetalningen gors innan jul,

att det ska ga ut brev med information till dem som dr berorda.

Ledamot Anna-Karin Wallgren (S) tillstyrker yrkandet.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



RO[ 11 leby SAMMANTRADESPROTOKOLL 14(38)

KOMMUN

Socialnamnden

Sida

2019-04-23

Beslut
Socialndmnden beslutar att foresla kommunstyrelsen besluta:

1.

Att rekvirera stimulansmedel (1 092 583 kr) fran Socialstyrelsen som
ett extra stimulansbidrag/habiliteringserséttning avseende 2019.

Att stimulansbidraget betalas ut vid tva engangsutbetalningar, den
1/7 respektive innan den 24/12 som en extra timersittning.

Att samtidigt behdlla nuvarande erséttning pa 7,64 kr/tim.

Att det tydligt ska framga att det dr ett extra stimulansbidrag som
Socialstyrelsen betalar ut under 2019. Om inga nya medel tillkommer
fran Socialstyrelsen som avser 2020 s& upphdr det extra
stimulansbidraget efter 2019.

Att det ska ga ut ett brev med information om ovanstaende till dem
som &r berdrda.

Exp:
Akten

Verksamhetschef Jorgen Nilsson

Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§71 Dnr 2019-000079 706

Taxal/avgifter tobakstillstand

Sammanfattning

Forslag till avgifter géllande provning av ansdkan och handliggning enligt
ny tobakslag, Lag 2018:2088 om tobak och liknande produkter, avgift for
provning av ansdkan om tillstand till forséljning av tobaksvaror.

Bedomning

For provning av ansdkan om tillstand till forsdljning av tobaksvaror och
liknande produkter infors avgifter som tar sikte pa att utredningen foljer
samma principer som for utredning av serveringstillstand.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslds besluta att foresld kommunfullméktige anta
foreslagna avgifter.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Kerstin
Haraldsson (C), Malin Mansson (S), Birgitta Lagerlund (M), Nils Nilsson
(S), tjanstgdrande erséttare Yvonne Olsson (SD) och ersittare Jan Petersson

(S).

Yrkanden
Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Bilaga
Forslag till avgifter: Tobakstillstdnd.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att anta
foreslagna avgifter enligt, till protokollet tillhérande bilaga 1, Forslag till
avgifter: Tobakstillstand.

Exp:

Akten

Kommunfullméktige, med bilaga
Peter Borjesson, enhetschef

Tomas Hall, alkoholhandlaggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§72 Dnr 2019-000080 706

Taxal/avgifter serveringstillstand

Sammanfattning

Forslag till avgifter géllande provning av ansdkan, handlédggning och tillsyn
av serveringstillstind samt forsdljning av folkol.

Bedomning

Forslaget grundar sig pa att avgiftsbeskrivningen och tillhérande avgifter
som berdr serveringstillstinden behdver uppdateras med utgdngspunkt frén
gillande lagstiftning (Alkohollag 2010:1622), 6ka likvardigheten mellan
kommunerna i lénet avseende uttag av avgifter samt en tydligare koppling
mellan avgiftens storlek och de resurser som behover tas i ansprak vid en
utredning.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta att foresld kommunfullméaktige anta
foreslagna avgifter.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Malin
Mansson (S), Lena Mahrle (L), Nils Nilsson (S), Birgitta Lagerlund (M),
Mia Persson (MP), Kerstin Haraldsson (C) och tjanstgdrande erséttarna
Christian Ivarsson (SD), Yvonne Olsson (SD) samt erséttare Jan Petersson

(S).

Yrkanden
Yrkande 1
Ledamot Lena Mabhrle (L) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Ledaméterna Birgitta Lagerlund (M), Therese Aberg (M) och Kerstin
Haraldsson (C) tillstyrker forslaget.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Yrkande 2

Ledamot Malin Mansson (S) yrkar bifall till tjdnsteforslaget med
fordndringen att gillande de rorliga tillsynsavgifterna under punkt 6 i
dokumentet for taxan avseende serveringstillstand sé ska det forsta
intervallet vara 0 > 50 000 kronor 1 helarsomséttning med en avgift pa 800
kronor.

Andra intervallet blir d& 50 001 > 100 000 kronor med en avgift pad 1500
kronor.

Ledamoterna Anna-Karin Wallgren (S), Yvonne Olsson (SD), Nils Nilsson
(S) och Mia Persson (MP) tillstyrker yrkandet.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa de bada yrkandena mot
varandra finner att nimnden bifaller ledamot Lena Mabhrles (L) yrkande 1.

Votering begérs. Socialndmnden godkinner foljande beslutsgang:
JA —rost for ledamot Lena Mahrles (L) yrkande 1.
NEJ — rost for ledamot Malin Ménssons (S) yrkande 2.

Omroéstningsresultat

Med 6 ja-roster for ledamot Lena Mabhrles (L) yrkande 1 och 7 nej-rdster for
ledamot Malin Ménssons (S) yrkande 2, beslutar socialnimnden att bifalla
ledamot Malin Ménssons (S) yrkande 2.

Ledamoter/tj.gor.ers. Parti Ja —rost Nej — rost
Therese Aberg M X

Anna Carlbrant - X

Malin Mansson S X
Birgitta Lagerlund M X

Lena Mahrle L X

Kerstin Haraldsson C X

Thomas Svensson S X
Anna-Karin Wallgren S X
Nils Nilsson S X
Mia Persson MP X
Christian Ivarsson SD X
Yvonne Olsson SD X
Ingrid Karlsson M X

Summa: 6 7

Justerandes sign
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Underlag
Forslag till avgifter: Serveringstillstand.

Beslut

Socialndmnden beslutar att foresla kommunfullméktige att anta foreslagna
avgifter for serveringstillstdnd, enligt till protokollet tillhérande bilaga 2,
med fordndringen att under punkt 6 1 dokumentet ska det forsta intervallet
vara 0 > 50 000 kronor i heldrsomsittning med en avgift pa 800 kronor.

Andra intervallet blir da 50 001 > 100 000 kronor med en avgift pd 1500
kronor.

Exp:

Akten

Kommunfullmiktige, med bilaga
Peter Borjesson, enhetschef

Tomas Hall, alkoholhandldggare

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§73 Dnr 2019-000087 003

Nytt reglemente Socialnamnden

Sammanfattning
Kwvalitetsutvecklare Lotta Bolwede foredrar drendet.

Utdrag ur tjdnsteskrivelsen:

Brister 1 samtliga reglementen har identifierats i samband med att ny politisk
organisation foreslogs. Socialndmnden motsitter sig inte ett nytt reglemente
och instimmer huvudsak i1 det som foreslas av kommunjuristerna.

Allmanna andringar
I denna del, vad giller den nya strukturen har socialnimnden inga
invéndningar.

Sakliga andringar
I denna del har socialndmnden en del att invdnda mot.

e Under Allménna uppgifter 3§ punkt 2 anser ndmnden att ekologisk
hallbar utveckling beskriver att varda naturresurser och anser att det
ar mer riktigt att skriva de globala mélen enligt Agenda 2030.

e Under Sarskilda uppgifter 4§ ska forutom gruppbostidder och daglig
verksamhet dven sysselsittning sta med.

e Under Utskott 4§ star det arbetsutskott, men det d4r mer korrekt att
skriva individuellt utskott.

e Under Ndmndsekreterarens nirvarordtt star det felaktigt
kulturutskottet och ska @ndras till arbetsutskott.

e Under Deltagande i beslut 18§ anser nimnden att istillet for
acklamation ska anvéndas ett lattlast ord exempelvis bifall.

Komplettering
e Reglementet bor kompletteras med att de drenden som ska avgodras av
ndmnden i dess helhet bor beredas av ndmndens presidium om
beredning behdvs. Presidiet bestimmer dag och tid for beredningen.
Forvaltningschef under nimnden fér nédrvara vid beredningen. Andra
ledamdter eller tjanstemén far ocksa nérvara om presidiet bestimmer
det.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslés besluta att anta foreslaget remissyttrande avseende
nytt reglemente till kommunjuristerna.

Justerandes sign
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Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledamdterna Anna-
Karin Wallgren (S), Malin Mansson (S), Lena Mahrle (L) och tjdnstgérande
ersittarna Christian Ivarsson (SD) och Asa Evaldsson (M).

Yrkanden

Ordfdrande Therese Aberg (M) samt ledaméoterna Karin Wallgren (S), Malin
Mansson (S) och Lena Mahrle (L) enas om att yrka att socialndmnden
beslutar att lamna f6ljande remissyttrande avseende utkastet till nytt
reglemente for socialndmnden:

1.

Under Allméanna uppgifter 1 kap. 3 § punkt 2 (s. 2) anser
socialndmnden att ekologisk héllbar utveckling beskriver att varda
naturresurser och anser att det 4r mer riktigt att skriva de globala
maélen enligt Agenda 2030.

Under Sarskilda uppgifter 1 kap. 4 § forsta stycket (s. 2) ska, forutom
gruppbostéder och daglig verksamhet, dven sysselséttning sta med.
Under Utskott 3 kap. 4 § (s. 4) star det arbetsutskott, men det dr mer
korrekt att skriva individutskott. Detta bor dndras pa samtliga
forekommande stillen i reglementet.

Under Ndamndsekreterarens nérvaroritt 4 kap. 11 § (s. 7) star det
felaktigt kulturutskottets sammantréden. Det bor éndras till
individutskottets sammantraden.

Under Narvarorétt 4 kap. 8 § andra stycket, andra meningen (s. 6) bor
texten dndras till ”Annan ledamot frén KS har i den utstrdckning
namnden beslutar ritt att fa sin mening antecknad i protokollet.”
Under Ordforande 6 kap. 1 § (s. 10) bor texten bytas ut mot
”Socialndmndens presidium dr dven individutskottets presidium”.
Under Arbetsutskottets (Individutskottets) uppgifter 6 kap. 6 § (s. 10)
bor det st att individutskottets uppgift &r att fatta beslut 1
individdrenden i enlighet med géllande delegationsordning.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Underlag
Nuvarande reglemente for Socialndmnden.
Utkast Reglemente f6r Socialndmnden.

Sida
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Beslut

Socialndmnden beslutar att lamna f6ljande remissyttrande avseende utkastet
till nytt reglemente for socialndmnden:

Exp:

1.
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Under Allméanna uppgifter 1 kap. 3 § punkt 2 (s. 2) anser
socialndmnden att ekologisk héllbar utveckling beskriver att
varda naturresurser och anser att det 4r mer riktigt att skriva de
globala mélen enligt Agenda 2030.

Under Sarskilda uppgifter 1 kap. 4 § forsta stycket (s. 2) ska,
forutom gruppbostiader och daglig verksamhet, dven
sysselséttning std med.

Under Utskott 3 kap. 4 § (s. 4) star det arbetsutskott, men det &r
mer korrekt att skriva individutskott. Detta bor dndras pa samtliga
forekommande stillen i reglementet.

Under Namndsekreterarens narvaroratt 4 kap. 11 § (s. 7) star det
felaktigt kulturutskottets sammantréden. Det bor dndras till
individutskottets sammantraden.

Under Narvaroritt 4 kap. 8 § andra stycket, andra meningen (s. 6)
bor texten dndras till ”Annan ledamot fran KS har i den
utstrackning ndmnden beslutar rétt att f4 sin mening antecknad i
protokollet.”

Under Ordforande 6 kap. 1 § (s. 10) bor texten bytas ut mot
”Socialndmndens presidium dr dven individutskottets presidium”.
Under Arbetsutskottets (Individutskottets) uppgifter 6 kap. 6 § (s.
10) bor det sta att individutskottets uppgift ar att fatta beslut i
individdrenden i enlighet med géllande delegationsordning.

Forvaltningschef Socialforvaltningen
Kvalitetsutvecklare Socialforvaltningen
KS/Kommunjurist Mathias Kagell

Justerandes sign
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§74 Dnr 2019-000083 701

Sydost beredskap - forslag om att ansoka om att fa
ansluta sig

Sammanfattning
Verksamhetschef Goran Fridh foredrar drendet.

Utdrag ur tjdnsteskrivelsen:

Socialtjansten bor enligt 3 kapitlet 6 § socialtjdnstlagen tillhandahélla ndgon
form av social jour. Sedan slutat pa 2014 har Ronneby kommun haft en
gemensam beredskapsorganisation med Solvesborg och Karlshamns
kommuner. Den nuvarande beredskapsorganisationer innebér en stor
belastning pa de deltagande socialsekreterarna och paverkar dven den
ordinarie verksamheten negativt da beredskapspersonal behover ta ut
ledighet pa grund av arbete under beredskapen. Den nuvarande
organisationen ger inte heller tillrdckligt ledningsstod till beredskapen.

Sydostjouren bedriver sedan slutet pa 2015 jour och beredskap for
kommuner 1 Syddstra Sverige. Socialforvaltningarna i de tre kommunerna i
Blekinge Beredskapen dr 6verens om att den nuvarande beredskapen pa sikt
ar ohallbar och att Sydostjouren &r ett bra alternativ for att pa sikt sékerstélla
en jour verksamhet med hog kvalitet. Att ingd i Sydostjouren innebér for
Ronnebys del en kostnadsokning med ca 200 tkr jamf{ort med de direkta
kostnaderna for Blekinge beredskapen. Indirekta kostnader for
administration, arbetsledning och veckovila for personalen dr da inte
medtagna. Sammantaget bedoms de 6kade kostnaderna vara sma.

Om Ronneby kommun ansdker om intrédde dr det enligt Sydostjouren mojligt
att ta fram ett avtal och utoka organisationen sé att Ronneby kan inga from
slutet av aret. Ett avtal om att ingd i Sydostjouren ska godkédnnas av
Socialndgmnden.

Bakgrund

Socialtjansten bor enligt 3 kapitlet 6 § socialtjdnstlagen tillhandahélla ndgon
form av social jour. Kraven pa att Socialtjansten ska vara tillgdnglig utanfor
kontorstid har okat. Ett 6kat krav pd samverkan kring utsatta personer gor att
polis, sjukvard och andra myndigheter oftare soker kontakt med
Socialtjdnsten i akuta situationer framforallt i &rende inom omradena
barnavard och missbruksvard. [ ménga fall uppstar ett behov av att utreda
och bedoma vilka insatser som dr nddvandiga. Det har darfor blivit alltmer
nodvandigt for socialtjansten att tillhandahalla en mdjlighet for 1 forsta hand
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andra myndigheter att komma i kontakt med Socialtjansten pa kvéllar och
helger.

Nuvarande beredskapsorganisation

Sedan slutet pa 2014 har Ronneby kommun haft en gemensam
beredskapsorganisation med Sélvesborg och Karlshamns kommuner. Den
gemensamma beredskapen har varit tillgidnglig all icke kontorstid for akuta
drende via SOS alarm. Beredskapen har skétts av en arbetsgrupp pa 10
personer varav 4 fran Ronneby socialférvaltning. Beredskapen dr bemannad
med tva personer at gingen som har beredskap en vecka i taget. Det innebér
att personalen har beredskap var femte vecka. Beredskaps-personalen skoter
beredskapsuppdraget utdver sin ordinarie anstéllning. Personalen har ett fast
l6netillagg for sitt beredskapsuppdrag. Samarbetet regleras genom ett avtal
mellan kommunerna och beredskapen leds av en styrgrupp med
representanter for socialforvaltningens ledning i1 de tre kommunerna.

Kostnaden for beredskapen uppgick for 2018 till 712 tkr f6r Ronnebys del.
Kostnaden bestér av ersittning till personalen, kostnader for utbildning,
resor, bilhyra mm.

Erfarenheter av gemensam beredskap

Inférandet av gemensam beredskap med sérskild personal all icke kontorstid
har inneburit en stor forbéttring av service och kvalitet pa socialtjdnstens
arbete utanfor kontorstid. Beredskapen har kunnat hantera i stort sett alla
drenden som dykt upp och belastningen pa 6vrig personal utanfor kontorstid
har minskat. Antalet drende under beredskapen har varit mellan 175-250 per
ar. De flesta drenden har rort barnavard. Majoriteten av drenden har kunnat
hanteras per tfn men i ca 25-30 drende per ar har de varit nddvéndigt att géra
hembesok eller pa annat sétt ta personliga kontakter. Arbetsbérdan per vecka
for personalen har varierat mycket fran nigra enstaka telefonirende till ett
tiotal drende och 25-30 timmars arbete. I genomsnitt har personalen arbetet
ca 5 timmar med 4-5 drende per vecka.

Den nuvarande beredskapsorganisationer innebir en stor belastning pa de
deltagande socialsekreterarna och péverkar dven den ordinarie verksamheten
negativt da beredskapspersonal behover ta ut ledighet pd grund av arbete
under beredskapen. Den nuvarande organisationen ger inte heller tillrackligt
ledningsstdd till beredskapen.

Sydostjouren

Sydostjouren bedriver sedan slutet pd 2015 jour och beredskap for
kommuner i Syddstra Sverige. Forndrvarande ingar 8 kommuner (Kalmar,
Karlskrona, Emmaboda, Torsas, Borgholm, Nybro, Hégsby och
Oskarshamn). Kalmar socialforvaltning bedriver verksamheten utifrn avtal
med 6vriga kommuner. Uppdraget ér socialjour och beredskap enligt
socialtjdnstlagen 3 kap § 6 men dven stod till familjehem enligt 6 kap § 7 a
utanfor kontorstid. Jouren dr bemannad all icke kontorstid med aktivt arbete
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fram till kI 2330 son-tors och fran kl 14 till 02 fre-16, 6vrig tid beredskap.
Fornédrvarande dr jouren bemannad med 6 heltidstjanster och 0,5 chef. Vid
en eventuell utdkning behdver personal-styrkan utdkas sa att jouren kan
bemannas med fyra personer at gangen. Jouren har en instéllelsetid pd max
75 minuter.

Kostnaden ér relaterad till antalet invénare och dr fn 29,93 kr per invanare.
Sydostjouren riknar med att kunna ha samma kostnadsniva vid en eventuell
utokning. For Ronnebys del innebér det en kostnad pa ca 900 tkr per éar.

Erfarenheterna fran deltagande kommunen édr goda och Sydostjouren har
sedan starten 2015 utdkats med fler kommuner.

Bedomning

Forandring av socialberedskap

Socialforvaltningarna i de tre kommunerna i Blekinge Beredskapen dr
overens om att den nuvarande beredskapen pa sikt dr ohéllbar.
Arbetsbelastningen pé personalen blir for stor och ledningsansvaret ar for
splittrat. De fordelar som finns med Sydostjouren ér;

e En robust organisation med formaga att hantera ett stort antal
drenden.

e En samlad och tydlig arbetsledning.

e Personal med hég kompetens eftersom de enbart har till uppgift att
arbeta med jour/beredskap.

e Rimlig arbetsmiljo for personalen.

e Ansvar och kostnader for arbetsledning, administration mm overfors
till Sydostjouren.

Var bedomning ar att Sydostjouren ér ett bra alternativ {or att pé sikt
sékerstélla en jour verksamhet med hog kvalitet.

GenomfGrande

Om Ronneby kommun vill anséka om intrdde &r det enligt Sydostjouren
mdjligt att ta fram ett avtal och utdka organisationen sa att Ronneby kan inga
from slutet av aret. Detta under forutséttning att Sydostjouren
medlemskommuner inte har ndgra invindningar. Ett avtal om att ingd i
Sydostjouren ska godkdnnas av Socialndimnden.

Ekonomiska konsekvenser

Enligt Sydostjourens bedomning kommer avgiften kunna bibehallas pa
samma niva vid en utdkning med alla tre kommunerna. Fér Ronnebys del
innebdr det en kostnadsdkning med ca 200 tkr jamfort med de direkta
kostnaderna for Blekinge beredskapen. Det dr dé viktigt att papeka att det
idag utdver de direkta kostnaderna finns kostnader for ledning och
administration. Dessutom paverkas den ordinarie verksamheten negativt
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genom att beredskapspersonalen ér ledig minst ca 45 dagar per r for att
uppfylla arbetstidslagens krav pa veckovila. Sammantaget bedoms de 6kade
kostnaderna var sma.

Forslag till beslut

Att socialndmnden ger forvaltningen i uppdrag att ta fram ett avtal med
Sydostjouren om att ingé i1 deras organisation for Socialjour/beredskap.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledaméterna Lena
Mabhrle (L), Birgitta Lagerlund (M), Mia Persson (S), Anna-Karin Wallgren
(S), Malin Mansson (S) och tjinstgdrande ersittare Asa Evaldsson (M).

Yrkanden

Yrkande 1

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att socialnimnden beslutar att avsla
tjédnsteforslaget och hanvisar forvaltningen att undersoka/utreda vidare hur
Cura kan vara behjilpliga 1 beredskapsfragan.

Ledamot Birgitta Lagerlund (M) tillstyrker yrkandet.

Yrkande 2
Ledamot Malin Ménsson (S) yrkar att drendet aterremitteras och att

- Nagon form av konsekvensbeskrivning over vad ett eventuellt avtal
med Sydostjouren skulle innebira positivt och negativt, samt

- undersoka mojligheten att fa till ett liknande avtal med Cura
Individutveckling (for att fa en jaimforelse).

Ledamot Anna-Karin Wallgren (S) tillstyrker yrkandet.

Propositionsordning

Proposition 1

Ordforande Therese Aberg (M) stilller proposition pa ledamot Malin
Maénssons (S) yrkande 2, avseende aterremiss och finner att nimnden avslar
yrkandet och att drendet dirmed ska avgoras idag.

Votering begirs. Socialndmnden godkinner foljande beslutsgang:
JA —rost for att drendet ska avgoras idag.
NEJ — rost for ledamot Malin Ménssons (S) yrkande 2.

Proposition 2
Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa sitt eget, yrkande 1 och
ndmnden bifaller detsamma.

Justerandes sign
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Omroéstningsresultat
Omrostning avseende proposition 1
Med 8 ja-roster for att drendet ska avgoras idag och 5 nej-rdster for ledamot

Malin Manssons (S) yrkande 2 om aterremiss, beslutar socialndimnden att
drendet ska avgoras idag.

a2

Ledamoter/tj.gor.ers.
Therese Aberg

Asa Evaldsson

Malin Mansson
Birgitta Lagerlund
Lena Mahrle

Kerstin Haraldsson
Thomas Svensson
Anna-Karin Wallgren
Nils Nilsson

Mia Persson
Christian Ivarsson
Yvonne Olsson
Ingrid Karlsson

arti Ja —rost Nej — rost

X

X
X

X

X

X

z%%%mmmor‘zmzz
il

ol

=)
)]

Summa:

Beslut

Socialndmnden beslutar att avsla forslaget om att ansdka om att fa ansluta
sig till Sydostjouren enligt tjinsteforslaget och hénvisar istillet forvaltningen
till att undersoka/utreda vidare hur Cura kan vara behjélpliga i
beredskapsfragan.

Reservation
Socialdemokratiska gruppen reserverar sig mot beslutet.

Exp:
Akten
Verksamhetschef Goran Fridh
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Dnr 2019-000084 002

Forandring av socialnamndens delegationsordning

Sammanfattning

Verksamhetschef Goran Fridh och forvaltningschef Birgitta Ratcovich
foredrar drendet.

For att mota individens och verksamhetens behov samt for att handlaggare
och arbetsledning ska fA ritt forutsittningar i sin handlédggning foreslas
nedan fordndringar i socialnimndens delegationsordning.

-placering i jour hem max 6
manader

-inte stadigvarande vard,
dock langst 4 manader

- tillfallig placering

Arbetsledning

Arbetsledning

Under

1.11 Beslut om hur ratt till 14§ 2st.1 Beslut fattas av Socialnamnden.
umgange med den unge LvU Om ndmndens beslut ej kan
skall utévas avvaktas far beslut fattas av
ordférande eller vice ordférande.
- Nar 6verenskommelse
inte kan nas med foraldern Overvigande av om beslutet
eller vardnadshavaren fortfarande behdvs ska goras
minst 1 ggr var 3:e manad
1.12 Beslut om att den unges 14§2st.2 Beslut fattas av Socialndamnden
vistelseort inte skall réjas LvU Om namndens beslut ej kan
for foraldern eller avvaktas far beslut fattas av
vardnadshavaren ordférande eller vice ordférande.
2.10 | Beslut om bistand at barn 4 kap.
och ungdom i form av vard 1§Sol
(placering/omplacering) i
hem for vard eller boende,
eller tillfalligt familjehem
-stadigvarande vard Utskott

Sida
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beredskap far
tjdnstgorande
beredskap fatta
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beslut.

- upphérande av vard i hem

for vard eller boende eller i Handldggare

familjehem

2.11 | Beslut om bistand at vuxnai | 4 kap. Arbetsledning Under beredskap far

form av vard 1§Sol tjdnstgorande

(placering/omplacering) i beredskap fatta

hem for vard eller boende beslut

eller i familjehem

-upphorande av vard i hem Handldggare

for vard eller boende eller i

familjehem Obs! Lagen
(1992:1528) om
offentlig upphandling,
men ocksa kravet pa
individuell bedomning
i bistandsarenden.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta att anta forslaget pa forandringar i
socialndmndens delegationsordning.

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stilller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Underlag
Socialndmndens delegationsordning.

Beslut

Socialndmnden beslutar att anta forslaget pa fordndringar avseende
socialnimndens delegationsordning som presenteras under rubriken
”Sammanfattning”.

Exp:
Akten
Verksamhetschef Goran Fridh

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 30(38)

Sida

2019-04-23

KOMMUN

Socialnamnden

§76 Dnr 2019-000086 001

Redovisning av "Utredningsuppdrag att ta fram ett
forslag till omorganisation”

Sammanfattning
Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar drendet.

Utdrag ur tjdnsteskrivelsen:

Socialndmndens har i beslut pd socialndmndens sammantridde 2019-02-29 §
47 gett forvaltningschefen 1 uppdrag att ta fram ett forslag pa omorganisation
inom socialforvaltningen. Se dver verksamhets- och enhetschefernas roller,
for att fa till stand en “plattare organisation”, till sammantradet i april 2019.

Bakgrund
Kommunfullméktige beslutade om en omorganisation av de politiska
ndmnderna 2011.

I kommunfullméktiges uppdrag star att 14sa att kommunens ledning och
styrning ska underléttas av en enkel och tydlig struktur dér ansvar och
befogenheter pa ett overskadligt satt hinger samman och dér strukturen
forefaller logisk och enkelt 6verblickas av kommuninvéanare,
fortroendevalda, tjinsteméan samt av andra intressenter. En utgdngspunkt i
arbetet var att det totala antalet chefstjénster inte skulle utokas.
Andamalsenligheten skulle vara verordnad denna utgdngspunkt. Chefskap
med for ménga direkt understillda skulle undvikas.

Den nya forvaltningschefen fick 1 uppdrag att organisera forvaltningen
utifrdn ovanstaende direktiv

2011 beslutades forvaltningsorganisation som tradde i kraft forsta kvartalet
2012. Dévarande Handikappomsorg och Individ- och familjeomsorg bildade
den nya Socialforvaltningen ledd av Socialndmnden.

Forvaltningen delades i tre verksamheter. En forvaltningschef och tre
verksamhetschefer samt 11 enhetschefer utgjorde ledningspersonal.

Perioden 2012-2015 har det genomforts en hel del organisationsforandringar
inom forvaltningen. Bland annat omorganiserades individ- och
familjeomsorgen varen 2015. Ddvarande utredningsenhet gick upp i
davarande barn- och familjeenheten och en nybildad vuxenenhet inrittades.
Daglig verksamhet och sysselsdttningen samorganiserades i en ny gemensam
enhet. Boendestodet genomgick en organisatorisk fordndring for att pé ett
effektivare sitt fordela resurserna till véra brukare.

Forandringen forviantades gynna samverkan mellan de olika enheterna,
exempelvis organiserades alla boenden inom samma enhet (nuvarande
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Funktionsstod) med syftet att ge en samsyn i olika verksamhetsfragor. De
okade volymforandringar inom barnavarden, sysselsdttningen och
utdkningen av antalet platser inom boendena, innebar en anpassning av
organisationen.

Forvaltningens ledningsgrupp beslutade om en total dversyn av
organisationen hosten 2015.

Syftet var att anpassa organisationen ytterligare for en effektivare
anvandning av befintliga resurser, att 6ka brukarperspektivet och fa en
héllbar organisation for vér personal.

Fyra omraden identifierades som skulle tjdina som végledning i arbetet och
genomsyra den nya organisationen.

e Brukarperspektivet.

e Kuvalitetsaspekterna.

e En god arbetsmiljo for personalen.

e Samverkan bdde internt och externt.

Den nya organisationen tradde i kraft 2016-09-01.

I praktiken innebar det att vi bildade en organisation déar funktionsstod
bildade den ena verksamheten och individ- och familjeomsorg den andra och
dér enheterna inom davarande rad och stéd, delades upp mellan
funktionsstdd och individ- och familjeomsorgen. Tre verksamhetschefer blev
tva. Med ndmndens godkidnnande konverterades den tjdnsten till tva
enhetschefstjinster. I och med det stdllningstagandet foll de flesta
pusselbitarna ganska omgéende pa plats. (bilaga 1)

Under de senare aren har anpassningar gjorts pa personalsidan i form av att
samordnare anstillts inom resursen, sysselsédttningen teamet och utredning
barn. Samtliga anpassningar har skotts inom budgeterad ram.

I samband med flyktingstrommen 2015 stélldes nya och hoga krav pa
socialforvaltningens organisation. Det hdga mottagandet av
ensamkommande barn innebar utdkning av antalet socialsekreterare,
teamledare samt ekonomiassistent. Fran att ha varit som flest 6,0
socialsekreterare + teamledare och 1,0 ekonomiassistent dr det kvar 3,0
socialsekreterare for handlidggning av befintligt antal EKB
(ensamkommande barn) idag.

Nulage

Nuvarande organisation har i sin struktur med antal chefer samt
stabsfunktioner varit densamma sedan september 2016 med 13 enhetschefer
(forstalinjen), tva verksamhetschefer samt forvaltningschef. Pa
utredningsenheten barn samt forsorjningsenheten finns det en teamledare pa
vardera enhet.
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Socialforvaltningen har ca 320 anstéllda, fordelat pa individ- och
familjeomsorgen ca 65 medarbetare, funktionsstdd ca 240 medarbetare.
Antalet understdllda per enhetschef varierar beroende pa uppdraget. I snitt
har socialférvaltningen ca 31 medarbetare per enhetschef. Antalet
understéllda ér betydligt hdgre inom funktionsstdd dn inom individ- och
familjeomsorgen.

Teamledarens uppdrag &r att handleda handléggarna i drenden, vara operativ
tillsammans med handldggare nir det s& krdvs. Handldgga individarenden
mm. Lisa igenom utredningar samt vara stéllforetrddare vid enhetschefens
frdnvaro da det stindigt krévs arbetsledare utifrdn delegation, bedomningar
och fordelning av nytillkomna drenden.

Enhetschefens ansvarsomrdde

e Verksamhetsansvar.
Budgetansvar for sin enhet.
Personal- och arbetsmiljoansvar.
Driva utvecklings- och kvalitetsfragor.
Verkstilla politiska beslut.

Verksamhetschefens ansvarsomraden

e Verksamhetsansvar.
Budgetansvar for sitt omrade.
Personal- och arbetsmiljoansvar.
Driva utvecklings- och kvalitetsfragor.
Ingé 1 forvaltningens ledningsgrupp.
Verkstilla politiska beslut.

Diskussion

Socialndmnden har gett undertecknad 1 uppdrag att se Gver chefsrollerna i de
olika leden med frigestillningen om en “plattare organisation” kan skapa en
effektivare organisation med malsdttningen att fa budget i balans.

Socialforvaltningen stir under sténdig press och verkar under hog
arbetsbelastning. Péfrestningar och fordndringar 1 samhillet paverkar
socialtjdnstens ansvarsomride ganska omgaende. Ett stabilt och kompetent
ledarskap dr en forutsattning for att all operativ personal skall klara de
utmaningar och krav som stélls dagligdags. Forstalinjens chefer
(enhetscheferna) har patryckningar bade underifran och uppifran. Deras
uppdrag dr omfattande. De i sin tur dr beroende av sin ndrmsta chef for att fa
stdd 1 att uppfylla sina uppdrag. Att ”platta” till organisationen d.v.s. ta bort
verksamhetscheferna skulle innebéra att de blir direkt understillda
forvaltningschefen. Inom ramen for forvaltningschefens uppdrag kommer
det innebdra minimalt med st6d och samordning mellan enhetscheferna inom
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de olika verksamhetsomriddena. Konsekvensen av det kan komma innebira
hog personalomséttning och 6kade kostnader. Socialférvaltningens
ansvarsomrade innebdr stindiga fordndringar. Forvaltningen arbetar stidndigt
med fordndringar i organisationen for att optimera och effektivisera sig.
Trots volymfordndringar (fler individdrenden) de senaste aren har ingen
utokning av antalet chefstjdnster skett.

Risker och konsekvenser
Att fordndra chefsleden kan innebéra 6kade kostnader. Personalomséttningen
kan komma att 6ka.

Bedomning

En total 6versyn/genomlysning av organisationen har inte varit mojlig att
gora med den korta tid som gavs. Om forvaltningen ska géra det kommer det
behovas extra resurs till detta.

Undertecknad anser att nuvarande organisation dr andamalsenlig utifran
fragestéllningen att gora en “’plattare” organisation med nuvarande uppdrag.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslds notera informationen till protokollet.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledamot Lena Mahrle
(L).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stilller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Underlag
Protokollsutdrag SN 2019-02-28 § 47.

Beslut

Socialndmnden noterar redovisningen, avseende utredningsuppdraget att ta
fram ett forslag till omorganisation, till protokollet.

Exp:
Akten
Forvaltningschef Birgitta Ratcovich
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§77 Dnr 2019-000007 700

Aktuellt i verksamheten

Sammanfattning
Forvaltningschef Birgitta Ratcovich informerar:

- Socialforvaltningen har gatt ut med en kampanj for att rekrytera
familjehem, kontaktfamiljer och kontaktpersoner. Information om
detta visas nu pd Ronneby kommuns olika informationsskyltar.

- Omsittningen av personal har varit stor den senaste tiden, speciellt pa
utredning barn. Socialforvaltningen har dock lyckats bra med
rekryteringar, &ven med en ny teamledare.

- Avseende verksamheten Funktionsstod sé verkar det 16sa sig med
semestervikarier infor sommaren, men rekrytering pagar fortfarande.

- Socialndmnden har nu haft tva halvdagar med information om
socialforvaltningens verksamhet. Ndmnden &r alltid vilkomna att
stdlla fragor, besoka forvaltningen osv.

- Forvaltningschefen paminner ocksa om kontaktpolitiker.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledamot Malin
Maénsson (S), tjinstgdrande ersittare Asa Evaldsson (M) och erséttarna Pia
Zickbauer Svabre (S) och Martin Moberg (S).

Yrkanden
Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar att socialnimnden noterar
informationen till dagens protokoll.

Propositionsordning
Ordforande Therese Aberg (M) stilller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen, om aktuellt i
verksamheten, till protokollet.

Exp:
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 35(38)

Sida

2019-04-23

KOMMUN

Socialnamnden

§78 Dnr 2019-000008 701

Information Cura Individutveckling, familjeratten och
Finsam

Sammanfattning
Ingen ny information, i den cirkulerande parmen, avseende Cura
Individutveckling, Familjerétten och Finsam.

Ledamot Malin Mansson (S) och ordférande Therese Aberg (M) informerar
om att de har varit pd en Finsamutbildning.

Ledamot Malin Ménsson (S) informerar om att det &r Oppet hus i Villa
Mjéllby den 3/5 kl. 9-12. Anmilan om deltagande kravs. Namndsekreteraren
mejlar ut inbjudan till ledaméter och erséttare i socialndmnden.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledamot Malin
Mansson (S).

Yrkanden

Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar att socialnimnden beslutar att notera
informationen avseende Cura Individutveckling, Familjeritten och Finsam
till dagens protokoll.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stilller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera informationen avseende Cura
Individutveckling, Familjerdtten och Finsam till dagens protokoll.

Exp:
Akten
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§79 Dnr 2019-000010 709

Skrivelser/delgivningsarenden mm

Sammanfattning
Pérmen for delgivningsédrenden cirkulerade under sammantradet och
inneholl:

1. Tackkort frén f. d. ndmndsekreterare Ann Hermansson.

2. Protokollsutdrag frdn kommunstyrelsen 2019-03-26 § 105 avseende
arsredovisning 2018 for Ronneby kommun samt frdga om
ansvarsfrihet.

3. Protokollsutdrag fran kommunfullméktige 2019-03-28 § 113
avseende riktlinjer och delegation for beslut om tillfalligt boende.

4. Beslut frdn JO — Riksdagens ombudsmén 2019-04-04.
5. Protokoll fran socialndimndens arbetsutskott 2019-04-02 §§ 53-84.

6. Protokoll fran socialndmndens extra arbetsutskott 2019-04-15 §§ 85-
87.

7. Avvikelserapport 190322, enhetschef Therese Fast.

8. Protokollsutdrag frin kommunstyrelsen 2019-04-09 § 122 avseende
rapportering budget 2019, socialforvaltningen.

9. Protokollsutdrag fran kommunstyrelsen 2019-04-09 § 134 avseende
uppfoljning av ndmndernas internkontrollplaner 2018 (ej KS).

Yrkanden

Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar att socialnimnden noterar
delgivningsdrenden m.m. till dagens protokoll.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera delgivningsdrenden m.m. till dagens
protokoll.

Exp:
Akten
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§ 80 Dnr 2019-000009 002

Delegationsarenden

Sammanfattning
Pérmen for delegationsdrenden cirkulerade under sammantriadet.

Delegationsbeslut enligt SoL och LSS.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Therese Aberg (M) samt ledamot Anna-Karin
Wallgren (S).

Yrkanden

Ordfdrande Therese Aberg (M) yrkar att socialnimnden noterar de
redovisade delegationsérendena till dagens protokoll.

Propositionsordning

Ordfdrande Therese Aberg (M) stiller proposition pa yrkandet och nimnden
bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera de redovisade delegationsédrendena till
dagens protokoll.

Exp:
Akten
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§ 81 Dnr 2019-000012 709

Ovriga fragor/arenden

Sammanfattning
Inga Ovriga fragor.
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