FORFATTNINGSSAMLING

&a Ronneby EKONOMISKA FORMANER TILL

KOMMUN FORTROENDEVALDA

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen

Galler fran och med: 1 januari 2024

Antagen: KF 2022-12-21 § 296, dnr KS 2022/611
Andrad: KF 2023-05-25 § 118, dnr KS 2023/186

Bestammelser om ekonomiska formaner till
fortroendevalda

Fortroendeuppdrag som omfattas av bestammelserna

18

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen, dvs
ledamoter och erséttare i fullmaktige, styrelse och nd&mnder, revisorer och revisorsersattare samt
fortroendevalda i lokal styrelse.

For fortroendevalda som ej erhaller arsarvode eller begransat arsarvode galler 1:a kapitlet.

For fortroendevalda som erhaller begransat arsarvode och darvid fullgor uppdrag pa mindre an
40 % av heltid géller 2:a kapitlet.

For fortroendevalda som erhaller arsarvode och darvid fullgér uppdrag pa minst 40 % av heltid
géller 3:e kapitlet.

For fortroendevalda som erhaller arsarvode och fullgor sitt uppdrag pa heltid géller 4:e kapitlet.

I 5:e kapitlet finns gemensamma bestammelser samt bestdammelser for pensionsavsattning och
omstéllningsstod.

1 Kapitlet

BESTAMMELSER FOR FORTROENDEVALDA SOM EJ ERHALLER
ARSARVODE ELLER BEGRANSAT ARSARVODE

Ersattningsberattigade sammantraden med mera

18

Ledamoéter, ndrvarande ersattare och andra fortroendevalda som medgetts narvarorétt har ratt till
erséttning enligt vad som narmare anges i 8§ 2-10 for

a. sammantrdde med kommunfullmaéktige,

b. sammantrdde med kommunstyrelsen och 6vriga namnder, ndmndutskott, presidietraffar,
ndmndberedningar liksom revisorernas sammantréaden,

c. sammantraden med kommunala rad, utredningskommittéer, projektgrupper och arbetsgrupper,
d. konferens, informationsméte, studiebesok, uppdrag som kontaktperson, studieresa, kurs eller
liknande som ror kommunal angelédgenhet och som har ett direkt samband med det kommunala
fortroendeuppdraget,
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e. forhandling eller férberedelse infér forhandling med personalorganisation eller annan motpart
till kommunen,

f. Overlaggning med foretradare for annat kommunalt organ &n det den fértroendevalda sjalv
tillhor,

g. sammankomst med kommunalt samradsorgan/intressentsammansatt organ,

h. besiktning eller inspektion,

i. 6verlaggning med utomstaende myndighet eller organisation,

J. fullgérande av granskningsuppgift inom ramen for ett revisionsuppdrag,

k. protokollsjustering, da sarskild tid och plats bestamts harfor.

For ersattning enligt punkt d-k ovan kravs beslut av namnd eller beslut pa delegation av namnd.

Forlorad arbetsinkomst

28

Fortroendevalda har ratt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att en arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp, har rétt
till en schablonersattning beraknad pa grundval av den senast faststéallda taxerade arsinkomsten
pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Forlorad pensionsforman
38

Fortroendevald som i sin huvudanstallning forlorar pensionsforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag ska av kommunen erhalla en avsattning till individuell pension. Avsattning
sker med 4,5 % pa till den fortroendevalda utbetalad ersattning for forlorad arbetsinkomst. | de
fall den fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad pensionsforman én 4,5 % pa
forlorad arbetsinkomst ska istéllet den styrkta summan avsattas, upp till och med ett
inkomstbasbelopp.

Avséttning sker ej om summan som ska avséttas ar lagre an 500 kronor/kalenderar.

Avsattningen sker genom en I6pande skuldforing av pensionsavgifter som en pensionsbehallning
i kommunens balansrakning. Genom avsattning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin
lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsférman.

Forlorad semesterférman

48

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte pa vilket satt,
har ratt till en schablonersattning pa satt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.
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Sarskilda arbetsforhallanden m m
58

Ratten till ersattning enligt 88 2-4 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i vrigt nér det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgér sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréadet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt 88§ 2-4 omfattar tid for resa till och fran sammantradet eller
motsvarande och tid for praktiska forberedelser i anslutning till ssmmantrédet eller motsvarande.

Huruvida fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterférmaner om schablonersattning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade formanerna prévas av Kommunstyrelsens personalutskott.

Arvode for sammantraden med mera
68

Fortroendevalda, som inte &r arsarvoderade eller har begransat arsarvode, har ratt till arvode for
sammantrade med mera med belopp och pa satt som fullméktige beslutat enligt bilaga.

Arvodet inkluderar tid for inl&sning av handlingar och andra sammantradesforberedelser.

Till icke tjanstgorande erséttare (observerande ersattare) som inkallats till sammantrade med stod
av Kommunfullméktiges beslut under § 201/1980 utgar ersattning for deltagande i sammantréade
enligt ovan.

Till icke tjanstgorande ersattare (ej inkallade) utgar erséttning med halften av det arvode som
fullmaktige beslutat enligt ovan samt erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt § 2.

Resekostnader
78

Fortroendevald dger ratt till ersattning for resor med kollektivtrafik till sammantrade/forréttning
enligt nedan.

Fortroendevald som anvander bil till sammantraden, forréttning eller motsvarande har rétt till
kilometerersattning enligt vad som faststalls for kommunens anstallda i det centrala kommunala
avtalet under forutsattning att avstandet utgor minst tre kilometer enkel resa.

Ersattning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersattning for faktiskt antal kdrda kilometer under
forutsattning att avstandet till sammantrades-/forrattningsstallet ar kortare an fran bostaden. Ar
avstandet langre, utges endast kilometerersattning for strackan bostaden - sammantréades-
[forrattningsstallet.

Ersattning for resor till sammantrades-/forrattningsstéllet utges endast for resor fran bostad inom
kommunen. Fortroendevald som ar bosatt i annan kommun kan saledes inte erhalla ersattning for
resekostnader.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade/férrattning utom kommunen utgar
enligt de grunder, som faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.



RONNEBY KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

Barntillsynskostnader
88

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sarskilda skal foreligger kan erséttning utges aven for
aldre barn. Ersattning betalas for styrkta kostnader, dock med hégst det belopp som fullmaktige
beslutat enligt bilaga.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader
98

Erséttning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat sétt.
Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och uppléasning av
handlingar och liknande. Ersattning lamnas for styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

108

For andra kostnader &n som avses i ovan paragrafer betalas ersattning om den fértroendevalde
kan visa att sérskilda skl forelegat for dessa kostnader.

Ersattning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fraga om erséttning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av Kommunstyrelsens
personalutskott.
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2 kapitlet

BESTAMMELSER FOR FORTROENDEVALDA SOM ERHALLER
BEGRANSAT ARSARVODE

Begransat arsarvode
18

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa mindre an 40 procent av heltid har ratt till begransat
arsarvode i den utstrackning som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

28

Begransat arsarvode utgor bl.a. ersattning for foljande.

- Att regelmassigt folja ndmndens/férvaltningens verksamhet

- Att forbereda &renden och sammantréden

- Att lamna erforderlig information till kommunmedlemmar, massmedia, organisationer med
mera.

- Att initiera och uppratthalla erforderligt samrad med Gvriga ledamoter.

Avgar fortroendevald, som &ger uppbara arsarvode eller begransat arvode, under
tjanstgoringsperioden, fordelas arvodet mellan honom och den som intrdader i hans stélle, i
forhallande till den tid varunder var och en av dem innehaft uppdraget.

For fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars forhindrats att fullgora sitt uppdrag ska
for den tid som Gverstiger en manad, géras en minskning av arsarvodet eller det begransade
arvodet i proportion dartill.

Har ersattare utsetts, enligt 6 kap. 16 § Kommunallagen, for fortroendevald med arsarvode eller
begransat arvode uppbér ersattaren arvode motsvarande uppdragstiden, d.v.s. 1/12 per manad.
38

Den som uppbér fast begransat arsarvode kan inte for det uppdrag som det fasta arvodet avser
enligt ovanstaende punkter (2 §) erhalla ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Erséattning for forlorad arbetsinkomst utges i dvrigt enligt de bestammelser som angetts i 1 kap. 2
8.

Arvode for sammantraden med mera

48

Fortroendevalda som erhaller begransat arsarvode har ej ratt till arvode for sammantraden med
mera enligt 1 kap 1 §, punkt a och b. Detta galler for det uppdrag som arvodet avser.

Forlorad pensionsforman
58§

Fortroendevald som i sin huvudanstallning forlorar pensionsforman pa grund av sitt
fortroendeuppdrag ska av kommunen erhalla en avséattning till individuell pension. Avséattningen

5



RONNEBY KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING REGLEMENTE FOR
KOMMUNSTYRELSEN

sker med 4,5 % pa till den fortroendevalda utbetalad erséttning for forlorad arbetsinkomst, samt
pa det begransade arsarvodet. | de fall den fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad
pensionsforman an 4,5 % pa forlorad arbetsinkomst ska istéllet den styrkta summan avséttas, upp
till och med ett inkomstbasbelopp. Avsattning sker ej om summan som ska avséttas &r lagre an
500 kronor/kalenderar.

Avsattningen sker genom en l6pande skuldforing av pensionsavgifter som en pensionsbehallning
i kommunens balansrakning. Genom avsattning av arliga avgifter har kommunen fullgjort sin
lagliga skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman.

Forlorad semesterforman
68

Fortroendevalda har rétt till ersattning for styrkt forlorad semesterforman med hogst det belopp
fullmaktige beslutat enligt bilaga.

Fortroendevalda, som kan visa att semesterformanen faktiskt paverkas, men inte pa vilket sétt,
har ratt till en schablonersattning pa satt som fullméaktige beslutat enligt bilaga.

Sarskilda arbetsforhallanden m m
78

Ratten till ersattning enligt 8 3 omfattar nddvéndig ledighet for fortroendevalda med speciella
arbetstider eller sarskilda arbetsférhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de
fortroendevalda fullgor sina ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till sammantréadet eller
motsvarande.

Ratten till ersattning enligt § 3 omfattar tid for resa till och fran sammantréadet eller motsvarande
och tid for praktiska forberedelser i anslutning till sammantradet eller motsvarande.

Huruvida fortroendevald har rétt till ersattning for styrkt forlorad arbetsinkomst eller for styrkta
forlorade pensions- eller semesterférmaner om schablonersattning tidigare utbetalats for den
forlorade inkomsten eller de forlorade formanerna prévas av Kommunstyrelsens personalutskott.

Resekostnader
88

Fortroendevald ager ratt till ersattning for resor med kollektivtrafik till sammantrade/forréttning
enligt nedan.

Fortroendevald som anvander bil till sammantraden, forréttning eller motsvarande har rétt till
kilometererséattning enligt vad som faststélls for kommunens anstéllda i det centrala kommunala
avtalet under forutsattning att avstandet utgor minst tre kilometer enkel resa.

Ersattning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersattning for faktiskt antal korda kilometer under
forutsattning att avstandet till sammantrades-/forrattningsstallet ar kortare an fran bostaden. Ar
avstandet langre, utges endast kilometerersattning for strackan bostaden - sammantréades-
[forrattningsstallet.

Ersattning for resor till sammantrades-/forrattningsstallet utges endast for resor fran bostad inom
kommunen. Fortroendevald som ar bosatt i annan kommun kan saledes inte erhalla ersattning for
resekostnader.
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Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade/forrattning utom kommunen utgar
enligt de grunder, som faststalls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Barntillsynskostnader
98

Ersattning betalas for kostnader som uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréden eller
motsvarande for vard och tillsyn av barn som vardas i den fortroendevaldes familj och som under
kalenderaret inte hunnit fylla 10 ar. Om sarskilda skal foreligger kan ersattning utges aven for
aldre barn. Ersattning betalas for styrkta kostnader, dock med hogst det belopp som fullmaktige
beslutat enligt bilaga.

Funktionsnedsatt fortroendevalds sarskilda kostnader

108

Erséttning betalas till funktionsnedsatt fortroendevald for de sérskilda kostnader som uppkommit
till foljd av deltagande vid sammantraden eller motsvarande och som inte ersatts pa annat sétt.
Hari ingar kostnader for t ex resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och uppléasning av
handlingar och liknande. Ersattning lamnas for styrkta kostnader.

Ovriga kostnader

118

For andra kostnader &n som avses i ovan paragrafer betalas ersattning om den fértroendevalde
kan visa att sérskilda skél forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pa annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fraga om erséttning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av Kommunstyrelsens
arbetsutskott.
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3 kapitlet
BESTAMMELSER FOR FORTROENDEVALDA SOM ERHALLER
ARSAVODE
Arsarvode
18

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa minst 40 procent av heltid har ratt till arsarvode med
belopp som fullmaktige beslutat enligt bilaga.

28

Arsarvode utgér bl.a. ersittning for foljande.

- Att regelméssigt folja ndmndens/férvaltningens verksamhet

- Att forbereda &renden och sammantréden

- Att 1amna erforderlig information till kommunmedlemmar, massmedia, organisationer med
mera.

- Att initiera och uppratthalla erforderligt samrad med 6vriga ledamoter.

Den som uppbér fast arsarvode kan inte for detta uppdrag erhalla ersattning for forlorad
arbetsfortjanst.

Avgar fortroendevald, som &ger uppbara arsarvode, under tjanstgéringsperioden, fordelas
arvodet mellan honom och den som intrader i hans stélle, i forhallande till den tid varunder var
och en av dem innehaft uppdraget.

For fortroendevald som pa grund av sjukdom eller annars forhindrats att fullgora sitt uppdrag ska
for den tid som Gverstiger en manad, goras en minskning av arsarvodet i proportion dartill.

Har ersattare utsetts, enligt 6 kap. 16 § Kommunallagen, for fortroendevald med arsarvode
uppbar ersattaren arvode motsvarande uppdragstiden, d.v.s. 1/12 per manad.

Arvode for sammantraden med mera

38

Fortroendevalda som erhaller arsarvode har ej ratt till arvode for ssmmantraden med mera enligt
1 kap 1 8. Detta galler for det uppdrag som arvodet avser.

Forlorad pensionsforman

48

Fortroendevalda vars uppdragstid uppgar till 40 % eller mer av heltid och erhaller arsarvode, ska
av kommunen erhalla en avsattning med 4,5 % pa erhallet arsarvode. | de fall den
fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad pensionsforman an beréknad avsattning
enligt OPF-KL ska istallet den styrkta summan avsattas, upp till och med ett inkomstbasbelopp.
Avsattning sker genom en lépande skuldféring av pensionsavgifter som en pensionsbehallning i
kommunens balansrakning.
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Resekostnader
58
Fortroendevald ager ratt till ersattning for resor med kollektivtrafik till sammantrade/forréttning
enligt nedan.

Fortroendevald som anvénder bil till sammantraden, forrattning eller motsvarande har ratt till
kilometerersattning enligt vad som faststélls fér kommunens anstéllda i det centrala kommunala
avtalet under forutsattning att avstandet utgor minst tre kilometer enkel resa.

Ersattning utges fran bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet. Kor fortroendevald fran
arbetsplats eller annan plats utges kilometerersattning for faktiskt antal kérda kilometer under
forutsattning att avstandet till sammantrades-/forrattningsstallet ar kortare an fran bostaden. Ar
avstandet langre, utges endast kilometerersattning for strackan bostaden - sammantrades-
[forréttningsstéllet.

Ersattning for resor till sammantrades-/forrattningsstéllet utges endast for resor fran bostad inom
kommunen. Fortroendevald som &r bosatt i annan kommun kan saledes inte erhalla erséttning for
resekostnader.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade/forrattning utom kommunen utgar
enligt de grunder, som faststalls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavtalet.

Ovriga kostnader

68

For andra kostnader &n som avses i ovan betalas ersattning om den fortroendevalde kan visa att
sérskilda skl forelegat for dessa kostnader.

Erséttning utgar inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom omdisponering
av arbete eller pd annat satt kunna forhindra att kostnaderna uppkom.

Fraga om ersattning enligt denna paragraf provas i varje enskilt fall av Kommunstyrelsens
personalutskott.
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4 kapitlet

BESTAMMELSER FOR FORTROENDEVALDA SOM FULLGOR
UPPDRAG PA HELTID (Kommunalrad)

18
Ansvarsomrade och arbetsuppgifter framgar av Kommunstyrelsens reglemente.

28

Uppdraget ar oreglerat. | arsarvodet ingdr ersattning motsvarande Gvertidsersattning, tillagg for
obekvam arbetstid och dylikt.

Ledighet motsvarande semester medgives med 32 arbetsdagar per ar och med bibehallet arvode.

Arvode utgdr enligt bilaga. Arvode utgar 6 manader efter det att uppdraget upphort. Full
samordning sker med andra inkomster, socialforsakringsformaner eller liknande.

Ersattning for sammantrade och forrattning utgar e;.

38

| de fall den fortroendevalda kan styrka en faktiskt hogre forlorad pensionsforman én berdknad
avséttning enligt OPF-KL ska istéllet den styrkta summan avséttas, upp till och med ett
inkomstbasbelopp.

48

Vid sjukdom gors avdrag motsvarande karensdag. For franvaro p.g.a sjukdom fr.o.m. dag 2 till
och med 14:e kalenderdagen utgar arvode som motsvarar sjuklon enligt samma regler som for
kommunalt anstéllda.

For eventuellt langre franvarotid utgdr inte nagon ersattning utéver sjukpenning enligt lag.
Nagon tillaggsforsakring vid sjukdom eller arbetsskada tecknas ej.

58

Ersattning for anvandande av egen bil i uppdraget och traktamente vid flerdagsforrattning utgar
enligt samma regler som for anstéllda. Traktamente inom kommunen utgdr ej. Fardtidsersattning
utgar inte.

68
Bisyssla far inte innehas utan sarskilt medgivande av Kommunstyrelsen. Tillats sadan ska
provning ske huruvida arvodet ska reduceras. Enligt riksdagsbeslut 2001 § 7 LOA (1994:260).

78

Arvode och erséttning utbetalas av I6neenheten manadsvis i efterskott efter inlamnad och
attesterad rapport, reserakning och dylikt.

10
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5 kapitlet
GEMENSAMMA BESTAMMELSER

Partistdd, gruppsammantraden m m

18

Varije parti i Kommunfullmaktige erhaller arligen ett belopp till partiets forfogande. Beloppet
bestar av en fast del som uppgar till 23 307 kr/parti och en del som knyts till det antal ledamdéter
och ersattare som partiet har i Kommunfullméktige. Den senare delen uppgar till 7 836 kronor
per ledamot/ersattare.

For plats i kommunfullméktige dar namn ej finns for tillsattning erhaller inte partiet den del som
knyts till antalet ledamoter/erséttare.

Det belopp varje parti erhaller kan betalas ut till ledamoter/erséttare for gruppmoten med mera
eller fér arvodering av en eller flera personer. Partigrupperna avgor sjalva hur beloppet ska
fordelas. Partierna ska skriftligen meddela Kommunledningsforvaltningen hur beloppet ska
fordelas.

En procentuell upprakning av partistodet skall ske arligen den 1 januari. Det procentuella
paslaget skall darvid beraknas efter den genomsnittliga 16nedkningen for samtliga kommunalt
anstallda under aret fore.

Hur ersattning begars ut

28

Forluster eller kostnader ska anmalas till fullméktiges eller nemndens sekreterare eller till annan
som utsetts att ta emot dem.

Arsarvode och begransat &rsarvode betalas ut utan féregaende anmélan.

Arvoden for ssmmantrade med mera betalas ut utan foregdende anmalan endast nar det galler
arvode for deltagande i sammantrade med kommunfullméktige, kommunstyrelsen, 6vriga
namnder, namndutskott, kommunala rad samt revisorernas sammantraden.

Andra arvodesberattigade sammantréden eller motsvarande betalas ut efter inlamnat underlag.

38
Yrkande om ersattning for forlorad arbetsinkomst ska framstallas sa snart som majligt dock
senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken forlusten hanfor sig.

Yrkande om ersattning for forlorad pensionsforman enligt ska framstéllas sa snart mojligt, dock
senast inom tva ar fran det ar forlusten hanfor sig.

Yrkande om andra ersattningar enligt dessa bestammelser ska framstéllas sa snart som mojligt

dock senast inom ett ar fran dagen for sammantrade eller motsvarande till vilken kostnaden
hanfor sig.
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Tolkning av bestéammelserna

48

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av Kommunstyrelsens
personalutskott.

Utbetalning

58§

Arsarvoden och begréansade arvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. Ovriga ekonomiska
formaner betalas ut en gang per manad.

OPF-KL, Omstéllningsstod och pension foér fortroendevalda

68

OPF-KL galler efter antagande for den som nytilltrdder i samband med valet 2014 eller senare
samt den som omvaéljs och som i tidigare uppdrag i kommunen inte har omfattats av PBF eller
andra pensionsbestammelser.

Omstallningsstod

78

For omstallningsstod till fortroendevald pa heltid eller betydande del av heltid, med minst
sammanlagt 40 procent av heltid, tillampas OPF-KL i sin helhet. Bestimmelserna om
omstéllningsstdd galler inte for fortroendevald som i tidigare uppdrag omfattats av PBF, PRF-
KL eller andra pensionsbestammelser for fortroendevalda.

En avsattning till insatser for omstallning ska ske med 25 000 kr/ar och per fortroendevald pa
heltid eller minst sammanlagd 40 procent av heltid.

Pension

88

For pensionshestammelser till fortroendevald tillampas OPF-KL i sin helhet. Pensionsavgiften
beréknas pa ersattning fran arsarvoden, sasmmantradesersattningar samt andra i det
pensionsgrundande uppdraget (uppdragen) utgivna kontanta erséttningar enligt 88 4-5 OPF-KL.

Pensionsbestammelserna enligt OPF-KL galler inte for den som vid tilltradet har ratt till
egenpension p g a anstallning, har ratt till egenpension enligt PBF, PRF-KL eller annat uppdrag,
eller har uppnatt 67 ars alder. For dessa fortroendevalda fortsatter tidigare tillampade
bestammelser att gélla.

Pensionsférmanernas omfattning enligt OPF-KL &r avgiftsbestamd alderspension, sjukpension,
efterlevandeskydd samt familjeskydd.

98

Heltidsarvoderad fortroendevald fram till och med 2014 omfattas av avtalet ”Bestimmelser om
pension och avgéngsersittning for fortroendevalda” (PBF) 1 dess lydelse fr o m 2003-01-01
(forvarvsinkomster upp till tva prisbasbelopp per ar undantas fran samordning. | dvrigt ska
pension, avgangsersattning med mera beraknas och betalas ut enligt PBF:s regler).

Ovrigt forsakringsskydd

10 §

Fortroendevalda omfattas av AFA:s forsakringsskydd vid skada eller olycksfall om det sker i
uppdraget (dar arvode utgar) eller till och fran uppdraget. Hot och vald ingar i begreppet skada
eller olycksfall.
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Fortroendevalda omfattas av efterlevandeskydd enligt OPF-KL.

Fortroendevalda med uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, med minst sammanlagt 40
procent av heltid, omfattas av familjeskydd enligt OPF-KL.

Fortroendevalda omfattas av tjanstereseforsakring tecknad av Ronneby kommun.

118§
Ar fortroendevald berttigad till mer an ett arvode vilka helt eller delvis avser samma uppdrag
ska arvodena jamkas med skaligt belopp.
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BILAGA TILL ERSATTNINGSBESTAMMELSERNA

Forlorad arbetsinkomst
Alt 1 Verifierat belopp: maximalt 100 % av grundarvode enligt nedan/260 dagar max 3 485
kr/dag

Alt 2 Schablonberédknat belopp: 100 % av grundarvode enligt nedan/260 dagar max 3 485 kr/dag

Forlorad semesterforman
Procentpaslag med 12 % pa utbetald ersattning for forlorad arbetsinkomst.

Grundarvode

Grundarvodet for 2024 utgér 906 000 kronor (75 500 kronor/man) och motsvarar en
uppdragsgrad av 100 %.

Samtliga arvoden &r angivna i forhallande till det grundarvode som ledamot i Sveriges Riksdag
erhaller vid utgangen av november manad foregaende ar.

Arvodena enligt detta reglemente justeras en gang per ar med riksdagsarvodet per den siste
november som bas att utbetalas med giltighet per den forste januari nastféljande ar.

Arsarvode (40 % tjanstgoringsgrad eller mer)

Arsarvodet beriknas efter ett varje ar faststéllt grundarvode.

1. Kommunstyrelsens ordférande 100 % av grundarvodet — 906 000 kronor (75 500

kronor per manad)
2. Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 50 % av grundarvodet — 453 000 kronor (37 750

kronor per manad)
3. Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 50 % av grundarvodet — 453 000 kronor (37 750

kronor per manad)
4. Ledamoter ksau 40 % av grundarvodet — 362 400 kronor (30 200 kronor per manad)

Begransat arvode (Mindre dn 40 % tjanstgoringsgrad)
Det begransade arvodet berdknas pa samma grundarvode som arsarvodet.
1. Kommunfullmaktiges ordférande 12 % av grundarvodet — 108 720 kronor (9 060
kronor per manad)

2. Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor
(4 530 kronor per manad)
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3. Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor
(4 530 kronor per manad)

4. Revisionens ordforande 8 % av grundarvodet — 72 480 kronor (6 040 kronor per
manad)

5. Revisionens ledamoter 1/2 av ordférandearvodet — 36 240 kronor (3 020 kronor per
manad)

6. Lekmannarevisorer i AB Ronneby Industrifastigheter, AB Ronnebyhus samt
Ronneby Miljo & Teknik AB 1,5 % grundarvodet — 13 590 kronor (1 132 kronor per
manad)

7. Milj6- och byggnadsndmndens ordforande 20 % av grundarvodet — 181 200 kronor
(15 100 kronor per manad)

8. Milj6- och byggnadsndmndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet —
90 600 kronor (7 550 kronor per manad)
9. Milj6- och byggnadsndmndens 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet —
90 600 kronor (7 550 kronor per manad)

10. Teknik-, Fritid- och kulturnamndens ordférande 20 % av grundarvodet — 181 200
kronor (15 100 kronor per manad)

11. Teknik-, Fritid- och kulturnamndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet —
90 600 kronor (7 550 kronor per manad)

12. Teknik-, Fritid- och kulturnamndens 2:e vice ordférande 1/2 av ordfdrandearvodet —
90 600 kronor (7 550 kronor per manad)

13. Utbildningsnamndens ordférande 32 % av grundarvodet — 289 920 kronor (24 160
kronor per manad)

14. Utbildningsnamndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 144 960
kronor (12 080 kronor per manad)

15. Utbildningsnamndens 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 144 960
kronor (12 080 kronor per manad)

16. Namnden for arbete och valfard ordférande 27 % av grundarvodet — 244 620
kronor (20 385 kronor per manad)

17. Namnden for arbete och véalfard 1:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet —
122 310 kronor (10 192 kronor per manad)

18. Namnden for arbete och véalfard 2:e vice ordforande 1/2 av ordforandearvodet —
122 310 kronor (10 192 kronor per manad)

19. Vard- och omsorgsnamndens ordférande 20 % av grundarvodet — 181 200 kronor
(15 100 kronor per manad)
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20. Vard- och omsorgsnamndens 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 90 600
kronor (7 550 kronor per manad)

21. Vard- och omsorgsnamnden 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 90 600
kronor (7 550 kronor per manad)

22. Overférmyndarnamndens ordférande 13 % av grundarvodet — 117 780 kronor (9
815 kronor per manad)

23. Overférmyndarnamndens 1:e vice ordfoérande 1/2 av ordférandearvodet — 58 890
kronor (4 908 kronor per manad)

24. Overformyndarnamndens 2:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 58 890
kronor (4 908 kronor per manad)

25. ABRI ordftrande 12 % av grundarvodet — 108 720 kronor (9 060 kronor per manad)

26. ABRI 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor (4 530 kronor
per manad)

27. ABRI 2:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor (4 530 kronor
per manad)

28. Miljoteknik ordférande 12 % av grundarvodet — 108 720 kronor (9 060 kronor per
manad)

29. Miljoteknik 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor (4 530
kronor per manad)

30. Miljoteknik 2:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor (4 530
kronor per manad)

31. Ronnebyhus ordférande 12 % av grundarvodet — 108 720 kronor (9 060 kronor per
manad)

32. Ronnebyhus 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor (4 530
kronor per manad)

33. Ronnebyhus 2:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 54 360 kronor (4 530

kronor per manad)

34. Kulturutskottets ordférande 10% av grundarvodet — 90 600 kronor (7 550 kronor per

manad)

35. Kulturutskottets 1:e vice ordférande 1/2 av ordférandearvodet — 45 300 kronor

(3 755 kronor per manad)

36. Kulturutskottets 1:e vice ordforande 1/2 av ordférandearvodet — 45 300 kronor

(3 775 kronor per manad)
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Valndmndens ordférande och viceordférande samt valberedningens ordférande och vice
ordférande erhaller istéllet for fast begransat arvode 2,0 x sammantrades-/forrattningsarvode.

Arvode for sammantraden m m

Arvode for sammantrade med kommunfullméktige, styrelse och namnder med mera utgér 1,8 %
(1 359 kr) pa det manatliga grundarvodet for moten som varar langre &n 4 timmar. For méten
som varar fran 2 till 4 timmar utgor arvodet 1,4 % (1 057 kr) pa det manatliga grundarvodet. For
moten som varar kortare tid an 2 timmar utgor arvodet 1,0 % (755 kr) pa det manatliga
grundarvodet.

Arvode for 6vriga forrattningar med mera utgor 1,8 % (1 359 kr) pa det manatliga grundarvodet
for forrattningar som varar langre an 4 timmar. For forrattningar som varar fran 2 till 4 timmar
utgor arvodet 1,4 % (1 057 kr) pa det manatliga grundarvodet. For forrattningar som varar
kortare tid an 2 timmar utgor arvodet 1,0 % (755 kr) pa det manatliga grundarvodet.

Arvode for protokollsjustering, da sérskild tid och plats bestams harfor, utgor 397 kr.

Barntillsynskostnader
Faktisk kostnad som kan styrkas, dock maximalt 300 kronor/timme.
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