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MILJOTEKNIK

RONNEBY MILJO & TEKNIK AB

Sammantrédesprotokoll nr 8 2019
fort vid sammantride i Ronneby Miljé och Teknik AB:s styrelse den 24:e oktober 2019.

Beslutande: Kevin Ny, ordf. (¢j § 13)

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

Jan Demerud, 1:e vice ordf (ordf. § 13)
Jan-Eric Wildros, 2:¢e vice ordf.
Thomas Svensson, ledamot

Willy Persson, ledamot

Thomas Svensson, ledamot

Borje Johansson, ledamot

Catharina Christensson, ledamot
Sten-Albert Olsson, ledamot

Carina Aulin, ledamot

Peter Berglin,VD

Angela Kristiansson, Vision

Johnny Pettersson, Seriges Ingenjorer
Cecilia Martensson, Ekonomichef, HR, Sekr

Ordforanden forklarar ssmmantradet 6ppnat.

Niirvaroregistrering
Niérvaro enligt ovanstaende forteckning.

Val av justerare

Sidalav4

Styrelsen utser Thomas Svensson (S) till att jimte ordforande justera dagens

protokoll.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkinns.

Féregaende protokoll

Foregéende protokoll godkédnns och ldggs till handlingarna.



§6

§7

§8

§9

§ 10

Sida 2 av 4

Forslag sammantriidesplan 2020 (B)
Peter Berglin foredrar drendet.

Forslag om fordndring av starttid for styrelsesammantridena diskuterades.

Inldgg fran Willy Persson, Carina Aulin och Jan-Eric Wildros, Catharina
Christensson, Thomas Svensson (L)

Styrelsen beslutar att godkénna den foreslagna sammantrddesplanen for 2020
med 4ndring att sammantridena startar k1. 13.00 istéllet for k1. 13.30.

Willy Persson och Sten-Albert Olsson reserverar sig mot beslutet.
Se bilaga 1.

Revidering av Arbetsmiljopolicy (B)
Peter Berglin foredrar drendet.
Arlig 6versyn gjord. Inga 4ndringar infsr 2020.

Styrelsen beslutar att godkédnna Arbetsmiljpolicyn.
Se bilaga 2.

Revidering av Miljipolicy (B)
Peter Berglin foredrar drendet.

Arlig 6versyn gjord. Infor certifieringen uppdatera dokumentet att bolaget dven

hanterar fiber utdver de andra tjénsterna. Inga andra dndringar infor 2020.

Styrelsen beslutar att godkinna Miljépolicyn.
Se bilaga 3.

Revidering av Styrelsens arbetsordning (B)
Peter Berglin foredrar drendet.
Arlig 6versyn gjord. Inga 4ndringar infsr 2020.

Styrelsen beslutar att godkénna Styrelsens arbetsordning.
Se bilaga 4.

Revidering av VD-instruktionen (B)
Peter Berglin foredrar drendet.

Arlig 6versyn gjord. Inga dndringar infr 2020. Dock med ett fortydligande nér

det giller omorganisation mellan avdelningar.

Styrelsen beslutar att godkédnna VD-instruktionen.
Se bilaga 5.



§11

§ 12

§13

Sida 3 av 4

Fortsatt fiberutbyggnad landsbygd (B)

Peter Berglin foredrar drendet och informerar om att VD, Kevin Ny och Jan
Demerud foredragit styrelsens begéran om aktiedgartillskott fran dgaren for
fiberutbyggnaden pa landsbygden infér KSau den 21 oktober.

KSau beslutar foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullméktige att avsla
Ronneby Miljo & Teknik AB begédran om ett aktiesigartillskott med
motiveringen att garen kommer sikra bolagets framtid. Agaren beddmer vidare
att de obeskattade reserver som finns i bolaget kommer att réicka initialt.

Inldgg fran Jan-Eric Wildros, Angela Kristiansson, Thomas Svensson (S),
Carina Aulin, Johnny Pettersson, Willy Persson och Jan Demerud, Sten-Albert
Olsson, Borje Johansson, Catharina Christensson, Thomas Svensson (L)

Styrelsen beslutar godkénna att fiberutbyggnaden pa landsbyggnaden ska
fortsatta i syfte att uppné en 100 % méjlig anslutningsgrad for permanenthushall
och néringsverksamheter till 2020-12-31.

Till beslutet reserverar sig Jan-Erik Wildros, Sten-Albert Olsson och Carina
Aulin.

Ekonomi
Cecilia Martensson foredrar drendet.

¢ Investeringsbudget 2020 (B)

Inligg fran Jan Demerud, Jan- Eric Wildros, Willy Persson,
Thomas Svensson (L)

Styrelsen beslutar foresld kommunfullmiktige besluta godkénna foredragen
investeringsbudget. Se bilaga 6.

Jan- Eric Wildros, Carina Aulin och Sten-Albert Olsson reserverar sig mot
beslutet till den del som avser fiberutbyggnaden pé landsbygden.

Firmateckningsriitten (B)

Peter Berglin foredrar drendet.

Firmateckningsritten dndras pa Bolagsverket d& Mats Paulsson entledigats och
Kevin Ny valts till ny styrelseordférande pa den extra bolagsstimman
2019-10-18.

Styrelsen beslutar att godkénna dndringen av firmateckningsrétten p4 sé sitt att
Kevin Ny ersétter Mats Paulsson.



§ 14

§15

§ 16

Sida4av 4

Rapporter
VD-information

Peter Berglin informerar kort om Miljoteknik och vad som é&r aktuellt i bolaget.
e Miljsteknik 2.0 - ledningsutveckling, virdegrundsarbete, organisation
centralt, seminarium motesstruktur

e Tromtesunda IP Only

eFakturering Jarnavik

o SR Kaliber ang. PFAS

eKoncerndialog

eStatus VA taxa KSau 191111

® Olyckor med personskador

Inlagg fran Jan Demerud, Jan-Eric Wildros, Willy Persson, Carina Aulin
Thomas Svensson (L), Thomas Svensson (S), Kevin Ny.

Ovriga fragor
- Jan Demerud fOreslér att styrelsen ska vara mer digitala.

Kevin informerar att politiker som arbetar i nimnder kommer troligen att
erbjudas surfplattor.

Inldgg av Jan-Eric Wildros, Thomas Svensson (S), Peter Berglin och Catharina
Christensson,

Styrelsens intention &r att fran och med 2020 ska utskick ) ske med papper.

- Willy Persson stéller fraiga om fiberutbyggnaden. Willy ska diskutera frigan
med Peter Berglin efter métet.

Moétets avslutande
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar moétet avslutat.

Nista styrelsesammantridde 2019-12-05, k1.12.00

7

evir-Ny— Cecilia Martensson Thomas Svengson

Ordf. Sekr. Justerande
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RONNEBY MILJO & TEKNIK AB

Ronneby Miljé & Teknik AB (RMT) samt Ronneby Miljéteknik Energi AB (RME)

Sammantradesplan for ar 2020

Presidium Styrelse
Torsdagar Torsdagar
30 januari kil 09.00 RMT, RME 13 februari kl 13.00 RMT, RME

20 februari kl 13.00 reservmote

19 mars k! 09.00 RMT, RME 2 april ki 13.00 RMT, RME
14 maj kl 09.00 RMT, RME 28 maj kl 13.00 RMT, RME
13 augusti  kl 09.00 reservmote 27 augusti  kl 13.00 reservmote
10 september kl 09.00 RMT, RME 24 september ki 13.00 RMT, RME
8 oktober kI 09.00 RMT, RME 22 oktober kl 13.00 RMT, RME
19 november kI 09.00 RMT, RME 3 december kl 12.00 RMT, RME
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Arbetsmiljopolicy for Ronneby Miljo & Teknik AB

Verksamheten som Ronneby Miljo och Teknik bedriver ska vara trygg, séiker och
utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar for egen och andras sikerhet.

Detta uppnds genom att integrera hélsa och sékerhet i allt vi gor, bedriva ett ledarskap som
framjar sékerhet pa alla nivaer, skapa insikt om att beteende #r avgdrande och att alla olyckor
dr mojliga att forebygga.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljdarbete, vilket sker i ndra samarbete mellan
ledning, medarbetare, arbetsmiljéorganisation och foretagshélsovérd.

Mal
For att fortsatt bevara och forbittra arbetsmiljon samt folja arbetsmiljolagstiftningen ska

mitbara mal finnas. De foljs upp arligen i samband med arlig uppfSljning av det systematiska
arbetsmilj6 arbetet.

e Varje arbetsplats ska riskbedéma och atgérda fel och brister i samband med samtliga
fall av arbetsskador och tillbud.

e Varje arbetsplats ska ha kéinda och implementerade rutiner for forebyggande och
frimjande insatser gillande arbetsmilj6 och hilsa.

e Varje arbetsplats ska aktivt arbeta for trivsel och bibehélla eller i fsrekommande fall
forbéttra den psykosociala arbetsmiljon.

Denna policy omfattar Ronneby Miljéteknik och Teknik AB och leverantrer anlitade av
Ronneby Milj6 och Teknik AB



Bilaop. >
Ronneby Miljo & Teknikk AB hanterar el, fjarrvarme, vatten, e Viarbetar med en helhetssyn, férebyggande atgarder
avlopp’ renhﬁ”nlng och flberoptlskt nat Inom OCh Standlga forbattrlngar for att minska negativ

Ronneby kommun paverkan pa miljon.

Ronneby Miljé & Teknik AB skall med beprovad och ny teknik ligga i * Vi utbildar, informerar och inspirerar vara medarbetare
utvecklingens framkant inom miljdomradet med kretsloppstankande och kunder till att aktivt fraimja miljon i det dagliga
och energieffektivitet som grund for en langsiktigt hallbar livet.

fossilbranslefri kommun.

e Vi utfor riskbedomningar av miljokonsekvenserna samt
utvarderar dem saval i det dagliga arbetet som infor
storre projekt.

o Vi staller miljokrav pa vara leverantdrer och hittar
tillsammans I6sningar som minimerar miljopaverkan.

o Vi staller hoga miljo- och effektivitetskrav pa vart eget
arbete och vara samverkande entreprendrer.

e Visoker ny kunskap om miljoeffekter i samband med
produktion och distribution samt stoder forskning och
utveckling inom omradet.

e Vistravar efter att forhindra fororeningar, effektivisera
och minimera transporter, minimera anvandning av
fossila branslen.

e Viarbetar aktivt for avfallsminskning, ateranvandning
och atervinning.

e Vi har som mal att dvertriffa kraven i lagar och
forordningar och ovriga bestammelser.

e Viutvarderar och omprovar miljopolicyn en gang om
dret och haller den tillganglig for allmanheten.
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Arbetsordning

for

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ENERGI AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen den 2018-10-24.,

1. Allméint
Arbetsordningen utgdr ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestdammelser, bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en gdng per é&r.

Arbetsordningen skall genom ordforandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma aret efter valar skall styrelsen hélla konstituerande
sammantridde. Dérvid skall foljande drenden upptas:
¢ Information om kommunfullmiktiges val
e Utseende av firmatecknare
e Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestimmelser i dgardirektiv, limnade
delarsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantriden skall fsljande &terkommande drenden

behandlas:

e Ekonomisk rapport enligt punkt 5

o Frigor som skall understillas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

e  VD-rapporter

o Ovriga fragor.

[ samband med bokslutsarbetet skall under arets tre forsta manader darutdver
fljande behandlas:

e Godkénnande av arsredovisning

Genomgéng av revisorsrapport/granskningsrapport

Forslag till disposition av arets resultat

Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid september ménads styrelsesammantride skall beslut fattas om att
foresld Ronneby kommunfullméktige att fatta beslut om néstkommande &rs
budget.

47



Extra styrelsesammantrédden skall hallas for 6verldggningar och beslut som
maste avgoras innan ordinarie sammantride dger rum.

Styrelsesammantrédde kan hallas som telefonsammantride. Protokoll skall foras

pé vanligt sitt.

Sammantréden per capsulam kan héllas enligt foljande:

e Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sénds till samtliga
styrelseledamoter samt till de fackliga representanterna.

e Protokollet skall undertecknas av ledaméterna.

e Forutsittning for per capsulambeslut &r att samtliga ledamoter bitrdder
fattade beslut.

Ordforande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledamdoter och fackliga foretrddare till sammantréide. Kallelsen skall forutom
dagordning om mdjligt innehalla underlag for beslut och i fosrekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsdndas vid en senare tidpunkt, det &r dock
viktigt att ledamoterna far tillfille att ta del av beslutsunderlaget i god tid fore
sammantrédet.

Dagordning upprittas av styrelsens ordforande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantréiden skall ordfsrande om mojligt dversénda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantride.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantréide fors protokoll
Av protokollet skall framga:

Vilka som &r nérvarande eller tillkommer eller limnar under sammantridet.
Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.

Fattade beslut — med reservationer.

Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokoliforaren och justeras snarast mojligt
efter uppréttandet av ordftranden och justerare som utsetts vid sammantridet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering dversinds
till samtliga ledaméter.

Ordftrande vid sammantréiden #r, i nimnd ordning, styrelsens ordf6rande,
1:e vice ordfrande, 2:e vice ordférande, eller den ledamot som ldngst varit
medlem i styrelsen, eller den styrelsen bestimmer.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantriide om det behdvs
for bedomning av bolagets stéllning. Darutdver bér revisorerna vara nirvarande
i samband med godkénnande och underskrift av bolagets &rsredovisning.
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Arbetsfordelning i styrelsen

Ordftrande haller kontakt med VD och foljer bolagets utveckling och samréder i
strategiska fragor samt ser till att ledaméter genom VD:s forsorg fortlopande far
den information som beh&vs for att kunna f6lja bolagets stéllning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordfsrande pa
sammantrdden, samt ansvara for dagordning och fSredragningslista. Det
ankommer dven pa ordforande att se till att handlédggningen av styrelseiirenden
inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen, kommunallagen,
bolagsordningen samt av #garen antagna dgardirektiv. Det aligger ordforande att
frdgor av principiell beskaffenhet eller foréndringar 6verstigande 10 % av
investeringsbudgeten understills kommunfullmiktige for yttrande. [ Svrigt
giller dgardirektiven.

Det éligger varje styrelseledamot att vara vil férberedd och insatt i
fragestéllningen fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordfrande i samrédd med bolagets VD.

Beslut om offentliggdrande av styrelsebeslut skall fattas av ordférande i samrad
med VD. Styrelseledaméter skall skyndsamt och pa lampligt sitt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdds mot massmedia av ordfsrande och VD eller den VD utser i sitt
stélle ur ledningsgruppen

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordfSrande, 1:e vice ordfSrande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samréder vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och 16neséttning.

Anstillningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststillas
av styrelsen. OrdfSrande och 1:e och 2:e vice ordfSrande foretrider styrelsen vid
forhandling med VD.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhéller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, diribland utvecklingen av bolagets
resultat, stillning och likviditet samt information om viktiga héindelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppségning av for bolaget viktigare
avtal, instillelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, d& behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordférande. Rapporteringen skall vara av sddan
beskaffenhet att styrelsen tillats gora en vilgrundad bedémning.
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RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
MILJOTEKNIK ENERGI AB

VD-instruktion Beslutad av styrelsen 2018-10-24

Styrelsen svarar for bolagen organisation och forvaltning. Den verkstillande direktdren skall
skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar for
verkstillande direktdren for utdvande av den [6pande forvaltningen samtVD-uppgifter for

styrelsearbetet i Gvrigt.

Bolagsstimman faststéller for varje ar en budget for bolagen. Inom denna har VD
beslutandertt om annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understilla styrelsen for beslut:

e Omdisponering for investeringar Sverstigande 20 basbelopp inom antagen budget.
¢ Beslut om avtal med leverantorer vars varaktighet striicker sig ldngre dn fem &ar

e Beslut om kop och forséljning av fast egendom dver 3 basbelopp.

e Beslut om bildande, forvirv eller avyttrande av dotterbolag och forviérv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

e Beslut om visentliga dndringar i bolagens forsikringsskydd.
e Beslut om ingéende och uppsigning av for bolagens verksamhetsfrimmande avtal.
e Beslut som visentligt avviker frdn koncernmoderns eller bolagens policy.

e Beslut i andra frAgor som kan antas ha visentlig ekonomisk eller principiell betydelse
for bolagens verksamhet.

e Beslut om nya krediter.

Beslut som tagits av VD nér styrelsens beslut inte kan avvaktas utan visentlig olidgenhet for
bolagens verksamhet skall rapporteras till styrelsen vid nidrmast f6ljande sammantride. Vid
denna typ av beslut skall VD dock om mgjligt samrada med ordfranden och/eller 1:e vice
ordféranden och/eller 2:e vice ordfdranden.



Deltagande i styrelsens arbete
Det éligger VD att infor styrelsesammantridden sammanstilla relevant informations- och
beslutsunderlag, ldmna forslag till dagordning och foredragningslista samt ombesérja att

sammantriddesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt drende annan person som fatt delegation av VD, skall vara féredragande
vid sammantrédden och dérvid limna motiverade forslag till beslut.

Det aligger VD att forse ledaméoter med den information som behdvs for fuligérande av
styrelsens ansvar att folja bolagets stillning, likviditet och utveckling. Darutover skall VD
fullgdra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhallanden som fSljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for 16neforhandling och tecknar avtal

VD ansvarar for att samrada med ordfrande nér risk for jav foreligger.



RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB

2019-10-10

Sammanstaiining investeringsbudget 2019 - 2025

Kkr
VERKSAMHET
ELNAT 20 650 16700 10000 10000/ 10000] 10000 10 000
VARME 9 800 120680/ 10000 10000/ 11000 13000 75 000
VA 40 000 76610 60000f 30000/ 35000 130000 80 000
RENHALLNING 6 000 10400 17 500 8 000 5 000 6 000 13 000
FASTIGHET 2 500 1 050 500 500 500 500 500
ADM 0 0 500 500 500 500 500
IT/BREDBAND 89 750 123500/ 31000 5 000 5 000 8 000 20 000
MEK VERKSTAD 400 300 300 300 300 300 300
PROJEKTERING (] 0
SUMMA 139 100 238520) 129800 64300 67300 168 300 209 300
1016 620

Bllaga &



