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§ 132 Dnr 2019-000035 739

Faststallande av dagordning

Sammanfattning
§ 140 foreslés foredras efter § 134 pa dagordningen.

Ordforande Anders Lund (M) anmadler att han avser att lyfta frdga om
tillimpning med anledning av inkdpsstopp under Ovriga frigor.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att justera dagordningen genom att § 140 foredras
efter § 134 pé dagordningen samt att lgga till fraga avseende tillimpning
med anledning av inkdpsstopp under Ovriga frigor.
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§ 133 Dnr 2019-000006 739

Val av justerare

Beslut

Aldrenimnden beslutar att utse Annette Rydell (S) till justerare. Justering
sker den 26 september 2019.
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§ 134 Dnr 2019-000222 739

Presentation av traffpunktens verksamhet pa Vidablick

Sammanfattning
Monica Jonsson och Madeleine Willman presenterar traffpunktens
verksamhet pd Vidablick och Olsgarden.

Traffpunkten har en budget pa 750 000 kr. Personalen bestar av fem
personer med trygghetanstéllningar. Man har under dren anstéllt personal via
arbetsformedlingen. Verksamheten har drivits i cirka tjugo éar.

Samtliga pensionérer som dr boende i Ronneby kommun &r vdlkomna att
besdka traffpunkten, nagon bistdndsbedomning kravs inte. Foredragarna
uppskattar att cirka trettio personer besoker verksamheten dagligen.
Verksamheten tar endast ut avgifter for kaffe, bingo och tipsrundor.

Traffpunkten inbjuder fortroendevalda att besoka verksamheten.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S) och
Laila Andersson (L).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.
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§ 135 Dnr 2019-000223 730

Utredning aktivitetssamordnare och dagcentraler

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson ger information om aktivitetssamordnare
och dagcentraler.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Christer Hallberg (S),
Agnetha Wildros (S), Annette Rydell (S), Borje Johansson (S) och Gina
Hellberg Johansson (SD).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar att Aldrenimnden beslutar att ge
dldreforvaltningen i uppdrag att till nimnden 1 oktober:

e utreda och redovisa lagstiftning, kommunala beslut och
nuldgesbeskrivning kring dagcentraler, tréffpunkter och
trygghetsboenden.

e Redovisa alternativa 16sningar for aktiviteterna i vard och
omsorgsboende samt ordinirt boende.

Ar forvaltningen inte firdig tills oktober limnas istillet en delredovisning.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att ge dldreforvaltningen i uppdrag att till nimnden i
oktober:

e utreda och redovisa lagstiftning, kommunala beslut och
nuldgesbeskrivning kring dagcentraler, tréffpunkter och
trygghetsboenden.

e Redovisa alternativa 16sningar for aktiviteterna i vard och
omsorgsboende samt ordinirt boende.

Ar forvaltningen inte firdig tills oktober limnas istillet en delredovisning.
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§ 136 Dnr 2019-000007 739

Tertial Il

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson redovisar Aldrenimndens ekonomiska
lage till och med augusti gentemot budget 2019 samt det prognosticerade
resultatet for hela 2019.

Bedomning

Aldrenimnden prognosticerar ett underskott om ca 10,4 mkr for 2019. Den
enskilt storsta orsaken till 0kat prognosticerat underskott dr uppskrivning av
kop av hemtjansttimmar.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S),
Annette Rydell (S), Christer Hallberg (S) och Gina Hellberg Johansson (SD).

Yrkanden

Ordfdorande Anders Lund (M) yrkar att Aldrenimnden faststiller Tertial 11
enligt bilaga med foljande tilldgg:

e att Aldrenimnden som kommentar till sidan 3 av bilagan yttrar: Fler
verksamhetsbesok av kontaktpersoner én tidigare &r och utokning
med beredningsutskott bidrar till 6kade kostnader.

Ordforande Anders Lund (M) yrkar att ge dldreférvaltningen i uppdrag att
till nimndsammantrédet 1 oktober 2019:

e redovisa vidtagna atgirder under 2019 och dess effekter
e redovisa forslag for minskat underskott
e redovisa analys av 0kade hemtjansttimmar

Ordforande Anders Lund (M) yrkar att redovisning av tertialrapporter
fortsdttningsvis sker per enhet.

Ordforande Anders Lund (M) yrkar att paragrafen forklaras omedelbart
justerad.

Christer Hallberg (S) yrkar att dldrendmnden beslutar dska ett tilliggsanslag
frdin Kommunfullméktige for tickande av prognosticerat underskott
10 426 000 kr.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



2019-09-18

0L OLTLIEL
&a R()nne]:)y SAMMANTRADESPROTOKOLL

KOMMUN

Aldrenamnden

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa sitt forsta yrkanden och
finner att Aldrendmnden bifaller detsamma.

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa sitt andra yrkanden och
finner att Aldrendmnden bifaller detsamma.

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa sitt tredje yrkanden och
finner att Aldrendmnden bifaller detsamma.

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa sitt fjarde yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa Christer Hallbergs (S)
yrkande och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att faststiilla Tertial II enligt bilaga med foljande
tillagg:

e att Aldrenimnden som kommentar till sidan 3 av bilagan yttrar: Fler
verksamhetsbesok av kontaktperson én tidigare &r och utdkning med
beredningsutskott bidrar till 6kade kostnader.

Aldrenimnden beslutar att ge dldreforvaltningen i uppdrag att till
ndmndsammantridet 1 oktober 2019:

e redovisa vidtagna atgirder under 2019 och dess effekter
e redovisa forslag for minskat underskott
e redovisa analys av 0kade hemtjansttimmar

Aldrenimnden beslutar att fiska ett tilliggsanslag frin Kommunfullmiktige
for tickande av prognosticerat underskott pa 10 426 000 kr.

Aldrenimnden beslutar att forklara paragrafen omedelbart justerad.

Bilaga 1: Tertial II
Exp:
Ekonomienheten
Kommunfullméktige

Forvaltningschef, dldreforvaltningen
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§ 137 Dnr 2019-000233 739

Prisutdelning - for kvalitet och prestation inom
aldreforvaltningen

Sammanfattning

Motet ajourneras for punkten. Pristagare samt media nirvarar och priser
delas ut.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.
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§ 138 Dnr 2019-000110 730

Lagesrapport avseende arbete med KUB:en (kommun
under beredskap) och RSA (risk och sarbarhetsanalys)

Tf. verksamhetschef Bodil Evaldsson foredrar drendet.

Sammanfattning

2012-01-01 infoérdes KUB:en (kommun under beredskap) i
dldreforvaltningen. 2016-03-08 reviderades densamma. KUB:en ska
anvéndas vid storningar och allvarliga héndelser i forvaltningen. I november
2018 startade ett dvergripande arbete 1 kommunen med att kartldgga alla
forvaltningar i kommunen utifrdn en Risk- och sarbarhetsanalys. Varje
forvaltning gor sin kartliggning. Da hela forvaltningen kommer att Risk- och
sarbarhetsanalyseras kommer denna att anvindas som underlag vid
revidering av dldreforvaltningens KUB. Den ursprungliga planen var att
revideringen skulle vara klar under senhdsten 2019. Pa grund av
sjukskrivningar och hog belastning kommer arbetet att forsenas och berdknas
vara klart under varen 2020.

190918 kommer ett forsta mdte att ske utifrén att starta upp arbetet med

KUB:en. I arbetsgruppen kommer kvalitets- och verksamhetsutvecklare,
utsedda enhetschefer samt KUB-ansvariga i hemtjénst och pd vird- och

omsorgsboende att nirvara.

Aldrendmnden foreslas att besluta

1. att ta informationen till protokollet.

Bedomning

2012-01-01 inférdes KUB:en (kommun under beredskap) 1
dldreforvaltningen. 2016-03-08 reviderades densamma. KUB:en ska
anvéndas vid storningar och allvarliga héndelser 1 forvaltningen. I KUB:en
finns:

e Beredskapsorganisation
e Vilka uppgifter krisledningsgruppen har

e Vilka medlemmar som ingar i krisledningsgruppen och vilka
uppgifter de har

e De handlingskort som ska foljas om en héndelse uppstar.
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KUB:en finns bade fysiskt och digitalt.

I november 2018 startade ett Gvergripande arbete i kommunen med att
kartldgga alla forvaltningar 1 kommunen utifrdn en Risk- och
sarbarhetsanalys. Varje forvaltning gor sin kartldggning. Kartldggningen
innefattar:

e vad som kan péverka verksamheten negativt

e virdera verksamheterna

vilka dtgdrder som ar lampliga

vilken forméga ska vi ha

vilka utanfor forvaltningen vi dr beroende av

Denna kartldaggning kommer att mynna ut i ett kommunovergripande
dokument som ska anvindas vid storre hot eller risk.

2019-06-17 lamnade éldreforvaltningen ifran sig ett fardigt analysmaterial
till Ronneby kommuns kris och sékerhetshandldggare.

Niér arbetet tilldelades varje forvaltning var inte uppdraget med Risk- och
sarbarhetsanalysen tydligt. Nir Per Drysén borjade som kris- och
sikerhetshandldggare under varen tog han fram en ny mall som skulle
anvindas. Tydliga instruktioner formedlades dven hur den skulle fyllas i.
Denna mall dr den som slutligen mynnade ut i den fardiga Risk- och
konsekvensanalysen frén dldreforvaltningen. De olika mallarna belyser
risker och sarbarheter pa olika sitt vilket gor att bada kommer att anvéndas
som underlag for arbetet med att revidera KUB:en.

190918 kommer ett forsta mdte att ske utifran att starta upp arbetet med
KUB:en. I arbetsgruppen kommer kvalitets- och verksamhetsutvecklare,
utsedda enhetschefer samt KUB-ansvariga i hemtjénst och pd vird- och
omsorgsboende att ndrvara. Darefter kommer arbetet att processas i
ledningsgruppen. Den ursprungliga planen var att revideringen skulle vara
klar under senhosten 2019. P& grund av sjukskrivningar och hog belastning
kommer arbetet att forsenas och berdknas vara klart under varen 2020.
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Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas att besluta

- att ta informationen till protokollet.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Johannes Chen (M) och
Christer Hallberg (S).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Kwvalitets- och verksamhetsutvecklare, dldreférvaltningen
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§ 139 Dnr 2018-000219 730

Redovisning av kvalitetssakring av administrativa
rutiner

Forvaltningschef Catherine Persson foredrar drendet.

Sammanfattning

Aldreférvaltningen redovisar vidtagna dtgirder och pigiende arbete for att
kvalitetssdkra administrativa rutiner. Vidare pagér vid forvaltningen
genomgang av kvalitet, styrning och ledning utifran kraven pa
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9.
Aldrenimnden foreslas besluta att notera redovisningen till protokollet och
att dldreforvaltningen ska dterkomma till 4ldrendmnden i november 2019 for
behandling av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Bedomning

Aldrenimnden (181114 § 163) beslutade att dldrefdrvaltningen till
sammantriadet i mars 2019 ska aterkomma med redovisning avseende
kvalitetssdkring av de administrativa rutinerna pé éldreforvaltningskontoret.

Aldreférvaltningen redovisade i mars 2019 en ligesrapport dver vidtagna
atgdrder det senaste dret och pigaende atgérder for att kvalitetssidkra
administrativa rutiner.
Pa flera omrade har det funnits eller finns behov att gora oversyn for att
forbattra administrativa rutiner och darigenom kunna bidra till 6kad kvalitet 1
den verksamhet som bedrivs.
[ borjan av 2018 gjordes en mindre organisationsférandring pa
forvaltningskontoret for att bl. a béttra anpassa organisationen till behoven
och till de ekonomiska forutsdttningarna samt for att minska sarbarheten. Det
1 kombination med att nya medarbetare &r pa plats efter en tids vakanser till
foljd av négra tidigare pensionsavgangar har gett mojligheter att pa nytt
fordela ansvar och arbetsuppgifter. Arbetet med dversyn av administrativa
rutiner kan ddrmed intensifieras.
Det som redovisas dr det som kan definieras som administrativa rutiner.
Dock ndmns ocksa en del som kan betraktas bade som en administrativ rutin
och som en del i vard- och omsorgsprocesser.
Exempel pa omraden som har genomlysts eller dr under pdgaende 6versyn ar
foljande:

e Lednings- och métesstruktur

e GDPR-informationssidkerhet

Sida
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Intranat

Extern hemsida

Dokumenthanteringsplan

Upphandlingar — ansvar, arbetsuppgifter och uppfoljning
Kontraktsgenomgang med uppfdljningar

Postrutiner

Redovisning av delegationsbeslut

En del kvalitetssédkrande arbete dr bade en del i administrativa rutiner och del
1 direkta vard- och omsorgsprocesser. Nedan foljer ndgra sidana exempel:
Digital ruttplanering med tid- och insatsregistrering i hemtjénsten forvéntas
bidra till battre sdkerhet och trygghet bade ur ett administrativt perspektiv
och med kvalitet i den direkta vard- och omsorgsprocessen. Implementering
pagar.

Boendesamordning &dr bade en del i bistindsprocessen genom beslut och
verkstillighet samt en del 1 det administrativa arbetet genom t ex
statistikinsamling och uppf6ljning. Digital programvara {for
boendesamordning har kopts in. Utbildning och inférande ar pagaende.
Avvikelsehantering och rutiner for klagomal och synpunkter har nyligen
setts Over och kan dven det utgora en del bade 1 vard och omsorg samt i1 det
administrativa arbetet.

Oversyn av rutiner och processer behdver ofta vara ett mer eller mindre
pagaende arbete for att de inte ska bli inaktuella. For att ticka ett uppdamt
behov dr det dock nu och 1 nértid ett mer omfattande arbete.

Det senaste aret har framfor allt foljande arbete fortskridit:

e Digital ruttplanering med tid- och insatsregistrering i
hemtjansten — succesivt inforande i verksamheten pagar

e Boendesamordning — digital hantering inford

e Avvikelsehantering och rutiner for klagoméal och synpunkter —
genomlysning av rutiner har genomforts och utbildning av
chefer och medarbetare har delvis genomforts och fortloper

¢ Bistdndsbedomning enligt i IBIC i program Life Care
Handldggare — succesivt inforande pagar

I 6vrigt pagar pd en del omrade inventering av eventuellt tidigare géllande
rutiner.

Sedan lagesrapporten till nimnden i mars 2019 har arbetet fortsatt. Det har
gjorts ett omfattande arbete vad giller risk- och sdrbarhetsanalys i
verksamheten som 6kar handlingsberedskapen 1 verksamheten och utgér
underlag till forestdende 6versyn av KUB:en (Kommun Under Beredskap).
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Vidare inventeras och/eller planeras for eventuellt inférande av digital HSL-
signering, dokumentation och registrering av HSL-insatser, digital
fardregistrering och Life Care HSL (6vergang fran verksamhetssystemet
Procapita). Eventuellt inférande och ocksa tidplan for de olika delarna &r helt
eller delvis beroende av bl a resurser i form av engangskostnader for t ex
programvaror, l6pande licenskostnader samt personalkostnader for
processledning och utbildning vid implementering.

Det pagér ocksé arbete med genomgang av kvalitet, styrning och ledning
utifran kraven pa Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSF'S
2011:9. Aldreforvaltningen forvintas kunna firdigstilla arbetet under hdsten
2019 och foreldgga dldrenimnden underlaget for behandling 1 november
2019.

Aldrenamnden foreslas besluta att notera redovisningen till protokollet och
att dldreforvaltningen ska dterkomma till 4ldrendmnden i november 2019 for
behandling av ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete.

Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslas besluta
e Att notera redovisningen till protokollet och
o Att dldreforvaltningen ska aterkomma till dldrendmnden i november
2019 for behandling av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Deltar i debatten
Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar:
e Att notera redovisningen till protokollet och

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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o Att dldreforvaltningen ska aterkomma till &ldrenimnden i november
2019 for behandling av ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete.

Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Utvecklingssamordnare, dldreforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 140 Dnr 2018-000185 730

Redovisning av vidtagna atgarder och pagaende arbete
avseende boendesamordning

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson informerar att dldreforvaltningen
prelimindrt bokat tvd moéten for dverldggningar mellan Ronnebyhus AB och
dldrendmndens beredningsutskott.

Deltar i debatten
Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M) och Kristina Valtersson

(©).
Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 141 Dnr 2019-000237 730

Redovisning av Kvalitetsombud inom
aldreforvaltningen

Utvecklingssamordnare Susanna Sturesson foredrar drendet.

Sammanfattning

Hosten 2018 paborjade dldreforvaltningen ett forbattringsarbete géillande
ombudsgrupper/uppdrag. Detta med syfte att forbéttra kvaliteten inom
dldreomsorgen.

En ny rutin skapades och inférdes och atta ombudsgrupper startades upp 1
december 2018.

I maj 2019 foljdes arbetet upp. Vid det tillfdllet hade sju av atta grupper
paborjat arbetet enligt gédllande rutin. Vissa grupper hade enbart haft
planeringsmodten medan dven hade hunnit med moten med ombuden.
Respektive grupp gjorde dven en skriftlig redovisning, vilken ska bearbetas
pa verksamhetsniva under september. Arbetet ska foljas upp under hosten
2019.

Aldrenimnden foreslés att ta informationen till protokollet.

Bedomning

Hosten 2018 paborjade dldreforvaltningen ett forbéttringsarbete gillande
ombudsgrupper/uppdrag. Detta med syfte att forbattra kvaliteten inom
dldreomsorgen.

Aldreférvaltningen arbetade fram ett forslag pa rutin gillande
ombudsgrupper och ombudsuppdrag. Forslaget gick ut pa remiss till samtliga
verksamheter i forvaltningen och utifran inkomna yttranden faststilldes
rutinen 1 ledningsgruppen.

December 2018 presenterades den nya rutinen for samtliga chefer pé
chefstriaffen, vilket ocksa ansags som startskottet for det nya arbetssittet.

Tva enhetschefer utsdgs som ansvariga och sammankallande for respektive
ombudsgrupp och uppdraget blev att borja arbeta efter rutinen.

Fo6ljande ombudsgrupper finns:

Aktivitet och kultur

Virdegrund

Dokumentation

Hygien och inkontinens

Teknik

Brand och KUB (kommun under beredskap)
Kvalitetsregister

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Maltid

2019-05-09 genomfordes en uppfoljning av arbetet med ombudsgrupperna
och ombudsuppdragen enligt den nya rutinen. Ansvariga chefer, for
respektive ombudsgrupp, presenterade vad som hittills gjorts, vad som
planeras att géras samt vad gruppen eventuellt behover for stod fran
forvaltningen for att komma vidare.

Sju av atta grupper hade kommit igdng och paborjat arbetet enligt rutin.
Flertalet grupper hade haft planeringsmdten och nagra grupper hade
dessutom hunnit tréffa hela ombudsgruppen och dirmed kommit igang
ordentligt.

P& fragan om stod behovs fran forvaltningen svarade ett par grupper att
administrativt stod/hjilp av ndgon person 1 vissa drenden hade varit positivt.
En grupp anger att utbildningsinsats behovs, dock &r ingen
kostnadsberdkning gjord dnnu. Négra grupper hade inte kommit s& ldngt och
hade diarmed inte klart for sig vilka behov som finns.

Respektive ombudsgrupp gjorde dven en skriftlig redovisning i samband
med uppfoljningen 1 maj 2019, vilka ska bearbetas pa verksamhetsniva under
september 2019. Fortsatt uppfoljning kommer ske under hdsten 2019.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslas att ta informationen till protokollet.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Kristina Valtersson (C)
och Annette Rydell (S).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Bilaga 2: Rutin: Ombudsgrupper och ombudsuppdrag
Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Verksamhetschef hemtjénst och HSL, dldreforvaltningen

Verksamhetschef boende, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 142 Dnr 2019-000186 730

Utreda: Att ta bort friskvardstimmen och istallet infora
en hogre friskvardspeng till alla samt se over
mojligheten att erbjuda andra friskvardsalternativ

Utvecklingssamordnare Susanna Sturesson foredrar drendet.

Sammanfattning

Vid dldrendmndens sammantridde 2019-06-19 i drendet “Forslag till budget
2020-2021 och plan 2022-2023” beslutad dldrendmnden, efter yrkande fran
Anders Lund, att lyfta ut forlag 3 gillande friskvardstimme/friskvérdspeng
och skapa ett separat drende. Anders Lund yrkade att ”utreda mgjligheten at
ta bort friskvardstimmen. Istéllet infora en hogre friskvardspeng till alla samt
se Over mojligheten att erbjuda andra friskvéardsalternativ.”

Aldrenimnden foreslas besluta foresla kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att ge kommunledningsférvaltningen i uppdrag att
utreda om friskvardstimmen &r en ldmplig strategi inom ramen for
kommunens hélsoarbete eller om det finns andra metoder som &r mer
effektiva.

Bedomning

Vid dldrendmndens sammantride 2019-06-19 i drendet “Forslag till budget
2020-2021 och plan 2022-2023” (dnr 2019-000129-730) beslutad
dldrendmnden, efter yrkande fran Anders Lund, att lyfta ut forlag 3 géllande
friskvardstimme/ friskvardspeng och skapa ett separat drende.

Utdrag fran sammantradesprotokoll 2019-06-19:
Yrkande frian Anders Lund, forslag 3,
“Friskvardstimmen —

Enligt dagens regler sd har personalen rditt till friskvardstimme en gang i
veckan.

Vissa har den schemalagd, vissa hinner inte ta ut den.

Vissa arbetsgrupper har inte friskvardstimme utan istdllet en friskvardpeng
for att det finns ingen mojlighet for dom att ta ut en timme i veckan. Exempel
pa detta dr nattpatrullen, eventuellt gdller det nattpatrullen ocksd.

Friskvardsbidrag dr idag 500 kr per ar. Detta finner jag hogst ordttvist,
delvis genom att vissa kan ta ut sin timme, vissa inte.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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En timme i arbetstid kostar pd en hoft 250 kr ta det ganger 4 veckor sd ger
det ett "bidrag” pa 1000 kr/mdnad till dom som kan ta ut de.

Vilket ger 12000 per ar (11000 om man tar bort semestermanaden) och det
ska dd stdllas mot dom 500 kr/ ar som ges till dom grupper som inte kan ta
ut friskvdrdstimmen.

Chefer och forvaltningspersonal har friskvardstimme, detta innefattar ett 30
tal anstdllda.

Ekonomi — lagt rdknat 500 personer som har en friskvardstimme i veckan
ger 2000 tim per mdnad och 24000 tim per dr.

En heltidsanstdlld genererar ca 1800 tim per dr, vilket innebdr att det skulle
kunna frigéra arbetstid motsvarande ca 13 drsarbetare.

Att: Utreda mojligheten att ta bort friskvardstimmen. Istdllet infora en héogre
friskvdrdspeng till alla samt se 6ver mojligheten att erbjuda andra
friskvardsalternativ ocksd.”

I yrkandet ovan fran 2019-06-19 presenterade Anders Lund en ekonomisk
jdmforelse mellan alternativen friskvardsbidrag och friskvardstimme, vilket
pavisar stora ekonomiska skillnader mellan alternativen.

Aldreférvaltningen anser att det r viktigt att folja upp och utvirdera
resultatet av befintliga forméner inom ramen f6r kommunens hilsoarbete for
att na onskad effekt och for att nd tankt malgrupp.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslds besluta foresld kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaktige att:

e ge kommunledningsforvaltningen i uppdrag att utreda om
friskvardstimmen &r en ldmplig strategi inom ramen for kommunens
hélsoarbete eller om det finns andra metoder som ar mer effektiva.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Christer Hallberg (S),
Gina Hellberg Johansson (SD) och Mohammed Teeti (V).

Yrkanden
Christer Hallberg (S) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Gina Hellberg Johansson (SD) yrkar bifall till tjinsteforslaget.
Mohammed Teeti (V) yrkar bifall till tjdnsteforslaget.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrenimnden beslutar att:
e ge kommunledningsférvaltningen i uppdrag att utreda om

friskvardstimmen &r en lamplig strategi inom ramen for kommunens
hilsoarbete eller om det finns andra metoder som ar mer effektiva.

Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen
Utvecklingssamordnare, dldreforvaltningen

Kommunstyrelsen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 143 Dnr 2019-000175 003

Nytt reglemente dldrenamnden- Remiss fran KS
2019/405

Sammanfattning

Foreligger remiss fran Kommunstyrelsen angaende nytt reglemente som
foreslas trada i kraft 2020-01-01

Deltar i debatten
Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M) och Christer Hallberg (S).

Yrkanden
Christer Hallberg (S) yrkar bifall till forslaget pa nytt reglemente enligt
bilaga 3 med f6ljande dndring:

Texten under 4 kap. § 12 Namndsekreterarens nérvarorétt:
"Ndmndsekreteraren har ndrvarordtt och ansvarar for protokollforing vid
ndmndens och utskottens sammantrdden” stryks och ersitts av:

"Nédmndsekreteraren har ndrvarordtt och for protokoll vid ndmndens och
utskottens sammantrdden pd ordforandens ansvar.”

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa Christer Hallbergs (S)
yrkande och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrenimnden beslutar att bifalla forslaget pa nytt reglemente enligt bilaga 3
med foljande &dndring:

Texten under 4 kap. § 12 Namndsekreterarens nérvarorétt:
"Ndmndsekreteraren har ndrvarordtt och ansvarar for protokollforing vid
ndmndens och utskottens sammantrdden” stryks och ersitts av:

"Nédmndsekreteraren har ndrvarordtt och for protokoll vid ndmndens och
utskottens sammantrdden pd ordforandens ansvar.”

Bilaga 3: Reglemente for dldrendmnden 190619 - remissutkast
Bilaga 4: Foljebrev till remiss — dldrendmnden 190619
Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KS/Kommunjurist

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 144 Dnr 2019-000164 739

Manadsrapport- placeringssystem till vard- och
omsorgsboende

Forvaltningschef Catherine Persson foredrar drendet

Sammanfattning

Foreligger manadsrapport avseende placeringssystem for vard- och
omsorgsboende.

Aldrenimnden foreslas notera informationen till protokollet

Bedomning

Foreligger manadsrapport avseende placeringssystem for vard- och
omsorgsboende.

Rapporten avser redovisade tal 19 08 29:
Antal personer som vintar pa placering 23

Antal av de ovanstdende 23 personerna:

Som &nnu inte fatt ett skiligt erbjudande om placering 20

Som vistas pd korttidsverksamheten 3
Som vintar pa demensboende 2
Som vintar pa somatikboende 21

Dér kommunen vid tiden for rapportens skapande

riskerar vitesforeldggande 0

Aldrenimnden foreslas notera informationen till protokollet.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslis notera informationen till protokollet

Sida
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Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Laila Andersson (L),
Kristina Valtersson (C) och Agnetha Wildros (S).

Yrkanden

Ordforande Anders Lund (M) yrkar att Aldrenimnden ger dldreforvaltningen
1 uppdrag att i oktober 2019 aterkomma till nimnden med statistik for de
senaste 6 manadernas efterfrdgan pa platser i vard- och omsorgsboende
fordelat pa somatik och demens.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att ge dldreforvaltningen i uppdrag att i oktober 2019
aterkomma till nimnden med statistik for de senaste 6 minadernas
efterfragan pa platser 1 vard- och omsorgsboende férdelat pa somatik och
demens.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 145 Dnr 2019-000218 006

Forslag till sammantradestider for vard- och
omsorgsnamnden 2020

Sammanfattning

Nedan sammanfattas forslag till ssmmantradestider for Véard- och
omsorgsndmnden 2020:

Onsdag 2020-01-29
Onsdag 2020-02-26
Onsdag 2020-03-25
Onsdag 2020-04-22
Onsdag 2020-05-27
Onsdag 2020-06-17
Onsdag 2020-08-26
Onsdag 2020-09-30
Onsdag 2020-10-28
Onsdag 2020-11-25
Onsdag 2020-12-16

Samtliga sammantrdden foreslds borja klockan 09.00 och dga rum 1
Listerbysalen.

Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslis anta ovanstdende forslag till ssmmantriidestider for
2020.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Annette Rydell (S) och
Laila Andersson (L).

Sida
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Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar foljande sammantridestider for Vard- och
omsorgsndmnden for 2020:

Onsdag 2020-01-29
Onsdag 2020-02-26
Onsdag 2020-03-25
Onsdag 2020-04-22
Onsdag 2020-05-27
Onsdag 2020-06-17
Onsdag 2020-08-26
Onsdag 2020-09-30
Onsdag 2020-10-28
Onsdag 2020-11-25
Onsdag 2020-12-16

Sammantrédena borjar klockan 09.00 och dger rum i Listerbysalen.

Exp:
Aldreforvaltningen
Fortroendevalda, Aldrenimnden

Sekretariatet, Kommunledningsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 146 Dnr 2019-000009 739

Aktuellt i verksamheten

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson redogor for aktuellt inom
Aldrenimndens verksambhet.

e Arbete med verkstéllighet av kostnadssédnkningar, borttagande av syn
och horselvéardskonsulent.

e Forbereder stingning av dagcentraler pa helgerna.
e Anstéllningsprovningar och provningar av dispenser pé inkop.

e Forbereder forstirkt bemanningsenhet for att klara omstéllning till
arsarbetstidsavtal.

Némndsledamot Christer Hallberg (S) stéller en frdga avseende vad det stora
antalet [IVO-anmaélningar beror pa?

Forvaltningschef Catherine Persson svarar att det kan vi inte sikert veta.
Dock ér det sa att verksamheterna i 6kad utstrickning arbetar med
bemoétandefrdgor. Det blir da 6kat fokus péd dessa fragor. Det framkommer
att anstéllda upplever svarighet att tillimpa socialtjdnstlagen 1 de delar som
giller frivillighet for brukare att ta emot insatser. Onskan att tillfredsstilla
behov finns hos medarbetare. Dock dnskar brukare inte alltid att ta emot
stodet. Aldreforvaltningen behdver fortsitta fortbilda medarbetare i hur detta
hanteras.

Néamndsledamot Christer Hallberg (S) stéller en frdga om vad brister vid
felmedicinering berodde pa.

Forvaltningschef Catherine Persson svarar att i det drende som fragan géller
hade medarbetare brustit i kontrollen vid identifikation av patientens
lakemedelspase.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Christer Hallberg (S) och
Annette Rydell (S).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 147 Dnr 2019-000010 739

Information om kurser, konferenser, m.m.

Sammanfattning
Ingen information om kurser, konferenser, m.m. foreligger.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Sida
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Delegationsbeslut

Sammanfattning
Infor dagens sammantride foreligger foljande delegationsbeslut:

Attestantslista 2019-09-09
Attestantslista 2019-08-30
Hemtjénsttimmar 1 ordinért sedan 2007
Bistindsbeslut, januari-augusti 2019

Aterrapportering av delegationsbeslut, Personalfragor

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Lena Tingdahl, dldreférvaltningen

Sida
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§ 149 Dnr 2019-000011 739

Skrivelser, cirkular, m.m.

Sammanfattning
Foljande skrivelser, cirkuldr m.m. foreligger infor sammantrédet:

- Protokollsutdrag KS 2019-09-03 § 256 Svar pd begiran fran
dldrendmnden om att pa central niva utreda formerna for personal for
matservering pa samtliga dagcentraler

- Cirkular frdn SKL: Socialndmndens och kommunens ritt till
erséttning for kostnader for provisorisk dodsboforvaltning och
gravsittning.

- SKL: Rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering
av ett mer samlat system for kunskapsstyrning i socialtjénstens
verksamheter.

- Oppet brev till politiker i Ronneby Kommun frén Region Blekinge
angdende forslag om nedldggning av Ronneby Kulturskola.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 150 Dnr 2019-000012 739

Ovriga fragor

Sammanfattning
Ordforande Anders Lund (M) lyfter frdga som avser tillampning med
anledning av rddande inkdpsstopp.

Aldreférvaltningen #r i behov av inkdp av datorer och telefoner. Datorer och
telefoner har tidigare bytts ut I6pande, vid vissa enskilda tillfallen har &ven
storre inkop gjorts. Fraga foreligger ifall forvaltningen ska franga
inkdpsstoppet och fortsétta kopa in datorer och telefoner for att byta ut de
som borjar bli gamla.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Magnus Stridh (SD),
Kerstin Johansson (L), Christer Hallberg (S) och Kristina Valtersson (C).

Yrkanden

Ordforande Anders Lund (M) yrkar att dldrendmnden beviljar
dldreforvaltningen att anvinda budgetmedel for inkop av datorer och
telefoner.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att Aldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldreniimnden beslutar att bevilja dldreforvaltningen att anviinda
budgetmedel for inkdp av datorer och telefoner.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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RESULTATRAKNING FOR ALDRENAMNDEN

Bokslut Budget T1 Utfall T1 Prognos T1 Budget 12] _ Utall 2] Prognos 12| Budget
(tkr) 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020
Taxor och avgifter -640 -865 -384 -1115 -865 -666 -1 040|
LOV hemtjanst egen regi -89 328 -84 700 -29 084 -88 298 -86 233 -60 717 -91 455
Avgifter hemtjanst -11 807 -12116 -4 052 -12 110 -11 991 -8 092 -12 132
Avgifter larm -1678 -1625 -564 -1 685 -1 625 -1 158 -1758
Hyror -19 228 -19614 -6 061 -19614 -19 614 -11 797 -18 104
Projektintéakter -7 281 -190 -988 0 -340 -1 035
Ovriga intékter -3 295 -2 293 -1138 -2 873 -2418 -2 547 -3 659
Summa intédkter -133 256 -121 213 41 473 -126 683 -122 746 -85 318 -129 183
Personalkostnader 327 454 328 212 110 786 336 238 333 367 233 869 341 562
Lokalkostnader 37677 38 836 12 438 38 758 38 836 25067 37 875
LOV kép av hemtjanst 89 989 86 000 29 515 90 081 87 533 62 762 94794
-varav LOV egen regi 88 782 86 000 28 897 88 227 87 533 60 449 91 391
-varav LOV extern regi 1207 618 1854 0 2313 3403
Larm 2544 2950 1056 3744 2950 2399 3358
Tekniska hjalpmedel 10 141 11 420 2 865 11 420i 11 420 8 567 12 516
Betalningsansvar 7 50 10' 50 0 0
Inhyrd personal 461 360 700 360 930 830
Projekikostnader 7 281 190 988 0 340 1035
Ovriga kostnader 25 346 26 955 7 143 26 392 26 967 16 837 26 302
Summa kostnader 500 899 494 783 163 993 508 331 501 483 350 771 518 372
Avskrivningar 1628 2429 588 2441 2429 1170 2397
Internréanta 141 165 40 166 165 77 171
RESULTAT 369 412 376 164 123 147 384 255 381 331 266 701 391 757 380772
2019-09-18 W
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ALDRENAMNDEN

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Aldrendmnden bedéms redovisa ett underskott motsvarande 10 426 tkr.

Det samlade negativa resultatet forklaras framfér allt av att kdp av hemtjansttimmar berdknas uppga till en hdgre niva dn budgeterat och att verksamhetsomradet

hemtjdnst bedéms redovisa ett underskott. Vidare bidrar till underskottet for hemtjénst i egen regi implementeringskostnader for digital ruttplanering, hogre

introduktionskostnader av vikarier an budgeterat, forlust av hemtjdnsttimmar i egen regi till extern utférare samt svarigheter att anpassa verksamheten till behov

och intdkter.

Sérskilt boende sammantaget bedéms redovisa underskott. Hogre vardbehov nattetid en ldngre tid pa ett boende och svirigheter att anviinda tillginglig arbetstid i
forhallande till behov bidrar till underskottet.
Vidare beddms omradet for sjukvard redovisa ett negativt resultat medan omradet fér rehabilitering prognostiserar ett positivt resultat. BAda dessa prognoser beror

pa svarigheter att rekrytera medarbetare.

Forvaltningskontoret prognostiserar ett positivt resultat till foljd av tillfalligt vakanta tjénster.

ALDRENAMNDENS NETTOKOSTNAD PER VERKSAMHET

Bokslut Budget T1 Utfall T1 Prognos T1 Budget 12 Uttall 12] Prognos 12] Budget
2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020
Namnden 973 1060 442 1 060 1 060 874 1270
Finansierade projekt
Hemtjanst 26 375 29 143 9 564 33187 29744 23 136 32675
Sarskilt boende 188 700 190 705 62 699 191 245 193 210 132 864 194 332
Sjukvard 27 640 28 626 9142 29 637 28 656 20 571 29 476
Rehab 20 041 22762 6 270 21871 22989 15315 22 459
Utbildning underskéterskor 812 881 393 881 881 716 881
Aldreférvaltning 10917 11 564 3 506 10 883 11742 7 036 10 535
Kvalite- och férbattringsarb 0 250 250 200 200
Myndighetsutévning 93 954 91173 31131 95 241 92 849 66 188 99 929
Nettokostnad 369 412 376 164 123 147 384 255 381 331 266 700 391 757 380772
[
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ALDRENAMNDEN

RESULTATRAKNING FOR ALDRENAMNDEN (C100)

Bokslut Budget T1 Utfall T1 Prognos T1 Budget 12 Utra Prognos 12 Budget

(tkr) 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020
Taxor och avgifter -14
Ovriga intékter
Summa intidkter -14
Personalkostnader 843 966 407 966 966 823 1198
Ovriga kostnader 144 94 35 94 94 51 72
Summa kostnader 987 1 060 442 1 060 1060 874 1270
RESULTAT 973 1060 442 1060 1060 874 1270
KOMMENTARER OCH VIDTAGNA I:\_TG_IK_RD_ER_AV§EENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI - - -

'1
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ALDRENAMNDEN

ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR FINANSIERADE PROJEKT OCH PRESTATIONSMEDEL (C508)

Bokslut Budget T1 Prognos T1 Budget T2 Prognos T2 Budget

(tkr) 2018 2019| Utfall T1 2019 2019 2019| Utfail T2 2019 2019 2020
Intdkter
Valfardsteknik -824
Omvardnadslyftet -169 -169
Prestationsmedel 2013 -76
Prestationsmedel 2014 -573 -190 -700 -293 -650
Bemanningssats personal -5 808 -47 -47
Lakemedel Aldre -23 -23
Valfrihet enligt LOV -96 -96
Summa intikter -7 281 -190 -988 -340 -985
Kostnader
Valfardsteknik 824
Omvardnadslyftet 169| 169
Prestationsmedel 2013 76
Prestationsmedel 2014 573 190 700§ 293 650]
Bemanningssatsning 5808 47 47
Lékemedel Aldre 23 23
Valfrihet enligt LOV 96 96
Summa kostnader 7 281 190 988 340 985
RESULTAT

'KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Omvardnadslyftet bidrar till kompetensutveckling fér medarbetare att erhdlla underskdterskekompetens.
Prestationsmedel har finansierat en processledartjanst for att implementera IBIC och inférande av tid- och insatsregistrering samt ruttplanering inom

hemtjénst. Vidare ska i slutet av &ret digital signering av Iakemedel pabérjas och utbyte av verksamhetssystem ske i hilso- och sjukvard. Prestationsmedel
finansierar processledartjénst fér detta. Likemedel Aldre bidrar till att bekosta fortbildning for sjukskéterskor.

2019-09-18
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR HEMTJANST (C509)

Bokslut Budget T1 Prognos T1 Budget T2 Prognos T Budget
(tkr) 2018 2019| Utfall T1 2019 2019 2019( Utfall T2 2019 2019 2020
Taxor och avgifter -123 0 -1 -336 0 -169 -252
LOV hemtijanst egen regi -89 328 -84 700 -29 084 -88 298 -86 233 -60 717 -91 455
Avgifter hemtjanst -7 494 -7 636 -2 644 -7 786| -7511 -5 393 -8 088
Avgifter larm -1678 -1 625 -564 -1 685 -1 625 -1 158 -1 758
Hyror -83 -85 -28 -85 -85 -67 -84
Ovriga intakter -120 -40 -75 -139) -165 -183 -279)
Summa intdkter -98 826 -94 086 -32 507 -98 329 -85 619 -67 675 -101 916
Personalkostnader 112 522 109 545 38019 117 297 111 629 81727 120 080|
Lokalkostnader 2 038 2 420 673 2433 2420 1474 2 321
Larm 1937 1922 485 2072 1922 1 364 2116
Ovriga kostnader 8 328 8 649 2766 9025 8699 5988 9 380
Summa kostnader 124 825 122 536 41 944 130 827 124 670 90 554 133 897
Avskrivningar 342 641 118 637 641 239 641
Internrénta 35 52 9 52 52 18 53
RESULTAT 26 375 29 143 9 564 33187 29 744 23136 32 675
VERKSAMHETSMATT/PLANERINGSMATT
Bokslutf Budget T1 Prognos T1]  Budget 12 Prognos 12 Budget
2018 2019| Utfall T1 2019 2019 2019| Utfall T2 2019 2019 2020
Antal vardtagare 1 050 (743) 856 (769) 973 (824)
-darav 85 ar och darover 484 (347) 434 (395) 477 (407)
-darav icke alderspensionarer 75 (56) 58 (49) 67 (54)
Anharigvard 17 (17) 17 (16) 17 (16)
Trygghetslarm 1104 (932) 948 (886) 1040 (936)
Matdistribution 568 (428) 461 (428) 516 (458)
Hemtjansttimmar 250 820 82 747 251 688 172 392 258 942
Nattinsatser 208 (91) 127 (98) 160 (110)
Upplevd kvalitet i hemtj

Utfall &r ackumulerat under perioden, inom parantes &r 6gonblicksbild den siste dagen i augusti.

2019-09-18
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

For verksamhetsomradet hemtjanst prognostiseras ett underskott motsvarande 2 931 tkr.

Efterfrdgan av hemtjénst totalt sett har minskat de senaste aren. De senaste manaderna har dock skett en viss 6kning. Hemtjinstverksamheten i egen
regi har omstéllningsproblem da efterfragan i verksamheten kan férandras férhallandevis snabbt. Vidare har andelen som véljer utférare i extern regi

okat. Underskottet i egen regi hdanfors ocksa bl. a till implementeringskostnader fér digital ruttplanering, hégre introduktionskostnader av vikarier &n

budgeterat och hoga personalkostnader i nattpatrullen.
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR SARSKILT BOENDE (510)

Bokslut Budget T1 Propgnos T1| Budget T2 Prognos 1 Budget
(tkr) 2018 2019| Utfall T1 2019 2019 2019| Utfall T2 2019 2019 2020
Taxor, avgifter -175 -175 0 Ol
Avgifter hemtjanst -4 279 -4 480 -1 408 -4 224 -4 480 -2 699 -4 044
Hyror -19 145 -19 529 -6 033 -19 529] -19 529 -11 741 -18 020
Ovriga intakter -2 542 -2 193 -813 -2 480! -2 193 -1 815 -2 603
Summa intdkter -25 966 -26 377 -8 254 -26 233 -26 377 -16 255 -24 667
Personalkostnader 170 457 170 527 56 305 170 820 173 032 119 450 173 575
Lokalkostnader 34 299 35077 11 367 34 962 35077 22 682 34142
Larm 607 1028 571 1672 1028 1035 1242
Betalningsansvar 7 50 10 50 0 0
Ovriga kostnader 8048 8 690 2258 8287 8 690 5 051 8 357
Summa kostnader 213419 215 372 70 500 215 751 217 877 148 219 217 316
Avskrivningar 1155 1615 426 1631 1615 849 1 583
Internrénta 92 95 27 96 95 52 100
RESULTAT 188 700 190 705 62 699 191 245 193 210 132 864 194 332
VERKSAMHETSMATT/PLANERINGSMATT
Bokslut Budget T1 Propgnos T1 Budget T2 Prognos T2 Budget
2018 2019| Utfall T1 2019 2019 2019| Utfall T2 2019 2019 2020
Antal platser demensboende 157 157 150
Antal platser sarskilt boende 132 132 126
Antal platser korttidsboende 29 29 21
Antal trygghetsplatser 1 1 1
Belaggningsgrad dygn, sarskilt
boende (&ven demens) 100 036 31764 67714

Upplevd kvalitet i sdbo

2019-09-18
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Verksamhetsomrade sérskilt boende och korttidsverksamhet bedéms redovisa ett underskott motsvarande 1 122 tkr vid arets slut. Flera vard- och
omsorgsboende har férbattrat nyttjande av tillganglig arbetstid, arsarbetstid, sedan T1-rapporterigen. Okat vardbehov nattetid (vilket ocksd papekats

av IVO) under en ldngre tid vid ett sarskilt boende bidrar till hdgre kostnad. Nagot boende har svarigheter att anpassa tillganglig arbetstid, arsarbetstid,
till behov och budget.
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR SJUKVARD (511)

Bokslut| Budget T1 Uttall T1| Prognos T1] Budget 12 Utfall T2| Prognos T12] Budget

(tkn) 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020
Taxor och avgifter -6 -63 -89 0 74 -104
Ovriga intakter -245 -10 -136 -207 -10 -251 -352
Summa intdkter -218 -10 -199 -296 -10 -325 -456
Personalkostnader 21927 22 575 7 954 23 983 22 605 16 115 23428
Lokalkostnader 660 656 170 680) 656 450 680
Inhyrd personal 461 360 700] 360 930 930
Ovriga kostnader 4 750 4974 1201 4 499)| 4 974 3371 4 823
Summa kostnader 27 798 28 565 9325 29 862 28 595 20 866 29 861
Avskrivningar 55 65 15 65 65 28 65
Internranta 4 6 1 6 6 2 6
RESULTAT 27 640 28 626 9142 29 637 28 656 20 571 29 476

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Omradet for sjukvard bedéms redovisa ett underskott om 820 tkr. Svarigheterna att rekrytera medarbetare 6kar. Vid nyrekrytering uppstar ibland
antingen 6kade kostnader for introduktion vid éverlappning eller fér tjanstekop vid vakanser. Overtidskostnader och tjanstekdp av
bemanningsforetag under sommarperioden i storre omfattnings an budgeterat bidrar till underskottet.

2019-09-18
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR REHABILITERING (C520)

Bokslut Budget T1 Prognos T1 Budget 12 Prognos 12] Budget

(tkr) 2018 2019| Utfall T1 2019 2019 2019| Utfall T2 2019 2019 2020
Ovriga intékter -86 -96 -96 0 -96 -121
Summa intékter -86 -96 -96 0 -96 -121
Personalkostnader 8724 9988 3140 9335 10215 6112 8 869
Lokalkostnader 302 300 101 300 300 206 348
Tekniska hjalpmedel 10 141 11 420 2 865 11 420 11 420 8 567 12 516
Ovriga kostnader 948 1020 257 878 1020 518 813
Summa kostnader 20115 22728 6 362 21933 22 955 15 403 22 546
Avskrivningar 11 30 4 30 30 7 30
Internranta 1 4 4 4 1 4
RESULTAT 20 041 22762 6 270 21 871 22 989 15 315 22 459

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Omradet rehabilitering prognostiserar ett 6verskott vid arets slut motsvarande 530 tkr.
Slapande kostnader fran ar 2018 belastar tekniska hjdlpmedel med ca 900 tkr. Dessa kostnader bedoms uppvagas av lagre kostnader dn budgeterat
for personal till f6ljd av svarigheter att rekrytera personal.

W //é% 10(15)
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RESULTATRAKNING FOR UTBILDNING UNDERSKOTERSKOR (€C530)

Bokslut| Budget T1 Utfall T1| Prognos T1] Budget T2 Utrall T2] Prognos T Budget
(tkr) 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020
Ovriga intakter
Summa intidkter
Personalkostnader 138 91 281 91 91 604 671
Ovriga kostnader 674 790 112 790| 790 112 210
Summa kostnader 812 881 393 881 881 716 881
RESULTAT 812 881 393 881 881 716 881

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Medel anvands for att utbilda medarbetare till underskdterskor och fér att fortbilda underskodterskor




ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR ALDREFORVALTNING (C818)

Bokslut Budget T1 Prognos T1 Budget T2 Prognos 12| Budget
(tkr) 2018 2019| Utfall T1 2019 2019 2019| Utfall T2 2019 2019 2020
Taxor och avgifter -496 -690 -209 —690' -690 -424 -684
Ovriga intakter -276 0 -92 -138
Summa intikter -772 -690 -209 -690 -690 -516 -822
Personalkostnader 9510 10 074 3271 9 281 10 252 5 956 9 163
Ovriga kostnader 2160 2 147 435 2 259| 2 147 1579 2161
Summa kostnader 11 672 12 221 3706 11 540 12 399 7 535 11 324
Avskrivningar 16 30 9 30 30 16 301
Internrénta 1 3 1 3 3 1 3
RESULTAT 10 917 11 564 3 506 10 883 11 742 7036 10 535

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Tillfalligt vakanshallna tjanster bidrar till ett positivt resulatet for omradet.

2019-09-18
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR KVALITE- OCH FORBATTRINGSARBETE (C828)

Bokslut Utfall T1] Prognos Ti| Budget 12 Utfall T2] Prognos 12|  Budgetf|
(tkr) 2018| Budget 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020
Personalkostnader
Ovriga kostnader 250 250 200 200
Summa kostnader 250 250 200 200
RESULTAT 250 250 200 200

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

2019-09-18
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ALDRENAMNDEN
ALDREFORVALTNINGEN

RESULTATRAKNING FOR BISTANDSENHET (C859)

Bokslut] Budget T1 Utfall T1| Prognos T1 Budget T2 Utfall T2| Prognos 12 Budget

(tkr) 2018 2019 2019 2019 2019 2019 2019 2020
Ovriga intakter -93 -50 -18 -51 -50 111 -166
Summa intékter -93 -50 -18 -51 -50 111 -166
Personalkostnader 3333 4434 1 409 4 465 4 577 3081 4578
Lokalkostnader 374 383 127 383 383 255 384
LOV koép av hemtjanst 89 989 86 000 29 515 90 081 87 533 62 762 94 794
-varav LOV egen regi 88 782 86 000 28 897 88 227 87 533 60 449 91 391
-varav LOV extern regi 1207 0] 618 1854 0 2313 3403
Ovriga kostnader 296 353 80 310 353 166 286
Summa kostnader 93 992 91 170 31131 95 239 92 846 66 264 100 042
Avskrivningar 48 48 16 48 48 32 48
Internrénta 7 5 2 5 5 3 5
RESULTAT 93 954 91173 31131 95 241 92 849 66 188 99 929

KOMMENTARER OCH VIDTAGNA ATGARDER AVSEENDE VERKSAMHET OCH EKONOMI

Bistdndsenheten bedéms redovisa ett negativt resultat motsvarande 7 080 tkr.
Kép av hemtjdnsttimmar berdknas uppga till betydligt hégre niva dan budgeterat.

Okat kép av hemtjansttimmar sker bade av egenregin och av extern utforare.

2019-09-18
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UPPFOLJNINGSRAPPORT 20190831

ALDREFORVALTNINGEN

Budget| Utfall T2| Prognos| Kompletterings(Pagaende(P)
Bendmning Projektnr 2019 2019 2019 budgeteras|Avslutat(A)
INVENTARIER TILL ALYCKE 62430 1500 500 P
ANPASSNINGAR | SARSKILT BOENDE 62431 186 186 P
INVEN NYA TRYGGHETSBOENDE 62432 1076 1076 P
INVENTARIER, ALDREFORVALTNINGEN 62433 1200 182 1 200l P
TRADLOSUPPKOPPLING 62434 300 281 300 P
DIGITALA NYCKLAR 62435 701 701 P
PARKERINGSYTA VID BACKEN 62438 500 500 p
NYTT VERKSAHMETSSYSTEM 62439 2 000 2 000 P
Summa 7 463 463 6 463
KOMMENTARER

Fortsatt drift av Alycke vard- och omsorgsboende i befintliga lokaler under en period bedéms medféra behov av nya inventarier

varfor en del av budgetutrymmet berdknas tas i ansprak.

Inventarier till gemensamhetslokaler vid trygghetsboendet i Kallinge bedoms kosta mindre dn budgeterat.
| 6vrigt berdknas medel for investeringar anvandas enligt beslutad budget.
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Arende: Datum:

Ronneby Kommun Ombud N 301_3-13-:)6
A : g moudsgrupper oC rsdtler datum::
Aldref6rvaltningen bud g gp Samtliga tidigare

. . . omoudsu ra tiner i drendet
Ledningssystem for kvalitet ppdrag UARSEIEenae
Ansvarig: Handliggare:
Forvaltningschef Utvecklingssamordnare

Omfattning: All personal i dldreforvaltningen

Lagstiftning: Vardgivare inom vard och omsorg &r skyldiga att ha ett systematiskt
kvalitetsarbete for att 4stadkomma en god kvalitet. Verksamheten maste uppfylla de krav och
mal som giller enligt lagar, foreskrifter och beslut.

Syfte: Att skapa en tydlig arbetsstruktur och skapa informationsvigar samt kvalitetssidkra
arbetet arbetar vi med ombudsuppdrag inom &ldreférvaltningen i Ronneby kommun.

Inledning
Inom f6ljande &tta omraden finns ombudsuppdrag:
e Hygien och inkontinens
o Teknik (larm, digitala las etc.)
e Dokumentation
¢ Brand och KUB
e Maltid
e Virdegrund
e Kvalitetsregister
e Aktivitet och kultur

Vem/vilka ingar i ombudsgrupperna

Varje omrade (enligt ovan) utgér en ombudsgrupp” som bestér av tva enhetschefer samt
personal frén de olika verksamheterna. En personal kan representera en eller flera
arbetslag/grupper/avdelningar.

Ansvariga for ombudsgrupperna

Ledningsgruppen utser ansvariga chefer for respektive ombudsgrupp.

Det ska finnas tva ansvariga enhetschefer per “ombudsgrupp”.

De tvé enhetscheferna leder gruppen och &r sammankallande.

De tva enhetscheferna bor representera olika verksamhetsomraden for att fa bra spridning i
verksamheten.

Att vara sammankallande och leda gruppen innebir att:

e Vid behov (dock minst tva génger per ar) sammankalla ombuden och arrangera triffar
med ett meningsfullt innehall.

e Se till att minnesanteckningar fors vid alla méten och att anteckningarna l4ggs in i
grupprummet fér ombudsuppdrag.

e Vid behov adjungera “specialistkompetens™ (ex. MAS, kvalitets- och
verksamhetsutvecklare, IKT-strateg, systemforvaltare etc.) till méten/sammankomster.

e Ansvara for deltagarforteckningen for gruppen och att rétt personer har behérighet till
grupprummet.
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Vid behov uppdatera uppdragsbeskrivningen for ombudsgruppen.
Att arligen rapportera ombudsgruppens arbete det gangna aret. Rapportering sker pa
begéran fran forvaltningskontoret.

Utgangspunkter for alla moten:

Uppdatering ang. géllande rutiner/riktlinjer/arbetssétt etc. for omradet
Aktuellt sortiment/upphandlingar/avtal

Kompetenshojning hos gruppens medlemmar (utbildningsbudget beslutas av
forvaltningschef)

Erfarenhetsutbyte

Deltagare i ombudsgrupperna, ombudsuppdrag

Enhetschef utser ombuden for respektive enhet. Det 4r viktigt att det &r tydligt vilken/vilka
arbetsgrupp/er eller arbetsplats/er ombudet representerar for att spridningen av kunskap och
information ska sikerstéllas i verksamheten.

Att ha ett ombudsuppdrag innebéir att man:

dr representant for arbetsplats/er eller arbetsgrupp/er och ska vara drivande pa
arbetsplatsen inom angivet omrade.

ar kunskapsbérare inom angivet omrade och ska vara vil insatt i de rutiner och
riktlinjer som finns inom omradet for uppdraget

ska delta i moten och sprida den kunskap och information som erhalls genom
uppdraget

ska dela med sig av erfarenheter frén din arbetsplats och bygga upp ett néitverk mellan
kollegor inom &dldreforvaltningen

ska vara en god forebild inom omradet for uppdraget, vicka intresse, entusiasmera och
stimulera arbetskamraterna att arbeta ritt.

vid behov ska vara ett stod till enhetschefen inom omréadet. Vid behov hjéilpa och
stodja enhetschefen med att sakerstilla att arbetet utfors pa ritt sitt (exempelvis
genom egenkontroller, information och introduktion av nyanstillda)

Dokument, blanketter, mallar giillande ombudsuppdrag

v" For varje ombudsgrupp finns ett grupprum dér f6ljande ska finnas:

o Deltagarforteckning
o Uppdragsbeskrivning
o Métesanteckningar mm.
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FORFATTNINGSSAMLING

Ronneby REGLEMENTE FOR

KOMMUN ALDRENAMNDEN

Utgivare: Kommunledningsforvaltningen
Galler frén och med: 1 januari 2020
Antagen: KF yyyymmdd, § xx, dnr KS

Andrad:

Reglemente fér Aldrendmnden

Utdver vad som foreskrivs i kommunallagen f6r ndmnder och dess verksamhet giller
bestimmelserna i detta reglemente.

1 kap. Inledande bestdmmelser

Allmant om ndmndens uppgifter
1§

Aldrenéimnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter samt fr uppgifter som enligt
lag eller forfattning ankommer pa nimnden, med undantag for de uppgifter som
kommunfullméaktige uppdragit &t annan namnd eller dér kommunfullméktige i sérskilt fall
beslutat annat.

Némnden ska f6lja det kommunfullmiktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat
séirskilt beslut — har bestimt att nimnden ska fullgéra, samt verka {or att faststillda mal uppnés
och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Némnden ska leda forvaltningens verksambhet utifran ett helhetsperspektiv genom att utéva en
samordnad styrning. Ndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och dndamalsenlig
med hénsyn till av kommunfullméktige faststillda mél och styrning samt lagar och andra
forfattningar for verksamheten.

Nimnden ska inom sitt ansvarsomréde svara for samordning och aktiv samverkan samt samrad

med andra myndigheter, aktiv samverkan med andra relevanta aktSrer, medborgardialog med
kommunmedlemmarna samt omvérldsbevakning.
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2 kap. Uppdrag och verksamhet

Ansvarsomraden
1§

Aldrensimnden ansvarar for och tullgér kommunens uppgifter inom socialtjiinsten och vad i lag

siigs om socialniimnd vad avser omsorg om dldre samt verksamhelt riktad till personer med
lunktionsvariation cavsell dlder som har behov ay bistand i form av hidlp i hemmet [Br an klara

sin dagliga livs(Bring.
Niimnden ansvarar fir hiilso- och sjukvardsinsatser enligt hiilso- och sjukvardslagen inom siit
verksamhetsomrade samt fGr hemsjukvard till personer i ordindirt boende. oavsett alder, enligt

hillso- och sjukvardslagen.

Widrentimnden- -ansvarar-lOr-och-fullgbrden-del-av-kommunens-uppgiiersom-avser omsorg-om
ildre-personerenlighsocialijiinstingent 200453 roeh-hillso—vel-spubovardslagen 201 730 samt
personer-oavsett-alder-med-alminn-hilso—oehsjulvardsinsatser-rehabilitering-habilitering och
wissihitipmedelsom-sha-utbras-och-ges-siipshitboch-ordintiet-boende til-veh-med-riva
siteikitersha-arbotsterapent-oeh siukavmpast-enhietaviab beslutat f 201 20000
Overtagande-av-ansvar-for-vissa-hitlso—-ech-sjukvirdsinsatser--ordiniirtboende-ech-avial-om

Overtagande-av-ansva-Bi-sorvice-och-vard-il-sldre-avseende somatisk-langtidssiulkvard 4

enskiltboende-enlistbeshut KI-1991-03-25] { Kommenterad [JB1]: Nuvarande lydelse

Ansvar
2§

Aldrenimnden ska inom sina ansvarsomraden

1. ansvara for att verksamheten bedrivs i enlighet med kommunala mal och aktuell
lagstiftning,

2. ansvara for regelméssig uppfoljning och utvérdering inom sina ansvarsomraden (for detta
#ndamal ska n&mnden tillimpa en effektiv intern kontroll),

3. regelmissigt till kommunfullmiktige rapportera hur verksamheten utvecklas och hur den
ekonomiska stillningen &r under budgetéret, samt

4. rapportera hur ndmnden fullgjort uppdrag som kommunfullméktige limnat.

Allm&nna uppgifter

3§
Aldrensmnden ska inom sitt omrade svara for

1. utformning av informationsverksambhet,

2. arbetet med kommunens langsiktiga mal om en ekologiskt héllbar utveckling,
3. varden av ndmndens arkiv,

4. underhall och frvaltning av 16s egendom,
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investeringar i 16s egendom inom ramen fr beviljade anslag,

arbetsgivaransvaret for arbetsmiljon inklusive det systematiska arbetsmiljoarbetet,

att folja lokalt samverkansavtal, samt vid behov forhandla enligt 11-14 och 38 §§ och
information enligt 19 § lag (1976:580) om medbestimmande i arbetslivet vad avser
némndens verksamhetsfragor,

8. registeransvar for de personregister som nimnden i sin verksamhet forfogar 6ver, samt
9. besluta om fragor som rér tillimpning av 2 kap. tryckfrihetsforordningen (1949:105)
och offentlighets- och sekretesslagen (2009:400).

bl Al

Sérskilda uppgifter
48

Aldrentimnden fullgdr inom sitt verksamhetsomrade de uppgitier som ankommer pa en
paticntndmnd enligt lagen (2017:372) om stiid vid klagomal mot hiilso- och sjukvirden om
uppeilien inte dverlatits Lill regionen.

Aldrensimnden ansvarar for kommunens uppgifter inom didreomsorgen enligt hilso- och
sjukvérdslagen (2017:30), och dértill hrande lagstifining.

Avtal
5§

Aldrensmnden #ger riitt att, inom sin budgetram, triiffa avtal om forhyrming av lokaler for sin
verksamhet med en lingsta hyrestid om fem ér eller med en higsta hyra uppgéende till 10
prisbasbelopp per ar.

Ovan ndmnda ritt avser externt forhyrda lokaler samt lokaler som hyrs av kommunala bolag. For
hyrestider 6verstigande fem &r eller 10 prisbasbelopp eller bada krévs kommunfullmaktiges
beslut.

Personuppgifter
6§

Nimnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra behandlingar av personuppgifter
som sker i ndmndens verksamhet.

Férfattningssamling
7§

Néimnden ansvarar for att uppdatera forfattningssamling inom verksamhetsomradet och att denna
halls tillgénglig i lagstadgad form.

Information och samrad
8§

Némnden och ndmndens ordf$rande ska i méjligaste mén fran forvaltning och andra ndmnder
erhélla den information och det underlag som behdvs for sin verksamhet.

Ritten till information och underlag innefattar inte uppgift fSr vilken sekretess rader.
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Nimnden ansvarar for att samrad sker med kommunstyrelse och andra ndmnder nér si erfordras
samt att vara behjélplig med de yttranden och uppgifter som behdvs for att kommunstyrelse eller
annan ndmnd ska kunna fullgéra sina uppgifier.

Samrad bor dven ske med fSreningar och organisation nir dessa 4r sirskilt berorda.
Nimnden beslutar om formerna f6r samradet.

Némnden ska verka for att samrad sker med dem som nyttjar dess tj4nster.

Namndens uppféljning och redovisning
9§
Namnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Niamnden ska tva ganger per &r redovisa till fullmiktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullméktige ldmnat dem;

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.

Némnden ska vid redovisningen &ven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt de riktlinjer som faststéllts av fullméktige. Redovisningen ldmnas till
kommunstyrelsen som samordnar de olika ndmndemas redovisningar.

Nimnden ska ocksd fullgora rapporteringsskyldighet som alagts dem enligt speciallag.

3 kap. Organisation.

Organisation inom verksamhetsomradet
1§

Nimnden ansvarar for dess organisation 4r tydlig och éndamalsenlig med hénsyn till av
fullméktige faststéllda mal och styrning och andra forfattningar for verksamheten.

Sammansattning

2§

Aldrensmnden bestar av det antal ledaméter som fullmiktige beslutat.
Presidium

38

Nimndens presidium ska besta av ordfSrande, forste vice ordfsrande och andre vice ordfSrande
och utses av kommunfullméktige.

Viceordforandena ska bitrida ordféranden i uppgifien att planera och leda sammantrédet i den
man ordféranden anser att det behdvs.

4(11)
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Utskott
4§

Inom dldrenfimnden ska det finnas ett beredningsutskott. Utskottet ska bestd av s& manga
ledam&ter som fullméktige beslutar. Ndmnden fér dérutdver framstélla till fullméiktige om att
inrétta ytterligare utskott.

Personal
5§

Den personal som ska bitréida #ldrendmnden vid fullgérandet av dess uppgifier ingér i
#ldreforvaltningen.

Ordférande
6§
Det aligger ordftrande

1. att leda ndmndens arbete och sammantriiden,

2. kalla till sammantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersittare,

4. infr sammantriddena se till att drenden som ska behandlas i nimnden vid behov #r
beredda,

5. setill att firdigberedda drenden snarast behandlas i nimnden, samt

6. bevaka att nimndens beslut verkstills.

4 kap. Namndens arbetsformer m.m.

Sammantréde
1§
Namnden sammantréder pé tid och plats som ndmnden bestimmer.

Sammaniride ska hdllas ocksa om minst en tredjedel av nimndens ledaméter begir det eller om
ordforanden anser att det behvs. En begéran om extra sammantréide ska goras skriftligen hos
ordforanden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas bli behandlade pa det
extra sammantréidet

Ordftranden ska, om méjligt, samrada med vice ordfbrandena om tiden f6r exira sammantréde.

Om det foreligger sérskilda skl far ordfSranden stélla in ett sammantréde eller &ndra dagen eller
tiden for sammantrédet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantride ska stéillas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantride ska #dndras, ska ordféranden se till att vatje ledamot och erséttare snarast
underrittas om beslutet.

Némnden ska senast i november fastst4lla tiderna for ordinarie sammantriide nidstkommande 4r.

5(11)
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Andra sammantraden
3§

Nér kommunfullméktige sammantréder bor inga andra sammantriiden héllas.

Ansvar for kallelse
48
Ordf6randen ansvarar for att kallelse utfirdas till sammantridena.

Nir varken ordforanden eller vice ordfSrandena kan kalla till sammantréde ska den som har
tjdnstgjort som ledamot i ndmnden ldngst tid géra det (dlderspresidenten). Om flera ledaméter
har lika lang tjdnstgdringstid fullgdrs ordf$randens uppgifter av den dldste av dem.

Formalia och utskick av kallelse
5§
Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantrédet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersiittare samt annan fortroendevald som fér nérvara pa
vid sammantrédet p& ldmpligt sitt, senast fem dagar fore sammantridesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte &r oldmpligt. Ordf$randen bestdmmer formen for kallelse.

I undantagsfall far kallelse ske pa annat sitt.

Féredragningslista

6§
Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordf$randen bestdmmer i vilken utstrickning
handlingar som tillhér ett drende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Offentliga sammantraden

7§

Namnden fér besluta om offentliga sammantréden.

Offentliga sammantriden far inte héllas i d&renden som avser myndighetsutvning eller i vilka det

forekommer uppgifter som omfattas av sekretess.

Sammantrade pa distans
8§

Némnden fér, om sérskilda skél foreligger, sammantrida med ledaméter ndrvarande pa distans.
Sadant sammantréide far endast 4ga rum om ljud- och bildéverforing sker i realtid och pa ett
sddant sétt att samtliga deltagare kan se och hora varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara s
beskaffad att inte obehdriga kan ta del av sammantrideshandlingar, bild och ljud.

Nimnden fér bestdimma vad som nérmare ska gilla for deltagande pa distans i nimnden.

6(11)
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Néarvaroratt
9§

Kommunstyrelsens ordférande far nédrvara och delta vid sammantriden med nimnden, men inte
delta i besluten. Néamnd far dérutdver medge ledamot av kommunstyrelsen denna ratt.

Kommunstyrelsens ordf$rande har ocksa riitt att fi sin mening antecknad i protokollet. Den
fortroendevalde har i den utstréickning ndmnden beslutar riitt att fa sin mening antecknad i
protokollet.

Hérutéver fir nimnden medge fortroendevald som inte &r ledamot ¢ller erséttare i nimnden att
nérvara vid sammantride med ndmnden f&r att 18mna upplysningar.

Aven anstilld i kommunen och s#rskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om némnden beslutar
det, far den som kallats delta i 6verldggningarna.

Némnden fér hdrutdver bestimma att annan ska ha ritt att nirvara vid nimndens sammantriiden.

Narvaroritten géller inte drenden som ror myndighetsutévning mot négon enskild.

Kommundirektérens nérvaroratt
10§

Kommundirekttren fér ndrvara vid nimndens sammantréiden.

Férvaltningschefens nérvaroratt
11§
Forvaltningschefer under ndamnden far nérvara vid niimndens sammantréden.

Namndsekreterarens nérvarorétt
12§

Namndsekreteraren har nirvaroritt och ansvarar for protokollforing vid ndmndens och utskottens
sammantréiden.

Medborgarférslag
13§

Medborgarforslag, dér fullmiktige dverlatit till nimnden att fatta beslut, ska om méjligt beredas
s att nimnden kan fatta beslut inom ett ar fran det att fSrslaget viicktes i fullméktige.

Némnden ska fortlépande informera fullméiktige om de beslut som fattas i anledning av ett
medborgarforslag.

Niamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som inte avgjorts inom ett &r fran
det att frslagen vicktes i kommunfullmaktige.

Fullm#ktige ska informeras om anledningen till att drenden inte avgjorts och nér beslut kan
forviintas fattas. Redovisningen ska goras pa fullmaktiges ordinarie sammantriden i juni och
oktober.

Nir ett medborgarforslag beretts firdigt och beslut ska fattas, ska forslagsstillaren underrittas.

7011)



RONNEBY KOMMUNS FORFATTNINGSSAMLING REGLEMENTE FOR
ALDRENAMNDEN

Nimnden fér besluta att den eller de som har véckt ett drende genom medborgarforslag far
nérvara nir nimnden behandlar drendet i dverliiggningarna men inte nér beslut fattas.

5kap. Ledamots tjanstgéring

Ledamots forhinder
1§

En ledamot som &r férhindrad att delta i ett sammantride eller i en del av ett sammantréide, ska
snarast anméla detta till nimndens sekreterare.

Ersittare inkallas snarast mojligt till tjinstg6ring av ndmndens sekreterare

Erséattares tjanstgoring
2§

Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantride ska en erséttare
tjdnstgora i ledamotens stélle. Den erséttaren ska kallas in som stdr i tur att tjénstgora och som
inte redan har kallats in.

En ledamot som instéller sig under ett pagaende sammantréde har ritt att tjinstgdra dven om en
erséttare tritt i ledamotens stlle.

Tjanstgdéringsordning
3§

Erséttarna ska, om dessa inte viljs proportionellt, tjénstgora enligt den ordning som fullmaktige
har bestimt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttare i den ordning de tagits upp i
fullméktiges protokoll fran valet. En erséttare fran samma parti som den franvarande ledamoten
har alltid ratt att tréda in i istéllet for en erséttare fran ett annat parti.

En ledamot som instéller sig under sammantréde har rétt att tjénstgéra #ven om en ersittare har
tréitt i ledamotens stélle.

Ersittare som inte tjdnstgor har ratt att delta i verldggningarna och fa sin mening antecknad till
protokollet.

Jév, avbruten tjanstgéring
48

En ledamot eller en ersittare som avbrutit sin tjdnstgéring pa grund av jév i ett drende far
tjinstgora igen sedan drendet handlagts.

En ledamot som har avbrutit tjéinstgdringen en gang under ett sammantréide pa grund av annat
hinder #n jdv, far ater tjénstgora om ersittarens intrdde har paverkat styrkebalansen mellan
partierna.

Yrkanden
5§

Nir ndmnden forklarat dverlfiggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de

yrkanden som framstéllts under 6verldggningen och kontrollerar att de har uppfattats korrekt.
8(11)
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Ordftranden beféster genomgangen med ett klubbslag. Dérefier far inte nagot yrkande éndras
eller laggas till, om inte nimnden enhélligt beslutar att medge det.

Om ordfSranden anser att det behtvs ska den ledamot som har framstillt ett yrkande avfatta det
skriftligt.

Deltagande i beslut

6§
En ledamot som, dér detta 4r mdjligt, avser att avsté fran att delta i ett beslut, ska anméla detta
till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte gjort en sddan anmilan anses ha deltagit i beslutet om nimnden fattar det
med acklamation.

Reservation
7§

Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera reservationen ska
ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska limnas till sekreteraren fore den tidpunkt som
har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande giller vid omedelbar justering.

Justering av protokoll

8§

Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Némnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordfSranden och en ledamot.

Kungérelser och tillk&nnagivanden av foreskrifter m.m.

9§

Némnden ansvarar fr att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungérs enligt
gillande bestimmelser.

Delgivning

10 §

Delgivning till ndmnden sker genom ordforande, forvaltningschef eller annan som néimnden
utser.

Undertecknande av handlingar

11§

Avtal, andra handlingar och skrivelser som beslutas av nimnden ska undertecknas av
ordfSranden, eller vid forfall for ordfranden, av vice ordfSranden och kontrasigneras av en
anstélld som nimnden bestimmer.

9(11)
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Erséttare for ordféranden och vice ordféranden
12§

Om varken ordfdranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantride eller en del av ett
sammantride, fir nimnden utse annan ledamot som crsittare for dessa. Tills valet forrittats,
fullgors ordforandes uppgifter av den som har tjéinstgjort som ledamot i nimnden l4ngst tid. Om
flera ledaméter har lika lang tj#nstgdringstid fullgérs ordfSrandens uppgifter av den dldste av
dem.

Motsvarande giller om ordftranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt uppdrag under en
langre tid. Ers#ttaren ska fullgdra samtliga ordforandens eller 6vriga presidiets uppgifter.

6 kap. Utskott

Ordférande
1§

Inom ett utskott véljer nimnden for den tid ndmnden beslutar bland utskottets ledaméter en
ordfrande och tva vice ordféranden.

Utskottets arbetsformer

2§

Om ordforanden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél dr forhindrad att fullgora sitt
uppdrag for léngre tid fir nimnden utse en annan ledamot i utskottet att som erséttare for
ordftranden fullgéra dennes uppgifter.

Fylinadsval
3§

Avgidr en ledamot i utskottet, som inte valts proportionellt, ska fyllnadsval snarast forrittas.

Sammantrade och protokoll
4§

Utskottet sammantréder pa dag och tid som varje utskott bestimmer. Sammantréidet ska ocksa
hallas nér ordforanden anser att det behvs eller ndr minst hélfien av ledamoter begir det.
Utskottet far handldgga drenden bara nir mer #n hélften av ledaméterna 4r nérvarande.

Vid utskottssammantréde ska protokoll foras.

Utskottets arbetsformer
5§

Vad som foreskrivs i detta reglemente om kallelse till ndmndens sammantrdden, anmélan av
hinder att nérvara vid nimndens sammantréde och ersittare for ordforande i nimnden giller i
tillimpliga delar dven for utskottet, om inte annat sérskilt har foreskrivits.

Utskottet bestdmmer utdver vad som foljer av detta reglemente sjélv sina arbetsformer.
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Beredningsutskottets uppgifter
6§

De drenden som ska avgdras av nimnden i dess helhet bor frst redogoras for i
beredningsutskottet. Beredningsutskottets ordftrande avgdr hur #renden ska redogtras i
utskottet.

Beredningsutskottet 1amnar samtliga drenden vidare till ndmndens ordfSrande for faststillande
av dagordning i enlighet med 3 kap. 6 §.

Beredningsutskottet omfattas ej av bestimmelsema i 6 kap. 4-5 §§ detta reglemente.

Reglementet tréder i kraft den | januari 2020 d4 tidigare beslutat reglemente upphor att gélla.
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i REMISS
ﬁ Ronneby

SN 2019-06-19 KS 2019-405

Julia Brorsson, Kommunjurist
Telefon: 0457-618050
E-post: julia.brorsson@ronneby.se

Remiss till Aldrendmnden med anledning av forslag till
nytt reglemente

Bakgrund

Efter valet 2018 foreslogs en ny politisk organisation och nya reglementen
antogs for att den nya politiska organisationen skulle kunna arbeta. Under det
arbetet identifierades brister i samtliga reglementen och en mer genomgripande
revision av ndmndernas reglementen planerades. Detta dr remissen infor
forslag till nytt reglemente for dldrendmnden.

Allméanna andringar

Ny struktur

Kommunens reglementen baseras p ett forslag som SKL. De flesta baseras pa
det forslag som togs fram 1992 och som SKL sedan reviderade l6pande. Under
2018 publicerade SKL ett nytt s.k. normalfrslag for reglementen. Det nya
normalfSrslaget hade genomgatt en omfattande uppdatering jamfsrt med
tidigare normalforslag fran SKL.

I Ronneby kommun &r kommunstyrelsens, teknik-, fritid- och kulturnimndens
och socialndmndens reglemente baserat pa SKLs forslag fran 2018.
Aldrenimnden freslas nu f4 samma nya struktur.

Forandringarna dr tdimligen omfattande varfor de inte lter sig beskrivas i text,
utan man gor bést 1 att lésa det gamla reglementet och jimfsra med
4ndringsforslaget. Andringarna i sak inte #r sdrskilt stora men strukturen ar
annorlunda. Det nya forslaget innebér ocksa en stérre tydlighet 4n tidigare.

Sakliga @ndringar

Vissa sakliga dndringar foreslas i 2 kap. Tanken var att dessa dndringar skulle
ha arbetats fram tillsammans med forvaltningschefen for dldreforvaltningen
men nigot mote har inte kommit till stdnd. Namnden bor dérfér noggrant
granska dndringsforslagen i 2 kap.

Syftet med &ndringen av formuleringen i 2 kap. 1 § 4r att den ska klargéra
rollférdelning mellan &ldre- och socialndmnd pé ett béttre sitt.

Némndens sérskilda uppgifter, 2 kap. 4 §, har ocksa fSrindrats till viss del,

studera forslaget for att se dndringarna. Hir uppmuntras nimnden att komma
med forslag pa eventuella ytterligare sirskilda uppgifter som bor fortydligas i

reglementet.
AL
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Namnéandring och ikrafttradande

Eftersom ndmnden byter namn fr.o.m. 1 januari 2020 foreslas att dldrenimnden
byts ut till vird- och omsorgsndmnden pé forekommande stéllen i reglementet.
Det nya reglementet foreslas dérfor tréda i kraft tidigast 1 januari 2020.

Remissbhegiran

Aldrendmnden ges hirmed méjlighet att yttra sig ver forslaget.
Aldrendmndens yttrande kommer ses som radgivande och kommer fogas till
det slutliga beslutsforslag som kommunfullméktige kommer att ta stéllning till.
Aldrenimndens stillningstagande bor tydligt framga av ett remissyttrande stillt
till kommunjuristerna.

Remissyttrandet ska vara kommunjuristerna tillhanda senast den 30
september 2019.

Vid uteblivet svar kommer &rendet likvil understéllas kommunfullméktige for
beslut.

Julia Brorsson
Kommunjurist
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