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Utbildningsndmnden

§ 115 Dnr 2019-000378 041

Uppféljning av budget, Tertial 2. Redovisning.

Sammanfattning

Férvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde for genomford budgetuppfolj-
ning Tertial 2, ddr prognosen visar pa ett underskott pa — 27 743 Tkr.
Framforallt pdverkar migrationsintidkter samt minskade intikter for
kommunplacerade prognosen negativt. Nettokostnader per verksamhet
genomgicks och kommenterades, liksom specificerad resultatrikning for
grundskolan samt interkommunala ersittningar/kostnader (IKE).

P4 grundskolan belastas budget med 6kade kostnader for skolskjuts pg a nya
lagen gillande moderna sprék, platsbrist i skolor, vilket innebir skade
skolskjutskostnader och fler elever med stora behov av skolskjuts. Det stora
underskottet som finns pa grundskolan kréver ytterligare analys och fn pagar
ett djupare analysarbete med de enheter som visar pé ett stort underskott.
Arbetet leds av verksamhetschef tillsammans med berdrda rektorer och
ekonom.

Vi kan konstatera att vi trots omfattande arbete for att effektivisera
organisationen inte nar balans géllande personalkostnader kontra budget.
Som nidmnts ovan paverkar de minskade intiikterna ocksa resultatet av de
effektiviseringar som genomforts, vilka har halvarseffekt.

Ett antal elever har tillkommit som har vildigt stora behov, vilket medfort att
dispenser géllande elevassistenter godkéints och som didrmed ocksa belastar
budget negativt. Aven tilliggsbeloppen till fristiende aktorer okar da de
ocksa har fler elever med stora behov.

Ekonomerna informerade kring erhallet statsbidrag f6r mindre barngrupper
(6 Mkr), men som dnnu ej inforts i budget da beloppen som tilldelas inte &r
kénda i dagsliget.

Diskussion fordes kring ldrartéithet, nystartsjobb (* atervindande elever till
SFI), 6vriga kostnader, specifikation for matkostnader ( UN ska sté for
kostnader vid renovering av kék, som bér belasta Kostenhetens budget),
Oversyn av kostnader for méltider, elevhilsa, skolskoterskor samt busskort
till elever.

Avslutningsvis informerade nimndsordforanden Asa Evaldsson (M) fran
Budgetberedningen, dér Utbildningsndmnden fétt i uppdrag att 1) sitta
dskade summor inom ram och konsekvensbeskriva dessa, 2) reducera
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budgetramen med 2% (lagstadgade 4skanden in i ramen, ¢j lagstadgade tas
bort) samt 3) prioritera utbildningsndmndens #skanden.

Med anledning hérayv kallas till ett extra ndimndssammantride torsdagen den
26 september 2019. Kallelse och handlingar kommer pg a snév tidsram
endast att skickas ut digitalt.

Deltar i debatten

I debatten deltar nimndsordfSranden Asa Evaldsson (M), 1:e vice ordf Silke
Jacob (C), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S), nimndsledaméterna Tony
Holgersson (SD) och Christer Stenstrdm (M), tjinstgdrande ersittare
Catarina Christensson (S) samt ersittarna Kevin Ny (C), Lars Sager (M) och
Martin Engelsjé (M).

Beslut

Redovisningen tas till dagens protokoll.

Exp:

Budgetberedningen
Tobias Ekblad, Fch/Skolchef
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Utbildningsndmnden

§ 116 Dnr 2019-000367 617

Namndsinformation Sjéarpsskolan.

Sammanfattning

Utbildningsndmndens septembersammantrdde har forlagts till Sjdarpsskolan.
Rektor Monica Boje hélsade nimndsledaméterna vilkomna och gav en
presentation av skolan och den verksamhet som bedrivs ddr. En musikvideo
framtagen och producerad av Dramagruppen i samarbete med Kulturskolan
forevisades.

Kommunens gymnasiesérskola, dvs Sjdarpsskolan, #r anpassad for elever
med utvecklingsstéring. Sjoarpsskolans métto dr ”Lira Leva Livet”.
Samverkan sker med Rad- och Stodteamet (RoS), Ronneby Kulturskola,
Arbetsformedlingen, foreningslivet , arbetsmarknaden sdsom Ronnebyhus,
Ronneby golfklubb, Ronneby hunddagis, ICA Nira i Hoby, Coop i Kallinge
etc.

P4 Sjbarpsskolan vid Brikne-Hoby finns idag 40 elever. Tjugotva (22) av
eleverna kommer frdn andra kommuner och 13 av dem bor pé internatet.
Utbud av aktiviteter for internateleverna pa Sjdarpsskolan #r viktigt.
Fritidsaktiviteter, sommarjobb, skolresor och bussresor anordnas.

Sjdarpsskolan har ett eget kok, dér all mat till skolans elever lagas fran
grunden. Till stor del nérodlat och ekologiskt i egna vixthus. Eleverna som
bor pé internat lér sig laga mat och stéda sin ligenhet, i syfte att p4 sikt klara
ett eget boende.

Pa Sj6arpsskolan arbetar man mycket med digital kompetens och alla elever
har Ipads och erbjuds datakorkort. Eleverna ges ocksa mojlighet att ta
truckkort, fyrhjulingskort, traktorkérning, réjmotorségskort. Ett
betydelsefullt samarbete sker med Kulturskolan d& det giller estetisk
verksamhet sasom Drama, Musik, Dans samt Bild o Form.
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Gymnasiesérskolan erbjuder fyra olika program;
- Administration, handel och varuhantering
- Hilsa, vard och omsorg
- Programmet for skog, mark och djur
- Individuella programmet

Pa Sjodarpsskolan arbetar man mycket med Arbetsplatsforlagt 14rande (APL)
som &r 22 veckor. APL-platser anordnas for eleverna pa de nationella
programmen. Elever pa det individuella programmet erbjuds praktikplats i
den mén de dnskar. De elever som bor pé internat har praktik i
hemkommunen i &k 4. Rektor uppger stora svarigheter for eleverna att fa
fasta jobb efter slutford utbildning.

Rektor Monica Boje informerade kring den noggranna utredning som gérs
for att utrona elevens behov av att gé pa sérskola, redogjorde for olika
begrepp och perspektiv pa specialpedagogik. Likasé berordes elevernas
funktionsforméga och fragan om integrering eller inkludering. Allt i syfte att
forbereda eleverna for ett vuxenliv.

Sjoarpsskolan bedriver sin verksamhet efter féljande framgangsfaktorer;

- Léra Leva Livet

- Gemensamma mal (for att stérka oss alla — vi dr ett team)
- Nitverka (studiebesok och studiedagar)

- Struktur

- Engagerad personal

- Kompetens

- Langsiktigt stod

- Tillgédngligt ledarskap

- Hog personaltéthet

- VAGA

Deltar i debatten

I debatten deltar nimndsordfsranden Asa Evaldsson (M),
nidmndsledaméterna Christer Stenstrom (M), Kajsa Svensson (M),
tjéinstgorande erséttare Catharina Christensson (S) och erséttaren Lars Sager
M).
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Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:
Monica Boje, rektor Sjbarpsskolan
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§ 117 Dnr 2019-000274 007

Begéaran om yttrande gallande Granskningsrapport
avseende kompetensférsoérjning av behoériga larare.
Forslag.

Sammanfattning

P4 uppdrag av revisorerna i Ronneby kommun har EY genomfort en
granskning av utbildningsndmndens strategier for att sdkerstéilla kompetens-
forsorjning av ldrare utifran kravet pa ldrarlegitimation.

Det sammanfattade bedomningen i rapporten #r att nimnden inte har
tillrdckliga sadana strategier.

Rekommendationerna till nimnden 4r att

- 16pande folja upp ldrarbehorigheten pé skolorna

- ta fram analyser och kartldggningar dver lirarnas kompetenser och
néimndens framtida kompetensbehov

-ta fram en strategisk kompetensforsorjningsplan for att kunna rekrytera,
behalla och utveckla behériga ldrare

- ta fram dokumenterade konsekvensanalyser avseende bristen av behériga
larare i grundskolan

Utbildningsndimnden har ombetts att yttra sig senast 2019-09-30 6ver EY
revisionsrapport och ange vilka atgdrder utbildningsndmnden avser
genomfbra som svar pa revisionsrapportens rekommendationer.

Bedémning

Med bakgrund i de rekommendationer som EY framstllt i sin revision kan
ett utrymme for utveckling av verksamheten formuleras. Det dr dock
relevant att samtidigt konstatera att flertalet aktiviteter som I&per i linje med
EY rekommendationer redan pagar inom verksamheten. Dessa dr dock inte
att se som ett svar pa revisionens slutsatser, ytterligare atgéirder for att
utveckla verksamheten och hantera de brister revisionen belyser ér
fortfarande motiverade.

Ronneby kommun har implementerat WinLas, ett personaladministrations-
system som dven ger mdjlighet till att kontinuerligt f5lja upp medarbetares
kompetenser och behdrigheter. Detta system, om dnnu just implementerat,
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ger utbildningsndmnden majlighet att hantera revisionens
rekommendationer:

- lopande folja upp ldrarbehorigheten pa skolorna

- ta fram analyser och kartliggningar éver ldrarnas kompetenser och
ndmndens framtida kompetensbehov

Innan systemets implementering saknades denna mdjlighet, varfor revisionen
identifierade denna brist. Nér WinLas 4r fullt implementerat och driftsatt
foreligger mojligheter att f6lja upp och utveckla enskilda lérares
behorigheter samt &ven bedéms systemet kunna stddja en strategisk
kompetensforsdrjning dé langsiktiga analyser kan utforas. Systemet forses
med underlag direkt fran Skolverket, vilket sikerstiller konfidens och
tillforlitlighet i den information som systemet hanterar. Sammantaget
beddms systemet kunna stédja processer for kompetensuppfoljning, analys
av befintligt kompetensbehov, langsiktiga kompetensforsorjningsbehov samt
analys av forvéintat kompetensforsorjningsbehov vid expansion eller
verksamhetsutveckling.

Utbildningsndmnden har i maj 2019 fattat beslut om en
kompetensforsdrjningsplan som da ersatte den gillande som faststillts 2015
—som dven var den som ingick i revisionens underlag. Den nu gillande
planen fokuserar tydligare pa begreppen rekrytera, behdlla och utveckla.
Den formulerar flertalet &tgérder och aktiviteter som beddmts stirka
varumérket Ronneby kommun och ir ett viktigt verktyg for att 18ngsiktigt
kompetensforsorja verksamheten med behoriga ldrare i hela organisationen
till lagst den malniva som kommunfullmiktige faststillt. Detta innebér att
atgérder till stor del redan &r vidtagna for att hantera revisionens
rekommendation:

-ta fram en strategisk kompetensforsorjningsplan for att kunna rekrytera,
behdlla och utveckla behdriga lirare

Aterstiende hir bedoms bestd i att implementera och f6lja upp planens
riktlinjer och processer.

Avseende rekommendationen

- ta fram dokumenterade konsekvensanalyser avseende bristen av behoriga
larare i grundskolan

dr ett sddant arbete redan integrerat i processerna kring internkontroll inom
utbildningsforvaltningen. Information kring detta har dock endast haft
begrénsad spridning, varfor processen kommer att omarbetas si att
utbildningsnimndens beredningsutskott integreras i arbetet rérande revision
av befintliga konsekvensanalyser och formulering av nya som bedéms
saknas. Detta arbete genomfors sedan tidigare inom utbildningsférvaltningen
och avsikten framéver dr att genom en tydligare samverkan med
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Utbildningsndmnden

utbildningsn@mndens beredningsutskott s& kan férutséttningar skapas for att
denna information sprids mer effektivt.

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslés stélla sig bakom foreliggande forslag till
yttrande avseende revisionsrapport géllande kompetensforsorjning av
behoriga ldrare.

Deltar i debatten

I debatten deltar nimndsordforanden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf
Stefan Osterhof (S), nimndsledamot Tony Holgersson (M) och ersittaren
Lars Sager (M).

Beslut

Utbildningsndmnden stiller sig bakom f6religgande forslag till yttrande
avseende revisionsrapport gillande kompetensforsérjning av behoriga lirare
enligt nedan;

Rekommendationerna till nimnden &r att

- 16pande folja upp ldrarbehérigheten pa skolorna

- ta fram analyser och kartldggningar 6ver ldrarnas kompetenser och
nidmndens framtida kompetensbehov

-ta fram en strategisk kompetensforsorjningsplan for att kunna rekrytera,
behélla och utveckla behoriga lédrare

- ta fram dokumenterade konsekvensanalyser avseende bristen av behoriga
larare i grundskolan

Med bakgrund i de rekommendationer som EY framstillt i sin revision kan
ett utrymme for utveckling av verksamheten formuleras. Det dr dock
relevant att samtidigt konstatera att flertalet aktiviteter som I6per i linje med
EY rekommendationer redan pagar inom verksamheten. Dessa #r dock inte
att se som ett svar pa revisionens slutsatser, ytterligare atgirder for att
utveckla verksamheten och hantera de brister revisionen belyser ir
fortfarande motiverade.

Ronneby kommun har implementerat WinLas, ett personaladministrations-
system som &ven ger mdjlighet till att kontinuerligt folja upp medarbetares
kompetenser och behdrigheter. Detta system, om dnnu just implementerat,
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Utbildningsndmnden

ger utbildningsndmnden méjlighet att hantera revisionens
rekommendationer:

- lopande folja upp ldrarbehdirigheten pa skolorna

- ta fram analyser och kartldggningar éver ldrarnas kompetenser och
ndmndens framtida kompetensbehov

Innan systemets implementering saknades denna méjlighet, varfor revisionen
identifierade denna brist. Nér WinLas dr fullt implementerat och driftsatt
foreligger mojligheter att f6lja upp och utveckla enskilda ldrares
behdrigheter samt dven bedoms systemet kunna stdja en strategisk
kompetensforsorjning da langsiktiga analyser kan utforas. Systemet forses
med underlag direkt fran Skolverket, vilket sikerstiller konfidens och
tillforlitlighet 1 den information som systemet hanterar. Sammantaget
beddms systemet kunna stddja processer for kompetensuppfoljning, analys
av befintligt kompetensbehov, langsiktiga kompetensforsérjningsbehov samt
analys av forvéntat kompetensforsorjningsbehov vid expansion eller
verksamhetsutveckling.

Utbildningsndmnden har i maj 2019 fattat beslut om en
kompetensforsdrjningsplan som dé ersatte den gillande som faststéllts 2015
— som &ven var den som ingick i revisionens underlag. Den nu gillande
planen fokuserar tydligare pa begreppen rekrytera, behdalla och utveckla.
Den formulerar flertalet atgérder och aktiviteter som bedémits stirka
varumirket Ronneby kommun och &r ett viktigt verktyg for att 1angsiktigt
kompetensforsorja verksamheten med behériga ldrare i hela organisationen
till 14gst den malnivé som kommunfullméktige faststéllt. Detta innebér att
atgérder till stor del redan &r vidtagna for att hantera revisionens
rekommendation:

-ta fram en strategisk kompetensfirsorjningsplan for att kunna rekrytera,
behalla och utveckla behoriga ldrare

Aterstéende hir bedoms besta i att implementera och fSlja upp planens
riktlinjer och processer.

Avseende rekommendationen

- ta fram dokumenterade konsekvensanalyser avseende bristen av behiriga
larare i grundskolan

dr ett s&dant arbete redan integrerat i processerna kring internkontroll inom
utbildningsforvaltningen. Information kring detta har dock endast haft
begrénsad spridning, varfor processen kommer att omarbetas sa att
utbildningsndmndens beredningsutskott integreras i arbetet rérande revision
av befintliga konsekvensanalyser och formulering av nya som bedéms
saknas. Detta arbete genomfors sedan tidigare inom utbildningsforvaltningen
och avsikten fram&ver &r att genom en tydligare samverkan med
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Utbildningsndmnden

utbildningsndmndens beredningsutskott s& kan forutséittningar skapas for att
denna information sprids mer effektivt.

Exp:

Revisionen
Elisabeth Hejman, kvalitetsutvecklare
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Utbildningsndmnden

§118 Dnr 2019-000366 109

Begdran om remissyttrande gillande Medborgarforslag
avseende Utveckling av inlamnade medborgarférsilag.
Forslag.

Sammanfattning

Kvalitetsutvecklare Maria Sjolund anfor i sitt frslag till remissyttrande
foljande;

”Under véren 2019 inkom ett medborgarforslag som handlar om att fériindra
strukturen for hur medborgarforslag hanteras i kommunen.
Kommunjuristerna har utrett frigan och utredningen &r nu ute pa remiss till
samtliga nimnder och bolag i Ronneby kommunkoncern.

Utbildningsngmnden &r en av remissinstanserna och svar ska limnas senast
den 30 september 2019.

I utredningen beskrivs saval bakgrund som kopplingar till aktuell lagstiftning
samt identifierade brister med nuvarande system - och avslutas med forslag
pé atgérder for att komma till rétta med dessa. De foreslagna fordndringarna
ar (citat direkt fran utredningen):

1. Jag forordar dirfor att man idag genomfor en justering av rutinerna kring

medborgarfiorslag men ocksa att man ger Kommunstyrelsen i uppdrag att
genomfora en utredning med syfte att forbiittra medborgardialogen i kommunen.

2. For att minska de problem som idag kan uppsta bor varje medborgarforslag

genomga en beredning pa kommunens kansli, innan kommunfullmdktige
hénskjuter medborgarforslaget till styrelsen eller nimnd. Kanslichefen bor
ansvara for den beredningen.

3. Beredningen ska syfta till primdrt tva saker; dels vilken nimnd som béor hantera

medborgarforslaget och dels om det foreligger ett behov av komplettering. Nér
drendet sedan overldmnas till kommunfullmdktige for beslut ska det i en
tjdnsteskrivelse framga

a. vilken ndmnd som ska hantera medborgarfirslaget,
b. varfor drendet ska till utpekad néimnd och
c. vilken instans (fullmdktige, styrelse eller nimnd) som ska fatta beslut.
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Utbildningsndmnden har inget att erinra gillande forslaget pa nya rutiner for
medborgarfrslag utan stiller sig bakom de forslag till fordndringar som
identifierats i utredningen. ”

Forslag till beslut

Foreslar att utbildningsndmnden stéller sig bakom utredningens forslag och
antar yttrandet ovan som sitt eget.

Deltar i debatten

I debatten deltar ndimndsordféranden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf
Stefan Osterhof (S).

Beslut

Utbildningsndmnden har inget att erinra géllande férslaget pa nya rutiner for
medborgarforslag utan stiller sig bakom de forslag till fordndringar som
identifierats i utredningen.

Exp:

Kommunfullmiktige
Maria Sj6lund, kvalitetsutvecklare
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Utbildningsnamnden

§ 119 Dnr 2019-000380 600

Sammantrédestider fér Utbildningsnamnden 2020.
Foérslag.

Sammanfattning

Foreliggande forslag till sammantradestider for Utbildningsndmnden
6verldmnas till NAmnden for faststallande.

23 januari 20 augusti
13 februari 17 september
19 mars 15 oktober
16 april 12 november
14 maj 10 december

17 juni (onsdag)

Namndssammantradena ar forlagda till torsdagar, undantaget juni manads
sammantrade som infaller pa en onsdag.

Sammantradesdatumen fér Utbildningsnamnden ar synkroniserade med
Férvaltningssamverkansgruppens sammantraden.

Samrad har dven skett i Kanslienhetens Namndsekreterargrupp.

Forslag till beslut

Foreslas att Utbildningsndmnden antar ovanstaende férslag som sitt eget
och faststéller reviderade sammantradestider for ar 2020.

Deltar i debatten

[ debatten deltar nimndsordforanden Asa Evaldsson (M) och erséttaren Lars
Sager (M).

£
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Beslut

Utbildningsnamnden antar faststaller féreslagna sammantradestider for ar
2020.

Exp:

UN:s ledaméter/ersittare

Chefer och administratdrer, Utbildningsforvaltningen
Kommunsekreteraren

Medborgarservice

Kommunikation
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KOMMUN

Utbildningsndmnden

§ 120 Dnr 2019-000023 026

Personal och arbetsmiljofragor september 2019

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad informerade ang tillséttning av tjinst som
kvalitetsutvecklare. Némndsledamot Lova Necksten (MP) har avsagt sig sitt
uppdrag i Utbildningsndmnden och tilltrdder tjinsten som kvalitetsutvecklare
vid Utbildningsforvaltningen efter Krister Svensson, som gar vidare till
Kommunledningsférvaltningen som utvecklingschef.

Vidare delgavs ndmndsledaméterna framtagen BO-statistik som visar pa ett
akut behov av lokaler. Férvaltningschefen gér bedomningen att ca 90 barn
inte kan placeras inom lagstadgade fyra manader. Antalet barn placerade i
kommunala forskolor i Ronneby kommun (exkl Nattis och fristdende
forskolor) uppgér i nulédget till 1 418 barn. Till varen véntas en 3%-ig 6kning
av barn utéver de 90 barn som idag saknar placering. Avsaknaden av ny
forskola i Kallinge bidrar till att placeringarna inte klaras. Lokalbristen #r
akut. Antal barn placerade i fritidshem bryter trenden och gar nedat; vilket
troligen beror p4 att en eller bada vardnadshavarna &r arbetslosa.

En tjénsteskrivelse géllande akut behov av forskoleplatser kommer att
framtas till det extra nimndssammantrédet den 26 september 2019 for
behandling.

Deltar i debatten

[ debatten deltar nimndsordforanden Asa Evaldsson (M),
nédmndsledaméterna Kajsa Svensson (M) och Tony Holgersson (SD),
tjdnstgorande erséttaren Catarina Christensson (S) samt erséttarna Lars Sager
(M) och Kevin Ny (C).

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

¢l
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Exp:

Ulf Borgstrom, arbetsmiljésamordnare

Jus rja;’ﬁgign-’ Utdragsbestyrkande
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§ 121 Dnr 2019-000024 602

Kurser och konferenser september 2019

Sammanfattning

Naégra kurser eller inbjudningar till konferenser har inte inkommit till dagens
ndmndssammantride.

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

dees g
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KOMMUN

Utbildningsnamnden

§ 122 Dnr 2019-000025 600

Forvaltningschefens Rapporter september 2019

Sammanfattning

Hénvisning till féredragning under punkten Personal och Arbetsmiljs, §
120:2019, detta protokoll.

Forslag till beslut

Foreslas att rubr punkt from oktober ménads nimndssammantréide ingar som
en stdende punkt bendmnd ”Aktuellt i verksamheten” ; innefattande tidigare

punkterna “Forvaltningschefens Rapporter” och “Personal — Arbetsmilj6”.

Deltar i debatten
I debatten deltar ndimndsordforanden Asa Evaldsson (M).

Beslut

Rubr punkt ingér from oktober manads nimndssammantride som en stiende
punkt bendmnd “Aktuellt i verksamheten” ; innefattande tidigare punkterna

“Forvaltningschefens Rapporter” och ”Personal — Arbetsmiljé”.

Exp:

Tobias Ekblad, Fch/Skolchef
Ulf Borgstrém, arbetsmiljosamordnare FK
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§123 Dnr 2019-000026 000

Delgivningar september 2019

Sammanfattning
2019.20 - 002

Fordndringar av attestritt fr o m 2019-09-01 inom Utbildningsnimndens
verksambheter.

2019.376 — 600

Rapport frdn kontaktpolitikers verksamhetsbesok pa traningsskolan i
Ronneby 2019-05-29.

Protokollsutdrag fran KS au 2019-08-19 (KSau §297:2019);
Uppf6ljning av Budget 2019 (Tertial 1), UtbildningsfSrvaltningen.

Protokoll fran Forvaltningssamverkansgruppen 2019-08-19
Utbildningsférvaltningen, Ronneby kommun.

Skolscen Sydost 15-16 okt Ronneby Kulturskola.

Infoblad fran forvaltningschefen — Nytt ldsér!

Vo
terah ign 7 Utdragsbestyrkande
=
-



by Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(25)
RONNEBY 2019-09-18

KOMMUN

Utbildningsndmnden

§124 Dnr 2019-000027 002

Delegationer september 2019

Sammanfattning

Av kommunstyrelsens ordférande taget delegationsbeslut 2019-09-09, av
forvaltningschefen tagna delegationsbeslut 2019-08-07--2019-08-27, samt
delegationsbeslut for Skolomradde GyV Vuxenutbildning 2019-09-13,
cirkulerade under sammantrédet.

|
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Utbildningsndmnden

§ 125 Dnr 2019-000042 600

Ovrigt - Utbildningsndmnden september 2019.

Sammanfattning

Némndsordfranden Asa Evaldsson (M) lyfte friga kring sammantridesfika
vid Utbildningsndmndens sammantriden till diskussion.

Forslag har tidigare inkommit ang att ndmndsledaméterna ev sjilva betalar
kostnaden f6r sammantridesfikat.

Under diskussion framkom att nimndsledaméterna var bade positiva och
negativa till forslaget, men att flertalet ansags positiva till att sjilva betala
kostnaden.

Férslag inkom under diskussion om avdrag pé arvodet alt betala genom
Swich. Formerna for storlek pa avdraget och uttaget av detta diskuterades.

Forslag till beslut

Foreslas att ndimndsekreteraren far i uppdrag att underséka formerna for ett
ev kostnadsuttag samt framta diskussionsunderlag till nista
nidmndssammantréde.

Deltar i debatten

I debatten deltar nimndsordféranden Asa Evaldsson (M), 1:¢ vice ordf Silke
Jacob (C), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S), ndmndsledaméterna Kajsa
Svensson (M), Tony Holgersson (SD) och Christer Stenstrém (M),
tjdnstgorande erséttaren Catarina Christensson (S), samt ersittaren Lars
Sager (M) och Anna-Karin Wallgren (S).

Justtzaﬁ‘/ags j.'?j/ ~ / Utdragsbestyrkande
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Utbildningsndmnden

Beslut

Utbildningsndmnden ger ndmndsekreteraren i uppdrag att undersoka
formerna for ett ev kostnadsuttag samt framta diskussionsunderlag till nista
ndmndssammantréde

Exp:

RosMarie Ronnehed, nimndsekreterare UN
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