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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen 2015-01-28

St§l
Val av justerare

Att justera dagens protokoll utsadgs Hékan Edvardsson.

Justeras W > Utdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen 2015-01-28

St§2
Foregiaende moitesprotokoll

Protokollsbeslutet frin styrelsens sammantrdde den 2014-12-03 foredrogs pd sammantrédet.
Styrelsen beslot
att lagga styrelseprotokollet till handlingarna.

Justeras (_/ 77 Utdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen 2015-01-28

St§3 Dnr 2015.3
Styrelsens arbetsordning

Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagens och kommunlagens bestdmmelser,
bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv.

Oversyn av arbetsordningen ska ske &rligen och antas av styrelsen vid forsta ordinarie
sammantréde for respektive kalenderér eller nér styrelsen finner Gversynen pakallad.

Behovet av en eventuell fordndring och uppdatering av nuvarande arbetsordning diskuterades pé
sammantridet.

Styrelsen beslot

att faststélla arbetsordningen for styrelsen avseende 2015 i enlighet med bilaga 1.

Justeras _ @’5 Utdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen 2015-01-28

St § 4 Dnr 2015.4

VYD-instruktion

Enligt aktiebolagslagen ska styrelsen i skriftliga instruktioner redovisa arbetsférdelningen mellan
styrelse och VD.

Behovet av en eventuell forédndring och uppdatering av nuvarande VD-instruktion diskuterades pa
sammantrédet.

Styrelsen beslot

att faststilla VD-instruktionen for 2015 i enlighet med bilaga 2.

Justeras Wtdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsen 2015-01-28
St§ s Dnr 2015.5
Sammantriidesplan 2015

Ett forslag pa sammantridesplan innehallande tema/inriktning for 2015 &rs sammantréde har
upprittats och bifogas.

Styrelsen beslot
att anta nedanstiende sammantrédesplanen for 2015

Sammantridesplan 2015 Arenden att behandla

1. Januari Affarsplan for 2015

2. Februari - Bokslut Bokslut samt arsredovisning och
utveckling av Kv. Kilen

3. April Ekonomisk redovisning for resp
bostadsomrade for perioden 2012 -
2014

4. Maj — Ny styrelse Delérsrapport tertial 1 2015

2 — dagarsmdte Presentation av bolaget och

rundresa

5. Augusti — Strategiméte Vilken beredskap ska vi ha for att
ta emot ett 6kat antal inflyttare i
kommunen?
Strategidiskussion med inriktning
mot hur vi utvecklar
trygghetsbostéder

6. September — Delarsrapport, Affirsplan Delarsrapport tertial 2 2015
Affarsplan 2016-2019 och styrkort
med forslag till strategi och mal

7. Oktober — Underhéllsplan, Miljoarbetet Diskussion om langsiktiga
underhéllsatgérder
Utvirdering av miljdarbetet

8. December — Prel budget 2016 Budget for &r 2016

Fruktgérdarna, projektaterkoppling

Justeras Utdragsbestyrkande
?F %y
-



AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsen 2015-01-28
St§6 Dnr 2015.6
Affirsplanen

Afférsplanen dr reviderad med uppdaterad information och foredrogs pd sammantrédet.

Styrelsen beslot

att godkénna den reviderade afférsplanen f6r 2015 och
att tillsammans med ny styrelse from maj arbeta fram ny afférsplan for 2016 -2019.

Justeras - /&tdragsbestyrkande



AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen 2015-01-28

St§7 Dnr 2015.7
Finansiell rapport

Entropis finansiella rapport per den 2014-12-31 4r utsénd och foredrogs pa sammantrédet.

Styrelsen beslot

att med godkinnande l4gga finansiella rapporten till protokollet.

Justeras - Utdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen 2015-01-28

St§ 8 Dnr 2015.8
Preliminért resultat 2014

Resultatet 4r under sammanstéllning. Féredragning gavs p& sammantridet. Styrelsen kommer att
fatta beslut om bokslutet i samband med styrelsemétet i februari.

Styrelsen beslot

att notera redovisningen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL
Styrelsen 2015-01-28

St§9 Dnr 2015.9
Underhaills- och investeringsbudget 2015

Ett forslag till underhélls- och investeringsbudget for 2015 har upprittats och presenterades pa
sammantradet.

Styrelsen beslot

att godkdnna underhélls- och investeringsbudgeten f6r 2015 i enlighet med bilaga 3.

Justeras B (-—/ Utdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS

SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsen 2015-01-28

St§ 10 Dnr 2015.10

Rapport uthyrningsliiget

Vakanta ldgenheter 2015-01-01

Ant

Omrade Igh | Rok| 2Rok| 3 Rok| 4 Rok|Summa| Avstillt| Totalt| Proc
Ronneby
Peder Holmsgatan 85 0 | i 1%
Rydenskan 24 0 0 0%
Karlstorp, Balebro 133 0 0 0%
Espedalen 368 ! | 2 | 3 1%
Algbacken 173 I | | 1%
Hjorthdjden
ungdomslgh 37 2 2 8 10| 27%
Hjorthg)den ombyggt 24 | 1 2 2 8%
Hjorthg)den Svrigt 383 I 4 5 2} 26 7%
Ronneby centrum 291 | | 2 2 1%
Summa Ronneby 1518 5 2 6 I 14 31 45| 3%
Kallinge
Kallinge centrum 167 | I 2 2 1%
Appelgarden 70 0 5 5 7%
Plommongarden 47 | | | 2%
Kd&rsbarsgarden 70 ! 3 4 7 I 16%
Lindvigen 204 | 4 5 2 7! 3%
Summa Kallinge 558 1 4 7 0 12 14 26| 5%
Brikne-Hoby 124 | 2 3 3 2%
Backaryd 29 0 0f 0%
Hallabro 26 4 2 6 6| 23%
Johannishus 14 0 0 0%
Listerby 10 0 0%
Eringsboda 8 | | b 13%
Totalt 2287 12 10 13 1 36 45 81 4%

Styrelsen beslot

att med godkénnande ldagga rapporten till protokollet.

Justeras (/ Utdragsbestyrkande
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AB RONNEBYHUS SAMMANTRADESPROTOKOLL

Styrelsen 2015-01-28
§ 11 Dnr 2015.11
Rapporter
- Trygghetsboende
Styrelsen beslot

att notera rapporterna som information till protokollet.

Justeras

msbestyrkande
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Arbetsordning Bilaga |
for
AB Ronnebyhus styrelse 2015

Antagen av styrelsen den 28 januari 2015 § 3.

Arbetsordningen utgdr ett komplement till aktiebolagslagens och kommunallagens
bestimmelser, bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske é&rligen, och antas vid styrelsens forsta ordinarie
sammantride for respektive kalenderar, eller nér styrelsen finner 6versynen pékallad.

Arbetsordningen skall genom ordférandens forsorg delges varje ledamot, VD och
revisorerna.

Sammantriden

Efter ordinarie bolagsstdimma aret efter valdr skall styrelsen hélla konstituerande

sammantriade. Dérvid skall f6ljande drenden upptas:

— Information om kommunfullméktiges val

— Utseende av firmatecknare

— Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestdimmelser i dgardirektiv, limnande
delarsrapporter m.m.

Vid styrelsens ordinarie sammantréden skall foljande dterkommande &renden
behandlas:
— Ekonomiska rapporter i enlighet med instruktion
— Fragor som skall understllas styrelsen for beslut i enlighet med VD-instruktion
— VD-rapporter avseende:

Uthyrningsgrad och afférsldaget i allménhet

I samband med bokslutsarbetet skall under arets tre férsta manader darutdver
foljande behandlas:

— Godkénnande av arsredovisning
— Forslag till vinstdisposition

— Genomgang av revisorsberittelse och granskningsrapport

Senast vid arets sista sammantride skall beslut fattas om resultat- och
investeringsbudget for ndstkommande ar.

Extra styrelsesammantriden skall hallas for 6verldggningar och beslut som méste
avgoras innan ordinarie sammantride dger rum.

Forts
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Styrelsesammantréde kan héllas som telefonsammantréde. Protokoll skall foras pa
vanligt sitt.

Sammantrédden per capsulam kan héllas enligt f6ljande:

Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sénds till samtliga ordinarie och
styrelseledamoter. Protokollet skall undertecknas av de ordinarie ledaméterna.
Forutsittning for per capsulam beslut &4r att samtliga ledamdter bitréder fattade
beslut.

Ordforande bor senast en vecka fore styrelsesammantriidet kalla samtliga ledaméoter
till sammantréde. Kallelsen skall forutom foredragningslista om méjligt innehalla
underlag for beslut och i férekommande fall rapporter. Underlag kan i vissa fall
utsdndas vid en senare tidpunkt, det &r dock viktigt att ledaméterna far tillfille att ta
del av beslutsunderlaget i god tid fore sammantride.

Foredragningslista upprittas av styrelsens ordforande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantridden skall ordférande om méjligt versinda underlag
med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantréide.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantride fors protokoll.
Av protokollet skall framga:

Fattade beslut - med reservationer.

Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller muntligt
underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollforaren och justeras snarast méjligt efter
upprittandet av ordféranden och justerare som utsetts vid sammantridet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering éversénds till
samtliga ledamoter.

Ordfrande vid sammantriden #r styrelsens ordforande eller vid forfall for denne,
1:e vice ordforande, 2:e vice ordforande eller den ledamot som lingst varit medlem

av styrelsen eller den styrelsen bestimmer.

Revisorerna skall inbjudas att vara nidrvarande vid sammantriide om det behovs for
bedomning av bolagets stéllning.

Forts
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Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande héller kontakt med VD och f6ljer bolagets utveckling och samréder i
strategiska fragor samt ser till att ledaméter genom dennes forsorg fortlopande far
den information som beh&vs for att kunna folja bolagets stéllning, ekonomiska
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordforande pé
sammantriden, godkinna dagordning och kallelse. Det ankommer &ven pé
ordf6rande att se till att handldggningen av styrelsedrenden inte sker i strid med
bestimmelserna i aktiebolagslagen, kommunallagen, bolagsordningen samt av
dgaren antagna dgardirektiv. Det &ligger ordforande att fragor av principiell
beskaffenhet eller storre vikt understills kommunfullméktige for yttrande.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess. All
information som l&mnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretessprovas
av styrelsens ordforande i samrad med bolagets VD.

Styrelseledamoéter skall skyndsamt och pé ldmpligt sétt informeras om
pressmeddelanden m.m.

Vid kommunikation till massmedia foretrdds bolaget av ordférande och VD eller
den/de utser.

Styrelsens presidium
e Presidiet utgérs av ordforande, 1:¢ v ordférande, 2:¢ v ordférande och VD.
e Presidiet har styrelsens delegation i f6ljande &renden:
— granskning och godkénnande av anbudsunderlag for upphandling av projekt

med en beriknad kostnad 6ver 5 mkr.

e Ordférande och 2:e vice ordforande omforhandlar VD:s 16ne- och
anstéllningsvillkor.

C \Users\marcaOO\AppData\LocaI\M;Losgﬁyn s\Temporary Internet Files\Content Outlook\341SX59Y\Arbetsordning styrelsen 2015 docx
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AB Ronnebyhus Bilaga 2

VD-instruktion 2015
Antagen av styrelsen den 28 januari 2015 § 4

Styrelsen svarar for bolagets organisation och férvaltning. Den verkstéllande
direktoren skall skéta den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och
anvisningar. VD svarar for rekrytering och anstéllning av personal inom ramen for av
styrelsen antagen organisation och budget.

Styrelsen for AB Ronnebyhus meddelar med denna instruktion riktlinjer och
anvisningar for verkstillande direkt6ren for utévande av den 16pande forvaltningen
samt VD-uppgifter for styrelsearbetet i Gvrigt.

Styrelsen faststiller for varje ar en budget for bolaget. Inom denna har VD
beslutanderétt om annat inte framgéar nedan.

VD svarar for anbudsGppning tillsammans med ndgon av teknikchef, ekonomichef
eller boservicechef.

VD och ekonomichef, att tvé i forening, for foretagets rakning i enlighet med
gillande finanspolicy omsitta 1an, dvs. 1ana upp belopp motsvarande belopp pé de
l1an som forfaller till betalning.

VD och ekonomichef, att tva i forening, for foretagets rdkning nyupplana, dvs. dka
foretagets skulder med belopp i enlighet med beslutande investeringar i enlighet med
géllande finanspolicy.

Nedan anges de drenden som VD skall understilla styrelsen for beslut:

- Omdisponering for investeringar verstigande 15 prisbasbelopp inom antagen
budget.

- Beslut om avtal vars varaktighet stracker sig ldngre &n tre ar eller om vérdet av
avtalet omfattar mer én tio prisbasbelopp som inte ryms inom av styrelsen fastlagd
budget.

- Beslut om k&p och forséljning av fast egendom.

- Beslut om bildande, forvirv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller
avyttrande av aktier eller andelar i andra foretag.

- Beslut om att forvalta bolagets likvida medel eller skulder pa annat sétt 4n i enlighet
med de principer som faststillts i dgardirektiven och finanspolicy.

- Beslut om vésentliga &ndringar i bolagets forsékringsskydd.

- Beslut om ingéende och uppségning av for bolagets verksamhet ovanliga avtal.

- Beslut i andra fragor som kan antas ha vésentliga ekonomisk eller annan betydelse
for bolagets verksamhet.

L/ronnebyhus/administration/protokoll/styrelsen/stdg; /dm ktion
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2.

Beslut som tagits av VD nér styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig
oldgenhet for bolagets verksamhet skall rapporteras till styrelsen vid nérmast
foljande sammantrade. Detsamma giller for rapporteringsskyldigheten enligt ovan.

Deltagande i styrelsens arbete

Det aligger VD att infor styrelsesammantriden sammanstélla relevant informations-
och beslutsunderlag, 1amna forslag till foredragningslista till ordférande samt
ombesorja att sammantradesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt d&rende annan person som fatt delegation av VD, skall vara
foredragande vid sammantrdden och dirvid lamna motiverade forslag till beslut.

Det aligger VD att forse ledaméter med den information som behovs for fullgérande
av styrelsens ansvar att f6lja bolagets stéllning, likviditet och utveckling. Darutéver
skall VD fullgéra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska
forhallanden som foljer av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

L/ronnebyhus/ad ratiop/p ‘mtyre en/stdga/vdinstruktion
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AB Ronnebyhus forslag underhall styrelse

Kategori Verks K/B Budg kostn tkr

Budget ar U-hall invest
Brand Totalt 1000 1700
Bygg Totalit 10965 14350
El Totalt 150 0
Energi Totalt 5315 6 650
Hissar Totalt 250 0
IT/ITV Totalt 150 0
Mark Totait , 2580 0
main Totalt 7870 0
Pers Totait 925 0
Sdkerhet Totalt 1080 0
Trivsel Totalt 200 0
Vitvaror Totait 1500 0

| VS Totalt 2550 o
VV Totalt 1 500 0
Totait o 36035 22700

Summa 36035 22700
Trygghetshoende beslutat 2014 24000
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