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§ 356 Dnr 2014-000001 101
Val av justerare

Deltar i debatten
Ordférande Roger Fredriksson (M).

Yrkanden

Ordfaérande Roger Fredriksson (M) yrkar pa att utse Malin Norfall (S) till
justerare for dagens protokoll.

Propositionsordning

Ordfaérande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner bifall pa detsamma.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar utse Malin Norfall (S) till justerare
for dagens protokoll.
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§ 357 Dnr 2014-000510 100

Ny forfattningssamling, Ekonomiska formaner till
fortroendevalda

Personalchef Jonas Jonsson foredrar arendet.

Sammanfattning

Ledamoéterna far redovisning gallande tidigare fragestallningar om
forsakringsskydd, pensionsavsattning och omstéliningsarbete.

Deltar i debatten

Ordférande Roger Fredriksson (M), ledaméterna Kenneth Michaelsson (C),
Malin Norfall (S), tjanstgorande ersattare JanAnders Palmqvist (S) och
ersattare Peter Bowin (V).

Yrkanden
Kenneth Michaelsson (C) yrkar pa att 10 § Ovrigt forsakringsskydd ska
inkludera olycksfallsforsakring.

Ordfdorande Roger Fredriksson (M) yrkar pa att uppdra personalchef Jonas
Jonsson att klargéra formuleringarna under 10 § Ovrigt forsakringsskydd
samt att lamna fragan om pensionsavsattning till Kommunstyrelsen som ett
separat arende.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framférda
yrkanden och finner bifall pa desamma.

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att:
- uppdra personalchef Jonas Jonsson att ga igenom avsattning till

pension for fortroendevalda innan Kommunstyrelsen och dar lyfta
fragan som ett sarskilt arende.
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- 1 0vrigt bifalla reviderat forslag, med kompletterande formuleringar
angaende Ovrigt forsakringsskydd fran personalchef Jonas Jonsson.

Exp:
Personalenheten, personalchef Jonas Jonsson
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§ 358 Dnr 2014-000532 003

Forandringar i Kommunstyrelsens arbetsformer och
organisation

Sammanfattning

Infor den nya mandatperioden, som inleds den 1 januari 2015, forslas
foljande forandringar i kommunstyrelsens arbetsformer och organisation.

Kommunstyrelsens arbetsutskott (arbetsutskottet) utokas fran sex till sju
ledamater. Utskottet ska inte ha nagra ersattare.

Kommunstyrelsens personalutskott (personalutskottet) tas bort.
Arbetsutskottet vertar de beslutande uppgifter som idag ankommer pa
personalutskottet.

En beredning for personalfragor inrattas med uppgift att bereda arenden som
kommunstyrelsen, och efter delegation arbetsutskottet, ansvarar for i
egenskap av kommunens personalmyndighet och som idag hanteras av
personalutskottet. Kommunstyrelsen avgor hur beredningen ska organiseras
och arbeta.

Ordfarande i beredningen for personalfragor ges en s.k. insynsplats i
arbetsutskottet, dvs. narvaro- och yttranderétt vid utskottets sammantréden
samt ratt att fa sin mening antecknad i sammantradesprotokollet.

Sammantrade med ndmndberedningar beréttigar fortroendevald till
ersattning pa de villkor som anges i kommunens bestammelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda.

Uppdraget som ordférande i beredningen for personalfragor, inkluderat
narvaro vid arbetsutskottets ssmmantraden, berattigar till ett arsarvode om
40 procent av grundarvodet.

Kommunjuristen ges i uppdrag att utreda de rattsliga forutsattningarna att
inrétta ett tekniskt utskott till kommunstyrelsen.

Former for beslut

Forandringar i kommunstyrelsens och arbetsutskottets respektive
organisation samt nérvaro- och yttranderétt i arbetsutskottet for ordférande
for av kommunstyrelsen inréttad beredning, beslutas av kommunfullmaktige
genom &ndring i reglementet for kommunstyrelsen.

Justerandes sign
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Beslut om rétt till ersattning for sammantraden med ndmndberedningar samt
arsarvode vid uppdrag som ordférande for av kommunstyrelsen inrattad
beredning fattas av kommunfullmaktige genom &ndring i kommunens
bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda.

Delegation av beslutanderétt i personalfragor till arbetsutskottet beslutas av
kommunstyrelsen genom &ndring i kommunstyrelsens delegationsordning.

Inrattande av en beredning for personalfragor inklusive beskrivning av
uppgifter, organisation och arbetsformer beslutas av kommunstyrelsen i
sarskilt beslut. Kommunstyrelsen beslutar ocksa om utredning avseende
inrattande av ett tekniskt utskott.

Beddmning

Undertecknad har fatt i uppdrag att utreda de rattsliga férutséttningarna att
gora vissa forandringar i kommunstyrelsens arbetsformer och organisation.
Uppdraget omfattar foljande férandringar

- Arbetsutskottet utokas fran sex till sju ledamoter. Utskottet ska inte ha
nagra ersattare.

- Personalutskottet slopas. Arbetsutskottet 6vertar de beslutande uppgifter
som idag ankommer pa personalutskottet.

- En beredning for personalfragor inrattas med uppgift att bereda drenden
som kommunstyrelsen, och efter delegation arbetsutskottet, beslutar om i
egenskap av kommunens personalmyndighet och som idag hanteras av
personalutskottet.

- Ordféranden i beredningen for personalfragor ges en s.k. insynsplats vid
arbetsutskottets sasmmantraden. Syftet med sadan insynsplats ar saval
verksamhetsmaéssig som politisk och ska innebéra en generell ratt att yttra sig
vid utskottets sammantréaden.

- Uppdraget som ordforande i beredningen for personalfragor inkluderat
nérvaro vid arbetsutskottets sammantréden ska vara erséttningsberattigat.
Ovriga ledamoter i beredningen ska vara ersattningsberattigade pa samma
sdtt som for andra uppdrag i egenskap av fortroendevald.

- Ett tekniskt utskott inrdttas med samma organisation och sammansattning
som arbetsutskottet. Det tekniska utskottet ska vara beredande och, efter
delegation, beslutande organ for den verksamhet som bedrivs av tekniska
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forvaltningen. Beslutsdelegationen till utskottet ska om mojligt omfatta
utfardande av foreskrifter inom tekniska forvaltningens verksamhetsomrade.

Kommunallagens bestammelser

Enligt 6 kap. 20 § kommunallagen (1991:900), KL, far fullmaktige
bestdmma att en ndmnd ska ha ett eller flera utskott. Om fullméktige inte har
bestamt nagot om utskott, far namnden sjélv bestamma att utskott skall
finnas.

Av 6 kap. 21 § samma lag jamfort med 33 § samma kapitel framgar att en
namnd far delegera sin beslutanderétt till ett utskott. Ett utskott kan ocksa ha
till uppgift att bereda namndens drenden.

| samma bestammelse anges att en namnd i 6vrigt far tillsatta de
namndberedningar som behdvs.

Regeringen har i KL:s forarbeten (prop. 1990/91:117 s. 94 f och s. 200)
uttalat att regeln om ndmndberedningar gor klart att namnderna har full
frihet att avgora om och i sa fall vilka former som deras arenden ska beredas.

| lagkommentar till bestdmmelsen om ndmndberedningar anges att en
beredning kan sammansattas fritt av bade fortroendevalda och anstallda
(Dahlman, Kommunallagen med kommentarer och praxis, 2011).

Enligt 4 kap. 23 § far fullmaktige besluta att en fortroendevald som inte &r
ledamot eller erséttare i en viss namnd ska fa narvara vid namndens
sammantraden och delta i 6verlaggningarna men inte i besluten. Beslutet far
aven innefatta att den fortroendevalde ska ha ratt att fa sin mening antecknad
i protokollet.

Bestammelserna i 4 kap. ar aven tillampliga nar nagon fullgor uppdrag i ett
utskott inom en namnd, prop. s. 164.

Foreskrifterna i 23 § dr avsedda att tillgodose de fértroendevaldas intresse av
information och omfattar alla fortroendevalda. Fullméktige kan reglera
narvaroratten i ett reglemente eller genom ett sarskilt beslut for ett enskilt
fall. En begréansning kan goras sa att den fortroendevalde bara far
narvaroratt. Fullméktige avgor ocksa hur lange narvaroratten skall gélla,
vilken eller vilka ndmnder den skall avse och om den skall begransas till
vissa drenden eller grupper av drenden. En fortroendevald som har fatt
narvaroratt i en ndmnd som han inte tillhor torde vara underkastad samma
tystnadsplikt som galler for 6vriga ledamdter och ersattare, prop. s. 172,

Aven en namnd far enligt 6 kap. 19 § kalla bl. a. en fortroendevald att
nérvara vid ett sammantrdde med ndmnden for att lamna upplysningar. Den
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som kallats till sasmmantrade far, om namnden beslutar det, delta i
overlaggningarna men inte i besluten.

Betraffande fortroendevalds rétt till ersattning finns dvergripande
bestammelser i 4 kap. 12-15 a 88. Ddr anges bl. a. att fortroendevalda, som
inte fullgor uppdrag pa heltid eller betydande del av heltid, har ratt till skalig
ersattning for forlorad arbetsinkomst m.m. Vidare far fullmaktige besluta att
fortroendevalda i skalig omfattning ska fa ersattning bl. a. i form av arvode
for det arbete som ar forenat med uppdraget, pension samt andra ekonomiska
formaner. Om fullméaktige beslutar att arvode ska utbetalas, ska arvodet
bestdmmas till lika belopp for lika uppdrag.

Ronneby kommuns forfattningar

Enligt 6 kap. 20 § reglementet for kommunstyrelsen (antagen KF 8§
333/2010, galler fran 1 januari 2011) ska det inom kommunstyrelsen finnas
ett arbetsutskott och ett personalutskott. Arbetsutskottet ska besta av sex
ledamoter och tre erséttare. Personalutskottet bestar av arbetsutskottets
ordinarie ledamoter. Enligt 6 kap. 21 § far ersattare i utskott narvara vid
sammantréden och &ger ratt att yttra sig.

Ersattare ska inkallas till tjanstgdring i den av kommunfullméktige vid valet
bestamda ordningen. Avgar en ledamot eller erséttare ska fyllnadsval snarast
forréattas.

Av 1 kap. 1 § kommunens bestammelser om ekonomiska férmaner till
fortroendevalda (KF § 287/2014, géller fran den 1 januari 2014) féljer, i
fraga om fortroendevalda som ej erhaller arsarvode eller begréansat
arsarvode, att fortroendevalda som medgetts narvaroratt, pa de villkor som
anges i bestdmmelserna har rétt till ersattning for bl. a. sammantrdde med
namndutskott och presidietraffar. | bestimmelserna anges inte om uppdrag i
namndberedningar &r ersattningsberattigade. Enligt 1 kap. 6 8§ inkluderar
arvode, som utgdr till fortroendevalda som vare sig ar arsarvoderade eller har
begransat arvode, tid for inlasning av handlingar och andra
sammantradesforberedelser. For fortroendevalda som erhaller arsarvode eller
begréansat arsarvode, utgor arvode ersattning for bl. a. att forbereda drenden
och sammantraden, 2 kap. 2 § och 3 kap. 2 §.

Fortroendevald som fullgor sitt uppdrag pa heltid eller viss del av heltid har
ratt till arsarvode eller begransat arsarvode i den utstrackning som
fullmaktige beslutat enligt bilaga, 2 kap. 1 8 och 3 kap. 1 §
ersattningsbestdammelserna. Bilagan till ersattningsbestammelserna
innehaller ingen uppgift om uppdrag i ndmndberedning som beréttigar till
arsarvode eller begransat arsarvode.
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| kommunstyrelsens delegationsordning (KS beslut 5 mars 2013 8§ 77, galler
fran och med den 1 april 2013) har féljande arenden och arendegrupper
delegerats till personalutskottet.

2 Personaléarenden
Lag- och avtalsfragor samt forhandling

2.1 Besluta om foreskrifter och anvisningar i fragor som galler
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
personal.

2.2 Besluta om stridsatgard.

2.3 Besluta om I6nestruktur och I6nerelationer mellan
yrkesgrupper.

2.4 Besluta om I6neutrymmen vid I6ne-6versynsforhandlingar
och besluta om dvergripande fordelning.

2.5 Besluta om sarskild alderspension fore 65 ars alder for
annan arbetstagare &n arbetstagare vid raddningstjansten och i
ovrigt besluta om avvikelse fran pensionsavtalets huvudregler.

Personalrekrytering

2.11 Forhandling, stallningstagande och beslut om anstélining
av forvaltningschef.

Anstallnings- och lénevillkor
2.13 Forvaltningschef

Avveckling av personal

2.20 Beslut om utbetalning av vederlag eller liknande 16sning
for anstalld i samband med avslut pa anstallning éver tio (10)
manadsloner eller pa annat satt samt nar uppgorelsen ar av
sérskild betydelse.
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Beddmning

Det star kommunen fritt att inratta de utskott som man anser behovs i en
namnd. De utskott som inrattats i kommunstyrelsen har beslutats av
kommunfullmaktige. Det ar darfor fullméaktige som ocksa beslutar om
andringar i antalet utskott, dess organisation m.m.

Om det beslutas att arbetsutskottet inte ska ha nagra erséattare, behover
bestdimmelserna i reglementet for kommunstyrelsen som avser ersattare i
utskott tas bort.

Fortroendevald kan ges narvaro- och yttranderétt i en namnd eller ett utskott.
Narvaroratt som beslutas av fullmaktige kan dven inkludera ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet. Som framgar av forarbetena till KL, ar syftet
med ndrvaroratten att tillgodose de fortroendevaldas intresse av information.
Nu aktuellt férslag om insynsplats i arbetsutskottet ar avsett att ge
ordforanden i namndberedningen omfattande majligheter till saval insyn som
yttranderatt, bade i verksamhetsrelaterade arenden och i fragor av politisk
art. | sadant fall bor det vara fullmaktige som beslutar om inréttande av
sadan plats. Beslutet fattas lampligen genom beslut om andring i reglementet
for kommunstyrelsen. Det ska papekas att fortroendevald som ges
narvaroratt i form av insynsplats omfattas av eventuell sekretess som kan
gélla for uppgifter i ndmndens verksamhet.

Fortroendevalds narvaroratt vid utskottssammantraden utgor ett uppdrag som
enligt kommunens erséttningsbestimmelser ar erséttningsberattigat.
Ersattning utgar enligt bestammelserna dven for presidietréaffar vilka bl. a.
torde ha en beredande funktion. Daremot saknas bestimmelser om ersattning
vid uppdrag i andra namndberedningar. Sammantrédesarvode ska bl. a.
inkludera tid for forberedelse men det &r tveksamt om det omfattar uppdrag i
ndmndberedningar. For att ersattningsreglerna ska tillampas enhetligt bor
sammantraden med ndmndberedningar uttryckligen anges som ett
ersattningsgrundande uppdrag. Bedéms uppdraget som sa omfattande att
arsarvode eller begransat arsarvode bor utga, ska fullmaktige besluta om att
uppdraget i skalig utstrackning ska beréttiga till sadant arvode. Vid
arvodering av ndmndberednings-ledamot ska principen om lika arvode for
lika uppdrag beaktas, dvs. alla beredningsuppdrag ska arvoderas pa lika
grunder, oavsett for vilken ndmnd eller i vilket beredningsorgan uppdraget
utfors.

Slopas personalutskottet atergar beslutanderatten i drenden som utskottet
beslutat pa delegation till kommunstyrelsen. For att arbetsutskottet ska kunna
utfora de beslutande uppgifter som ankommit pa personalutskottet kravs att
kommunstyrelsen fattar ett nytt delegationsbeslut for uppgifterna i fraga.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

‘ SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(20)
RONNEBY 2014-11-17

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Kommunstyrelsen &ger besluta om att inrétta en beredning for personalfragor
samt bestdmma om beredningens uppgifter, organisation och arbetsformer.
Beredningen kan inte ges beslutande uppgifter. Styrelsen bor besluta om
antalet ledamoter, utse ordférande och 6vriga ledamoter (fortroendevalda
eller anstéllda av kommunen), mandattider, sammantréddesformer etc. For att
beredningens ordférande ska kunna ta insynsplatsen i arbetsutskottet i
ansprak kravs att denne ar fortroendevald.

Betraffande forslaget om inréttande av ett tekniskt utskott, har mojlighet till
och behov av andringar i kommunstyrelsens reglemente och
delegationsordning inte hunnit utredas. Det foreslas att kommunjuristen far i
uppdrag att snarast ta fram sadant underlag.

Ikrafttradande m.m.

Andringarna i reglementet for kommunstyrelsen och i kommunens
bestammelser om ekonomiska formaner till fértroendevalda foreslas trada i
kraft den 1 januari 2015, dvs. samma dag som den for den nya
mandatperioden utsedda kommunstyrelsen tilltrader.

De andringar m.m. som det ankommer pa kommunstyrelsen att besluta om,
bor beslutas efter det att kommunfullmaktige antagit foreslagna &ndringar i
reglemente och i bestammelserna om ekonomiska formaner till
fortroendevalda. Andringarna i delegationsordningen bor trada i kraft
tidigast den dag da kommunfullméaktiges beslut om andringar i reglemente
m.m. trader i kraft. Ovriga beslut kan verkstillas den dag styrelsen beslutar.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att kommunstyrelsen
foreslas besluta att kommunfullméaktige foreslas besluta

- att kommunstyrelsens arbetsutskott ska bestd av sju ledamoter. Utskottet
ska inte ha nagra ersattare.

- att kommunstyrelsens personalutskott tas bort.

- att fortroendevald som utsetts till ordférande for av styrelsen tillsatt
beredning for personalfragor far narvara vid arbetsutskottets sammantraden
och delta i 6verlaggningarna men inte i besluten. Namndberedningens
ordférande har réatt att fa sin mening antecknad i sammantradesprotokollet.

- att forandringarna av kommunstyrelsens organisation fors in i
kommunstyrelsens reglemente i enlighet med bilaga 1.
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- att sammantrade med ndmndberedningar beréttigar fortroendevald till
ersattning pa de villkor som anges i kommunens bestammelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda.

- att uppdraget som ordfdrande i en av kommunstyrelsen tillsatt beredning
for personalfragor, inkluderat uppdraget att narvara vid arbetsutskottets
sammantraden, beréattigar ett begransat arsarvode om 40 % av faststallt
grundarvode.

- att ratt till ersattning for sammantrade med namndberedning och ratt till
begréansat arsarvode enligt ovan fors in i kommunens bestammelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda i enlighet med bilaga 2.

- att andringarna i kommunstyrelsens reglemente och i bestdammelserna om
ekonomiska férmaner till fortroendevalda ska trada i kraft 1 januari 2015.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas, under forutsattning att
kommunfullmé&ktige antar ovan redovisade forslag om andringar i
kommunstyrelsens organisation och om arvodering, besluta att
kommunstyrelsen foreslas besluta

- att delegera till kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta i de &renden
som enligt nu gallande delegationsordning for kommunstyrelsen ankommer
pa personalutskottet.

- att delegering av drendena fors in i kommunstyrelsens delegationsordning i
enlighet med bilaga 3.

- att andringarna i delegationsordningen ska trada i kraft tidigast den dag da
kommunfullmaktiges beslut enligt ovan om andringar i kommunstyrelsens
reglemente trader i kraft.

- att en beredning tillsdtts med uppgift att bereda personalfragor, dvs.
arenden som kommunstyrelsen ansvarar for som kommunens
personalmyndighet.

- att utse en ordférande for beredningen. Uppdraget ska vara tidsbegransat.

- att uppdra at beredningens ordférande att ta fram ett forslag till
arbetsformer och organisation for beredningen. Av uppdraget ska framga nar
forslaget senast ska redovisas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att kommunstyrelsen
foreslas besluta
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- att uppdra at kommunjuristen att utreda de réattsliga forutsattningarna for
att inrdtta ett tekniskt utskott till kommunstyrelsen med uppgift att bereda
och besluta i d&renden inom tekniska forvaltningens verksamhetsomrade. |
utredningen ska bl. a. redogoras for mojligheterna att delegera foreskriftsratt
inom verksamhetsomradet till utskottet. Av uppdraget ska framga nar
forslaget senast ska redovisas till kommunstyrelsen.

Deltar i debatten

Ordforande Roger Fredriksson (M), ledaméterna Kenneth Michaelsson (C),
Malin Norfall (S), tjanstgorande erséttare JanAnders Palmqvist (S) och
erséttare Peter Bowin (V).

Yrkanden
Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslaget.

Malin Norfall (S) yrkar avslag till forslaget.

Propositionsordning

Ordforande RF stéller framférda yrkanden mot varandra och finner bifall for
eget yrkande.

Omrostning begérs och féljande propositionsordning godkénnes:
Ja-rost for bifall till ordférande Roger Fredrikssons (M) yrkande.
Nej-rost for bifall till ledamot Malin Norfalls (S) yrkande om avslag.

Omroéstningsresultat

Foretagen omrostning resulterade i, fyra (4) ja-roster och tva (2) nej-roster.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar darmed att bifalla Roger
Fredrikssons (M) yrkande om bifall enligt forslag.

Hur var och en rostade framgar nedan.

Beslutande Ja Nej

Roger Fredriksson (M) | X

Kenneth Michaelsson X

©
Malin Norfall (S) X
J-A Palmaqvist (S) X
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Roger Gardell (FP) X

Anna Carlbrandt (RP) | X

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla Kommunstyrelsen foresla
Kommunfullméktige att:

kommunstyrelsens arbetsutskott ska besta av sju ledaméter. Utskottet
ska inte ha nagra ersattare.

kommunstyrelsens personalutskott tas bort.

fortroendevald som utsetts till ordférande for av styrelsen tillsatt
beredning for personalfragor far narvara vid arbetsutskottets
sammantraden och delta i 6verlaggningarna men inte i besluten.
Namndberedningens ordférande har ratt att fa sin mening antecknad i
sammantradesprotokollet.

forandringarna av kommunstyrelsens organisation fors in i
kommunstyrelsens reglemente i enlighet med bilaga 1.

sammantrdde med ndmndberedningar berattigar fortroendevald till
ersattning pa de villkor som anges i kommunens bestammelser om
ekonomiska formaner till fortroendevalda.

uppdraget som ordférande i en av kommunstyrelsen tillsatt beredning
for personalfragor, inkluderat uppdraget att narvara vid
arbetsutskottets sasmmantraden, berattigar ett begransat arsarvode om
40 % av faststallt grundarvode.

rétt till ersattning for sammantrade med namndberedning och rétt till
begransat arsarvode enligt ovan fors in i kommunens bestammelser
om ekonomiska formaner till fortroendevalda i enlighet med bilaga 2.

andringarna i kommunstyrelsens reglemente och i bestdammelserna
om ekonomiska férmaner till fortroendevalda ska trada i kraft 1
januari 2015.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar, under forutséttning att
kommunfullméktige antar ovan redovisade forslag om &ndringar i
kommunstyrelsens organisation och om arvodering, féresla
Kommunstyrelsen att:

delegera till kommunstyrelsens arbetsutskott att besluta i de &renden
som enligt nu gallande delegationsordning for kommunstyrelsen
ankommer pa personalutskottet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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delegering av drendena fors in i kommunstyrelsens
delegationsordning i enlighet med bilaga 3.

andringarna i delegationsordningen ska trada i kraft tidigast den dag
da kommunfullméktiges beslut enligt ovan om andringar i
kommunstyrelsens reglemente trader i kraft.

en beredning tillsatts med uppgift att bereda personalfragor, dvs.
arenden som kommunstyrelsen ansvarar for som kommunens
personalmyndighet.

utse en ordférande for beredningen. Uppdraget ska vara
tidsbegrénsat.

uppdra at beredningens ordférande att ta fram ett forslag till
arbetsformer och organisation for beredningen. Av uppdraget ska
framga nar forslaget senast ska redovisas till kommunstyrelsen.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutarforesla kommunstyrelsen att:

uppdra at kommunjuristen att utreda de rattsliga forutsattningarna for
att inratta ett tekniskt utskott till kommunstyrelsen med uppgift att
bereda och besluta i &renden inom tekniska férvaltningens
verksamhetsomrade. | utredningen ska bl. a. redogoras for
mojligheterna att delegera foreskriftsratt inom verksamhetsomradet
till utskottet. Av uppdraget ska framga nar forslaget senast ska
redovisas till kommunstyrelsen.

Reservationer

Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet.

Justerandes sign
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§ 359 Dnr 2014-000539 003
Reglemente Overférmyndarnamnden

Sammanfattning

Forslaget till andring ar att utoka antalet ledamater i
Overformyndarnamnden fran tre (3) till fem (5) stycken.

Deltar i debatten

Ordforande Roger Fredriksson (M), ledamoterna Malin Norfall (S), Kenneth
Michaelsson (C) och tjanstgérande ersattare JanAnders Palmgvist (S).

Yrkanden
JanAnders Palmgqvist (S) yrkar avslag pa forslaget.

Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslaget.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller framférda yrkanden mot varandra
och finner bifall for eget yrkande.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar foresla Kommunstyrelsen att utoka
antalet ledamater i Overformyndarnamnden fran tre (3) till fem (5) stycken.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 360 Dnr 2014-000531 009

Remiss Lokal utvecklingsstrategi for Lokalt Ledd
Utveckling 2014-2020

Samordnings- och utvecklingschef Anna-Karin Sonesson foredrar
naringslivschef Torbjorn Linds &rende.

Sammanfattning

Leader Blekinge och Leader Smaland Sydost har tagit fram ett gemensamt
forslag till utvecklingsstrategi som ska komplettera ansokan om att bilda ett
gemensamt, storre omrade for Lokalt Ledd Utveckling under
programperioden 2014-2020. Utvecklingsomradet avser att omfatta
Uppvidinge, Lessebo, Nybro, Emmaboda, Torsas, Karlskrona, Ronneby,
Karlshamn, Olofstrém och Sélvesborgs kommun.

Remissvar dnskas senast 25 november.

Beddmning
Néringslivschef Torbjorn Lindh lamnar foljande forslag till yttrande:

Generellt synes strategin bred och vél genomarbetad med en bredd som
representerar det geografiska omradet med dess olika forutséttningar och
likheter.

Vi efterlyser dock en tydligare beskrivning kring insatser rérande
jamstalldhet, integration och ungdomar ur ett inflyttningsperspektiv med
medf6ljande tydliga malformuleringar.

Vad géller insatsomrade foretagande och innovation ser vi knappast nagot
behov av att utveckla nya strukturer/organisationer for utveckling av nya
affarsidéer, innovationer och nyféretagande. Det torde snarare handla om att
vassa de befintliga aktdrer som redan finns etablerade inom respektive
omrade och utveckla samverkan dem emellan. Organisationer som utvecklas
i projektsyfte tenderar att inte vara langsiktiga. Olika typer av en dorr in-
koncept ar nagot vi redan idag arbetar aktivt med.

Av stor vikt for den lokala forankringen och underifranperspektiv ar valet av
organisatorisk struktur. Det finns en fara i en allt for stor geografisk
spridning med manga aktorer, saval offentliga som privata och foreningar.
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Detta torde vara en av utmaningarna i det framtida LLU-arbetet. Det innebér
att det ar av stor vikt att vi i Ronneby, saval som évriga samverkansparter,
tar en aktiv del i det framtida gemensamma arbetet kring LLU och
landsbygdsutveckling.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foresla kommunstyrelsen
att anta ovanstaende som sitt yttrande.

Deltar i debatten

Ordférande Roger Fredriksson (M), ledamoterna Kenneth Michaelsson (C)
och tjanstgorande ersattare JanAnders Palmqvist (S).

Yrkanden

JanAnders Palmgqvist (S) yrkar pa att Cefur inte borde omnamnas som

“verktyg” och att Leader Blekinges virde och mal bor genomsyra dven
Lokalt Ledd Utveckling 2014-2020.

Ordfaérande Roger Fredriksson (M) yrkar pa att skicka arendet vidare till
Kommunstyrelsen utan stallningstagande och uppdra naringslivschef
Torbjorn Lind att omformulera sitt forslag till dess.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framférda
yrkanden och finner bifall pa desamma.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att skicka drendet vidare till
Kommunstyrelsen utan stallningstagande och uppdra naringslivschef
Torbjorn Lind att omformulera sitt forslag till dess.

Exp:
Néringslivsenheten
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