LB Sida
RONNEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(52)
Sammantrédesdatum
KOMMUN 2016-08-29
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Plats och tid Listerbysalen, kl. 08:30
Beslutande Ledaméter
Se sarskild forteckning
Ersattare
Se sarskild forteckning
Ovriga narvarande Se sarskild forteckning
Justerare
Justeringens plats och tid Stadshuset, 2016-08-30
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 293-313
Anna-Karin Sonesson
Ordférande
Roger Fredriksson
Justerare
Malin Norfall
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Kommunstyrelsens arbetsutskott
Sammantradesdatum 2016-08-29
Datum d& anslaget sétts upp 2016-08-30
Datum d& anslaget tas ned 2016-09-21

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningsférvaltningen

Anna-Karin Sonesson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



(el {1
SAMMANTRADESPROTOKOLL
RONNEBY 2016-08-29
KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Néarvarolista

Beslutande
Ledamoter Roger Fredriksson (M), Ordférande
Kenneth Michaelsson (C), 1:e vice ordférande
Malin Norfall (S), 2:e vice ordférande
Tommy Andersson (S)
Peter Bowin (V)
Roger Gardell (L)
Nicolas Westrup (SD)
Foértroendevald med Anna Carlbrant (RP)
narvaroratt

Ovriga narvarande

Tjansteman Magnus Widén
Anna-Karin Sonesson
Jonas Persson
Kristina Eklund
Anette Karlsson
Johan Sjogren
William Lavesson
Sabina Bico
Anders Engblom
Kristina Wramsby
Sofia Wildros
Hans Nilsson
Patrick Agren
Hanna Grahn
Anna-Clara Eriksson

Ovriga

Sida
2(52)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



0lu{0h 010000

: SAMMANTRADESPROTOKOLL 3(52)
RONNEBY 2016-08-29

Sida

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Arendelista

§ 293

§ 294

§ 295

8§ 296

§ 297

§ 298

§ 299

§ 300

§ 301

§ 302

§ 303

§ 304

Dnr 2016-000006 101

[V 4z Lo VA 1011 = = U = 5
Dnr 2016-000448 010

BostadsforsorjningSProgrammeEt ..........evvvviviviiiiiiiiiiiiiiieeiieeeee e 6
Dnr 2016-000440 050

Upphandling av Biogas 100 0Ch HVO ..........ccccvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeee 9
Dnr 2016-000469 041

Budget - uppfoljning 2016 Miljé och byggnadsnamnden ...........ccccccvvvvvvveveennnnnn. 10
Dnr 2016-000437 052

Information avseende tillagningskdk Knut Hahn och Listerbyskolan.................. 12
Dnr 2015-000239 010

Ronneby kommuns integrationSStrategi ..........evvvvveeviiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeee 13
Dnr 2016-000422 011

Implementering av handlingsplan mot valdsbejakande extremism.................... 15
Dnr 2016-000118 001

Inrattande av beredning for personalfragor - personalberedning....................... 16
Dnr 2016-000429 003

Krishanteringsplan for socialforvaltningen ... 21
Dnr 2015-000530 007

Revisionsrapport - Granskning av den interna redovisningen..................c......... 23
Dnr 2015-000308 007

Revisionsrapport - Uppfdljning av revisionsgranskningar genomférda

20171, KOMMUNSEYTEISEN ...t e e e e e eerea s 28
Dnr 2016-000364 049

Remiss fran revisionen - Uppféljning av 2012 och 2013 ars
TEVISIONSGrANSKNINQAT .....uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiie bbb eeeneeeeeeees 30

§ 305 Dnr 2016-000340 533

Remiss fran regeringskansliet, naringsdepartementet Mer flyg och

010153 =T [ 34
§ 306 Dnr 2016-000038 101

DelegationShesIUt 2016...........cuvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieee ettt 37
§ 307 Dnr 2016-000356 001

Ny organisation informationSENNEt.............ccovvviiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee 38
§ 308 Dnr 2016-000385 009

Inférande av dataskyddsforordningen, atgarder m.m. ...........cccceeevveeviecineeennenn, 44
§ 309 Dnr 2016-000479 730

Inférande av LOV i sarskilt boende for aldre i Ronneby Kommun ..................... 46
§ 310 Dnr 2016-000451 000

Presentation av ny raddningschef ... 49
§ 311 Dnr 2016-000012 101

Kurser 0Ch KONTEIENSET ... ..o 50

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




LI

Sida
RONNEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL 4(52)
KOMMUN e
Kommunstyrelsens arbetsutskott
§ 312 Dnr 2016-000013 101
D= (o 1)V a1 Yo F57= TE=T o[- o LSRRI 51
§ 313 Dnr 2016-000495 014
INformation Bredband............oooeeiii s 52
Justerandes sign Utdragsbestyrkande




Sida
SAMMANTRADESPROTOKOLL 5(52)
RONNEBY 2016-08-29

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 293 Dnr 2016-000006 101

Val av justerare

Malin Norfall (S) véljs att justera dagens protokoll.
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§ 294 Dnr 2016-000448 010

Bostadsforsérjningsprogrammet

Planarkitekt Kristina Eklund lamnar féljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Miljo- och byggnadsférvaltningen fick i uppdrag att upprétta ett
bostadsforsorjningsprogram i samband med revidering av kommunens
oversiktsplan.

Arbetet med kommunens bostadsforsorjningsprogram har delats upp i tva
delar dar den forsta delen nu &r fardigstalld. Den forsta delen &r en behovs-
och marknadsanalys av bostadsmarknaden i kommunen som dven innefattar
bostadspolitiska mal. Den andra delen av programmet kommer att beskriva
hur kommunen planerar att genomfora de foreslagna atgarderna genom
strategier for utbyggnad och andra bostadspolitiska atgarder som specificeras
och prioriteras. Denna kommer att arbetas fram under hésten och hela
bostadsforsorjningsprogrammet berdknas kunna lamnas till
kommunfullméaktige for antagande under slutet av 2016.

Arbetet utgar fran Lag (2000: 1383) om kommunernas
bostadsforsorjningsansvar. Bostadsforsorjningsprogrammet ska minst
innehalla kommunens mal for bostadsbyggande och utveckling av
bostadsbestandet, kommunens planerade insatser for att na uppsatta mal
och hur kommunen har tagit hénsyn till relevanta nationella och regionala
mal, planer och program som &r av betydelse for bostadsforsorjningen.
Uppgifterna ska sarskilt grundas pa en analys av den demografiska
utvecklingen, av efterfragan pa bostader, bostadsbehovet for sérskilda
grupper och marknadsforutsattningar. Syftet med planeringen ska vara att
skapa forutsattningar for alla i kommunen att leva i goda bostader och att
framja att andamalsenliga atgarder for bostadsforsorjningen forbereds och
genomfars.

Inledningsvis genomférdes en marknadsanalys av Tyréns under varen 2016.
Analysen innefattar ekonomisk utveckling i arbetsmarknadsregionen,
befolkningsutveckling och befolkningsstruktur i olika delar av kommunen,
bostadsbestand, bostadspriser och bostadsefterfragan, flyttmonster samt
mojlig nyproduktion i forhallande till planberedskap. Baserat pa detta
beskrivs hur den generella bostadsefterfragan kan utvecklas i Ronneby
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kommun pa kort och lang sikt, samt hur detta kan komma att paverka
kommunens planering av nya bostéader.

Bedémning

Analysen visar att det finns ett 6kat framtida bostadsbehov i kommunen.
Oséakerhet radet géllande befolkningstillvaxt i kommunen. Det scenario som
Tyréns analys visade pa ar redan passerat. Vid styrgruppsmate for
oversiktsplanen 2016-06-13 foreslogs att bostadsforsérjningsprogrammet
skulle utga fran befolkningstillvaxt pa ca 150 personer arligen fram till 2020
vilket skulle innebéra ett behov av ca 500 nya bostéder i kommunen. Det &r
det antagande som ar utgangspunkten i programmet.

Analysen pekar pa att det framst ar den yngsta (0-14 ar) och aldsta
aldersgruppen (65-79 ar samt 80+) som kommer att 6ka mest i antal. Med
anledning av detta ar det framst bostader for barnfamilj er och &ldre som bor
prioriteras i kommunen.

Analysen visar att betalningsviljan for bostéder &r stark forknippat med det
geografiska laget. Det ar hogst betalningsvilja ndra kusten. Analysen pekar
aven pa lag betalningsvilja for bostadsratter, men samtidigt ar andelen
bostadsratter mycket Iagt i kommunen vilket kan peka pa att det kan behévas
fler bostadsratter av god kvalitet for att tillgodose en ny malgrupp.

For att mota det framtida bostadsbehovet i kommunen &r det en utmaning att
hitta marknadsforutsattningar for nyproduktion samt att stimulera till
flyttkedjor. Omvandling ar en annan strategi. Antagligen &r det endast en
liten del av behovet som behdver byggas bort.

Tre huvudomraden har identifierats for de bostadspolitiska malen. Dessa ar:
o0 Planera for bostader som moter befolkningsékningen och férandrade krav
pa bostadsmarknaden.

o Planera for bostader som moter efterfragan och behov

o Planera for bostader som skapar hallbara livsmiljoer.

Programmet foreslas remitteras till lansstyrelsen i Blekinge lan, Region
Blekinge, Karlskrona kommun, Emmaboda kommun, Tingsryds kommun
och Karlshamns kommun. Andra aktorer pa bostadsmarknaden ar
Ronnebyhus AB, Fastighetsdagarna Syd och Hyresgastforeningen.
Synpunkter som kommer in under remisstiden kommer sedan att arbetas in i
det slutliga forslaget.

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar att kommunstyrelsen godkénner
del I av bostadsforsorjningsprogrammet Forslag pa riktlinjer till
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bostadsforsorjningsprogram for Ronneby kommun samt beslutar om att
skicka dokumentet pa remiss.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdterna Malin
Norfall (S), Peter Bowin (V), Kenneth Michaelsson (C), Roger Gardell (L)
samt ledamot med nérvaroratt Anna Carlbrant (RP).

Yrkanden

Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslag till beslut med de
textjusteringar som framkommit pa dagens mote.

Propositionsordning

Ordfaérande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Avrbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar

att godkanna del | av bostadsforsorjningsprogrammet Forslag pa riktlinjer
till bostadsforsorjningsprogram fér Ronneby kommun med gjorda justeringar
samt

att skicka dokumentet pa remiss.
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§ 295 Dnr 2016-000440 050
Upphandling av Biogas 100 och HVO

Upphandlare Anette Karlsson lamnar foljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Upphandlingen omfattar Ronneby kommuns, Ronneby Miljé & Teknik ABs,
AB Ronnebyhus och AB Ronneby Industrifastigheters behov av
stationstankning av biogas 100 och HVO. Under hdsten 2016 kommer
upphandlande myndigheter att borja avropa leasingbilar som ska drivas med
biogas 100 eller HVO.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att faststalla
forfragningsunderlaget gallande upphandling av Stationstankning Biogas
100 och HVO.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdéterna Peter
Bowin (V), Kenneth Michaelsson (C), Tommy Andersson (S) samt Malin
Norfall (S).

Yrkanden
Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordfdérande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att faststéalla
forfragningsunderlaget géllande upphandling av Stationstankning Biogas
100 och HVO.

Exp: Anette Karlsson
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§ 296 Dnr 2016-000469 041

Budget - uppfdljning 2016 Milj6 och byggnadsnamnden

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade 2016-06-16 att de n&mnder som uppvisar en
negativ prognos skall aterrapportera vidtagna atgarder till kommunstyrelsens
arbetsutskott i augusti.

Miljé- och byggnadsndmnden 2016-08-18 § 135:
Sammanfattning

Forvaltningschef Anders Karlsson redovisar miljé- och byggnadsndmndens
ekonomiska lage t o m juli gentemot budget.

Forslag till beslut

Miljoé- och byggnadsnamnden foreslas att notera redovisningen till
protokollet.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor férutom ordférande Knut Svensson (C) &ven
ledamoterna Margareta Yngvesson (S), Ola Robertsson (S), Christoffer
Stenstrom (M), Magnus Pettersson (S) och Magnus Persson (M).

Yrkanden

Med héanvisning till kommunfullméktiges beslut 2016-06-16 § 228, dnr
2016-246 att de namnder som uppvisar negativ prognos ska aterrapportera
vidtagna atgarder till kommunstyrelsens arbetsutskott i augusti, yrkar
Margareta Yngvesson (S) att miljo- och byggnadsnamnden delger
kommunstyrelsens arbetsutskott féljande skrivelse:

Nér tertialrapport 1 behandlades i ndmnden 2016-06-15 fick
forvaltningschefen i uppdrag att infor nésta tertialrapport bedéma om
mojligheter finns till omdisponering i budgeten for att tdcka eventuellt
underskott av exempelvis bostadsanpassningen.

Prognosen efter ny uppféljning per den 31 juli 2016, &r att budgeten kommer
att vara i balans vid arsskiftet. Detta bland annat pa grund av att kostnaderna
for bostadsanpassning 2016 berdknas bli 1&gre &n vid tidigare prognoser.
Detta beror pa att en del av de for 2016 berdknade kostnaderna kommer att
flyttas fram till 2017 och eventuellt 2018.
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Propositionsordning

Ordférande Knut Svensson (C) staller proposition pa det framforda yrkandet
och finner att ndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Miljo- och byggnadsnamnden beslutar att stélla sig bakom ovanstaende
beddmning och éversdnda den till kommunstyrelsen.

Milj6- och byggnadsnamnden beslutar att paragrafen & omedelbart justerad.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdéterna Tommy
Andersson (S), Malin Norfall (S), Kenneth Michaelsson (C) samt Peter
Bowin (V).

Yrkanden

Ordfdérande Roger Fredriksson (M) yrkar att aterrapporteringen noteras till
protokollet.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att notera aterrapporteringen till protokollet.

Exp:
Milj6- och byggnadsnamnden
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§ 297 Dnr 2016-000437 052

Information avseende tillagningskok Knut Hahn och
Listerbyskolan

Sammanfattning

William Lavesson, Tekniska forvaltningen, informerar status och ekonomi
avseende slutforande av investeringsprojekten tillagningskok Knut Hahn och
Listerbyskolan.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar KSAU att foresla KS att notera
informationen till protokollet.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledaméterna Malin
Norfall (S), Roger Gardell (L), Peter Bowin (V), Kenneth Michaelsson (C)
samt Tommy Andersson (S).

Yrkanden
Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar att bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordfdérande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Avrbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen till protokollet.
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Sida

: SAMMANTRADESPROTOKOLL 13(52)
RONNEBY 2016-08-29

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 298 Dnr 2015-000239 010

Ronneby kommuns integrationsstrategi

Integrationssamordnare Sabina Bico lamnar foljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2014-04-28 gav uppdraget till samtliga
partier som finns representerade i kommunfullmaktige att utse en ledamot
per parti till en arbetsgrupp som skulle arbeta fram en strategi for
Integrationsarbetet i Ronneby kommun.

Bedémning

Integrations arbetsgrupp har arbetat fram Integrationsstrategi utifran galande
lagar, politiska program, Ronneby kommuns egna forutsattningar. Arbetet
har bestatt av studiebesok och samtal med olika verksamheter i kommunen
och malgruppen. De fokusomraden som tagits fram hanger samman med
kommunens évergripande mal i detta fall, fler jobb, attraktivt boende, en bra
skola, en bra socialtjanst och kultur & fritid.

Integrationsbeframjande attityder och mangfald i samhaéllet innebar en 6ppen
och bejakande kultur inom alla omraden och pa alla nivaer i en kommun.
Integration angar alla manniskor. Den handlar om méanskliga moten, dar vi
samspelar och later oss paverkas av varandra. Integration handlar dven om
givande och mottagande av erfarenheter, med respekt for vara likheter och
olikheter.

Forslag till beslut
Att Kommunstyrelsen foresla Kommunfullméktige att anta
Integrationsstrategi som géllande styrdokument i Ronneby kommun.

Forvaltningarna i Ronneby kommun ska omvandla denna integrationsstrategi
till andamalsenliga handlingsplaner for sina verksamheter. Att alla
forvaltningar ska jobba aktiv med integration inom sina verksamheter.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamoterna Peter
Bowin (V), Malin Norfall (S), Kenneth Michaelsson (C) samt Roger Gardell

(L).
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Yrkanden

Kenneth Michaelsson (C) yrkar bifall till forslag till beslut med tillagget att
statistiken i Integrationsstrategin uppdateras till kommunstyrelsen.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att statistiken i
Integrationsstrategin ska vara uppdaterad i samband med behandlingen av
arendet i kommunstyrelsen.

Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att foresla kommunfullméktige

att anta Integrationsstrategin som géllande styrdokument i Ronneby
kommun.

att ge samtliga forvaltningar i uppdrag att omvandla integrationsstrategin till
andamalsenliga handlingsplaner for sina verksamheter.

Deltar €j i beslutet
Ledamot Nicolas Westrup (SD) deltar ej i beslutet.
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§ 299 Dnr 2016-000422 011

Implementering av handlingsplan mot valdsbejakande
extremism

Sammanfattning

Sékerhetssamordnare/kommunstrateg Anders Engblom redovisar forslag pa
hur implementeringen av handlingsplanen mot véldsbejakande extremism
kan genomforas. Fokus foreslas vara stod, utbildning for utvalda grupper
kommunanstallda, samt formella och informella natverk.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M) ledaméterna Malin
Norfall (S), Peter Bowin (V) samt Tommy Andersson (S).

Yrkanden

Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar att informationen ska noteras till
protokollet.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att notera informationen till
protokollet.

Exp:
Anders Engblom
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§ 300 Dnr 2016-000118 001

Inrattande av beredning for personalfragor -
personalberedning

Personalchef Kristina Wramsby lamnar féljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Vid Kommunstyrelsens sammantrade 2014-12-22, (8 293 Forandringar i
Kommunstyrelsens arbetsformer och organisation), beslutades att ta bort
Kommunstyrelsens personalutskott.

Nagra delar av forslaget bordlades, bl. a.

— att en beredning tillsatts med uppgift att bereda personalfragor, d.v.s.
arenden som Kommunstyrelsen ansvarar for som kommunens
personalmyndighet,

— att beredningen ska besta av foljande ledamoter: en ordférande, vidare
ordféranden samt andre vice ordféranden for utbildningsndmnden,
socialndmnden respektive dldrendmnden, personalchefen och
personalsekreterare vid personalenheten,

— att till ordforande for beredningen utse [namn],

— att uppdragen som ledamot av beredningen och som beredningens
ordférande galler for tiden 1 januari 2015-31 december 2018,

— att ordféranden for beredningen ska kallas till Kommunstyrelsens
sammantréden for att narvara vid behandling av drenden som ligger inom
personalberedningens omrade. Ordféranden far delta i styrelsens
overlaggningar men inte i besluten, samt

— att uppdra at beredningens ordforande att, med utgangspunkt i Alliansens
forslag om arbetsuppgifter for beredningen och dess ordférande, ta fram ett
reglemente for beredningen. Av uppdraget ska framga nar forslaget senast
ska redovisas till Kommunstyrelsen.

Beddmning

Kommunstyrelsens ansvar som personalmyndighet regleras i 3 kap. 3 och 4
88 Reglemente for Kommunstyrelsen, se bilaga 1. Kommunstyrelsens
arbetsutskott har delegation att besluta i ett antal arenden, vilka definieras i
Delegationsordning for Kommunstyrelsen, avsnitt 2 Personalérenden, se
bilaga 2.
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Arbetsutskottet dr ocksa beredande organ i de personalfragor dar beslut ska
fattas av Kommunstyrelsen.

Personalberedningens uppdrag ska vara att bereda arenden inom
personalmyndighetens ansvarsomrade. Personalberedningen har en
nyckelroll nar det galler att samordna och utveckla Ronneby kommuns
personalpolitik med utgangspunkt fran den personalpolitiska visionen att vi
vill ha ett hallbart arbetsliv for alla anstallda i en verksamhet med hog
kvalitet.

For att komma igang med den planerade arbetsformen som en
personalberedning utgor, &r det betydelsefullt att Kommunstyrelsen snarast
tar beslut om att inratta beredningen med tillhérande beslut om beredningens
uppgifter, organisation och arbetsformer. Nu aktuellt férslag ar nagot justerat
jamfort med tidigare beslutsforslag. Beredningen minskas fran tolv till elva
ledamater och far en delvis annan sammansattning sa att samtliga
“personaltunga” namnder foretrads. Vidare foreslas ett antal bestammelser
om beredningens arbetsformer, vilka tillsammans med bestimmelser om
uppgifter och organisation samlas i en instruktion for personalberedningen.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsen foreslas besluta

— att en personalberedning tillsatts med uppgift att bereda fragor som
Kommunstyrelsen ansvarar for i egenskap av kommunens
personalmyndighet.

— att personalberedningen ska besta av elva ledaméter: ordféranden och
andre vice ordféranden samt en ledamot eller ersattare i kommunstyrelsen,
ordféranden och andre vice ordféranden i utbildningsnd&mnden,
socialnamnden respektive aldrenamnden samt personalchefen och en
personalsekreterare vid personalenheten. Ledamoterna utses av styrelsen for
den I6pande mandatperioden. For samma tid utser styrelsen bland
beredningens ledamdter en ordférande, vilken ska vara en av de ledamoter
som foretrader styrelsen i beredningen.

- att till ledamoter i beredningen utse Roger Fredriksson (M), Malin Norfall
(S), Anna Carlbrant (RP), Lennart Férberg (M), Jan-Eric Wildros (S), Asa
Evaldsson (M), Malin Mansson (S), Sune Hakansson (RP), Bo Johansson
(S), Kristina Wramsby (personalchef) samt Inger Rosenstrom
(personalsekreterare).

— att till ordférande for beredningen utse Anna Carlbrant (RP).

— att uppdragen som ledamot i beredningen och som beredningens
ordforande galler fran och med dagen for detta besluts justering till och med
den 31 december 2018.

Justerandes sign
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— att beredningens ordférande ska kallas till Kommunstyrelsens
sammantréden for att ndrvara vid behandling av drenden som omfattas av
personalberedningens uppgifter. Ordféranden far delta i styrelsens
dverlaggningar men inte i besluten.

— att anta Instruktion for Kommunstyrelsens personalberedning med
bestdimmelser om beredningens uppgifter, organisation och arbetsformer,
bilaga 3.

Arbetsutskottet beslut 2016-02-22
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar

— att en personalberedning tillsatts med uppgift att bereda fragor som
Kommunstyrelsen ansvarar for i egenskap av kommunens
personalmyndighet.

— att personalberedningen ska besta av nio ledamoter: ordféranden och andre
vice ordféranden samt en ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen,
ordféranden och andre vice ordféranden i utbildningsnamnden,
socialndmnden respektive dldrendmnden. Ledamoterna utses av styrelsen for
den I6pande mandatperioden. For samma tid utser styrelsen bland
beredningens ledamdter en ordférande, vilken ska vara en av de ledamoter
som foretrader styrelsen i beredningen.

- att till ledamoter i beredningen utse Roger Fredriksson (M), Malin Norfall
(S), Anna Carlbrant (RP), Lennart Férberg (M), Jan-Eric Wildros (S), Asa
Evaldsson (M), Malin Mansson (S), Sune Hakansson (RP) samt Bo
Johansson (S).

— att till ordforande for beredningen utse Anna Carlbrant (RP).

— att uppdragen som ledamot i beredningen och som beredningens
ordforande galler fran och med dagen for detta besluts justering till och med
den 31 december 2018.

— att beredningens ordfdrande ska kallas till Kommunstyrelsens
sammantraden for att narvara vid behandling av arenden som omfattas av
personalberedningens uppgifter. Ordféranden far delta i styrelsens
overlaggningar men inte i besluten.

— att anta Instruktion for Kommunstyrelsens personalberedning med
bestammelser om beredningens uppgifter, organisation och arbetsformer,
bilaga 3.

Sida
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Kommunstyrelsens beslut 2016-03-01
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet.

Personalchef Kristina Wramby redovisar gjorda forandringar efter
aterremissen.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdéterna Kenneth
Michaelsson (C), Malin Norfall (S) och Tommy Andersson (S).

Yrkanden
Tommy Andersson (S) yrkar avslag till forlag till beslut.

Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forlag till beslut med
justering i sjatte beslutssatsen att det ska vara bade kommunstyrelsen och
arbetsutskottet.

Propositionsordning

Ordférande Roger Fredriksson (M) stéllet proposition pa framforda yrkanden
och finner att arbetsutskottet bifaller hans eget yrkande om bifall till justerat
forslag till beslut.

Omrostning begérs och féljande propositionsordning godkénnes:

Ja-rost for bifall till Roger Fredrikssons (M) yrkande om bifall till justerat
forslag till beslut.

Nej-rost for avslag i enlighet med Tommy Andersson (S) yrkande.

Omroéstningsresultat

Efter foretagen omrostning enligt nedan, med fyra (4) ja-roster och tre (3)
nej-roster, finner ordférande Roger Fredriksson (M) att arbetsutskottet
beslutar att bifalla hans eget yrkande om bifall till justerat forslag till beslut.

Ledamot Ja Nej Avstar
Roger Fredriksson (M) X

Kenneth Michaelsson (C) X

Roger Gardell (L) X

Malin Norfall (S) X

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X

Tommy Andersson (S)
Peter Bowin (V) X
Nicolas Westrup (SD) X

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar

— att en personalberedning tillsatts med uppgift att bereda fragor som
Kommunstyrelsen ansvarar for i egenskap av kommunens
personalmyndighet.

— att personalberedningen ska besta av nio ledamoter: ordféranden och andre
vice ordféranden samt en ledamot eller erséttare i kommunstyrelsen,
ordféranden och andre vice ordféranden i utbildningsndmnden,
socialndmnden respektive dldrendmnden. Ledamdterna utses av styrelsen for
den I6pande mandatperioden. For samma tid utser styrelsen bland
beredningens ledamdter en ordférande, vilken ska vara en av de ledamoter
som foretrader styrelsen i beredningen.

- att till ledamoter i beredningen utse Roger Fredriksson (M), Malin Norfall
(S), Anna Carlbrant (RP), Lennart Férberg (M), Jan-Eric Wildros (S), Asa
Evaldsson (M), Malin Mansson (S), Sune Hakansson (RP) samt Bo
Johansson (S).

— att till ordforande for beredningen utse Anna Carlbrant (RP).

— att uppdragen som ledamot i beredningen och som beredningens
ordforande galler fran och med dagen for detta besluts justering till och med
den 31 december 2018.

— att beredningens ordférande ska kallas till Kommunstyrelsen och dess
arbetsutskotts sammantraden for att narvara vid behandling av drenden som
omfattas av personalberedningens uppgifter. Ordféranden far delta i
styrelsens och dess arbetsutskotts dverlaggningar men inte i besluten.

— att anta Instruktion for Kommunstyrelsens personalberedning med
bestdimmelser om beredningens uppgifter, organisation och arbetsformer,
bilaga 3.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 301 Dnr 2016-000429 003
Krishanteringsplan for socialforvaltningen

Socialndmndens protokoll 2016-06-28 § 103:
Sammanfattning

Ett forslag till Krishanteringsplan for socialndmnden presenteras for
namndens ledamoter.

Kommunens ansvar for att hantera kriser och extra ordindra situationer
regleras bland annat i "Lag om kommuners och landstings atgérder infor och
vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544)”.

Ronneby kommunen har, 2014-02-29, antagit en "kommundvergripande
krishanteringsplan — Ledningsplan for allvarliga och extraordinara
handelser”.

Kommunstyrelsen svara for den dvergripande planeringen och respektive
namnd bolag ansvarar for sin egen specifika planering.

Varje forvaltning ska genom namnder och styrelser rapportera sin planering
till kommunstyrelsen.

Krishantering vid storningar och allvarliga handelser kréver en val forberedd
organisation. Socialférvaltningen maste snabbt kunna anpassa sig efter
radande situation och agera pa ett professionellt satt.

Denna handlingsplan syftar till att ge stdd till samtliga medarbetare, i
synnerhet ansvariga chefer, inom forvaltningen i att pa ett tydligt och
konkret satt klargora forvaltningens organisation och vilket ansvar olika
personer/funktioner har under en stdrning eller allvarlig handelse.

Som ett komplement till handlingsplanen finns flera checklistor som stéd for
att chefer och medarbetare inom forvaltningen ska veta vad som ska goras
vid olika typer av handelser.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Handlingsplanen, checklistorna samt annan viktig information i
sammanhanget finns samlade i en fysisk parm, krishanteringsparm, ute i
forvaltningens olika verksamheter men gar ocksa att hitta pa intranatet.

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta presenterad Krishanteringsplan for
socialforvaltningen.

Oversanda Krishanteringsplanen till kommunstyrelsen.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdéterna Tommy
Andersson (S), Peter Bowin (V) samt Kenneth Michaelsson (C).

Yrkanden

Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar att informationen noteras till
protokollet.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



oL J6L 6L

Sida

: SAMMANTRADESPROTOKOLL 23(52)
RONNEBY 2016-08-29

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

§ 302 Dnr 2015-000530 007

Revisionsrapport - Granskning av den interna
redovisningen

Verksamhetsutvecklare Jonas Persson lamnar foljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Kommunens revisorer har lamnat ifran sig en revisionsrapport gallande
”Granskning av den interna redovisningen”. Kommunstyrelsen och samtliga
namnder har fatt i uppdrag att inkomma med besked om vilka atgarder
namnden kommer att vidta med anledning av granskningen.

Syftet med granskningen har varit att se om den interna redovisningen
(budget, kontroll och uppféljning) ar upplagd sa att den kan ligga till grund
for styrning, ledning, uppféljning och kontroll av respektive nd&mnds
verksamhet. Den budgetprocess som granskats har inkluderat budgetcykeln,
budgetanvisningar, ekonomistyrningsprinciper, budgetberedning,
malstyrning och intern kontroll. Nar det galler uppféljningsprocessen har
fokus varit pa aterrapportering med tillhérande anvisningar samt analys av
avvikelser och atgarder.

| revisionsrapporten lyfts foljande forbattringsomraden/rekommendationer
fram:

En 6vergripande utvéardering kan med fordel genomféras avseende
nuvarande budgetmodell, dér fokus laggs pa hur malstyrningen skall
utformas for en optimal kompabilitet med budgetmodellen och
sakerstallande av en andamalsenlig malstyrning.

Samtliga namnder bor sakerstalla att ansvar i samband med bokslut ar
tydliggjort pa alla nivaer i verksamheten.

Kommunstyrelsen bor sékerstalla att samtliga namnder vidtar atgérder
alternativt motiverar varfor atgarder ej erfordras for att uppna budget i
balans.

Kommunstyrelsen bor tydliggora vad som kravs for att en atgardsplan
avseende budget i balans ska vara andamalsenlig.

Justerandes sign
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Sida

: SAMMANTRADESPROTOKOLL 24(52)
RONNEBY 2016-08-29

KOMMUN

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Bedémning

Kommunstyrelsen tar till sig de forbattringsomraden revisorerna foreslagit
och lamnar foljande kommentarer:

Kommunfullméktige beslutade i november 2015 om en ny
malstyrningsmodell. Syftet med denna har varit att fa en tydligare styrning
dar kommunfullméktige beskriver vad man menar och vad man vill uppna
med de strategiska malomradena. Pa sa satt erhalls ocksa en tydligare
koppling till budgeten och det finns mojligheter att géra budgetjusteringar
beroende pa 6kade eller minskade krav pd kommunal service.

En utbildningssatsning for kommunens chefer gors ocksa under hosten pa att
fa till battre uppfoljningar, analyser och darmed ocksa atgarder. Fokus pa
denna uthildningsinsats &r pa mal- och resultatstyrning men metoderna som
lars ut kan med fordel aven anvandas nar det galler budgetunderskott. Vidare
finns ett uppdrag fran kf till kvalitetsgruppen att ta fram regler och
anvisningar kring just uppféljning och analys. Dessa kommer att
implementeras i kommunen under hdsten 2016 bland annat genom namnda
utbildningsinsats.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen tar till sig de forbattringsomraden revisorerna foreslagit
och lamnar foljande kommentarer:

Kommunfullméktige beslutade i november 2015 om en ny
malstyrningsmodell. Syftet med denna har varit att fa en tydligare styrning
dar kommunfullméktige beskriver vad man menar och vad man vill uppna
med de strategiska malomradena. P4 s satt erhalls ocksa en tydligare
koppling till budgeten och det finns mojligheter att gora budgetjusteringar i
ramar beroende pa okade eller minskade yttre krav pa kommunal service.
Forsok ska goras att fa en tydligare koppling mellan mal och ekonomi.
Utvardering av den nya malstyrningsmodell kan géras forst nar den varit i
gang ett par ar.

Kommunfullmaktige har valt att ha vartannat ar ha fokus pa malstyrning och
vartannat ar ekonomi. Orsaken till detta &r att verksamheten ska fa till en mer
langsiktig planering. De ar det &r “maléar” finns det inda diskussioner kring
ekonomiska ramar for namnderna.

Kommunens ledande chefer och politiker har erhallit utbildningsinsatser vid
flera tillfallen under 2015 och 2016 i mal- och resultatstyrning. Under hésten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2016 erbjuds 6vriga chefer liknande utbildningar. Dessa utbildningsinsatser
syftar till att fa till en dndamaélsenlig styrning”.

En utbildningssatsning for kommunens chefer gors under hosten for att fa till
battre uppfoljningar, analyser och darmed ocksa atgarder. Fokus pa denna
utbildningsinsats ar pa mal- och resultatstyrning men metoderna som lars ut
kan med fordel &ven anvandas nér det géller uppfdljning och analys av
budgetunderskott. Vidare finns ett uppdrag fran kommunfullmaktige till
kvalitetsgruppen att ta fram regler och anvisningar kring just uppféljning och
analys. Dessa kommer att implementeras i kommunen under hdsten 2016
bland annat genom namnda utbildningsinsats.

| kommunens arliga budgetdokument finns ett avsnitt om regler och
anvisningar kring ekonomisk rapportering. Avsnittet innehaller information
om regler vid befarade underskott for ndmnderna. Dessa regler ar f n under
oversyn da nya regler kring god ekonomisk hushallning ar under
framarbetande.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdterna Malin
Norfall (S), Tommy Andersson (S) samt Peter Bowin (V).

Yrkanden
Malin Norfall (S) yrkar att foljande tillagg gors: Verksamhetsutvecklaren har
varit och informerat om malstyrningsmodellen i samtliga namnder.

Tommy Andersson (S) yrkar att foljande tillagg gors: En atergang till arligt
budgetarbete, dar mal och ekonomi har fokus varje ar och i linje med hur det
i realiteten fungerar, kommer att Gvervégas.

Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar avslag pa Tommy Andersson (S)
yrkande.

Propositionsordning 1

Ordfaérande Roger Fredriksson (M) stallet proposition pa Malin Norfalls (S)
yrkande och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Propositionsordning 2

Ordférande Roger Fredriksson (M) stallet proposition pa Tommy
Anderssons (S) yrkande mot hans eget yrkande om avslag pa det samma.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Ordforanden finner att arbetsutskottet bifaller hans eget yrkande om avslag
pa Tommy Andersson (S) yrkande.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att avge foljande yttrande:

Kommunstyrelsen tar till sig de forbattringsomraden revisorerna foreslagit
och lamnar foljande kommentarer:

Kommunfullméktige beslutade i november 2015 om en ny
malstyrningsmodell. Syftet med denna har varit att fa en tydligare styrning
dar kommunfullméktige beskriver vad man menar och vad man vill uppna
med de strategiska malomradena. P4 sa satt erhalls ocksa en tydligare
koppling till budgeten och det finns mojligheter att gora budgetjusteringar i
ramar beroende pa okade eller minskade yttre krav pa kommunal service.
Forsok ska goras att fa en tydligare koppling mellan mal och ekonomi.
Utvardering av den nya malstyrningsmodell kan géras forst nar den varit i
gang ett par ar. Verksamhetsutvecklaren har varit och informerat om
malstyrningsmodellen i samtliga namnder.

Kommunfullmaktige har valt att ha vartannat ar ha fokus pa malstyrning och
vartannat ar ekonomi. Orsaken till detta ar att verksamheten ska fa till en mer
langsiktig planering. De ar det dr "méalar” finns det andé diskussioner kring
ekonomiska ramar fér ndmnderna.

Kommunens ledande chefer och politiker har erhallit utbildningsinsatser vid
flera tillfallen under 2015 och 2016 i mal- och resultatstyrning. Under hdsten
2016 erbjuds 6vriga chefer liknande utbildningar. Dessa utbildningsinsatser
syftar till att {4 till en “dndamalsenlig styrning”.

En utbildningssatsning for kommunens chefer gors under hosten for att fa till
battre uppfoljningar, analyser och darmed ocksa atgarder. Fokus pa denna
utbildningsinsats ar pa mal- och resultatstyrning men metoderna som lérs ut
kan med fordel aven anvandas nér det galler uppféljning och analys av
budgetunderskott. Vidare finns ett uppdrag fran kommunfullmaktige till
kvalitetsgruppen att ta fram regler och anvisningar kring just uppféljning och
analys. Dessa kommer att implementeras i kommunen under hdsten 2016
bland annat genom ndmnda utbildningsinsats.

| kommunens arliga budgetdokument finns ett avsnitt om regler och
anvisningar kring ekonomisk rapportering. Avsnittet innehaller information
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om regler vid befarade underskott for ndmnderna. Dessa regler ar f n under
oversyn da nya regler kring god ekonomisk hushallning &r under
framarbetande

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 303 Dnr 2015-000308 007

Revisionsrapport - Uppfdoljning av
revisionsgranskningar genomforda 2011,
kommunstyrelsen

Utredare Hanna Grahn lamnar foljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Revisionen gjorde en uppféljning av under 2011 gjorda granskningar och i
uppféljningen gjordes beddémningen att de rekommendationer som
framfordes i samband med 2011 ars granskning av arendehantering och
investeringsprocess avseende “Ridhuset” inte har beaktats.

| november 2011 antog kommunstyrelsen davarande kommundirektors
forslag till yttrande. Enligt detta yttrande skulle kommunstyrelsen se éver
handlaggningsplanen for storre byggnadsinvesteringar i samband med den
oversyn av delegationsordningen som da planerades med anledning av de
nya forvaltningsstrukturerna. Den nu genomférda uppfoljningen visar att sa
inte skett.

Beddmning

Arendet och atgérder har av flera skal inte hanterats vidare. Dels har
kommunen under 2013 bytt kommundirektor och dessutom bade varit utan
och ocksa bytt kommunjurist. Nar kommunstyrelsens delegationsordning
gjordes om sa hanterades av oklar anledning inte fragan. Det ar nu ater
aktuellt med en dversyn for att férandra bade kommunstyrelsens
delegationsordning och reglementen. Detta &r ett prioriterat uppdrag for
nuvarande kommunjurist.

Parallellt med detta arbete kommer forvaltningen att genomfdra en dversyn
av handlaggningsplanen for storre bygginvesteringar.

Oversynen riktas primart pa att anpassa dokument till nuvarande
organisationsstruktur och de rutiner som numera och sedan nagot ar tillbaka
anvands vid storre bygginvesteringar som berér flera forvaltningar/ndmnder.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att foresla
kommunstyrelsen att besluta att avge detta yttrande som svar pa revisionens
fraga avseende granskning av arendehantering och investeringsprocess
avseende “Ridhuset”

Justerandes sign
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Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M) samt ledamot Tommy
Andersson (S).

Yrkanden
Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att avge ovanstaende som yttrande till revisionen
avseende Uppfdljning av revisionsgranskningar genomférda 2011, delen
granskning av arendehantering och investeringsprocess avseende
”Ridhuset”.

Justerandes sign
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§ 304 Dnr 2016-000364 049

Remiss fran revisionen - Uppfoljning av 2012 och 2013
ars revisionsgranskningar

Utredare Hanna Grahn lamnar foljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Revisorerna har genom EY genomfort en uppfoljning av 2012 och 2013 ars
granskningar. Kommunstyrelsen har ombetts yttra sig 6ver de fall dar de inte
foljt respektive endast delvis foljt rekommendationer och forklara varfor det
inte gjorts.

Beddmning
Granskning av kommunens skydd mot mutor och bestickning

1. Revidera riktlinjerna fér nar fértroendevalda och anstallda erbjuds
formaner. Med fordel kan ett avsnitt med definition av muta
respektive bestickning och hanvisning till lagstiftning ske.

Kommunstyrelsens yttrande:

Ronneby kommuns riktlinjer for nér fortroendevalda och anstéllda erbjuds
formaner kommer att genomga revidering i samband med pagaende
genomgang av kommunens styrdokument.

2. Uppdatera policyn och sékerstall att den kommuniceras till anstallda
likval som till nyanstallda.

Kommunstyrelsens yttrande:

Nar riktlinjerna faststallts efter revidering ska dessa inga i checklistan for
introduktion av nyanstallda pa arbetsplatsen samt behandlas pa
arbetsplatstraffar for att &ven na redan anstélld personal i organisationen.

Granskning av personalforsérjningen
3. Arbeta fram en plan for marknadsforing mot arbetsmarknaden.

Justerandes sign
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Kommunstyrelsens yttrande:

Det langsiktiga arbetet pa personalenheten har inte fungerat fullt ut under det
senaste tva aren da det varit byte av personalchef samt att tre erfarna
personalsekreterare slutat. Samtidigt har det varit omsattning pa
enhetschefer, och stort behov av att ge stod i verksamheterna. Tack vare
extra medel har anda stora insatser genomforts under 2016 for att intensifiera
marknadsforingen av Ronneby kommun bland mojliga malgrupper. Detta
arbete kan anvandas i en handlingsplan for aren 2017-2018.

Behov av en langsiktig marknadsforingsplan mot arbetsmarknaden kvarstar
och informationsenhetens delaktighet i att ta fram den ar central.

4. Sakerstall en plan for aterrekrytering vid pensionsavgangar och
ovriga avgangar.

Kommunstyrelsens yttrande:

Forsta delen i en sadan plan, en kartlaggning av rekryteringsbehoven, ar
genomford.

Med stora problem att rekrytera till bristyrken har personalenheten varit
delaktig i att konkret ta fram flera olika arbetssatt/strategier som namnderna
provat med varierande framgang. Detta behover sammanstallas och
utvarderas och darefter laggas till i forslaget till kompetensférsorjningsplan.

Samarbete finns, och behdver utvecklas ytterligare, med aktorer som
exempelvis Region Blekinge (Kompetensforsorjning och arbetsmarknad),
Arbetsformedlingen, olika utbildningsanordnare samt andra arbetsgivare. |
denna fraga behover dven samarbete ske med 6vriga kommuner i Blekinge.

En sammanstallning pa befintliga samarbetsformer och forslag pa nya
samarbetsformer/parter bor ocksa inga i en kompetensforsorjningsplan.

Riktlinjerna har inte reviderats efter det att kommunstyrelsen behandlat
revisionsrapporten

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen besluta

Justerandes sign
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att avge detta yttrande som svar pa revisionens uppféljning av 2012 och
2013 ars granskningar,

att personalenheten far i uppdrag att i samband med budgetberedning hésten
2016 presentera forslag till marknadsforingsplan for aren 2017-2018, utifran
samma modell som 2016,

att informationsenheten far i uppdrag att vara delaktig i att ta fram en
langsiktig marknadsfaringsplan mot arbetsmarknaden samt

att fortsétta framtagandet av kompetensforsorjningsplan for Ronneby
kommun for vidare presentation i samband med budgetarbetet varen 2017.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M) samt ledamot Tommy
Andersson (S).

Yrkanden
Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordférande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Avrbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar

att avge detta yttrande som svar pa revisionens uppféljning av 2012 och
2013 ars granskningar,

att personalenheten far i uppdrag att i samband med budgetberedning hosten
2016 presentera forslag till marknadsforingsplan for aren 2017-2018, utifran
samma modell som 2016,

att informationsenheten far i uppdrag att vara delaktig i att ta fram en
langsiktig marknadsforingsplan mot arbetsmarknaden samt

Justerandes sign
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att fortsétta framtagandet av kompetensforsorjningsplan for Ronneby
kommun for vidare presentation i samband med budgetarbetet varen 2017

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 305 Dnr 2016-000340 533

Remiss fran regeringskansliet, naringsdepartementet
Mer flyg och bostader

Sammanfattning

Néaringsdepartementet har 6versant rapporten Mer flyg och bostader — den
statlige samordnaren av flygkapacitet och bostader i Stockholmsomradet pa
remiss. Svar 6nskas senast 19 september 2016.

| rapporten redovisas den utredning samordnaren Anders Sundstrém
genomfort. En bakgrund till uppdraget var att Stockholms stad aviserat att
man ville prova mojligheten att avsluta arrendekontraktet om Bromma
flygplats innan det l6per ut 2038. Skalet var att staden vill bygga bostader pa
de omraden som nu finns inom ramen for flygplatsen och de omraden som i
ovrigt berors av flygplatsen. | december 2015 &ndrade regeringen
Sundstréms uppdrag sa att utgangspunkten skulle vara att nuvarande
arrendeavtal om flygplatsen ska galla till 2038. Utredaren har formulerat tva
viktiga utgangspunkter om behoven av flygplatskapacitet och bostader i

Stockholmsregionen. Hur ser behoven av flygplatskapacitet ut efter 2038 och
hur ska kapaciteten kunna garanteras for att méta dessa behov? Ar det
mojligt att, som Stockholms stad vill, kunna utnyttja Bromma och omradena
runt flygplatsen for stadsutveckling och bostader och harigenom minska
bostadsbristen?

Utredarens viktigaste slutsatser ar att efter att arrendeavtalet gar ut géllande
Bromma 2038 sa bor flygtrafiken koncentreras till Arlanda. Detta frigor
markomradet for bostader. Forutsattningarna for Arlanda att ska klara den
omfattande kapacitetshéjningen ar en stor utbyggnad av flygplatsen samt
infrastrukturinvesteringar for anslutningarna till flygplatsen. En sadan
process, innehallande bl a miljotillstand, forandrade flygvéagar samt sjalva
byggnationerna ar tidsédande, upp mot 20 ar, varfor utredaren betonar vikten
av att arbetet satts igang i nartid. Utredaren lyfter aven vikten av att
regeringen tar ett helhetsansvar och fattar ett strategiskt och langsiktigt
beslut om hur flygplatskapaciteten i Stockholmsregionen ska sékras.

Beddmning

Goda flygforbindelser till och fran Stockholm éar viktigt for Ronneby, dess
tillvaxt och utveckling. Flyget ar nu och kommer &ven, med utgangspunkt i

Justerandes sign
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forslaget som Sverigeforhandlingen lagt om ny stambana, pa sikt att vara
enda alternativet for den som reser 6ver dagen till Stockholm fran Ronneby.
Ronneby flygplats har i dagslaget trafik bade till Arlanda och till Bromma.
Det skapar en konkurrens mellan trafikbolagen som ar gynnsam for
prisnivan. Tva flygplatser for inrikestrafik i Stockholm bidrar aven till en
minskad sarbarhet. | dagslaget & Bromma flygplats oumbarlig for att fa till
tillrackligt med avgangar vid tidpunkter da efterfragan ar som storst.
Ronneby kommun vill darfor betona att en eventuell nedlaggning av
Bromma innan Arlanda byggts ut inte bér komma pa tal. Om
flygverksamheten ska koncentreras till Arlanda maste de atgarder och
investeringar som beskrivs i rapporten ocksa genomféras. Ronneby kommun
understryker &ven vikten av att vid en eventuell samling av all trafik till
Arlanda att inrikestrafiken inte far sta tillbaka for utrikestrafiken i s k
peaklagen.

Ronneby kommun instdmmer med samordnaren om vikten av att regeringen
tar ett helhetsgrepp och fattar de viktiga strategiska beslut som behover goras
nu. Det géller oavsett véagval.

Kommunen ser nackdelar med att, s som samordnaren foreslar, finansiering
av projektet ska ske genom att det lyfts in i nationella infrastrukturplanen.
Risken ar da uppenbar att annan viktig infrastruktur i dvriga landet far sta
tillbaka.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att anta
ovanstaende som kommunen yttrande i drendet.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdterna Kenneth
Michaelsson (C) och Malin Norfall (S).

Yrkanden

Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar att tre meningar i stryks i texten
under Bedémning, fran Ronneby kommun vill dérfor betona att... till
...utrikestrafiken 1 s k peaklagen.

Propositionsordning

Ordférande Roger Fredriksson (M) staller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Justerandes sign
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Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att anta ovanstaende som sitt yttrande i drendet
med forandringen att under Bedémning stryks texten fran Ronneby kommun
vill darfor betona att... till ...utrikestrafiken i s k peaklagen.

Justerandes sign
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§ 306 Dnr 2016-000038 101

Delegationsbeslut 2016

Sammanfattning

Aterrapportering av delegationsbeslut har inkommit frén Tekniska
forvaltningen, avseende personal fran aldreférvaltningen samt
ordférandebeslut.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M) och ledamot Tommy
Andersson (S).

Yrkanden

Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar att delegationsbesluten noteras till

protokollet.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att notera delegationsbesluten till protokollet.

Sida
37(52)
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§ 307 Dnr 2016-000356 001

Ny organisation informationsenhet

Sammanfattning

| Ronneby kommun har under flera ar diskuterats behoven av att forstarka
och fortydliga arbetet med kommunikation och marknadsforing. Parallellt
med dessa diskussioner har ocksa framkommit behov av att tydliggora och
stérka insatserna for turism. | foreliggande forslag och beskrivning till ny
organisation sammanfors dessa tva diskussioner till ett forslag med bildande
av en gemensam enhet, inom kommunledningsférvaltningen, for
kommunikation och turism.

Enhetens syfte

Att ta ett helhetsansvar for kommunens kommunikation (intern och extern)
Stddja hela kommunen i sitt informationsarbete

Utveckla kommunens strategiska och operativa marknadsforing

Samordna evenemang och turistbyraverksamheten

Mota och ge service till invanare och besokare i kommunens véxel och
Medborgarservice

Bedémning

| Ronneby kommun har under flera ar diskuterats behoven av att forstarka
och fortydliga arbetet med kommunikation och marknadsforing. Parallellt
med dessa diskussioner har ocksa framkommit behov av att tydliggora och
starka insatserna for turism. | foreliggande férslag och beskrivning till ny
organisation sammanfors dessa tva diskussioner till ett forslag med bildande
av en gemensam enhet, inom kommunledningsférvaltningen, for
kommunikation och turism.

Utredningen har gjorts med stdd av extern konsult, Jan Hellstrom vid VM
konsult AB, for utbyte av idéer, tankar och sammanfattning av tidigare
gjorda utredningar i fragan.

Tjansteskrivelsens bifogade utredning beskriver den tankta organisationen
och dess ansvarsomraden och mynnar ut i att foresla inrattande av den nya
organisationen dar konsekvensen utifran nuvarande organisation blir att IT-
enheten blir en egen enhet med egen chef och nuvarande véxel samt

Justerandes sign
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informationsavdelning inkl Medborgarservice tillsammans med de delar fran
Fritid- och kulturforvaltningen som svarar for kommunikation, evenemang
och turistbyra bildar den foreslagna nya enheten. Chef for denna nya enhet
nyrekryteras.

Ur utredning &r sarskilt att beakta

Enhetens syfte

Att ta ett helhetsansvar for kommunens kommunikation (intern och extern)
Stddja hela kommunen i sitt informationsarbete

Utveckla kommunens strategiska och operativa marknadsforing

Samordna evenemang och turistbyraverksamheten

Mota och ge service till invanare och besokare i kommunens véxel och
Medborgarservice

Den interna kommunikationen ar en vésentlig del i ledarskapet och
medarbetarskapet. Den ska skapa delaktighet och engagemang.
Kommunikation och dialog ska pragla samspelet i organisationen.

Den externa kommunikationen ska gora det mojligt for invanare, foretagare,
bestkare och samarbetspartners att vara delaktiga i kommunens utveckling,
mal, inriktning och beslut. Den bidrar ocksa till att malgrupperna far tillgang
till den service och de tjanster som erbjuds.

Da alla i kommunen, saval den kommunala organisationen som kommunala
bolag och néringslivet, vinner pa att samordna information och
kommunikation finns stora positiva effekter med att utveckla samarbetet.
Med respekt for de olika parternas egna intressen bor det ga att utveckla
gemensamma omraden dér flera olika parter gemensamt kan uppna storre
positiva effekter &n var for sig. De kommunégda bolagen tillhér samma
koncern vilket innebér att de delar den dvergripande kommunala
malsattningen och vardegrunden och latt skulle kunna samverka med
kommunens informations- och kommunikationsenhet. Saval avseende
innehall som produktion.

Det ar viktigt att den enhet som arbetar med bade den strategiska
marknadskommunikationen och konkret produktion har en
kommund&vergripande placering for att behélla ett “helikopter perspektiv
med en tydlig styrning.

2
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En kommun av Ronnebys storlek har inte en realistisk forutsattning att ha
tillgang till alla specialistkompetenser inom information och kommunikation
utspridda pa flera verksamheter eller kommunala bolag. Det &r angelaget att
kunna samla kompetenserna i samma organisation for saval styrning, ledning
och kompetensforsorjning. | delar dar enheten saknar egen kompetens maste
resurser for inkop av externt stod finnas.

For en lyckad utveckling av besoksnaringen forutsatts en bra
marknadsforing, god samverkan mellan besoksnaringen, organisationer,
kommunen, regionala och statliga myndigheter. Fér kommunens del ar det
viktigt att denna samverkan ar kopplad till kommunledningen.

Vaxel och Medborgarservice ar en direkt kommunikation for enskilda
personer som efterfragar mer specifik information. Véxel och
Medborgarservice ska bidra med synpunkter och fragestallningar fran
invanare som gor det mojligt att forbattra informationsflodet framat.

Inkomna synpunkter

Forslaget pa en framtida ny organisation har presenterats bade dversiktligt
och mer i detalj for olika grupper. Den enda forvaltning som ldmnat
synpunkter ar Fritid- och kulturforvaltningen som lyfter fram synpunkter pa
att de som liten forvaltning rent numerart redan idag har svarigheter att
hantera vissa situationer och framtagande av underlag och material samt
kontakten och dialogen med invanarna. Som det ser ut i dagslaget kommer
forvaltningen ytterligare att minskas med resurser fér kommunikation,
turism och vaktmastare.

Vidare har det framforts en oro éver att evenemangsanordnandet kan bli
svarare att hantera nar vare sig Fritid- och kulturférvaltningen eller den nya
Kommunikationsenheten har egna” vaktmastare utan de tillndr Tekniska
forvaltningen, som da ager planering och resursutnyttjande.

Jan Hellstrom, extern konsult, har efter diskussioner och genomlasning av
materialet uttryckt:

”Jag har tagit del av Ronneby kommuns vil genomforda underlag infor ett
eventuellt beslut att inrétta en ny enhet inom kommunledningens forvaltning.

Enligt min bedémning &r fortsattningen i allt vasentligt given. Ronneby
kommun bor snarast mojligt fatta beslut om den foreslagna enheten
”Kommunikation och Turism” och utarbeta styrdokument i form av mal,
ansvar och befogenhet for enheten.
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Det kommer sjalvfallet behdvas tid och energi att fa den nya enheten att
fungera effektivt. Flera inarbetade strukturer kommer att paverkas, flera nya
samverkansprocesser ska upparbetas. Sadant kraver tydlig styrning, gott
ledarskap och langsiktighet.”

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta att Kommunstyrelsen
beslutar att foresla Kommunfullméktige att besluta att:

e Inritta en ny organisatorisk enhet "Enheten for Kommunikation och
Turism” som organisatoriskt ska tillhora Kommunstyrelsens
Kommunledningsforvaltning.

o Befintliga resurser (budget, personal och arbetsuppgifter, etc) i
nuvarande Kommunikationsenhetens verksamheter C803
(Informationsavdelning och Medborgarservice) och C841 (Vaxel),
overfors till nya Enheten for Kommunikation och Turism.

e Budgetmedel for de i Budget 2016-2017 plan 2018-2019 finansierade
nya tjansterna som Kommunikationschef (i
Kommunledningsforvaltningens budget) och Turistinformator (i
Fritids- och Kulturndmndens budget) dverfors till nya Enheten for
Kommunikation och Turism.

o Befintliga resurser (budget, personal och arbetsuppgifter, etc) i
Fritids- och Kulturndmndens verksamheter C230, C231, C232, C233,
C236, C238, dvs turism, marknadsforing, turisttdg och event under
ansvarskod 415100, dverfors till nya Enheten for Kommunikation
och Turism. Overforing budget- och redovisningsméssigt ska ske
fran och med 2017 men i 6vrigt kan

e Nuvarande Enheten for Kommunikation blir efter ovanstadende
organisatoriska forandringar en renodlad 1T-verksamhet och dess
namn andras till IT-enheten

e Beslut enligt ovan ska verkstallas efterhand som det praktiskt ar
mojligt under 2016. Alla forandringar ska vara genomférda senast
den 1/1 2017. Berdrda forvaltningschefer ansvarar for att
forandringarna sker nar det ar lampligast ur verksamhetssynpunkt.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arbetsutskottets beslut 2016-03-07

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att forslaget om ny organisation for
kommunikation och turism sands till fritid- och kulturndmnden pa remiss.
Svar ska lamnas senast i maj manad 2016.

Fritid- och kulturnamndens beslut 2016-05-19

Fritid- och Kulturndmnden beslutar att i yttrande till kommunstyrelsen
bifalla forslaget om en centralisera kommunikationsenheten och att 50 % av
resursen kommunikator ska finns kvar pa Fritid- och kulturforvaltningen.

Avsla forslaget att éverfora turism/ evenemangsverksamheten till en ny
enhet.

Arbetsutskottets beslut 2016-06-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bordlagga arendet.

Arbetsutskottets beslut 2016-08-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bordlagga arendet

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdterna Kenneth
Michaelsson (C), Nicolas Westrup (SD), Roger Gardell (L), Malin Norfall
(S) samt Tommy Andersson (S).

Yrkanden
Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslag till beslut.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att féresla kommunfullméktige besluta att

Justerandes sign
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* Inritta en ny organisatorisk enhet “Enheten for Kommunikation och
Turism” som organisatoriskt ska tillhora Kommunstyrelsens
Kommunledningsforvaltning.

» Befintliga resurser (budget, personal och arbetsuppgifter, etc) i nuvarande
Kommunikationsenhetens verksamheter C803 (Informationsavdelning och
Medborgarservice) och C841 (Véxel), dverfors till nya Enheten for
Kommunikation och Turism.

+ Budgetmedel for de i Budget 2016-2017 plan 2018-2019 finansierade nya
tjansterna som Kommunikationschef (i Kommunledningsférvaltningens
budget) och Turistinformator (i Fritids- och Kulturndmndens budget)
overfors till nya Enheten for Kommunikation och Turism.

« Befintliga resurser (budget, personal och arbetsuppgifter, etc) i Fritids- och
Kulturndmndens verksamheter C230, C231, C232, C233, C236, C238, dvs
turism, marknadsforing, turisttdg och event under ansvarskod 415100,
overfors till nya Enheten fér Kommunikation och Turism. Overféring
budget- och redovisningsmassigt ska ske fran och med 2017 men i 6vrigt kan

« Nuvarande Enheten for Kommunikation blir efter ovanstaende
organisatoriska forandringar en renodlad 1T-verksamhet och dess namn
andras till IT-enheten

« Beslut enligt ovan ska verkstéllas efterhand som det praktiskt ar mojligt
under 2016. Alla férandringar ska vara genomforda senast den 1/1 2017.

Berdrda forvaltningschefer ansvarar for att forandringarna sker nér det ar
lampligast ur verksamhetssynpunkt.

Deltar ej i beslutet

Ledamoterna Malin Norfall (S), Tommy Andersson (S) samt Peter Bowin
(V) deltar ej i beslutet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 308 Dnr 2016-000385 009

Inforande av dataskyddsforordningen, atgarder m.m.

Sammanfattning

EU har antagit en ny forfattning om dataskydd, dataskyddsforordningen,
som kommer att borja galla som svensk lag fran och med den 25 maj 2018.
Forordningen ersatter den svenska personuppgiftslagen, som upphavs. Vid
tidpunkten for ikrafttradandet av den nya forordningen ska all behandling av
personuppgifter vara anpassad till de nya reglerna.

Kommunstyrelsens arbetsutskott informeras om nyheterna i
dataskyddsforordningen, hur bestammelserna kommer att paverka
kommunens informationshantering och behandling av personuppgifter samt
atgarder m.m. som kommunen behover vidta infor forordningens
ikrafttradande.

Forslag till beslut
Informationen noteras till protokollet.

Arbetsutskottets beslut 2016-08-15
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bordlagga arendet.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdterna Peter
Bowin (V), Tommy Andersson (S), Malin Norfall (S) samt fortroendevald
med narvaroratt Anna Carlbrant (RP)

Yrkanden
Ordforande Roger Fredriksson yrkar bifall till forslag till beslut.,

Propositionsordning

Ordfaérande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att notera informationen till
protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 309 Dnr 2016-000479 730

Inforande av LOV i sarskilt boende for aldre i Ronneby
Kommun

Sammanfattning

Valfrihetssystem innebadr att den enskilde brukaren, som genom
bistandsheslut blivit beviljad ett permanent vard- och omsorgshoende har ratt
att valja den utférare som ska utfora tjansten och som kommunen godkant
och tecknat avtal med. Det finns mgjlighet for brukaren att byta utférare om
denne inte ar n6jd med sitt val. De utférare som kommunen tecknar kontrakt
med kommer i valfrihetssystemet att konkurrera med andra utforare
inklusive kommunens egenregi om kop av platser.

Kommundirektoren foreslas fa i uppdrag att ta fram forslag till
forfragningsunderlag for inférande av LOV i sarskilt boende for aldre

Bedémning

Ronneby kommun arbetar for att ka valfriheten inom de omraden som
kommunen ansvarar for. Under 2016 inférdes mojligheten for brukare att
vélja utférare inom hemtjéanst.

Politiskt har fragan om inforande av valfrihet enligt lag (2008:962) om
valfrihetssystem ("LOV”) dar den enskilde sjalv far vilja vard- och
omsorgshoende diskuterats. Valfrihetssystem innebar att den enskilde
brukaren, som genom bistandsbeslut blivit beviljad ett permanent vard- och
omsorgsboende har rétt att vélja den utforare som ska utfora tjansten och
som kommunen godkant och tecknat avtal med. Det finns mojlighet for
brukaren att byta utférare om denne inte ar néjd med sitt val. De utférare
som kommunen tecknar kontrakt med kommer i valfrihetssystemet att
konkurrera med andra utforare inklusive kommunens egenregi om kop av
platser.

Lagen (2008:962) om valfrihetssystem (LOV) reglerar vad som ska gélla nér
myndigheter later enskilda sjélva vélja leverantor bland godkénda
leverantOrer i ett valfrihetssystem.

| valfrihetssystem &r priset faststallt pa forhand och leverantorer konkurrerar
med kvalitet. Fér myndigheter som har valfrihetssystem &r det obligatoriskt
att annonsera tjansterna pa Valfrihetswebben. Nedan kan du ldsa mer om
olika myndigheter i forhallande till LOV.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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| dagsléaget har 15 av Sveriges kommuner infort LOV i sarskilt boende for
aldre.

Valfrihetssystem enligt LOV ér ett alternativ till upphandling enligt Lag om
offentlig upphandling (LOU).

Det ar ett regelverk som beskriver hur privata utférare kan bli leverantorer av
valfardstjanster.

Lagen bygger pa grundlaggande EG-réttsliga principer: konkurrens, icke-
diskriminering, 6ppenhet och proportionalitet.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen att ge
kommundirektoren i uppdrag att ta fram forslag till forfragningsunderlag for
inforande av LOV i sérskilt boende for aldre.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdéterna Malin
Norfall (S), Tommy Andersson (S), Kenneth Michaelsson (C) samt Peter
Bowin (V).

Yrkanden
Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till forslag till beslut.

Malin Norfall (S) yrkar avslag pa forslag till beslut.
Tommy Andersson (S) yrkar att drendet aterremitteras.

Propositionsordning 1

Ordfaérande Roger Fredriksson (M) staller forst proposition pd om drendet
ska avgoras idag eller om det ska aterremitteras och han finner att
arbetsutskottet beslutar att arendet ska avgoras idag.

Propositionsordning 2

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller darefter proposition pa yrkandena
om bifall respektive avslag och finner att arbetsutskottet beslutar att bifalla
yrkandet om bifall till forslag till beslut.

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsen beslutar att ge kommundirektoren i uppdrag att ta fram
forslag till forfragningsunderlag for inférande av LOV i sarskilt boende for
aldre.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 310 Dnr 2016-000451 000

Presentation av ny raddningschef

Beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att bordlagga arendet

Sida
49(52)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§311 Dnr 2016-000012 101

Kurser och konferenser

Sammanfattning
Inga kurs- eller konferensinbjudningar har inkommit.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§312 Dnr 2016-000013 101

Delgivningséarenden

Sammanfattning
Bengt-Olof och Monika Nilsson, Buller fran vindkraftverk i Lilla Kulleryd

Liselotte Hjortenhammar, En synpunkt till &ldreomsorgen och
kommunledningen ang. hemtjénst

Lansstyrelsen Blekinge Lan, Tidsbegransat tillstand att anvanda metallsokare
for hobbyletning pa fyra badplatser vid Géholm 1;1, Listerby socken,
Ronneby 22:1, Ronneby socken, Jarnavik 3:1, Brakne-Hoby socken och
Goholm Samféllighet 1., Edestad socken samtliga i Ronneby Kommun

Sveriges Kommuner och Landsting, Forbundsavgift ar 2017 till Sveriges
Kommuner och Landsting

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M) samt ledamot Malin
Norfall (S).

Yrkanden

Ordférande Roger Fredriksson (M) yrkar att delgivningsérendena noteras till
protokollet.

Propositionsordning

Ordfdérande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottets bifaller detsamma

Beslut
Arbetsutskottets forslag till kommunstyrelsen:

Kommunstyrelsen beslutar att notera delgivningsarendena till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 313 Dnr 2016-000495 014

Information bredband

Sammanfattning

VD Hans Nilsson samt verksamhetschef Patrick Agren, bada Ronneby Miljo
och Teknik AB, informerar om laget avseende bredbandsutbyggnaden och
resultatet av den konkurrenssituation som uppstatt under sommaren.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Roger Fredriksson (M), ledamdéterna Roger
Gardell (L), Tommy Andersson (S), Peter Bowin (V), Kenneth Michaelsson
(C) samt Malin Norfall (S).

Yrkanden

Ordforande Roger Fredriksson (M) yrkar att informationen noteras till
protokollet.

Propositionsordning

Ordforande Roger Fredriksson (M) stéller proposition pa framfort yrkande
och finner att arbetsutskottet bifaller detsamma.

Beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att notera informationen till
protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



