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E;_ KOMMUN

2013-12-12

Kommunfullméktige

Plats och tid: Ronnebysalen, Stadshuset, Ronneby 18.00 - 21.30
Beslutande:

Enligt sammantradeslista

Kungorelse om sammantradet, bilaga A, har anslagits pA kommunens anslagstavla 2013-12-04 och
utsants till Kommunfullmaktiges ledamoter och ersattare

2013-12-03 varjamte tillkannagivande om sammantrédet varit infort i Blekinge L&ns Tidning och
Syddstra Sveriges Dagblad 2013-12-04 samt kungjorts i Blekinge-Posten med tid och plats 2013-
12-05.

Till f6ljd hérav forklarades sammantradet i laga ordning kungjort.
Ovriga deltagare: Malin Norfall

Ovriga deltagare, delvis: Roland Gustavsson, Jonas Thorngren, Kristina Alritzon, Philip Sundin och Ludvig
Soderstrom

Utses att justera: Kenneth Michaelsson (C) och JanAnders Palmqyvist (S)

Justeringens plats och tid: Stadshuset, Ronneby 2013-12-18, kl 16.00

Sekreterare: Annbritt Olsson Paragrafer: 261-289
Ordfdrande: Nils Ingmar Thorell
Justerande: Kenneth Michaelsson Justerande: JanAnders Palmqvist

Anslag/Bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Kommunfullméaktige
Sammantradesdatum: 2013-12-12

Datum for anslags uppsattande: 2013-12-18

Datum for anslags nedtagande: 2014-01-10

Forvaringsplats for protokollet: Kommunledningsférvaltningen

Underskrift: Annbritt Olsson
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Narvarolista

Ronneby kommun
Kommunfullméktige Datum 2013-12-12
Mandatperioden 2010-11--2014-10
Nr [Namn Ear- Nar- | 8 8§ 8 Anteckningar
ti varo
Ledamot Ja |Nej |Avs fJa |Nej |Avs JlJa |Nej |Avs
1. | Roger Fredriksson M X
2. |Lena Karstensson M X
3. |Lennarth Forberg M X
4. |Susanne Lundgren M X
5. |Claes Diurhuus M X
6. |Christoffer Stenstrom | M _—
7. | Anna Espenkrona M X
8. |Anders Lund M X
9. |Kjell G G Johansson | M X
10. [Anders Bromée M X
11. | Christer Stenstrém M X
12. | Kenneth Michaelsson | C X
13. | Thomas Hakansson |C X
14. | Kristina Valtersson C X
15. [Monia Svensson C X
16. [ Mats Paulsson C X
17. [Hillevi Andersson C —
18. | Roger Gardell FP [X
19. [Nils Ingmar Thorell FP [X
20. | Christian Mahrle FP _—
21. | Willy Persson KD [X
22. | JanAnders Palmqvist |S X
23. | Margareta Yngvesson | S X
24. | Bo Johansson S X
25. | Monika Lindqvist S X Tom§280
26. | Tommy Andersson S X
27. | Ingrid Karlsson S X
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Ronneby kommun
Kommunfullméaktige Datum 2013-12-12
Mandatperioden 2010-11--2014-10
Nr [Namn Ear- Nar- | 8 8§ 8 Anteckningar
ti varo
Ledamot Ja [Nej |Avs Qg[Ja |Nej |Avs f|lJa | Nej [Avs
28. | Ann-Margret Olofsson | S _—
29. | Anette Rydell S X
30. | Johnny Hakansson S X
31. | Ewa Svensson S X
32. [Jan-Eric Wildros S X
33. | Malin Mansson S X
34. | Eva Blennow S —
35, | Birgitta Andersson S X
36. | Anders P Petersson S _—
37. | Peter Bowin V X
38. | Erik Ohlson V X
39. [Angela Leyton \V/ —
40. | Marcus Jingfors — —
41. | Nils-Erik Mattsson MP
42. | Tomas Lund SD
43. | Anna-Mi Kullman SD [X
44, | Gudrun Johansson SD | X
45. | Andreas Andersson - _—
46. | Stefan Kullman SD | X
47. | Sune Hakansson RP |---
48. | Anna Carlbrant RP [|X Tom§281
49, | Ola Svensson RP [X
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Ronneby kommun
Kommunfullmaktige Datum 2013-12-12
Mandatperioden 2010-11--2014-10
Nr |Namn Par [Nar- |8§ 8 8 Anteckningar
-ti |varo

Ersattare Ja [Nej |Avs QgfJa |Nej |Avs flJa | Nej [ Avs
1. |Tomas Lundberg M X Tjers
2. | Fredrik Stark M
3. | Christoffer Laz M X Tjersfrom§273
4. | Anders Hardelin M
5. | Olle Helt M
6. |Kjell Hedlund M
7. | Kerstin Haraldsson C
8. |Birger Svensson C X Tjers
9. |BengtHolm C
10. | Susanne Ostergaard | FP
11. | Johan Sandberg FP
12. [Johannes Chen KD |X
13. | Rune Kronkvist S X Tjers
14. | Tina Lindqvist S X Tjers
15. | Stefan Osterhof S
16. | Ingrid Nilsson S X Tjers
17. | Nils Nilsson S
18. | Johanna Magnusson |S
19. | Hans Hall S X Tjersfrom § 281
20. | Marie Ohlsson S
21. |Ally Karlsson \VJ X Tjers
22. | Omid Hassib \V)
23. | Helena Augustsson MP
24. | Mats Olsson MP [ X Tjers
25. | Vakant SD
26. | Vakant SD
27. | Vakant SD
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Ronneby kommun

Kommunfullméaktige Datum 2013-12-12

Mandatperioden 2010-11--2014-10

Nr [Namn Par- | Nar- |8 ) 8§ Anteckningar
ti varo

Ersattare Ja | Nej |Avs §{Ja | Nej Avs [JlJa |Nej [ Avs
28. | Per Ericsson RP
29. | Birgitta Larsson RP |X Tjers
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2013/5

§ 261 Justering av dagordningen

Sammanfattning
Ordforande Nils Ingmar Thorell, FP, foreslar att dagordningen justeras enlig foljande:

Det har tillkommit tva nya anhallande om entledigande, Monika Lindqvist ledamot i AB Ronneby
Helsobrunn. Det anhallandet laggs fore punkt sex i foredragningslistan som galler samma arende,
samt Dan Hakansson (RP) ledamot i Uthildningsnamnden.

Punkt tio, besvarande av interpellation flyttas till Kommunfullméktiges sammantrade den 30 januari
2014.

Nytt extra drende gallande trygghetsboende pa Espedalen tas upp pa dagordningen direkt efter
punkt 12 som &r fragor.

Deltar i debatten
| debatten deltar Peter Bowin (V).

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar godkanna justering av dagordningen enligt ovanstaende.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/397

§ 262 Utdelning av Ronneby kommuns kulturpris och kulturstipendium 2013

Beslutsunderlag

1 Handling 2013-11-18 Kulturpriskommitténs protokoll 2013
2 Handling 2013-11-18 Motivation gallande Kulturpris och stipen-
dium 2013

Kulturpriskommittén utgdrs av Kommunstyrelsens presidium och Fritid- och kulturndmndens pre-
sidium samt administrativ chef Lena Brorsdotter.

Sammanfattning

Ronneby kommuns kulturpris 2013 tilldelas professor Roland Gustavsson for hans garning att lyfta
fram kommunens kulturlandskap. Han har engagerat studenter fran olika lander i Brakneans dal-
gang, Brunnsomradet och Karén, omraden som darigenom satts pa den internationella kartan. Hans
engagemang har lett till att vara invanare ser med nya, stoltare 6gon pa sitt landskap.

Professor Roland Gustavsson tackade for priset och for samarbetet med Ronneby kommun, led-
ningen, politiker, tjansteman, folk pa faltet, parkarbetare med mera.

Ronnebys kulturstipendium 2013 tilldelas Sportdykarklubben Doppingarna for deras insats att loka-
lisera batvrak i den blekingska skargarden. Ett av de storre fynden ar vraket efter det danska skeppet
Gribshunden som klubbens medlemmar med séker blick insag vardet av. | var kustmiljo ar de histo-
riska lamningarna en del av vart kulturarv.

Ordférande for Sportdykarklubben Doppingarna Jonas Thorngren tackar Ronneby kommun for pri-
set.

Prissumman ar 10 000 kronor vardera.

Beslut
Kommunfullméktige beslutar notera utmarkelserna till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/6

§ 263 Allmanhetens fragestund

Sammanfattning
Kommunfullmaktiges ordférande Nils Ingmar Thorell, FP, konstaterar att inga fragor stallts.

Beslut
Kommunfullméktige beslutar notera arendet till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/24

§ 264 Fyllnadsval efter Anders P Pettersson, (S) ledamot i Fritid- och kulturnamnden

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-11-12  Anhallan om entledigande fran uppdraget
som ledamot i Fritids- och kulturnédmnden,
Anders Petersson (S)

Sammanfattning
Fyllnadsval efter Anders P Pettersson, (S) ledamot i Fritid- och kulturndmnden.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att utse Johan Svedberg (S) till ny ledamot i Fritid- och kulturndmn-
den och som ny erséttare efter Johan Svedberg utses Anders P Pettersson (S).

Exp:

Johan Svedberg

Anders P Pettersson
Fritid- och kulturndmnden
Personalenheten
Ekonomienheten

Annbritt Olsson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/24

§ 265 Fyllnadsval efter Sune Hakansson (RP) forste vice ordférande i Aldrenamnden
att galla fran den 1 januari 2014

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-12-02  Anhallan om entledigande fran uppdrag
som forste vice ordférande i Aldrenamn-
den att gélla fran den 1 januari 2014,
Sune Hakansson (RP), Sune Hakansson

Sammanfattning )
Fyllnadsval efter Sune Hakansson (RP) forste vice ordférande i Aldrenamnden att galla fran den 1
januari 2014.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar att utse Susanne Lundgren (M) till ny forste vice ordférande i Aldre-
namnden.

Exp:

Susanne Lundgren
Aldrendamnden
Personalenheten
Ekonomienheten
Annbritt Olsson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/24

§ 266 Anhallan om entledigande fran uppdrag som ledamot i AB Ronneby Helsob-
runn, Monika Lindqvist (S), samt nyval

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-12-09  Anhallan om entledigande fran uppdrag
som ledamot i AB Ronneby Helsobrunn,
Monika Lindgvist (S), Monika Lindqvist

Sammanfattning
Monika Lindgvist (S) anhaller om entledigande fran uppdrag som ledamot i AB Ronneby Helsob-
runn.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar entlediga Monika Lindqvist (S) som ledamot i AB Ronneby Helsob-
runn. Till ny ledamot i AB Ronneby Helsobrunn utses Malin Norfall (S).

Exp:

Monika Lindqvist
Malin Norfall
Personalenheten
Ekonomienheten
Annbritt Olsson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/24

§ 267 Anhallan om entledigande fran uppdrag som andre vice ordférande i AB Ron-
neby Helsobrunn, JanAnders Palmquvist, (S), samt nyval

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-11-26  Anhallan om entledigande fran uppdrag
som andre vice ordférande i AB Ronneby
Helsobrunn, JanAnders Palmqyvist, (S),
JanAnders Palmqyvist

Sammanfattning
JanAnders Palmquvist (S), anhaller om entledigande fran uppdrag som andre vice ordférande i AB
Ronneby Helsobrunn, samt nyval.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar entlediga JanAnders Palmqvist fran uppdrag som andre vice ordfo-
rande i AB Ronneby Helsobrunn. Till ny andre vice ordférande i AB Ronneby Helsobrunn utses
Malin Norfall (S) och som ny erséttare efter Malin Norfall utses Monika Lindqvist (S).

Exp:

JanAnders Palmgvist
Malin Norfall

Monika Lindqvist

AB Ronneby Helsobrunn
Personalenheten
Ekonomienheten
Annbritt Olsson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/24

§ 268 Anhallan om entledigande fran uppdrag som erséttare i Kommunfullmaktige,
Valnamnden och Valberedningen, Per Ericsson (RP), samt nyval

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-11-27  Anhallan om entledigande fran uppdrag
som ersattare i Kommunfullméaktige, Val-
namnden och Valberedningen, Per Erics-
son, RP, samt nyval, Per Ericsson

Sammanfattning
Per Ericsson, (RP) anhaller i skrivelse om entledigande fran uppdrag som ersattare i Kommunfull-
maktige, Valndmnden och Valberedningen, samt nyval.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar entlediga Per Ericsson, (RP) fran uppdrag som ersattare i Kommun-
fullmaktige, Valndmnden och Valberedningen.

Protokoll insandes till Lansstyrelsen med begaran om ny sammanrékning for utseende av ny ersatta-
re i Kommunfullméktige.

Ny ersattare i Valnamnden och Valberedningen utses pa Kommunfullméaktige sammantrade den 30
januari 2013.

Exp:

Per Ericsson
Lansstyrelsen
Personalenheten
Ekonomienheten
Annbritt Olsson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/24

§ 269 Anhallan om entledigande fran uppdrag som ledamot i Utbildningsnamnden,
Dan Hakansson (RP), samt nyval

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-12-05  Anhallan om entledigande fran uppdrag
som ledamot i Utbildningsndmnden, Dan
Hakansson (RP), samt nyval, Dan Ha-
kansson

Sammanfattning
Dan Hakansson (RP) anhaller om entledigande fran uppdrag som ledamot i Utbildningsnamnden.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar entlediga Dan Hakansson (RP) fran uppdrag som ledamot i Uthild-
ningsnamnden. Till ny ledamot i Utbildningsndmnden utses Jennie Koskela (RP).

Exp:

Dan Hakansson
Jennie Koskela
Personalenheten
Ekonomienheten
Annbritt Olsson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/424

§ 270 Anmalan av medborgarforslag fran Kristina Alritzson om en naridrottsplats
med konstgras pa Kallingeskolan

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-12-03 Medborgarférslag om en naridrottsplats
med konstgras pa Kallingeskolan, Kristina
Alritzson

Kristina Alritzson har tillsammans med Philip Sundin och Ludvig S6derstrém lamnat in féljande
medborgarforslag om en naridrottsplats med konstgras pa Kallingeskolan. Philip och Ludvig pre-
senterade sjélva sitt medborgarforslag for Kommunfullmaktige.

Sammanfattning
Vi vill ha en néridrottsplats pa var skola, Kallingeskolan. Nu har vi bara en asfaltplan. Bollarna gar
sonder pa asfalten. Det &r lattare att spela pa Konstfréas och det for inte ont om man ramlar.

Vi har for sma mal! Det blir roligare med rast nar det finns aktiviteter. Da aker inte bollarna ivag for
det &r staket. Planen som vi har nu &r liten och trang. Vi ar nastan 200 elever pa skolan.”

Beslut

Kommunfullméktige beslutar remittera medborgarforslaget till Kommunfullmaktiges presidium for
vidare beredning.

Exp:
Kristina Alritzson
Kommunfullméktiges presidium

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/177

§ 271 Trygghetsboende Espedalen

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-12-11 Yttrande betréffande kriterier och behov
for trygghetsboende och gemensamhets-
utrymme § 145/2013, Aldrenamnden

2 Beslut allmént arende 2013-11-05 KS §283/2013 2013-11-05, Trygghetsbo-
ende Espedalen

3 Beslut allmént &rende 2013-10-25 KS AU §313/2013 2013-10-28,
Trygghetsboende Espedalen

4 Handling 2013-10-04 Trygghetsboende Espedalen, Ronneby-
hus § 109/2013, Aldrenamnden

5 Beslut allmént &rende 2013-08-19 KS AU §226/2013 2013-08-19, Informa-
tion Trygghetsboende Espedalen

6 Handling 2013-07-15 Forslag till beslut angaende trygghets-
boende Espedalen, AB Ronnebyhus

7 Beslut allmént &rende 2013-05-13 KS AU 8152/2013 2013-05-13,

{}Trygghetsboende Espedalen

AB Ronnebyhus VD Sven-Olof Klasson foredrar arendet och lamnar féljande beslutsférslag

Sammanfattning

AB Ronnebyhus har for avsikt att komplettera de ca 370 l&genheter som finns inom kvarteren
Odalmannen 2 och Agarden 1 med ytterligare ca 16 lagenheter, lika andel tvé- och trerummare.
Avsikten ar att komplettera bostadsomradet med fullt tillgangliga och moderna lagenheter som
komplement till vriga lagenheter som uppforts 1963-64 med undantag for tva byggnader, Volon-
tarbacken 5 och 7, som genomgatt s.k. varsam renovering 2010 — 2011. De renoverade byggnaderna
innehaller lagenheter med i stort sett oférandrad planlosning och utan tillgang till hiss.

De nya lagenheterna tillférs omradet genom nyproduktion av ett s.k. Kombohus i fyra vaningar.
Huset ska placeras vaster om var parkering mot Espehallen. Mellan Volontarbacken 2 och Lind-
blomsvagen 1. Kombohuset, som ar upphandlat av SABO kan byggas av JSB i Asarum med forhal-
landevis kort leverenstid.

Malgruppen for bostaderna ar hyresgaster i alder 70+ och som klarar sitt eget boende, eventuellt
med stod av hemtjanst. Den marknadsbearbetning som hittills genomforts har resulterat i ca 40 in-
tressenter som i stort sett omgaende énskar tillgang till denna typ av boende. Ytterligare 15 6nskar
flytta in inom en trearsperiod.

Produktionskostnaden &r beraknad till ca 22 mkr, varav ca 2 mkr kan finansieras med investerings-
stod for aldrebostader. Hyresnivan ar beraknad till ca 1 350 kr/m2, vilket innebar att hyran for en
tvarumslagenhet preliminéart ar beraknad till ca 6800 kr/manad och en trerummare ca 8000
kr/manad raknat i 2013 ars prisniva.
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En alternativ upplatelseform till sedvanlig hyresratt kan vara s.k. kooperativ hyresrétt. | detta alter-
nativ tillskjuter hyresgésterna ett eget kapital, bildar en férening som blockhyr huset av Ronneby-
hus. Skotsel drift och underhall fordelas mellan féreningen och Ronnebyhus i ett sarskilt avtal.

| forutsattningarna for projektet har vi efter kontakt med Aldreomsorgen raknat med liknande sam-
arbetsformer med Ronneby kommun som vid trygghetsboendena pa Hammelins véag och pa Bjork-
liden i Eringsboda. Detta innebér att kommunen hyr gemensambhetslokaler i bottenvaningen och
finansierar nodvandig vardinnetjanst. Detta ar ett upplagg som ger fordelar for saval kommunen
som for fastighetsagaren.

| de skisser som for narvarande ar framtagna for bottenvaningen &r inritat utrymmen for mottag-
ningskok och servering, ca 30 platser. Dessa utrymmen ska nér de inte anvéands kunna nyttjas av
hyresgasterna som tillagningskok och for samvaro. Dessutom finns gemensamhetsutrymmen for
motion, TV, bibliotek, lagenhetsforrad och ev ytterligare nagon bostadslagenhet. Sammanlagd area
for dessa utrymmen &r ca 125 m2. Tillgang till gastlagenhet kommer att finnas i nagon av de intill-
liggande byggnaderna

Fran kok/matsal nar man utemiljon i soder/vasterlage. Utemiljon ska vara lummig och inbjuda till
samvaro och aktiviteter.

Med anledning av det planerade Trygghetsboendet pa Peder Holmsgatan 7 ar det vasentligt att hy-
resvillkoren mellan kommun och fastighetsagare ar likartade. Hyresnivan for lokalerna paverkar
projektets lonsamhet och hyresnivan for bostdaderna. Det ar viktigt for Ronnebyhus att den fria kon-
kurrensen inte satts ur spel likavéal som likabehandlingsprincipen ar viktig for Ronneby kommun.

Forslag till beslut

Att Kommunfullméktige beslutar godkénna planerna pa nyproduktion av ca 16 trygghetshostader i
kvarteret Odalmannen 2 med en investering pa ca 22 mkr.

Att Kommunfullmaktige avsatter nddvandiga medel for att finansiera en vardinnetjanst pa samma
sétt som for tidigare trygghetsboenden.

Att Ronneby kommun tecknar hyresavtal pa lokaler i byggnaden till villkor som ar konkurrensneu-
trala i forhallande till planerat projekt pa Peder Holmsgatan 7.

Arbetsutskottets beslut )
Kommunstyrelsens arbetsutskott besluta att remittera drendet till Aldrendmnden for yttrande, avse-
ende hyresdelen.

Aldrenamnden §109/2013

Sammanfattning
Aldrechef Torill Skaar Magnusson lamnar forslag till yttrande 2013-09-02 betraffande hyra av
gemensamhetsdel i Ronnebyhus trygghetsboende.

Fran och med 2020 kommer andelen &ldre i befolkningen att oka kraftigt. Sarskilt kraftig ar okning-
en bland dem 6ver 85 ar. For att klara av den forestaende demografiska utvecklingen maste fler
bostader for aldre skapas.

Fyra begrepp ar faststéllt nar det géller boende, Vard- och omsorgsboende, Trygghetsboende, Seni-
orboende och ordinart boende/kvarboende.
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Vard- och omsorgsboende ar det vi idag bendmner som sarskilt boende. Boendeformen innebir till-
gang till full service med bemanning dver hela dygnet, tillgang till alla maltider samt den hjalp som
behovs for att klara av den dagliga livsforingen. En plats i vard- och omsorgsboende ska foregas av
behovsprdvning enligt socialtjanstlagen.

Trygghetsboende kan betraktas som en mellanform dar malgruppen ska vara aldre manniskor som
kanner sig oroliga, otrygga och/eller socialt isolerade i sitt ordindra boende. Trygghetsboende kan
tillhandahallas utan foregaende behovsprévning enligt socialtjanstlagen. Vid formedling av trygg-
hetsbostader kan hog alder beaktas. | Ronnebys trygghetsboenden har en lagste aldersgrans om 70
ar tillampats.

De som bor i trygghetsboende ska ha tillgang till gemensamhetslokal och personal med uppgift att
initiera gemensamma aktiviteter. Det ska dven finnas mojlighet till gemensamma maltider
Seniorboende ar bostader i det ordinéra bostadshestandet som ar avsedda och anpassade for perso-
ner éver en viss alder. Ordinara bostader ar alla bostader som inte omfattas av sarlagstiftning.
Faktauppgifterna ar hamtade fran SOU 2008:113.

Nulaget

Det har under en period, om ett ar, skett en markant forandring i behovet av sarskilt boende. Vid
halvarsskiftet 2012 fanns att tillga ca 20 lagenheter inom sarskilt boende vilket innebar att alla be-
slut kunde verkstéllas. Den lille ko som dock fanns orsakades av att den enskilde tackade nej till
erbjuden lagenhet for att invanta 6nskat boende eller att det som har varit ledigt inte var [ampligt att
erbjuda.

Under hosten 2012 och varen 2013 har behovet av demensboende ¢kat kraftigt, som mest 18 perso-
ner i kd. Nar kon till demensboende var som stérst fanns 11 lagenheter lediga inom det ordinéra
sérskilda boendet och ingen i k6. Sammantaget innebar detta att kommunen boér tdnka i nya baner
nar det galler boende for &ldre.

Ronneby kommun har tva trygghetshoenden att tillga som bada har omvandlats fran sarskilt boende
till trygghetshoende, Bjorkliden i Eringsboda och fore detta Skruven i omradet Rydénskan centralt i
Ronneby. Intresset for formen trygghetsboende har varit 6ver forvéntan och lagenheterna blir ut-
hyrda sa snart det blir nagon ledig. | bada boendena finns regelbundna aktiviteter som aven pensio-
narer i naromradena deltar i. Den gemensamma lokalen har blivit en motesplats for flera.

| Ronneby kommun finns dven en fristdende dagcentral, Elsa och dagverksamheten Traffpunkten pa
Vidablick som bada &r valbesokta.

Motesplatser som stimulerar till aktiviteter och gemenskap bor finnas i omraden dar det bor aldre
personer. Gemenskap och aktiviteter &r positivt ur ett forebyggande perspektiv och leder till livs-
kvalitet och sjalvstandighet for alla manniskor. Med det resultat som trygghetsboendena visar och
for att mota framtidens behov, dels utifran den demografiska utvecklingen och dels utifran nya krav
hos den aldre befolkningen, ar aldreférvaltningen positiv till de initiativ som tas i att dstadkomma
bra bostader for dldre med mojlighet till motesplatser som dven kan gynna aldre personer i narom-
radet.

Med tanke pa de stora kostnader som Ronneby kommun har for bostadsanpassning ar det positivt
att tillgang till tillgangliga bostader ckar.

Ronnebyhus AB planerar att bygga ett trygghetsboende i omradet Espedalen. Boendet ska omfatta
ca 16 lagenheter och gemensamhetsutrymmen. Kravet fran Ronnebyhus AB &r att kommunen teck-
nar hyresavtal for de gemensamma utrymmen till villkor som ar konkurrensneutrala i férhallande
till planerat projekt pa Peder Holmsgatan 7 samt ansvarar for vardinnetjansten.
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Mollans fastigheter som ar initiativtagare till att bygga trygghetsboende pa Peder Holmsgatan 7 har
som krav att kommunen tecknar ett 10 arigt hyreskontrakt for gemensamhetsutrymmen om 150
kvm till en kostnad av 2500 per kvm och ar.

Utifran ovanstaende staller sig Aldrenamnden positiv till att ansvara for gemensamhetslokalen och
aven bemanna den samma. Aldrendmnden har inte mojlighet att prioritera medel for detta inom
befintlig ram.

Vidare ser dldrenamnden positivt pa de initiativ som tas for att tillskapa tillgangliga bostader for
aldre med mojlighet till gemensamhetslokaler som kan gynna bade de som bor i fastigheten och de
som bor i narliggande omrade. Da gemensamhetsutrymmet riktar sig aven till de som bor i narom-
radet anser dldrenamnden att den planerade gemensamhetslokalen bér kunna rymma minst 40 per-
soner Studier visar att aktivt liv i gemenskap med andra 6kar valbefinnande och darmed ocksa
sjalvstandigheten hos manniskor.

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas besluta att stalla sig positiv till att ansvara for gemensamhetslokal i det till-
tankta trygghetsboendet samt att uppfylla kravet om bemanning i detsamma.

Aldrenamnden foreslar Kommunfullméktige, under forutsattning av tillskjutande medel fran Kom-
munfullmaktige med motsvarande kostnad, att teckna avtal om hyra av gemensamhetslokaler i
Trygghetsboende inom kvarteren Odalmannen 2 och Agérden 1 samt bemanning enligt principerna
for trygghetsboende.

Aldrenamndens beslut

Aldrendmnden bor teckna avtal med Ronnebyhus. Detta avtal ska godkannas av Kommunfullmak-
tige.

Vid bestammande av hyresnivan for gemensamhetslokalerna ska hansyn tas till statshidragen for
trygghetsboende.

Kommunstyrelsens beslut

Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera arendet till Arbetsutskottet for att riktlinjer ska tas fram
for vilka kriterier och behov som ska ligga till grund for att kommunen ska hyra gemensamhetslo-
kaler pa trygghetsboenden.

Aldrendmnden § 145/2013.

Sammanfattning
Yttrande foreligger betraffande kriterier och behov som ska ligga till grund for trygghetsboende och
gemensamhetsutrymmen med hanvisning till Kommunstyrelsens sammantrade 2013-11-05 § 283.
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Yttrande

Kriterierna for trygghetsboende ska vara en lagsta aldersgrans pa 70 ar for de som flyttar
in. Det ska finnas gemensamhetsutrymme for aktiviteter samt majligheter att inta maltider
tillsammans. Personal ska finnas tillganglig vissa tider for att starta upp eller halla i ge-
mensamma aktiviteter samt ta kontakt med nyinflyttade.

Gemensamhetsutrymmet ska vara tillgangligt for hyresgaster pa trygghetsboendet saval
som for personer som bor i ndromradet. Gemensamhetsutrymmet ska kunna anvandas i
bade sma och stora sammanhang. Utrymmet behover darfor vara dimensionerat till att
rymma minst 50 personer.

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas anta ovanstaende yttrande samt att 6verlamna detsamma vidare till
Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Aldrenamndens beslut 2013-12-11
Aldrenamnden beslutar att anta ovanstaende yttrande samt att 6verlamna detsamma vidare till
Kommunfullméktige.

Deltar i debatten
| debatten deltar Bo Johansson (S), Erik Ohlson (V), JanAnders Palmqgvist (S), Roger Fredriksson
(M) och Margareta Yngveson (S).

Yrkanden
Ledamot Erik Ohlson (V) yrkar pa ajournering for diskussion i partigrupperna.

Propositionsordning
Ordféranden staller proposition pa framfort yrkande och finner att Kommunfullméktige bifaller
detsamma.

Sammantradet fortsatter efter 10 minuters ajournering.

Yrkanden

Ledamot Roger Fredriksson (M) yrkar bifall till att Kommunfullméktige beslutar godkénna planer-
na pa nyproduktion av ca 16 trygghetsbostader i kvarteret Odalmannen 2 med en investering pa ca
22 mkr.

Propositionsordning
Ordforanden Nils Ingmar Thorell (FP) stéller proposition pa framfort yrkande och finner att Kom-
munfullmaktige enhalligt bifaller detsamma.
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Yrkanden

Roger Fredriksson yrkar bifall till att Kommunfullméktige avsatter nédvandiga medel i budget
2014-2015 for att finansiera en vardinnetjanst pa samma satt som for tidigare trygghetsboenden.

Propositionsordning
Ordforanden staller proposition pa framfort yrkande och finner att Kommunfullméktige enhalligt
bifaller detsamma.

Yrkanden
Roger Fredriksson yrkar bifall till att infoga Aldrenamndens yttrande om kriterierna i § 145/2013.

Propositionsordning
Ordforanden staller proposition pa framfort yrkande och finner att Kommunfullméktige enhalligt
bifaller detsamma.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar godkanna planerna pa nyproduktion av ca 16 trygghetsbostader i
kvarteret Odalmannen 2 med en investering pa ca 22 mkr.

Att Kommunfullmaktige avsatter nddvandiga medel i budget 2014-2015 for att finansiera en vér-
dinnetjanst pa samma sétt som for tidigare trygghetsboenden.

Att kriterierna for trygghetsboende ska vara en lagsta aldersgrans pa 70 ar for de som flyttar in. Det
ska finnas gemensamhetsutrymme for aktiviteter samt mojligheter att inta maltider tillsammans.
Personal ska finnas tillganglig vissa tider for att starta upp eller halla i gemensamma aktiviteter
samt ta kontakt med nyinflyttade.

Gemensamhetsutrymmet ska vara tillgangligt for hyresgaster pa trygghetsboendet savél som for
personer som bor i naromradet. Gemensamhetsutrymmet ska kunna anvandas i bade sma och stora
sammanhang. Utrymmet behover darfor vara dimensionerat till att rymma minst 50 personer.

Exp:
Aldrenamnden
AB Ronnebyhus
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2013/381

§ 272 Investeringsplan fér AB Ronneby Industrifastigheter

Beslutsunderlag

1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS §304/2013 2013-11-26, Investerings-
plan for AB Ronneby Industrifastigheter
2 Beslut allmant &rende 2013-11-08 KS AU 8§346/2013 2013-11-11, Invester-

ingsplan fér AB Ronneby Industrifastighe-
ter

3 Handling 2013-11-04 Investeringsplan for AB Ronneby In-
dustrifastigheter, AB Ronneby Indu-
strifastigheter

AB Ronneby Industrifastigheters vd Dennis Roberteus foredrar &rendet.

Sammanfattning

I enlighet med policy och direktiv for Ronneby kommun och dess helédgda aktiebolag dversédndes
harmed forslag till investeringsplan for AB Ronneby Industrifastigheter avseende 2014 for inham-
tande av Kommunfullméktiges stéllningstagande.

ABRI har till foremal for sin verksamhet att &ga, anskaffa och iordningstalla fastigheterna for indu-
stri, handel, hantverk och kontor, &ga och forvalta fast och 16s egendom inklusive aktier samt att i
Ovrigt genom forvérv av fastigheter framja kommunens utveckling.

ABRI har vidare att medverka vid foretagsetableringar och foretagskonstruktioner samt att driva
verksamhet som har till syfte att genom aktiva atgarder framja naringslivets utveckling i Ronneby
kommun.

ABRI ska aktivt arbeta med att bibehalla en hog uthyrningsgrad. Uthyrningsgraden skall vara stérre
an 95 %, dock maste en viss vakansgrad finnas for att kunna ge en god service och flexibilitet.

ABRI ska verka for en attraktiv etableringskommun, vilket innebdr att de ska arbeta med forutsatt-
ningar for att foretagare enkelt ska kunna etablera sig och expandera inom Ronneby kommun.

Under perioden 2013-01-01 — 2017-12-31 ska ABRI minska sitt totala energibehov med 20 %.
ABRI arbetar langsiktigt mot en soliditet motsvarande 15 %. Malsattningen &r att ABRI arligen ska

generera ett resultat som innebdr att de kan aterbetala sitt villkorade aktiedgartillskott med 1,5
mKr/ar.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige beslutar att godké&nna investeringsplanen fér Ronneby Industrifastigheter AB.
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Beslut
Kommunfullméktige beslutar att godké&nna investeringsplanen fér AB Ronneby Industrifastigheter.

Exp:
AB Ronneby Industrifastigheter
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2013/329

§ 273 Inkop av fastigheten Droppemala 1:46

Beslutsunderlag
1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS §306/2013 2013-11-26, Inkdp av fas-
tigheten Droppemala 1:46

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-11-20 Forslag till beslut-forvarv av Droppemala
146

3 Beslut allmént &rende 2013-10-28 KS AU 8§326/2013 2013-10-28, Inkop
av fastigheten Droppemala 1:46

4 Handling 2013-09-30 Inkdp av fastigheten Droppemala 1:46,

Fritid- och kulturnamnden

Fritid- och kulturnamnden § 90/2013

Forvaltningschef Tommy Johansson l&mnar féljande beslutsforslag géllande forslag till inkop av
fastigheten Droppemala 1:46.

Sammanfattning

Under varen 2013 har en upprustning och utveckling paborjats vid Ekenads camping och badplats.
Den gamla omkladnings- byggnaden har blivit en plats att fika/ata/sitta i + att tva nya mindre om-
kladningsrum gjorts pa gaveln. Den outnyttjade backen vid parkeringen har sankts och blivit nya
uppstéllningsplatser for husbilar och husvagnar. Nya grillplatser har tillkommit, cykelstall har flyt-
tats, kiosk/toalett/pentry har upprustats och sist men inte minst har ett samarbete inletts med Hand-
bollsféreningen kring skotsel av anldggningen.

Ekenas camping och badplats &r en oerhord tillgang for Ronneby kommun med sin stadsnara pla-
cering. Cykelavstand och bussforbindelser gor platsen ganska latt att ta sig till och den lilla cam-
pingen tilltalar verkligen besokare.

I anslutning till camping och badplats pa fastigheten Droppemala 1:77 ligger fastigheten Droppe-
mala 1:46 som bestar av ett friliggande hus med nagot mindre uthus pa tomten. Denna fastighet
skulle vara en stor tillgdng om den kunde inforlivas med platsen i dvrigt. Huset skulle kunna bli en
reception med allménna samlingsytor och pentry for campinggaster och besokare. En mojlig ser-
vering/café, uteplats mm skulle ge hela omradet en ny dignitet. Pa sjalva tomten Droppemala 1:46
finns det stora forutsattningar for att uppfora mindre Gvernattningsstugor. Ett forvarv av namnda
fastighet skulle utoka majligheten till en riktigt bra camping och samtidigt sékerstélla att denna si-
dan av Droppemalavégen &r enbart camping och badplats.

Forslag till beslut

Fritid- och kulturnamnden foreslar att Kommunstyrelsen for en dialog med maklaren angaende ett
inkop av Droppemala 1:46 med anledning av den expansionspotential omradet Ekenéds camping och
badplats har.
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Fritid- och kulturndmndens beslut

Fritid- och kulturnamnden beslutar foresla att Kommunstyrelsen for en dialog med méklaren anga-
ende ett inkop av Droppemala 1:46 med anledning av den expansionspotential omradet Ekenas
camping och badplats har.

Per Engkvist lamnar foljande forslag till beslut

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2013-10-28 § 326 att ge Tekniska forvaltningen i upp-
drag att inleda diskussioner med maklaren angaende fastigheten Droppemala 1:46.

Droppemala 1:46 omfattar 1 014 m? och &r belagen i anslutning till Ekenas camping- och badplats.
Byggnaderna rivs i samband med forvarvet for att méjliggora en utveckling av omradet intill kiosk
och parkering, det ger ocksa mojlighet till en sakrare in- och utfart till omradet.

Forslag till kopekontrakt har upprattats med en képeskilling pa 1 500 000 kr.

Taxeringsvardet for fastigheten ar 1 294 000 tkr, mark: 569 000 kr, byggnad: 725 000 kr.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen forslar att Kommunstyrelsen foreslar Kommunfullmaktige att forvarva fas-
tigheten Droppemala 1:46 for 1 500 000 kr.

Kostnaden for forvérv och rivning skall belasta kontot for kép och forsaljning av fastigheter och
mark.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att forvarva fastigheten Droppemala 1:46 for 1 500 000 kr.
Kostnaden for forvérv och rivning skall belasta kontot for kop och forsaljning av fastigheter och
mark.

Deltar i debatten
| debatten deltar Tommy Andersson (S), Kenneth Michaelsson (C), Peter Bowin (V), JanAnders
Palmaqvist (S), Willy Persson (KD), Roger Fredriksson (M) och Tomas Lundberg (M).

Yrkanden
Ledamoterna Tommy Andersson (S) och Peter Bowin (V) yrkar pa avslag pA Kommunstyrelsens
forslag.

Ledamot JanAnders Palmqvist (S) yrkar pa aterremiss till Kommunstyrelsens arbetsutskott.

Ledamoterna Kenneth Michaelsson (C), Willy Persson (KD) och Roger Fredriksson (M) yrkar bi-
fall till Kommunstyrelsens forslag.
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Propositionsordning
Ordforanden Nils Ingmar Thorell (FP) stéller proposition pa framforda yrkanden och finner att
Kommunfullmaktige bifaller Kommunstyrelsens forslag.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar att forvarva fastigheten Droppemala 1:46 for 1 500 000 kr.
Kostnaden for forvérv och rivning skall belasta kontot for kép och forsaljning av fastigheter och
mark.

Exp:
Fritid- och kulturndmnden
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2013/302

§ 274 Forsaljning av del av fastigheten Risatorp 3:63, Persborgsskolan

Beslutsunderlag
1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS 8§307/2013 2013-11-26, Forsaljning
del av fastigheten Risatorp 3:63, Pers-
borgsskolan

2 Beslut allmént arende 2013-11-08 KS AU §351/2013 2013-11-11, Forsalj-
ning del av fastigheten Risatorp 3:63,
Persborgsskolan

3 Tjénsteskrivelse/Utredning 2013-09-11 Forséljning del av fastigheten Risatorp
3:63, Pershborgsskolan

Projektledare Per Engkvist lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning
Utbildningsférvaltningen har lamnat Persborgsskolan fastigheten del av Risatorp 3:63, Persborgss-
kolan, Risatorpsvagen 11, Ronneby.

Beddmning
Utbildningsférvaltningen har anmalt att de ej langre har behov av Persborgsskolan.

Forslag till beslut

Tekniska forvaltningen foreslar att Kommunstyrelsen beslutar tillstyrka en forsaljning av en av-
styckad del, enligt karta sida 3 av Risatorp 3:63, Risatorpsvagen 11, Ronneby samt beslutar att fore-
sla Kommunfullméktige att ge delegation till Kommunstyrelsen att slutféra en forséljning av del av
Risatorp 3:63.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige beslutar att sélja av en avstyckad del, enligt karta sida 3, av Risatorp 3:63,
Risatorpsvégen 11, Ronneby.

Kommunstyrelsen ges delegation att slutféra en forséljning av del av Risatorp 3:63.

Deltar i debatten
| debatten deltar Margareta Yngveson (S), Roger Fredriksson (M) och Tomas Lundberg (M).

Yrkanden
Ledamot Margareta Yngveson (S) yrkar pa aterremiss till namnderna for vidare behandling.
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Propositionsordning
Ordforanden Nils Ingmar Thorell (FP) stéller proposition pa framfort yrkande och finner att Kom-
munfullmaktige bifaller Kommunstyrelsens forslag.

Omrostning begars och féljande propositionsordning godkanns:

Ja-rost for bifall till aterremiss till namnderna
Nej-rost for avslag till aterremiss till namnderna

Omroéstningsresultat
Efter foéretagen omrostning, avges till protokollet fogad bilaga B, tjugo (20) ja-roster och tjugosju
(27) nej-roster samt tva (2) franvarande.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar att aterremittera arendet till namnderna for vidare behandling som
minoritetsaterremiss.

Exp:
Samtliga namnder
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2013/376

§ 275 Omférdelning av budget med hansyn tagen till 6verféring av objekt fran Fri-
tids- och kulturnamnden till Kommunstyrelsen, Tekniska forvaltningen

Beslutsunderlag
1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS 8310/2013 2013-11-26, Forslag till
andring av budget med hansyn tagen till
overforing av objekt fran Fritids- och kul-
turnamnden till Kommunstyrelsen, Tek-
niska forvaltningen

2 Beslut allmént arende 2013-11-08 KS AU 8§354/2013 2013-11-11, Férslag till
andring av budget med hénsyn tagen till
overforing av objekt fran Fritids- och kul-
turnédmnden till Kommunstyrelsen, Tek-
niska forvaltningen

3 Handling 2013-11-08 Forslag till &ndring av budget med
hénsyn tagen till 6verforing av objekt
fran Fritid- och kulturnamnden till
Kommunstyrelsen, tekniska férvalt-
ningen 8 124/2013, Fritid- och kultur-
namnden

4 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-11-01 Forslag till &ndring av budget med hansyn
tagen till 6verforing av objekt fran Fritids-
och kulturnamnden till Kommunstyrelsen,
Tekniska forvaltningen

Fritid- och kulturnamnden § 124/2013

Konsult Per Engkvists forslag till &ndring av budget med hansyn tagen till 6verforing av objekt fran
Fritid- och kulturndmnden till Kommunstyrelsen, Tekniska forvaltningen.

Sammanfattning

Tekniska forvaltningen ska inom kommunen vara dgare till mark, anldggningar och fastig-
heter. For att mojliggora detta ska ett antal anlaggningar foras 6ver fran Fritids- och kultur-
forvaltningen till Tekniska forvaltningen.

2013-06-19 § 155 beslutade Kommunfullméktige om en omférdelning av ansvar och bud-
getmedel mellan Fritids- och kulturndmnden och Kommunstyrelsen, Tekniska férvaltning-
en. Denna forandring ar inte genomford bland annat pa grund av ej klargjorda ansvarsupp-
gifter samt en avtalsférandring vad avser objekten pa Karon och Ekenés.

I samband med att fler objekt skall foras Over tas nu ett helhetsgrepp for att &ven justera det
tidigare beslutet efter dagens forhallanden. Nedan ges en helhetssyn pa arendet.

Beddmning

| samband med att objekt fors dver fran Fritids- och kulturforvaltningens ansvar till Tekniska for-
valtningen ansvar erfordras justeringar av respektive namnders budgetar. Kostnader och intakter
fordelade pa objekt som fors dver framgar av tabellerna pa foljande sidor.
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| de fall da objekt skall féras dver och dar inga medel for planerat underhall finns budgeterade re-
dovisas dessa behov som ett dskande, dar Fritids- och kulturndmnden &skar dessa medel infor an-
svarsflytten. Detta dskande &r en forutsattning for att Tekniska forvaltningen skall ta 6ver ansvaret.

Forslag till beslut

Fritid- och kulturnamnden respektive Kommunstyrelsen forslar att Kommunfullméaktige beslutar att
i kostnadsbudgeten omférdela 9 667 000 kr fran Fritids- och kulturforvaltningens budget till Kom-
munstyrelsen, Tekniska forvaltningens budget fordelade enligt ovanstaende tabeller.

| samband med dverlamningen &dskas 443 000 kr for planerat underhall att tillforas Tekniska for-
valtningens budget som inte ar budgeterade vid Fritid- och kulturn&mnden.

Fritid- och kulturforvaltningen skall i samband med 6verféringen av objekten redovisa rutiner fér
arbetsuppgifter som ansvaret omfattar och éverlamnar dokumentation vad galler service, underhall,
miljotillstand m.m.

Innan 6vertagande skall internhyresavtal upprattas och beslutas.

Fritid- och kulturndmndens beslut

Fritid- och kulturnamnden ska ej aska medel for planerat underhall och bér ej fora Gver pengar un-
der rubrik dvriga arbetskostnader pa totalt 166 000 kronor. | Gvrigt bifall till framfort forslag i en-
lighet med bilaga 3.

Innan 6vertagande skall internhyresavtal upprattas och beslutas.

Paragrafen forklarades omedelbart justerad.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige beslutar att i kostnadsbudgeten omférdela

9 667 tkr fran Fritids- och kulturforvaltningens budget till Kommunstyrelsen, Tekniska forvaltning-
ens budget fordelade enligt ovanstaende tabeller. Enligt bilaga 3 i Fritid- och kulturnamnden, §
124/2013.

Fritid- och kulturforvaltningen skall i samband med Overfdringen av objekten redovisa rutiner for
arbetsuppgifter som ansvaret omfattar och éverlamnar dokumentation vad galler service, underhall,
miljotillstand m.m.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att i kostnadsbudgeten omférdela

9 667 tkr fran Fritid- och kulturforvaltningens budget till Kommunstyrelsen, Tekniska forvaltning-
ens budget fordelade enligt ovanstaende tabeller. Enligt bilaga 3 i Fritid- och kulturnamnden, §
124/2013.

Fritid- och kulturforvaltningen skall i samband med 6verféringen av objekten redovisa rutiner fér
arbetsuppgifter som ansvaret omfattar och éverlamnar dokumentation vad galler service, underhall,
miljotillstand m.m.

Exp: Fritid- och kulturndmnden
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2013/378

§ 276 Forfattningssamling for Fritid- och kulturnamnden géllande taxor, avgifter och
regelverk

Beslutsunderlag
1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS 8311/2013 2013-11-26, Forfattnings-
samling for Fritids- och kulturnamnden
gallande taxor, avgifter och regelverk

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-11-19 Forslag FoK taxor 2014 efter au

3 Beslut allmént arende 2013-11-08 KS AU 8§355/2013 2013-11-11, For-
fattningssamling for Fritids- och kul-
turnamnden géllande taxor, avgifter
och regelverk

4 Handling 2013-11-08 Oversyn av forfattningssamling for Fritid-
och kulturndmnden géllande taxor, avgif-
ter och regelverk., Fritid- och kulturndmn-
den

5 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-11-04 Forfattningssamling gallande taxor, avgif-
ter och regelverk

Fritid- och kulturnamnden § 122/2013

Forvaltningschef Tommy Johansson och konsult Per Engkvist redovisar férandringar i forfattnings-
samlingen gallande taxor, avgifter och regelverk.

Sammanfattning

Fritid- och kulturforvaltningen har tagit fram ett redigerat forslag (bilaga) pa forfattningssamlingen
géllande taxor, avgifter och regelverk. Generellt géller en héjning med 10 % for foreningslivet. En
fast hyra pa 300 kr kvm/ar for kanslier, forrad, cafeteria och samlingsrum foreslas i forslaget.

Forslag till beslut

Fritid- och kulturnamnden beslutar stélla sig bakom forslaget pa "Forfattningssamling for Fritid-
och kulturndmnden géllande taxor, avgifter och regelverk” och for arendet vidare till Kommunfull-
méktige genom Kommunstyrelsen.

Fritid- och kulturndmndens beslut

Fritid- och kulturnamnden beslutar stélla sig bakom forslaget pa "Forfattningssamling for Fritid-
och kulturnamnden géallande taxor, avgifter och regelverk” enligt bilaga 1 med undantag av att al-
dern for ungdomar hojs till 25 ar samt att Kommunfullméktige ger Tekniska forvaltningen i upp-
drag att se over taxorna for batplatser i Bussemala for att tacka saval drift- som underhallkostnader.

Paragrafen forklarades omedelbart justerad.
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsen forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmé&ktige beslutar att anta forslag till taxor och avgifter samt bestdmmelser for uthyr-
ning av kommunala idrotts- fritids och kulturanlaggningar, lokaler mm férutom gallande punkterna
1.16, 6.1, 6.2 och 13.

Tekniska forvaltningen och Fritid- och kulturndmnden far i uppdrag att se 6ver och samordna tax-
orna géllande batplatser och marknadsplatser. Fritid- och kulturnamnden far uppdrag att ta fram nytt
forslag avseende avgift for simskolor. Redovisning av uppdragen ska ske till Kommunfullméktige
senast i april 2014.

Deltar i debatten
| debatten deltar Roger Gardell (FP), Tommy Andersson (S) och Peter Bowin (V).

Tillaggsyrkanden
Ledamot Roger Gardell yrkar att avseende punkt 1.14 gors tillagget att Kommun och forening ska i
samrad mata upp aktuell yta och darefter komma Gverens om antal kvadratmeter.

Propositionsordning
Ordforanden Nils Ingmar Thorell (FP) stéller proposition pa Roger Gardells tillaggsyrkande géllan-
de punkt 1.14 och finner att Kommunfullmé&ktige bifaller detsamma.

Yrkanden
Ledamot Tommy Andersson yrkar pa aterremiss avseende punkterna 1.1 - 1.6 fér genomgang av
langden pa en period.

Propositionsordning
Ordforanden Nils Ingmar Thorell staller proposition pa Tommy Anderssons yrkande om aterremiss
av punkterna 1.1 - 1.6 och finner att Kommunfullméktige bifaller detsamma.
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Beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att anta forslag till taxor och avgifter samt bestdmmelser for uthyr-
ning av kommunala idrotts- fritids och kulturanlaggningar, lokaler mm férutom gallande punkterna
1.1-1.6,1.16,6.1, 6.2 och 13, enligt bilaga 1.

Punkterna 1.1 - 1.6, taxorna ska gélla en period & 45 minuter aterremiteras till namnden for bered-
ning.

Tekniska forvaltningen och Fritid- och kulturnamnden far i uppdrag att se dver och samordna tax-
orna géllande batplatser och marknadsplatser. Fritid- och kulturnamnden far uppdrag att ta fram nytt
forslag avseende avgift for simskolor. Redovisning av uppdragen ska ske till Kommunfullméktige
senast i april 2014.

Punkt 1.14, far foljande tillagg; Kommun och férening ska i samrad méta upp aktuell yta och déref-
ter komma Overens om antal kvadratmeter.

Exp:
Fritid- och kulturnamnden
Tekniska forvaltningen
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2013/360

§ 277 Fritid- och kulturnamndens uppdrag avseende battrafik pa Ronnebyan

Beslutsunderlag
1 Beslut allmént arende 2013-11-26 KS 8§312/2013 2013-11-26, Fritid- och
kulturnamndens uppdrag avseende bat-
trafik pa Ronnebyan

2 Beslut allmant arende 2013-11-08 KS AU 8§357/2013 2013-11-11, Fritid- och
kulturnamndens uppdrag avseende bat-
trafik pa Ronnebyan

3 Handling 2013-10-21  Fritid- och kulturnd&mndens uppdrag
avseende battrafik pa Ronnebyan §
117/2013, Fritid- och kulturndmnden

Fritid- och kulturnamnden § 117/2013

Forvaltningschef Tommy Johansson lamnar féljande beslutsforslag gallande att ta fram forslag pa
olika losningar och driftsformer samt kostnader for dessa avseende battrafiken pa Ronnebyan.

Sammanfattning

En motion till Kommunfullmaktige fran ledamoten Willy Person angaende battrafik i Ronnebyan
var uppe till beslut 2012-04-02. | beslutet gavs Fritid- och kulturnd&mnden i uppdrag att infor bud-
getprocessen for 2014-2015 presentera olika I6sningar samt kostnader for dessa.

Detta uppdrag har missats av foérvaltningen men under varen 2012 stalldes anda fragan till Saxema-
ra batvarv om mojligheten att via varvet producera en specialbat for persontrafik i Ronnebyan. Vid
detta tillfalle gavs ett besked om att denna mojlighet fanns. Fragan har sedan funnits kvar men inget
konkret forslag har presenterats fran varvets sida.

Under hand har sedan samtalen utvidgats till att se en helhetshild 6ver Ronnebyan, Ekenas/Karon,
St Ekon och Duns6, hamnen Saxemara varv/camping/badplats samt den skargardstrafik som kunde
vara utvecklande ur besokshanseende.

Forslag till beslut

Fritid- och kulturnamnden uppdrar at forvaltningen att arbeta vidare med tankarna kring helhetslos-
ningar tillsammans med ovriga forvaltningar. Namnden ser det som svart att i pagaende budgetpro-
cess hinna presentera konkreta forslag utan foreslar Kommunstyrelsen att i processen ta hansyn till
kommande diskussioner och alternativ pa l6sningar.

Fritid- och kulturndmndens beslut

Fritid- och kulturnamnden ser inte nagon méjlighet, att med de ramar som finns idag, bedriva bat-
trafik for turister i Ronnebyan.

Fritid- och kulturnamnden uppdrar at forvaltningen att arbeta vidare med tankarna kring helhetslos-
ningar tillsammans med ovriga forvaltningar. Namnden ser det som svart att i pagaende budgetpro-
cess hinna presentera konkreta forslag utan foreslar Kommunstyrelsen att i processen ta hansyn till
kommande diskussioner och alternativ pa l6sningar.
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige beslutar att notera informationen till protokollet, samt att Fritid- och kultur-
namnden/férvaltningen far i uppdrag att fortsatta utreda fragan avseende battrafik i Ronnebyan.

Deltar i debatten
| debatten deltar Willy Persson (KD), Kenneth Michaelsson (C), Peter Bowin (V), Roger Gardell
(FP) och Erik Ohlson (V).

Beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att notera informationen till protokollet, samt att Fritid- och kultur-
namnden/forvaltningen far i uppdrag att fortsatta utreda fragan avseende battrafik i Ronnebyan.

Exp:
Fritid- och kulturndmnden/forvaltningen
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2013/362

§ 278 Handlingsplan attraktiv arbetsgivare

Beslutsunderlag

1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS §314/2013 2013-11-26, Handlingsplan
attraktiv arbetsgivare

2 Handling 2013-11-18 MBL 11 PP Handlingsplan 131113

3 Beslut allmént arende 2013-10-28 KS AU §341/2013 2013-10-28, Hand-

lingsplan attraktiv arbetsgivare

4 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-10-22 Personalpolitisk handlingsplan attraktiv
arbetsgivare

Personalchef Jonas Jonsson foredar arendet och lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning

Ronneby kommun star for stora utmaningar i framtiden. Omvérlden forandras, vara forutséttningar
paverkas av manga olika faktorer och vi maste hela tiden utveckla vara verksamheter for att tillgo-
dose kommuninvanarnas krav pa service, kvalitet och tillganglighet. Den personalpolitiska hand-
lingsplanen beskriver det arbete vi behover gora for att vi ska kunna na Ronneby kommuns perso-
nalpolitiska vision, och pa sa satt méta kommuninvanarnas krav.

Engagemanget hos alla vara anstallda ar en forutséttning for att vi ska kunna genomfora de atgarder
och na de mal som satts upp i handlingsplanen. Darfor har vi satsat pa en bred delaktighet nar vi
tagit fram planen. Manga av kommunens anstallda har ocksa bidragit med tankar och forslag. Det
har skett genom att olika grupper diskuterat sig fram till vilka mal och atgarder som kravs samt hur
vi ska na dit. Resultatet av dessa diskussioner har lett fram till innehallet i denna handlingsplan.

Var forhoppning ar att du som anstélld ska kanna dig stolt Gver Ronneby kommun och har en posi-
tiv installning nar du gar till jobbet. Alla anstéllda ar namligen ambassadorer for Ronneby kommun
—och en viktig pusselbit i arbetet for Ronneby kommuns invanare. For att na dit behover vi vara en
attraktiv arbetsgivare. Och i det arbetet ar denna handlingsplan ett viktigt steg!

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmé&ktige beslutar att godk&nna handlingsplan for attraktiv arbetsgivare med gjord ju-
stering.

Deltar i debatten
| debatten deltar Tommy Andersson (S).
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Beslut
Kommunfullmé&ktige beslutar att godké&nna handlingsplan for attraktiv arbetsgivare enligt bilaga 2.

Exp:
Jonas Jonsson
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2013/203

§ 279 Aldrenamndens rapportering till Lansstyrelsen gallande ej verkstéallda beslut
enligt 4 kap 1 8 och rapportering enl 16 kap 6f socialtjanstlagen, kvartal 1

Beslutsunderlag
1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS 8315/2013 2013-11-26, Rapportering
till Lansstyrelsen géllande ej verkstéllda
beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering
enl 16 kap 6f socialtjanstlagen, aldreom-
sorgen 2013 kvartal 1

2 Beslut allmént arende 2013-06-10 KS AU §211/2013 2013-06-10, Rapporte-
ring till L&nsstyrelsen géallande ej verk-
stéllda beslut enligt 4 kap 1 § och rappor-
tering enl 16 kap 6f socialtjanstlagen,
aldreomsorgen kvartal 1 2013

3 Handling 2013-05-21 Rapportering till Lansstyrelsen géllan-
de ej verkstallda beslut enligt 4 kap 1
8§ och rapportering enl 16 kap 6f soci-
altjanstlagen, dldreomsorgen 2013
kvartal 1, Aldrenamnden

Aldrenamnden § 66/2013

Sammanfattning
En skriftlig redovisning av ej verkstéllda beslut enligt 4 kap. 1 § socialtjanstlagen och rapportering

enligt 16 kap. 6 f § socialtjanstlagen, forsta kvartalet 2013 for aldreomsorgen, redovisas fér namn-
den.

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas besluta att notera redovisningen till protokollet.

Aldrenamndens beslut
Aldrendmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Kommunstyrelsens beslut 2013-08-13 )
Kommunstyrelsen beslutar att aterremittera drendet till Aldrenamnden med motiveringen att man
vill ha en tydligare redovisning.
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Aldrendmnden § 120/2013

Sammanfattning
Kommunstyrelsen har under § 207/2013 aterremitterat drendet ovan med motiveringen om en tydli-
gare redovisning.

Verksamhetschef Helen Ahlberg redogor for arendet enligt foljande.

Aldreforvaltningen har genomfort en Gversyn av kvartalsredovisningen av ej verkstallda beslut da
innehallet varit svartolkat. Oversynen har resulterat i atgardsforslag for hur kvartalsredovisningen
kan forenklas och hur arbetet med bistandsbedomningar gallande sarskilt boende kan forbattras.

Enligt 16 kap 6f§, Socialtjanstlagen, ska ej verkstallda beslut enligt 4 kap 18, i samma lagstiftning,
rapporteras till Inspektionen for vard och omsorg. Denna rapportering gors aven till Aldrenamnden
i Ronneby kommun. Efter aterremiss fran Kommunstyrelsen har Aldreforvaltningen fatt uppdrag att
genomfdra en 6versyn av denna rapportering for att tydliggora innehallet da kvartalsredovisningar-
na har varit svartolkade.

Redogorelse rapportering kvartal 2 2013

| kvartalsredovisningen for kvartal 2 redogdrs bade for nyrapportering och for aterrapportering for
arenden som inte verkstallts under tidigare kvartal. Redovisningen &r detaljerad, det framgar bade
antal dagar samt antal tillfallen erbjudande har gatt ut och i vilken omfattning den sokande tackar
nej. | kvartalsrapport 2 lamnas sadan redogorelse for sex arenden, ett till sarskilt boende och fem till
demenshoende. De sokande har i vantan pa erbjudande om plats pa sérskilt boende hemtjéanstinsat-
ser for att sakerhetsstélla att deras behov tillgodoses.

Av de sex arenden som aterrapporterats i redovisningen for kvartal 2 har den sokande till sarskilt
boende avslutat sin ans6kan och star inte langre i k6. Av de fem arenden som stod i ko till demens-
boende har fyra erbjudits lagenhet och tackat ja medan en har valt att avsluta sin ansékan och dar-
med inte langre sta i ko.

Forbattringsatgarder

Rapporteringen till a&ldrendmnden kommer att férenklas genom att blanketten ger foljande informa-
tion:

Det ska framga vilket typ av bistand det galler samt beslutsdatum och datum for forsta erbjudande. |
de fall erbjudande inte har utgatt inom tre manader ska det ocksa framga hur behoven tillgodoses
istallet. Aterrapportering kommer inte att goras av de drenden dar den s6kande fatt erbjudande om
boende men valt att tacka nej.

Bistandsbedémningen av sarskilt boende ansokningar kommer att granskas och bistandshandlag-
garna kommer att fa handledning och stdd i sina bedomningar for att minimera antalet som kan
tacka nej och sta i ko i flera manader.

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas ta informationen till protokollet och skicka arendet vidare till Kommunsty-
relsen.
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Aldrenamndens beslut

Aldrendamnden beslutar att ta informationen till protokollet och skicka drendet vidare till Kommun-
styrelsen med tillagget om ett fortydligande av sista stycket och &terkomma till Aldrenamnden med
det fortsatta arbetet med handlaggningen.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige beslutar att notera informationen till protokollet.

Beslut
Kommunfullméktige beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Aldrendmnden
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§ 280 Inforande av LOV inom aldreforvaltningen

Beslutsunderlag

1 Beslut allmént arende 2013-11-26 KS 8316/2013 2013-11-26, Inférande av
LOV inom aldreforvaltningen

2 Handling 2013-11-20 Information om LOV § 92/2013, Aldre-
namndens samverkansgrupp

3 Beslut allmant arende 2013-11-08 KS AU 8359/2013 2013-11-11, Info-
rande av LOV inom aldreférvaltning-
en

4 Handling 2013-10-28  Svar pa aterremiss angaende inforande

av LOV, lagen om valfrihet inom &ldreom-
sorgen § 128/2013, Aldrenamnden

5 Beslut allméant arende 2013-06-19 KF §151/2013 2013-06-19, Inférande av
LOV inom aldrefdrvaltningen

6 Handling 2013-06-10 Hemtjanstersattning bilaga till KF juni

7 Beslut allmént &rende 2013-06-04 KS 8165/2013 2013-06-04, Inférande
av LOV inom &ldreférvaltningen

8 Beslut allmént drende 2013-05-13 KS AU 8163/2013 2013-05-13, Info-
rande av LOV inom aldreforvaltning-
en

9 Handling 2013-04-26 Inforande av LOV inom aldreforvalt-

ningen, Aldrenamnden

Aldrendgmnden § 128/2013

Sammanfattning
Aldrechef Torill Skaar Magnusson redogor for arendet och informerar om att en fristdende

konsult, Lars Nasstrom, har varit delaktig och svarat pa aterremissen fran Kommunfullmaktige

§ 151/2013 enligt nedan.

| &rendet avseende inférande av LOV inom aldreomsorgens hemtjanst fatta kommunfull-
maktige 2013-06-19 beslut om aterremiss av drendet for ytterligare beredning enligt speci-
ficerade punkter.

| den grundutredning som finns som beslutsunderlag redovisas principerna kring de fragor
som yrkandena avser. Den fortsatta handlaggningen blir aktuell forst efter ett eventuellt
beslut i kommunfullméktige i den fraga som ar av principiell natur, dvs om LOV ska till-
lampas eller inte. Arbetet med forberedelserna, som yrkandena till storsta delen handlar
om, ligger inom aldrenamndens och férvaltningens fortsatta ansvar.

| nedanstaende yttrande kommenteras varje yrkande utifran detta.
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Yttrande
Yrkande 1
Forslag pa krav som leverantoren ska uppfylla for att antas.
Kommentar:

Att ta fram ett forfragningsunderlag, inklusive leverantorskrav, kraver en avsevard arbets-
insats for flera i organisationen. Den fraga som behdver avgoras innan detta arbete drar
igang ar om kommunen dver huvud taget ar beredd att konkurrensutsétta sin verksamhet
genom LOV. Detta beslut &r det principiella som kommunfullmé&ktige har att ta stallning
till.

Fackndmnden har i dag ansvaret for utformningen av kvaliteten i verksamheten och bor
darfor ha ansvaret aven vid utformningen av forfragningsunderlaget vid konkurrensutsatt-
ning. Detta &r ett stort och grundldggande arbete som stéller krav pa ett tydligt projekt.

Yrkande 2

Forslag pa vilken ekonomisk erséttning som ska finnas for varje tjanst.

Kommentar:

Grunden i LOV dr att ersattningarna till utforare ska vara likvardiga med de till egen regi
och pa det viset konkurrensneutrala. Samma system som ersatter verksamheten i egen regi
ska alltsa galla for utforare med uppdrag enligt LOV. Ett tydligt resursfordelningssystem
haller pa att utarbetas och &r nédvandigt oavsett om beslut om LOV.

Yrkande 3

Forslag pa vilka kompletteringar som behovs i aldreférvaltningens IT-system.

Kommentar:

Enligt aldreforvaltningens I1T-ansvarig klarar nuvarande verksamhetssystem aven en an-
slutning av externa utforare utan att det behéver goras nagon forandring av verksamhetssy-
stemet.

Yrkande 4

Forslag pa mal, riktlinjer och kvalitetskriterier som ska féljas.

Kommentar:

Aven om kommunen véljer att konkurrensutsatta verksamhet ar fortfarande kommunen
huvudman for all verksamhet som utférs inom valfrihetssystemet. Det betyder att kommu-
nen fattar bistandsbeslut, finansierar och bestéller tjansterna samt ansvarar for verksam-
hetsuppfdljning.

Saval utforandet i egen regi som den verksamhet som andra utfor pa entreprenad omfattas
av samma kvalitetskrav. Det betyder bl.a. att en entreprentr ska folja dldrenamndens kvali-
tet - mal och inriktning. Det betyder ocksa att samma krav som Socialstyrelsen staller pa
kommunerna att det ska finnas ett upprattat ledningssystem for det systematiska kvalitets-
arbetet galler for externa utforare.

Denna del ar dessutom en del i ett forfragningsunderlag och héanvisning ges dessutom till
kommentar under yrkande 1.

Yrkande 5

Forslag pa hur kommunen ska folja upp kontroll och insyn.

Kommentar:

Det ar alltid den beslutande namnden som har ansvaret for att den enskilde far de insatser
som han eller hon har beviljats.
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Det galler oavsett om insatserna utfors i kommunal eller enskild regi. | dag kan pekas pa
12 olika metoder inom &ldreférvaltningen for uppfdljning av hemtjanst ur ett verksamhets-
perspektiv. Ett sammanhallet system dar externa utforare inkluderas far utarbetas av for-
valtningen efter ett beslut om LOV.

Yrkande 6

Vad det blir for ekonomiska konsekvenser for kommunen.

Kommentar:

Enligt Statskontoret kan ingen enskild metod belysa vilken betydelse LOV har for utveck-
lingen av kostnader och effektivitet i kommunernas verksamhet. Det géller framfor allt
mojligheterna att folja upp effektivitetsutvecklingen, eftersom sjélva effektivitetsbegreppet
ar mangskiftande och rymmer olika aspekter.

Men &ven mojligheten att folja upp kostnadsutvecklingen ar problematisk, eftersom den
kostnadsstatistik som finns tillgadnglig har begransningar. De kommuner som valt att till-
lampa LOV gor de oftast enbart pa vissa tjanster inom aldreomsorgen, samtidigt som de
kostnader som redovisas oftast avser hela aldreomsorgen.

LOV skapar, till skillnad fran LOU inte nagon priskonkurrens mellan utforarna, vilket
skulle kunna pressa priserna. Statskontorets (2011/151-5) kvantitativa analyser ger heller
inte nagra beldgg for att kostnaderna skulle dampas av LOV. Om nagot finns det tecken pa
att kostnaderna okar nagot mer i kommuner som infort valfrihetssystem enligt LOV. Sam-
tidigt var kostnadsnivan lagre i LOV- kommuner an i icke LOV — kommuner bade 2006
och 2010.

Kostnadsokningarna skulle kunna forklaras med de nya arbetsuppgifter och den 6kade ad-
ministration i kommunerna som LOV ger upphov till, bland annat i form av 6kad uppfolj-
ning och kontroll. Behov av uppféljning dkar dver tid och i takt med att allt fler utforare,
oftast privata foretag deltar i verksamheten. Det kan ocksa vara sa att kommunen ser beho-
vet av 6kad uppfdljning och 6kad kontroll forst nar systemet varit i drift en tid. Samtidigt
kan da papekas att detta kan tyda pa att man inte haft nagot systematiskt system for upp-
foljning av kostnad och kvalitet och att konkurrensutsattningen skyndat pa detta.

Studier publicerade av SKL* ger en blandad bild av hur kundval p&verkar kostnader och
administration. En studie visar att tjanstemannen menar att kundvalet varken okar eller
sénker kostnaderna for hemtjansten. Detta trots att samma personer verkar instdmma i att
kundvalet medfort okad administration. Den 6kade administrationen som tas upp bestar i
att bistandshandlaggaren lagger mer tid till att informera brukare om deras mojlighet att
valja. Vidare tillkommer att administrera omval och halla kontakten med flera utforare.
En prestationsbaserade erséttning inom hemtjénsten kan enligt Statskontoret vara kost-
nadsdrivande. Ersattningen till utférarna baseras oftast antingen pa timkostnad eller ocksa
kostnad per insats. Beroende pa hur bistandsbesluten utformas kan det finnas ett utrymme
som utférarna tillsammans med brukarna kan forfoga 6ver. De privata utférarna har i ett
prestationsbaserat ersattningssystem intresse av att utféra den tid som kommunen i bi-
standsbeslutet beviljat brukaren.

Med prestationsbaserade ersattningar skapas incitament hos utférarna att maximera antalet
utforda timmar eller insatser. Detta kan leda till en volymokning. Volymokningen skulle
kunna hérledas till att ersattningsmodellen utférd tid” anvénds istéllet for beviljad tid.

Justeras Utdragsbestyrkande



Ronneby kommun Sammantradesprotokoll 46(66)

Kommunfullméaktige 2013-12-12

En effekt som troligen kommer att visa sig langre fram oavsett om LOV infors, galler arbe-
tet med bistandsbedomningar, kontroll och uppf6ljning. Ytterst dr det kommunens bedém-
ning av behovet av bistandsinsatser som avgor kommunens kostnader for hemtjansten.

For att sékerstélla kostnadskontroll &r det Iampligt att arbeta fram ett resursfordelningssy-
stem dar man kan faststalla kostnaden for insatserna och vilket ersattningssystem som &r
lampligt att arbeta med.

Det har inte gjorts nagra undersokningar i Ronneby kommun om det finns nagot intresse
hos brukare eller externa entreprendrer for ett valfrihetssystem. Vilken genomslagskraft
LOV skulle fa i Ronneby kommun vid ett genomforande kan darfor inte forutses. Studier
fran kommuner som arbetar med valfrihetssystem sedan tidigare sager att 6vergang till
andra utforare sker i langsam takt. De som redan har beviljad hemtjanst gor inte omval i sa
stor utstrackning, utan det &r nytillkomna brukare som gor aktiva val.

Vid inférande av LOV kan behovet av personal variera éver tid beroende pa vad brukarna
gor for val. Eventuell 6vertalighet bor kunna hanteras inom dldreférvaltningens verksam-
het genom en utvecklad bemanningsplanering, omplacering, pensionsavgang, utan utokade
personalkostnader.

Kommuner som har valfrihetssystem enligt LOV har inte genomfort nagra egentliga upp-
foljningar av hur de administrativa uppgifterna foréandrats eller om de administrativa kost-
naderna okat till foljd av LOV. Aldreférvaltningen forfogar i nulaget over kvalitetsutveck-
lare, handl&ggare, verksamhetssamordnare samt assistenter. Dessa resurspersoner bor kun-
na utfora de eventuellt tillkommande administrativa arbetsuppgifter vid ett infoérande av
LOV.

Ett inférande av LOV behover darfor initialt inte innebéra hdgre administrativa kostnader.
De kostnadsokningar som forvaltningen ser komma avser det utvecklingsarbete som be-
hovs i alla fall. Det &r alltsa inte avhangigt av LOV eller inte. Resursfordelningssystemet
behover anda utvecklas for en battre kostnadskontroll och uppféljning av kvalitet och in-
sats behdver utvecklas.

Forberedelserna for ett inforande kraver daremot extra kostnader. Dessa kan dock tackas
med hjélp av det statliga stimulandsbidraget.

Kapacitetstak

Det finns inga hinder enligt LOV att lata foretagen ha kapacitetstak bade nar det galler kvantitet,
antal timmar, och nar det galler geografiska indelningar. Bada delar &r gynnsamt for sma foretag.

Aldrenamndens beslut
Aldrendmnden beslutar enligt Ordférandens yrkande.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige beslutar att bifalla Aldrenamndens forslag.
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Deltar i debatten
| debatten deltar JanAnders Palmqvist (S), Roger Fredriksson (M), Mats Olsson (MP), Bo Johans-
son (S), Susanne Lundgren (M) och Peter Bowin (V).

Yrkanden

Ledamdterna Roger Fredriksson och Susanne Lundgren yrkar bifall till Kommunstyrelsens beslut.
Ledamoterna JanAnders Palmqvist, Bo Johansson yrkar pa aterremiss till Aldrenamnden med stod
fran Peter Bowin och Mats Olsson.

Propositionsordning
Ordféranden Nils Ingmar Thorell (FP) staller proposition pa framfort yrkande om aterremiss till
Aldrenamnden och finner att Kommunfullméktige avslar detsamma.

Omrdstning begérs och féljande propositionsordning godkénns:

Ja-rost for bifall till aterremiss till Alq_renémnden
Nej-rost for avslag till aterremiss till Aldrendamnden

Omréstningsresultat
Efter foéretagen omrostning, avges till protokollet fogad bilaga C, tjugo (20) ja-roster och tjugosju
(27) nej-roster samt tva (2) franvarande.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar att aterremittera drendet till Aldrenamnden sdsom minoritetsaterre-
miss.

Exp:
Aldrendmnden
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2013/52

§ 281 Besvarande av medborgarférslag fran Agne Petersson géllande att det byggs

ett medborgarhus i AMU:s gamla lokaler

Beslutsunderlag

1 Beslut allmént &rende 2013-11-26
2 Beslut allmant &rende 2013-11-08
3 Tjénsteskrivelse/Utredning 2013-10-18
4 Handling 2013-09-30
5 Handling 2013-09-30
6 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-16
7 Handling 2013-08-28
8 Beslut allmant &rende 2013-02-27
9 Handling 2013-02-15

KS §318/2013 2013-11-26, Besvarande
av medborgarforslag fran Agne Petersson
gallande att det byggs ett medborgarhus i
AMU:s gamla lokaler

KS AU 8§361/2013 2013-11-11, Besvaran-
de av medborgarforslag fran Agne Pe-
tersson géallande att det byggs ett med-
borgarhus i AMU:s gamla lokaler

Medborgarforslag fran Agne Petersson
om att bygga ett medborgarhus i
AMUs gamla lokaler

Remissyttrande gallande medborgarfor-
slag géallande om att bygga ett medbor-
garhus i AMU:s gamla lokaler § 131/2013,
Socialnamnden

Remissyttrande géallande medborgarfor-
slag om att det byggs ett medborgarhus i
AMU:s gamla lokaler, Fritid- och kultur-
namnden

Remissyttrande fran Tekniska forvalt-
ningen géllande Medborgarforslag
fran Agne Petersson gallande att det
byggs ett medborgarhus i AMU:s
gamla lokaler

Yttrande angaende medborgarforslag
géllande byggnation av medborgarhus
i AMU:s gamla lokaler, Kommunala
Radet for Funktionshinder

KF 8§45/2013 2013-02-28, Anmélan av
medborgarforslag fran Agne Petersson
géllande att det byggs ett medborgar-
hus i AMU:s gamla lokaler

Medborgarforslag fran Agne Petersson
géllande att det byggs ett medborgar-
hus i AMU:s gamla lokaler, Agne Pe-
tersson
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Upphandlare Teo Zickbauer l&mnar féljande beslutsforslag

Sammanfattning

Agne Petersson har l[amnat ett medborgarforslag om att det byggs ett medborgarhus i AMUs gamla
lokaler.

Forslaget innebéar att kommunen koper in befintliga lokaler och att dessa lokaler inréttas for samtli-
ga medborgares olika andamalsenliga lokaler. Exempelvis for foreningar, handikapporganisationer,
ungdomslokaler m.m. Forslaget ar att kommuninvanarna ska komma med forslag.
Medborgarforslaget har remitterats till

Tekniska forvaltningen

Fritid- och kulturndmnden

Socialndmnden

Kommunala Radet for Funktionshinder

Remissvar fran Tekniska forvaltningen
Tekniska forvaltningen avslar medborgarforslaget med anledning av att det ifran de kommunala
forvaltningarna i dagslaget inte inkommit behov om inkdp av ytterligare lokaler.

Remissvar fran Fritid- och kulturndamnden

Namnden anser att delar av lokalerna i Sorby center skulle vara lampliga fér foreningars- och stu-
dieorganisationers administration och behov av méteslokaler. Det vore ocksa lampligt att anvanda
lokalytor till replokaler for musikgrupper, orkestrar och korer. Att lata flera féreningar ha kontor
och sammantradesrum i samma fastighet kan gagna foreningslivet och skapa mojligheter till 6kad
samverkan mellan féreningarna. Namnden anser inte att Ronneby kommun ska kopa fastigheten,
utan i sa fall hyra lokalerna i fastigheten.

Remissvar fran Socialndmnden

En samlokalisering av foreningar, organisationer m fl enligt ovan kan skapa ett mer gransoverskri-
dande arbete mellan olika aktorer. Det skulle kunna ge vinster genom att man organiserar sig med
ex en gemensam administration. Det kan vara behdvligt att gora en éversyn hur stor andel av fore-
ningsbidragen r till hyra av lokaler for att pa sa satt ta stallning till om det finns ekonomiska forde-
lar med samlokalisering. Namnden tar inte stéllning till huruvida Ronneby kommun skall kdpa in
ytterligare fastigheter eller j.

Kommunala Radet for Funktionshinder
Radet tar inte stallning till &gandefragan.

Beddmning

Det finns behov av motes- och verksamhetslokaler for féreningar och organisationer. Dessutom kan
en samlokalisering av féreningar, organisationer i samma fastighet gagna foreningslivet och bidra
till 6kad samverkan emellan dem.

Déremot har inte kommunen behov av att kdpa in ytterligare fastigheter.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméaktige
Att avsla medborgarforslaget avseende kop av lokaler.

Att Fritid- och Kulturnamnden far i uppdrag att utreda behovet av méteslokaler.
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att avsla medborgarforslaget avseende kdp av lokaler.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att avsla medborgarforslaget avseende kdp av lokaler.

Exp:
Agne Petersson
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2012/380

§ 282 Besvarande av medborgarforslag fran Ake Tarntoft angdende tvataktsfritt i
Ronneby 2015

Beslutsunderlag
1 Beslut allmént arende 2013-11-26 KS 8320/2013 2013-11-26, Besvarande
av medborgarforslag angaende tvatakts-
fritt i Ronneby 2015, fr&n Ake Tarntoft

2 Beslut allmént arende 2013-11-08 KS AU §363/2013 2013-11-11, Besvaran-
de av medborgarférslag angaende tva-
taktsfritt i Ronneby 2015, fran Ake Tarn-
toft

3 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-10-18 Medborgarforslag fran Ake Térntoft,
C, ang. tvataktsfritt i Ronneby 2015

4 Beslut allmant arende 2012-11-23 KF §316/2012 2012-11-29, Anmalan av
medborgarforslag fran Ake Tarntoft anga-
ende tvataktsfritt i Ronneby 2015

5 Handling 2012-11-05  Medborgarforslag angaende tvataktsfritt i
Ronneby 2015, Ake Tarntoft

Miljoutvecklare Camilla Norrman lamnar féljande beslutsforslag

Sammanfattning

Ett medborgarforslag har inkommit fran Ake Tarntoft, C, angéende tvataktsfritt i Ronneby 2015.
Tvataktsmotorn ar formodligen den miljoméssigt simsta bensinmotorn. Det har lange funnits alter-
nativ till denna. Med sikte pa ett slutanvandande av tvataktsmotorn ar 2020 (veteranbilar undantag-
na) foreslar jag: att Ronneby kommun verkar for att all nyférséljning av tvataktsmotorer skall upp-
hora senast 31.12.2015.

Kommunen har ingen radighet i fragan géllande nyforsaljning av tvataktsmotorer. Det ar darfor
oklart pa vilket satt Ronneby kommun skall verka for att all nyforséljning av tvataktsmotorer skall
upphora till senast 31.12..2015. Kommunen har mgjlighet att genom inom den kommunala organi-
sationen samt de kommunala bolagen paverka val av motorer vid inkop och pa sa sétt paskynda
utfasning av tvataktsmotorer. | dagslaget finns ingen sammanstalld uppgift pa om det finns tva-
taktsmotorer inom den kommunala organisationen och dess bolag och i sa fall i vilken omfattning.
Kommunen ha ocksa mojlighet da det galler miljofragor att informera.

Beddmning

Arendet har beretts av Camilla Norrman, Miljoutvecklare, kommunledningsférvaltningen. Kommu-
nen har ingen radighet i fragan gallande nyforsaljning av tvataktsmotorer. Det ar darfor oklart pa
vilket satt Ronneby kommun skall verka for att all nyforsaljning av tvataktsmotorer skall upphora
till senast 31.12..2015. Kommunen har méjlighet att genom inom den kommunala organisationen
samt de kommunala bolagen paverka val av motorer vid inkop och pa sa satt paskynda utfasning av
tvataktsmotorer.
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| dagsléaget finns ingen sammanstélld uppgift pa om det finns tvataktsmotorer inom den kommunala
organisationen och dess bolag och i sa fall i vilken omfattning. Kommunen ha ocksa mojlighet da
det galler miljofragor att informera.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att besluta att avsla medborgarforslaget

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att avsla medborgarforslaget.

Deltar i debatten
| debatten deltar Erik Ohlson (V) och Kenneth Michaelsson (C).

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att avsla medborgarforslaget.

Exp:
Ake Tarntoft
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2012/299

§ 283 Besvarande av medborgarférslag fran Emma Johansson och Christine Jo-
hansson angaende iordningstallande av lekplatsen vid Synaregatan

Beslutsunderlag
1 Beslut allmént arende 2013-11-26 KS 8§321/2013 2013-11-26, Besvarande
av medborgarforslag fran Emma Johans-
son och Christine Johansson angaende
iordningstallande av lekplatsen vid Syna-
regatan

2 Beslut allmant &rende 2013-11-08 KS AU 8§364/2013 2013-11-11, Besvaran-
de av medborgarférslag fran Emma Jo-
hansson och Christine Johansson anga-
ende iordningstéllande av lekplatsen vid
Synaregatan

3 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-10-13 Forslag till svar pa medborgarforslag
om lekplatsen pa Synaregatan

4 Remissvar utg. remiss 2012-12-03 Svar pa remiss, Tekniska forvaltningen

5 Beslut allmant &rende 2012-09-19 KF §252/2012 2012-09-27, Anméalan av
medborgarforslag frin Emma Johansson
och Christine Johansson angéende iord-
ningstallande av lekplatsen vid Synarega-
tan

6 Handling 2012-09-07 Medborgarforslag fran Emma Johans-
son och Christine Johansson angaende
iordningstéllande av lekplatsen vid
Synaregatan, Emma Johansson

Samordnings- och utvecklingschef Anna-Karin Sonesson lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning

Emma Johansson har tillsammans med Christine Johansson ldmnat in ett medborgarforslag i sep-
tember 2012 dar de forslar att lekplatsen som finns pa Synaregatan fixas i ordning och att delar av
de AFA-medel som aterbetalades da skulle kunna laggas pa denna upprustning.

Beddmning

Forslaget har varit pa remiss till Tekniska forvaltningen. Férvaltningen hanvisar i sitt remissvar till
den lekplatsutredning som da hade satts igang. Forvaltningen redovisar vidare att vid anvandning av
AFA-medel lades fokus pa satsningar pa lekplatser som de beddmde som hdgst sannolikt att de
skulle bibehallas efter beslut i samband med redovisning av lekplatsutredningen.

Resultatet av lekplatsutredningen har invantats innan forslag pa svar pa medborgarforslaget tagits
fram.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Lekplatsutredningen har nu presenterats och i det forslag som behandlats politiskt finns lekplatsen
pa Synaregatan med som en s k narlekplats. Syftet med lekplatsutredningen har varit att pa ett struk-
turerat satt se dver vilka lekplatser Tekniska forvaltningen klarar av att tillhandahalla inom nuva-
rande budgetramar bade avseende reinvesteringar och skotsel. Detta for att kunna garantera sékerhet
och tillganglighet pa lekplatserna.

Medborgarforslaget forslas vara besvarat med ovanstaende.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foresla Kommunstyrelsen att foresla Kommun-
fullmaktige att besluta att medborgarforslaget ar besvarat med ovanstaende.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullméaktige beslutar att medborgarforslaget ar besvarat med

ovanstéende.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att medborgarforslaget ar besvarat med ovanstaende.

Exp:
Emma Johansson
Christine Johansson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/290

§ 284 Besvarande av medborgarférslag fran Pernilla Tornstrom avseende en tra-
nings- och tavlingsbana fér dragracing samt konbana

Beslutsunderlag
1 Beslut allmént arende

2 Beslut allméant arende

3 Tjénsteskrivelse/Utredning

4 Beslut allmant arende

5 Beslut allméant arende

6 Beslut allmant drende

7 Tjansteskrivelse/Utredning

8 Handling

9 Beslut allmént arende

10 Handling

2013-11-26

2013-11-08

2013-10-11

2013-05-30

2013-05-07

2013-04-08

2013-03-10

2012-11-15

2012-08-29

2012-08-29

KS §322/2013 2013-11-26, Besvarande
av medborgarférslag avseende en tra-
nings- och tavlingsbana fér dragracing
samt konbana

KS AU 8§365/2013 2013-11-11, Besvaran-
de av medborgarférslag avseende en
tranings- och tavlingsbana for dragracing
samt konbana

Forslag till svar pa medborgarforslag
angeande bana for dragracing samt
konbana

KF §141/2013 2013-05-30, Besvarande
av medborgarforslag fran Pernilla Torn-
strdm avseende en tranings- och tav-

lingsbana for dragracing samt konbana

KS 8§155/2013 2013-05-07, Besvarande
av medborgarforslag avseende en tra-
nings- och tavlingsbana foér dragracing
samt konbana

KS AU 8116/2013 2013-04-08, Be-
svarande av medborgarforslag avseen-
de en tranings- och tavlingsbana for
dragracing samt konbana

Forslag till svar pa medborgarforslag
fran Pernilla Tornstrom, East Perfor-
mance Racing, angaende dragracing
och konbana

FKN § 126/2012 Beslut angaende
dragracing och konbana, Fritid- och
kulturnd&mnden

KF §220/2012 2012-08-30, Anmélan
av medborgarforslag fran Pernilla
Tdrnstrom avseende en tréanings- och
tavlingsbana for dragracing samt kon-
bana

Medborgarforslag avseende en tré-
nings- och tavlingsbana for dragracing
samt konbana, East Performance Ra-
cing (EPR)

Justeras
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Samordnings- och utvecklingschef Anna-Karin Sonesson lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning

East Performance Racing, genom Pernilla Tornstrom, foreslar i ett medborgarforslag att en tranings-
och tavlingsbana for dragracing och konbanekdrning anlaggs i Ronneby. De forslar att detta gors
vid den gamla betongfabrikens omrade i narheten av F17.

Beddmning

I sitt medborgarforslag beskriver féreningen vad dragracing och konbanekdrning ar och redovisar
en planritning pa hur en sadan tranings- och tavlingsanlaggning skulle kunna se ut. De framhaller
fordelarna med att man med en sadan anlaggning far en laglig plats att kdra pa istéllet for pa all-
manna vagar. De menar ocksa att en bana for detta skulle gynna kommunen och dess foretagare da
deltagare i dessa evenemang behdver bade det ena och det andra till bada sig sjalva och till sina
fordon. Evenemangen skulle &ven locka publik och ge kommunen en mdgjlighet att profilera sig.
Forslaget har varit pa remiss till Fritid- och kulturnamnden.

| beslutsforslaget, lamnat av forvaltningschef Tommy Johansson till ndmnden, konstateras att for-
slaget till plats for banan ligger pa en fastighet som kommunen inte forfogar 6ver. Forvaltningsche-
fen redovisar att i angransande kommuner inom Blekinge har genom aren olika undersokningar
gjorts med anledning av den foreslagna motorsportens etablering. Deras utredningar pekar pa sva-
righeter att finna lampliga platser och de hanvisar till Emmabodabanan. Inom Ronneby kommun
har det ocksa tidigare gjorts grundliga undersokningar gallande plaster att etablera dragracing och
konbana pa. Nagra tillfredstallande l6sningar har inte kunnat finnas.

Fritid- och kulturnamnden beslutar att foresla Kommunstyrelsen att till Kommunfullméaktige foresla
att medborgarforslaget besvaras med att inom Ronneby kommun finns inga naturliga platser att
etablera denna motorsport pa utan rekommenderar en kontakt med exempelvis Emmabodabanan.
Kommunfullméktige bordlade &rendet vid sitt sammantrade 2013-05-30 for att samordna svaret
med likartat inkommet medborgarforslag. Det medborgarforslag som avsags ar dock avslutat i och
med att det drogs tillbaka samtidigt som det nya lamnades in.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foresla Kommunstyrelsen foresla Kommunfull-
maéktige att besluta i enlighet med Fritid- och kulturndmndens forslag dvs att medborgarforslaget
besvaras med att inom Ronneby kommun finns inga naturliga platser att etablera denna motorsport
pa utan rekommenderar en kontakt med exempelvis Emmabodabanan.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullméktige.

Kommunfullmé&ktige beslutar att i enlighet med Fritid- och kulturn&mndens forslag, dvs att med-
borgarforslaget besvaras med att inom Ronneby kommun finns inga naturliga platser att etablera
denna motorsport pa, utan rekommenderar en kontakt med exempelvis Emmabodabanan.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Beslut

Kommunfullméktige beslutar att i enlighet med Fritid- och kulturndmndens forslag, dvs att med-
borgarforslaget besvaras med att inom Ronneby kommun finns inga naturliga platser att etablera
denna motorsport pa, utan rekommenderar en kontakt med exempelvis Emmabodabanan.

Exp:
Pernilla Térnstrom
Fritid- och kulturndmnden

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/351

§ 285 Besvarande av medborgarférslag fran Gisela Hadkansson angaende lekplatsen
pa Kalleberga Hallar, Synaregatan

Beslutsunderlag
1 Beslut allmént arende 2013-11-26 KS 8§323/2013 2013-11-26, Besvarande
av medborgarforslag fran Gisela Hakans-
son angaende lekplatsen pa Kalleberga
Hallar, Synaregatan

2 Beslut allmant &rende 2013-11-08 KS AU 8§366/2013 2013-11-11, Besvaran-
de av medborgarférslag fran Gisela Ha-
kansson angaende lekplatsen pa Kalle-
berga Hallar, Synaregatan

3 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-10-13 Forslag till svar pa medborgarforslag
gallande lekplats pa Synaregatan

4 Remissvar utg. remiss 2012-12-28 Svar pa remiss, Tekniska forvaltningen

5 Beslut allmant arende 2012-10-18 KF §291/2012 2012-10-25, Anmalan av
medborgarforslag fran Gisela Hakansson
angaende lekplatsen pa Kalleberga Hal-
lar, Synaregatan

6 Handling 2012-10-15 Medborgarforslag angaende lekplatsen
pa Kalleberga Hallar, Synaregatan,
Gisela Hakansson

Samordnings- och utvecklingschef Anna-Karin Sonesson lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning
Gisela Hakansson har lamnat in ett medborgarforslag dar hon foreslar att lekplatsen pa Synaregatan
ska fa vara kvar.

Beddmning

Medborgarforslaget inkom hosten 2012 da Tekniska forvaltningen precis hade satt igang en lek-
platsutredning. Tekniska forvaltningen har haft medborgarforslaget pa remiss och svarade redan i
december 2012 "att besluta att bibehalla aktuell lekplats innan utredningen lagts fram vore att be-
grénsa utredningen".

For att kunna ge ett korrekt besked till forslagsstallaren har det bedémts vara mest korrekt att av-
vakta resultatet av lekplatsutredningen. Den har nu presenterats och i det forslag som behandlats
politiskt finns lekplatsen pa Synaregatan med som en s k narlekplats.

Medborgarforslaget bor med ovanstaende anses vara besvarat.

Forslag till beslut
Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foresla Kommunstyrelsen att foresla Kommun-
fullméktige att besluta att medborgarforslaget ar besvarat med ovanstaende.
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Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att medborgarforslaget ar besvarat med ovanstaende.

Beslut
Kommunfullmaktige beslutar att medborgarforslaget ar besvarat med ovanstaende.

Exp:
Gisela H&kansson

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/29

§ 286 Besvarande av medborgarférslag fran Kerstin Eliasson om att infora fria resor
inom kollektivtrafiken for 65+ och fértidspensionarer

Beslutsunderlag
1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS 8324/2013 2013-11-26, Besvarande
av medborgarférslag att inféra fria resor
inom kollektivtrafiken fér 65+ och fortids-
pensionarer

2 Beslut allmant arende 2013-11-08 KS AU 8367/2013 2013-11-11, Besvaran-
de av medborgarforslag att inféra fria
resor inom kollektivtrafiken for 65+ och
fortidspensionérer

3 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-10-02 Forslag till svar pa medborgarforslag
angaende fria resor for 65+ och for-
tidspensionarer

4 Beslut allmént arende 2013-01-31 KF 810/2013 2013-01-31, Anmalan av
medborgarforslag fran Kerstin Eliasson
om att infora fria resor inom kollektivtrafi-
ken for 65+ och fortidspensionérer

5 Handling 2013-01-31 Medborgarforslag att infora fria resor inom
kollektivtrafiken for 65+ och fortidspensio-
narer, Kerstin Eliasson

Samordnings- och utvecklingschef Anna-Karin Sonesson lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning

Kerstin Eliasson foreslar i ett medborgarforslag att Ronneby kommun infor ett "seniorkort™ inom
kollektivtrafiken. Kortet ska galla for fria resor med Blekingetrafiken inom kommunen, kl. 08:30 -
15:00 samt 18:00 - 06:00 pa vardagar. Pa helger, aftnar och réda dagar ska kortet galla dygnet runt.

Beddmning

Ar 2012 besvarande Kommunstyrelsen en skrivelse frin Kommunala pensionérsradet om att pen-
siondrer ska fa dka gratis eller till rabatterat pris pa lokalbussarna pa de tider da det ar fa akande.
Kommunstyrelsen svarade da att kommunen i dagslaget inte kommer att verka for detta.

Det &r ett aterkommande 6nskemal fran flera grupper i samhallet att fa gratis eller rabatterade resor
med kollektivtrafiken. Det &r unga, aldre, funktionshindrade m fl. Taxorna for resor med kollektiv-
trafiken i Blekinge har varit gemensamma, dvs det har inte funnits taxor som bara géllt en kommun.
Det anses vara en fordel att taxorna a&r samma och det ar dessutom enklare att férmedla taxeinfor-
mation om sa ar fallet. | det Trafikforsorjningsprogram som togs fram av Region Blekinge i dess
roll som kollektivtrafikmyndighet finns riktlinjer med avseende taxesystem och prisséttning. Det
som narmast ror taxesystemet ar formuleringen att "Det ska vara mojligt att tillampa en mer mark-
nadsanpassad prissattning..." som syftar till att kunna sénka eller hoja priser for att uppna t. ex. ett
hdgre resande eller en hégre intékt.
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Region Blekinge har fatt liknande medborgarforslag liksom Karlskrona kommun. Karlskrona beslu-
tade att delge Blekingetrafiken AB kommunens synpunkter pa medborgarférslaget och darmed anse
det besvarat. Karlskronas synpunkter var att ett forsta steg i en marknadsprissattning skulle kunna
vara att sanka biljettpriserna under laglasttid, t. ex. for pensionarer eller generellt, for att pa sa satt
utnyttja ledig kapacitet i fordonen. Nar Blekingetrafikens verksamhetsplan for 2014-2016 besluta-
des i april var ekonomin en central fraga dar flera av finansidrerna av kollektivtrafiken understrok
att underskottet i trafiken inte far 6ka. Detta minskar maéjligheterna att sanka priserna generellt om
det inte kan ge minskat underskott genom t. ex. fler resenérer. Trafikndmnden Region Blekinge
beredde arendet i maj och beslutade att delge Blekingetrafiken medborgarforslaget som ett underlag
infor kommande taxebeslut med kompletteringen att d&ven andra resenarsgrupper och subventions-
nivaer bor belysas. Hansyn bor tas till vikten av att kostnadsdrivande forandringar i taxesystemet
forsvarar arbetet med att na ekonomiska mal som beslutats i verksamhetsplanen for 2014-2016.
Regionstyrelsen beslutade 2013-09-04 att medborgarforslaget ar besvarat med att det utgor en del
av underlaget infér kommande taxebeslut inom den nya organisationen dar Blekingetrafiken nume-
ra ar en forvaltning under Trafikndmnden.

| Skane och i Vastsverige finns flera kommuner som erbjuder seniorkort inom kollektivtrafiken
genom avtal mellan kommunen och trafikbolaget. Vad som ingar i dessa kort varierar liksom fran
vilken alder man har majlighet att fa ett sadant kort. Nagra har en aldersgrans pa 65, nagra 70 och
nagra 75 ar. | en del kommuner galler kortet under lagtrafik, i andra hela dygnet. | de allra flesta fall
galler kortet ocksa enbart for resor inom kommunen. Gemensamt for denna I6sning ar att kommu-
nerna sjalva star for kostnaden. Ingen kostnad belastar kollektivtrafikbolaget eller motsvarande.
Fordelarna ar att man sett att de &ldre kommer ut mer och blir mer socialt aktiva. Kostnaderna for
fardtjanst har ocksa sjunkit i nagra fall. Kostnaderna for de enskilda kommunerna ar dock hoga.
Hassleholm och Angelholm betalar t. ex. 1 miljon kr om aret. Flera kommuner resonerar att dessa
pengar kan gora storre nytta nagon annanstans i den kommunala verksamheten.

Mot bakgrund av ovanstaende redovisning forslas att medborgarforslaget besvaras med att Ronneby
kommun inte avser att infora seniorkort i den egna kommunen men att forslaget 6verlamnas till
Blekingetrafiken, Region Blekinge, som ett underlag for kommande taxebeslut.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslas besluta foresla Kommunstyrelsen att foresla Kommun-
fullmaktige besluta att medborgarforslaget besvaras med att Ronneby kommun inte avser att infora
seniorkort i den egna kommunen men att forslaget 6verlamnas till Blekingetrafiken, Region Ble-
kinge, som ett underlag for kommande taxebeslut.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullméktige beslutar att medborgarforslaget besvaras med att Ronneby kommun inte avser
att infora seniorkort i den egna kommunen men att forslaget 6verlamnas till Blekingetrafiken, Regi-
on Blekinge, som ett underlag for kommande taxebeslut.
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Beslut

Kommunfullmé&ktige beslutar att medborgarforslaget besvaras med att Ronneby kommun inte avser
att infora seniorkort i den egna kommunen men att forslaget éverlamnas till Blekingetrafiken, Regi-
on Blekinge, som ett underlag for kommande taxebeslut.

Exp:
Kerstin Eliasson
Blekingetrafiken
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2013/400

§ 287 Upprakning av ekonomiska formaner till fortroendevalda 2014

Beslutsunderlag

1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS §325/2013 2013-11-26, Upprékning av
ekonomiska formaner till fértroendevalda
2014

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-11-19 Beslut om upprékning av ekonomiska

formaner till fortroendevalda

Ekonomichef Johan Sjogren lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning

Gallande bestammelser om ekonomiska formaner till fortroendevalda antogs KF § 332/2010.

Infor ar 2014 foreslas att ersattningsnivaerna, i likhet med tidigare ar, revideras med det genomsnitt-
liga utfallet. Det genomsnittliga utfallet enligt 2013 ars I6nerevision blev 2,65 % for samtliga till-
svidareanstallda i Ronneby kommun.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsen foreslar att Kommunfullmaktige faststaller att fortroendemannaarvodena for
2014, ska raknas upp med 2,65 % utifran de nivaer som galler for 2013. Budgetanslag omfordelas i
budget och plan fran centralt konto for I6nerevision.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmé&ktige faststéller att fortroendemannaarvodena for 2014, ska réknas upp med 2,65 %
utifran de nivaer som galler for 2013. Budgetanslag omfordelas i budget och plan fran centralt kon-
to for l16nerevision.

Beslut

Kommunfullméktige beslutar faststalla att fortroendemannaarvodena fér 2014, ska raknas upp med
2,65 % utifran de nivaer som galler for 2013. Budgetanslag omfordelas i budget och plan fran cent-
ralt konto for 16nerevision.

Exp:
Johan Sjégren
Personalenheten
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Ronneby kommun Sammantradesprotokoll 64(66)

Kommunfullméaktige 2013-12-12

2013/223

§ 288 Overformyndarnamndens anhallan om tillaggsanslag
Beslutsunderlag

1 Beslut allmant arende 2013-11-26 KS §326/2013 2013-11-26, Anhallan om
tillaggsanslag, Overformyndarndmnden

2 Handling 2013-11-18 Reviderat forslag till tillaggsanslag, Over-
féormyndarndmnden
3 Beslut allmént arende 2013-08-29 KF §180/2013 2013-08-29, Overfor-

myndarnamndens anhallan om
tillaggsanslag

4 Beslut allmént &rende 2013-08-09 KS §208/2013 2013-08-13, Anhallan om
tillaggsanslag, Overformyndarndmnden

5 Beslut allmént &rende 2013-06-10 KS AU 8§215/2013 2013-06-10, Anhallan
om tillaggsanslag

6 Handling 2013-06-05 Anhallan om tillaggsanslag, Overfor-
myndarndmnden

Overformyndarniamnden § 527/2013

Ordforande Kristina Valtersson foredrar drendet.

Sammanfattning
Med anledning av 6kade kostnader for arvodering av stallforetradare, vilka redovisas i rapport for
tertial 1 2013, gor ndmnden framstallan om tillaggsanslag.

(_'_')verft')rmyndarnémndens beslut
Overformyndarnamnden beslutar att géra framstéllan om tillaggsanslag med 250 tkr fér 2013.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att ge Overformyndarnamnden i uppdrag att avvakta Tertialuppfol;j-
ning I1, darefter aterkomma till Kommunfullmaktige i drendet.

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att ge Overférmyndarnamnden i uppdrag att avvakta Tertialuppfélj-
ning I1, darefter aterkomma till Kommunfullmaktige i drendet.

Overformyndarniamnden § 587/2013
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Sammanfattning )
Av olika anledningar, som tidigare redovisats, 6verskred Overférmyndarndmnden sin budget 2012.
Namnden kan nu konstatera att budgeten kommer att 6verskridas dven innevarande ar.

Kostnadsékningen beror i huvudsak pa:
e Hojt prisbasbelopp, da arvodet beraknas utifran procentsatser av pbb.
e Flertalet av dagens huvudman har bristande ekonomi, vilket innebéar att kommunen far beta-
la stallforetradarnas arvoden.
e Okade kostnader for arvoden till stallforetradare, beroende pé allt mer komplicerade aren-
den.
e Namnden gor beddmningen att omfordelning av befintliga medel, inte & mojlig.

Med anledning av ovanstaende anhaller Overformyndarniamnden om tillaggsanslag med
250 tkr for 2013.

Kommunstyrelsens beslut
Kommunstyrelsens forslag till Kommunfullmaktige:

Kommunfullmaktige beslutar att beviljar 6verformyndarnamnden ett tillaggsanslag pa 250 tkr for
2013.

Beslut

Kommunfullmaktige beslutar att beviljar Overformyndarnamnden ett tillaggsanslag pa 250 tkr for
2013.

Exp:
Overférmyndarnamnden
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2013/35
§ 289 God Jul och Gott Nytt Ar

Sammanfattning
Ordforanden Nils Ingmar Thorell tackar for aret som varit och 6nskar ledaméter, erséttare och tjans-

teman God Jul och Gott Nytt Ar.

Andre vice ordféranden Bo Johansson énskar ordféranden en God Jul och ett Gott Nytt Ar.
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Taxor och avgifter avseende
kemmunala idrotts-, fritids- och
kulturanl&ggningar, lokaler m m,

Allmiinna bestimmelser

Forening=  Ideell forening godkind och registrerad av Fritids- och kulturnimnden i kom-
munen.

Ovrig = Foreningar utanfér kommunen, privatpersoner, féretag m, m,

Barn = Till och med det & man fyller 12 4r.

Ungdom =  Frin och med det ar man fyller 13 till och med det ir man fyller 25 ar.

Vuxen = Fran och ned det ar man fyller 26 &r.

Om inte annat anges i dessa taxor ér det timhyra som géller.
Vid storre kommersiella arrangemang, cuper och tivlingar sitts taxa efter verenskommelse.
Avbokning av tilldelad tid ska ske senast 5 arbetsdagar innan uthyrningstiilfillet,

Ej utnyttjad eller avbokad tid (mindre in 5 dagar innan uthyrningstillfillet) debiteras med 200
kr plus ordinarie taxa.

Anlidggningar och lokaler som hyrs enligt dessa taxor fir ej hyras ut i andra hand utan sérskilt
tillstdnd frén Fritids- och kulturférvaltningen.

Ronneby kommuns samtliga anliggningar och lokaler som hyrs ut enligt dessa taxor skall
vara drogfria om inte skriftligt tillstind finns f6r alkohol.

Riktlinjer vid fordelning av tider

Allmiinnt

Bidragsberittigade foreningar i Ronneby kommun har fotur framfor dvriga forhyrare,
Arrangemang, matcher och motsvarande har fortur framf6r langtidsbokningar,
Verksambhet for ungdomar har fortur till tider fore k1 19:00.

Tidigare férhyrare och verksamheter har foretride framfor nya.

Fritids- och kulturférvaltningen och féreningarna fordelar tider pa ett sddant sitt att
rittvisa mellan mén och kvinnor uppnas,

Prioritetsordning av verksamhet/forhyrare vid idroftsanléiggningar och -lokaler

1. Foreningar som bedriver tdvlingsidrott som har sésong, vars huvudsakliga verksamhet
ar forlagd till dessa anldggningar.

2. Foreningar som bedriver ungdomsidrott som har séisong, vars huvudsakliga verksam-

het &dr forlagd till dessa anléiggningar.

Foreningar som bedriver tivlings- och ungdomsidrott som ej har sésong.

4, Foreningar som bedriver motionsverksamhet, korpverksamhet eller motsvarande samt

fritidsgérdsverksamhet.

Foretag och kommersiella intressen.

6. Privatpersoner.

L2

hd

)
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Taxor och avgifter avseende
kommunala idrotts-, fritids- och
kulturanlaggningar, lokaler m m.

Sirskilda bestimmelser idrottsanliiggningar och -lokaler

Vid forhyrning for tréning ingér omklidningsrum, vilket fir disponeras hégst 30 minuter fore,
respektive efter forhyrd tid,

En tréningstimme omfattar 55 minuter, vid isbana/ishall 50 minuter, Redskap m.m. skall vara
bortplockade inom denna tid,

Ronneby kommuns idrottsanldggningar skall vara dopingfiia. Detta innebér n#r det galler
doping att en person som anvénder dopingpreparat enligt lag* har inte riitt att vara hyresgést
eller tréina pa ndgon av anliggningarna.

Person som innehar, 6verlater, siljer eller brukar forbjudna preparat enligt lag* har inte heller
riitt att vara hyresgést eller tréina pa ndgon av kommunens idrottsanldggningar.

De foreningar som hyr lokal eller anldggning for idrottsindamal och #r anslutna till Riksid-
rottsforbundet har ansvar for att de som tréinar & medlemmar i foéreningen. Medlemskap i des-
sa foreningar ge automatiskt skyldighet att limna dopingprov till Idrottsférbundets kontrollan-
ter.

*SFS 1991:1969. Férbjudna preparat enligt lag 4r: Syntetiska anabola steroider, testosteron och dess derivat, tillvéixthormon och
kemiska substanser som dkar produktion och frigbrelse av testosteron och dess derivat eller av tillvésthormon.
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Taxor och avgifter avseende
kommunala idrotts-, fritids- och
kulturanlaggningar, lokaler m m.

Punkterna 1.1 - 1.6

Ar ej antagna av Kommunfullmiiktige 2013-12-12, gammal taxa giiller tillsvidare

1 Sport-, sim- idrotts- och fritidsanliiggningar, gymnastiksalar
1.1 Sporthallar

! Forening, | Match/ar | Matchiar |

traning  °  mentré¢ u entré Owiga, tréning
: A T T T | ‘Badminton/!
-Ungdom  Vuxen | Ungdom : Vuxen' Ungdom :Vuxen; . bana

'Kostnad

22kr 60 kr 80 kr 275 kr 55 kr 150 kr 330 kr 65 kr
Ronneby Sporthall A-sal | ' 5 ' ' '

Ronneby Sporthall B-sal ¢ !

KalingeSporthall 0
|Brakne-Hoby Sporthall | 3 ! ‘

% sal = 50 %

1.2 Bagskytte-, judo- och styrketriiningslokal
T e
Forening, tréining . tréning .
; : Ungdofn ‘ Vuxen :
Kostnad 11 kr 27 kr 165 kr
Ponety Sporthal ‘ j |

:Kallinge Sporthall )

Hoby Sporhall _

L3 Omklddningsrum

1 e Forening, :, Buiga,

[ tréning  tréning
Kostnad/rum/gang 33 kr 110 kr
Kockurhalen f

S‘Ro.r‘;ne-by Sporthall y | o

Kalinge Sportnal | AT
Hobysportial L

Byunnsbadel

1.4 Fritidslokaler
, Fij‘réhi‘ng‘ (‘Jvnga |
; ' Ungdom - Vuxen

Kostnad 11 kr 30 kr 165 kr
[Espedalsskolan | | |
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1.5 Bastu

| Férening,

| tréning

Kostnad/gang 77 kr

j’lRornvnreby Simhall
[Kallinge Simhal
Hoby Sporthal

1
[
H
!

1.6 Gymnastiksalar

i

R

i
i

b
1

g;u_nnsbgdet o

-

MUngdom
Kostnad 11 kr
Ronneby Sporthall C-sal
Snackebacksskolan

iFredriksbergsskolan nya salen

Fredriksbergsskolan gamia salen:

 Espedalsskolan

:Saxemaraskolan

:Sléttagardsskolan

Hobyskolan

{Backarydsskolan

Hallabroskolan |

‘Eringshodaskolan

Johannishusskolan

Listerbyskolan
 Kuggebodaskolan

1.7 Boulebanor
; tréning
Kostnad/bana 20 kr

;Jarnvallen, utomhusbanor

.

‘Kalinge Boulehall

1.8 Tennisbhanor

| Ungdom
Kostnad/bana _ 50 kr
'Brunnsparken, utomhusbanor |

i

Férening,

Owriga,
traning
145 kr

i Owriga, |
Férening,tréning 1 tréning :

I Vuxen
30 kr

‘Férening, :

taving |
100 kr

Owiga
400 kr

| Vuxen |

85 kr

165 kr

Sida 5(12)
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1.9 Ronneby Horse Center

Sida 6(12)
Taxor och avgifter avseende
kommunala idrotts-, fritids- och
kulturanlaggningar, lokaler m m.

Affarsdrivande .
verksamhet”)
Dagtaxa
08-18
4 000 kr
6 000 kr
10 000 kr

Owiga, . Owiga, :
tréning ° matcher

440 kr 605 kr

Fﬁfening, - -: Ft‘jrenihQ,
fran kommunen * utanfr kommunen
: i Dagtaxa i : Dagtaxa
‘Kostnad  Timtaxa ‘ 08-18 | Timtaxa 08 -18
Llaridhusst ~ 260kr  1000kr  700kr 3000 kr
Storaridhuset ~~ 375kr  1500kr 1200kr 4000 kr
Bada ridhusen 625kr 2500kr  1900kr 7 000 kr
) Geller aven om forening hyr f |
1.10 Fotbollsplaner
] Forening, tréining . Mateh/arr

L o n Ungdorﬁ Vukén :Ungwdn’)i"n:' Vuxen
' Konstgrdsplan 10-15-04-15 88 kr 220ke 88kr 385 kr

385 kr

. Konstgrésplan 04-16-—-10-14 16 kr 55 kr 88 kr

iJarnvallen

Brunnsvalen
iJArnvaIIe_n

. _Grasplaner 16 kr 50 kr 60 kr
Kerlstorpsplanen |

‘Siverbergsplanen
Kasnas o

Jarvalen
Sanden
Match = tid x timtaxa

Banor for friidrott

1.11
| Forening, ;Forening, Owiga,
Kostnad 2k MOk 440kr
Brunnsvalen : ’ :

iJernvallen, kastbana I

__ Grtsplaner _ 6kr  Skr  8Bkr

 Grusplaner  16kr  40kr 40k

385 kr

150 kr

95 kr

‘ uiga, |
traning . taving ! traning

tavling
440 kr

440 kr 605 kr

440 kr 605 kr

365 kr 385 kr _

305 kr 300 kr

+
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Taxor och avgifter avseende
kommunala idrotts-, fritids- och
kulturanlaggningar, lokaler m m.

1.14 Kanslier, forrad, cafeteria, samlingsrum
Kommun och forening ska i samriad miita upp aktuell yta och diirefter komma dverens om antal
kvadratmeter

Kostnad
1Kockumhallen

300 kr per kv och ar

_ I hyran ingar kostnader for véirme, el, va och

Ronneby Sporthall o
1_K,3‘1'.U.9.? Sporthall

“sophémtning.
.Dessa lokaler kan endast hyras avidell

Hoby Sporthal forenine.
1.15 Brunnsbadet och simhallar
1151 Badavggfter Brunnsbadet
Entrébad Vuxen ; 50 kr
’Entré bad ‘Barn/ungdom 7 r- 20 &r . 25kr
Entré bad ‘Barn 04r-6ar : 0kr
Akawgift rutschkana Alla 40 kr
Famlljlgrupp o ~ 2T vuxen 3 bam inkl rutsch : o 200 kr
;_F_a_lmlyl_’g["uppd 2 wixna 3 barn |nk| rutsch‘ 250 kr
Tokotentébed 7 Vixen | 800 kr
15-kort entré bad ) .Barnlungdom 7 ar 20 ar: 300 kr
15%ort rutschkana ‘Alla : 450 kr
Skolbad i samband med friliftsdag  Ronneby kommun Okr*)
Skolbad i samband med fnluftsdag_ ~Owviga 25 kr /elev’)
*)arare/ledare O kr 3 7_
Hotelgéster Ronneby Brunn } ~ Enligt avtal
Foretag . Enligt avtal
Wotionssim 07:60-06:00 ; -
fEntre S|mnmg~ o ~Vuxen 1 50 kr
Entré simning .Barnfungdom 7 &r - 20 ar @ 25 kr
Sasongskort Vuxen _ ; 500 kr
§éiqngskon \Bam/ungdom 7 &r - 20 &r 250 kr
15-kort entré bad i Vuxen ' 600 kr
,15-kort entré bad ‘Barn/ungdom 7 &r - 20 ér 300 kr
Motfonss.rm entré trH bad och rutschkana o '
§Sason skort Vuxen - 1700 kr
;Sasongskort

Barnlungdom 7 ar- 20 ar !

; .

850 kr

[Bam 0 4r - 6 ar gratis och endast J'.Sél'%kap med person som it 16 &r.
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1.15.2 Badavgifter Ronneby och I(allm ge s:mhallar
‘Bad rped__ bastu och vilhytt)

;Bad med_bqstq och hytt o

.Bad med bastu och

rgruppomkladning vuxen
'Bad med bastu och c
.gruppomkiadning ungdom
‘Pensiondrsbad*) o

;Pensmnarsbad med hytt™)

S.songskort___ﬂ___ - *
“10-kort ‘

Aokot
‘Tillagg for hytt, sésongs-

och fokot
Handuk fan 1
L\/aﬂrdefonarmg :

Sida 9(12)
Taxor och avgifter avseende
kommunala idrotts-, fritids- och
kulturanlaggningar, lokaler m m.

40 kr
35 kr

30 kr

15 kr
20 kr
30 kr
500 kr
250 kr
200 kr
100 kr

10 kr
15 kr
5kr

Bam 0 & - & gratis och endast i sélskap med person som 16 4r.

<*) ndast Ronneby Simhall I
**) Galler endast pa faststallda pensmnarsbadhder
1.15.3 Simtrining

| . Owviga,
7  tréning
' Simtréning :
Kostnad/bana
‘Ronneby Simhall

Kallngs Simhal

.. Forening traning
. Ungdom
5 kr

Vuxen

16 kr 110 kr

Brunnsbadet

1.16 Simskolor

Ej antagen av Kommunfullmiiktige 2013-12-12, gammal taxa giiller tills vidare

Sommar-

_ SImskola

: o | Ungdom
,K‘?.S’.‘,"ad N

Ronneby Slmhall 220 kr

@:?FESJP_HW B 110 kr

{Skorjesjon 110 kr

Sttangs 110 kr



Ronneby kommuns férfattningssamling

Sida 10(12)
Taxor och avgifter avseende
kommunala idrotis-, fritids- och
kulturanlaggningar, lokaler m m.,

2 Konferens- och sammantrideslokaler

. Sammantradesiokaler . Horsalen

 Stora hallen

If_ﬁrc-a_'r]i_ng’ Owiga Jj?érénihtg . Owiga | Férening © Owiga
Kostnad Igang/kvall | igang/kvan. .
Ronneby Sporthall 50 kr 100 kr
‘Hoby Sporthall ' 50 kr 100 kr
Kulturcentrum 50 kr
‘Kulturcentrum, halvdag/kvél 200 kr 1800 kr 2000 kr 6 000 kr
‘Kuhurcentrum heldag 500kr 3000 kr 4000 kr 8 000 kr

) ;_"I_'ekn‘is_kas'slistgns_vic_i hyra av lokal pa Kulturcentrum 300 krftim
e .,%.“_”d hyra kvélar och helger tilkommer personalkostnader/tim
3 Husvagnsuppstillning

Kostnad/séasong 5 000 kr

4 Cirkusplatsen Risatorp

L . Forening | Owiga) |
Kostnad/dag 825 kr 1100 kr
) Gélller/dygn el, vatten, sophamtning tillkommer

5 Kvitterplatsen

\ Férening Owviga :
Kostnad/gang 325 kr 550 kr
6 Biit- och bryggplatser

Ej antagen av Kommunfullmiktige 2013-12-12, gammal taxa giiller tills vidare

6.1  Bitplatser

%Per It'jpmeter§ Boj m _
. brygga+25 :  katting-  Angdring vid |
- krplats | forankring :  Y-bom

Kostnad

Bussevien 225 kr

Jamavik 300 kr 500 kr 1650 kr
6.2 Bryggplatser

Kostnad 500 kr

|Ronnebyan

r
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7 Battrafik Karon-Ekeniis

Kostnad S L - ) i :

?Vuxna : : 20 kr

Bam(7ar-16a) ' 5 kr

Bam(ar-6an T 0 kr

Veckokort, visna | ' 100 kr

Veckokort, bam . S 30 kr

Sworgslen. B S L 350 Kt

8 Verkstader m.m.

- !Forening ' Owiga | Enskilda konstnarer . Studieorg
Kostnad fdag ! /dag Idag ivecka Imanad Igénglkvﬁllf
‘Emalverkstad 600kr 3000k 150kr  300kr 600 kr 200 kr
%Graflk- oscreentrycken 400 kr 1500 kr 100 kr 200 kr 500 kr 150 kr
Fotosbb  400kr  800Kkr  50Kr 100 kr
Ludstudo  400kr 800 Kkr 50 kr 100 kr

9 Vlsnlng av utstallnmgar

Ovrtga

5 Kontors’nd Ej kontorstid

Kostnad 500 &r 1 000 kr

Ktwrcentrum ||

10 Ovrlg materlel mventarler m.m

. - Forenmg Ovrlga ' Foremng Ovﬁga Fdremng Cﬁvriga'
! | nlu‘ghyrnmgst_ﬂ_lfﬁllg____ _ldag s /helg i
Kulturcentrum o bibliotek : ‘ '
‘Scenen/sekiion  O0kr 100 kr

‘Bord ok 25k

sobr 0 kr 10 kr

;Utémhusutmsmmg i )

Scenvagn*) 7 7 o 300 kr

Ladarey 2 000 kr

;'I:c;aletierltoalett*) - h 200 kr
F‘Sﬂtaketf'sektlo_n)) - 10 kr

*) Faktiska kdstnader for transport och arbetstid tillkommer

11 Nycklar och taggar
T : Forlorad f S ‘

: . nyckel  Foérlorad tagg]
Kostnad 250 kr 160 kr

#7
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12 Fiskekort och roddbﬁtar

e S i'lﬁré'miérfskedag

Dagkort Ars-lsasongskort . Ronnebyén 1 Hyra roddbat

: UngdomjVuxen Ungdom Vuxen Ungdom Vuxen 4tim 12 tim
Kostnad 20kr 80 kr : | pool: alla 300 kr
skarspn 300kr 700 kr ~ BOkr 80kr
iGaltS]ﬁﬂ o 300 kr 700 kr : _ ‘
:Ronnebyén 100 kr 550 kr 126 kr 200 kr

13 Marknadsplatser

Ej antagen av Kommunfullmiktige 2013-12-12, gammal taxa giller tills vidare

.8 ! Owsenerings-o
: 7 |  3lopmeter ilépmeteﬂ)iDemoplatsi férsaljningsytor?)?) -
;Kostnad . 1 dag 12 dagéf? V : Servva-gn-? /m? :
éT03|a Bonnadagarna _ 550 krs) 5000 kr“) 1 200 kr 100 kr

‘Ovrigamarknader 150 kr 250 kr
) Over 6 m tillkommer 1 000 kr/m .
‘ ) Alkoholtillstand proévas avSomalnémnden o

_ ) Elansiutning tillkommer, 10amp | 1_5‘._0"kr]__
{Elanslutning tlllkommer 16amp 900 kr
tElans|utning tillkommer, 32amp _1 200 kr;

)Elanslutnlng mgar R o L

14 Lotteritillstandsavgifter

Kostnad e PR - . o

@Bﬁyif» omregistrering enligt § 15-16 ‘Omsiutmng upp il300 000 kr - 300 kr
i _;Omslutning dver 300 000 kr 800 kr

‘Bevis om reglstrermg enllgt§ 17 :Omslutning upp il 20 basbelopp L 300 kr
Kontrollantarvode baserat pé Iotterlets omslutmng 3 % _ 5 ‘
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Personalpolitisk handlingsplan
— attraktiv arbetsgivare

Ronneby kommun stér for stora utmaningar i framtiden, Omvirlden foréindras, vira forutsiittningar
paverkas av manga olika faktorer och vi maste hela tiden utveckla véra verksamheter for att tillgodose
kommuninvanarnas krav pd service, kvalitet och tillgiinglighet. Den personalpolitiska handlingsplanen
beskriver det arbete vi behdver gbra for att vi ska kunna nd Ronneby kommuns personalpolitiska vision,
och pd «d séitt méta kommuninvénarnas krav.

Engagemanget hos alla vira anstillda ir en fGrutsitining for att vi ska kunna genomfora de dtgdrder och
né de mél som s#tts upp 1 handlingsplanen. Dirfor har vi satsat pé en bred delaktighet nir vi tagit fram
planen, Ménga av kommunens anstillda har ocks bidragit med tankar och f6rslag. Det har skett genom
att olika grupper diskuterat sig fram till vilka mal och dtgérder som kriivs samt hur vi ska nd dit. Resulta-
tet av dessa diskussioner har lett fram till innehéllet { denna handlingsplan,

Vir fSrhoppning #r att du som anstiilld ska kiinna dig stolt dver Ronneby kommun och har en positiv
instéllning nér du gdr till jobbet. Alla anstéillda &r ndimligen ambassaddrer fr Ronneby kommun — och
en viktig pusselbit i arbetet fér Ronneby kommuns invénare. For att nd dit behover vi vara en attraktiv
arbetsgivare, Och i det arbetet dr denna handlingsplan ett viktigt steg!

Roger Fredriksson Jonas Jénsson
Kommunstyrelsens ordférande Persanalchef
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Personalpolitisk handlingsplan

Ronneby kommuns personalpolitiska vision dr att vi vill ha ett hallbart arbetsliv fr véra anstillda i en
verksamhet med hog kvalifet. Visionen dr nedbruten i fem Svergripande strategiomriden.

»  Ledarskap — Medarbetarskap

+  Arbetsmiljé - Hilsa — Samverkan

+  Kompetensforsdrjning — Rekrytering

+  Jimstilldhet — Mangfald

«  Lon—Anstillningsvillkor

Milet #r att vira kommuninvinare ska fi en god service, ait vira medarbetare ska trivas pd sina
arbetsplatser samt att vi ska kunna rekrytera nya kompetenta medarbetare till vara arbetsplatser.

En viktig del som allas vart arbete vilar p4 #r kommunens personalpolitiska viirdegrund:

“Alla anstétlda bemoter vara kommuninvanare och varandra
pa ett professionellt och respektfullt satt. Alla anstéllda
kénner ocksa ansvar for sitt arbete, sin egen utveckling och
for de relationer som uppstér i det dagliga arbetet”

Det #r utifrin dessa fSrutséttningar som denna handlingsplan dr framtagen.
Ansvarsnivaer for atgarder samt uppféljning

Den framtagna handlingsplanen berdr alla anstéillda i Ronneby kommun, Men for att tydliggtra vem som
har ansvaret for att driva olika fragor och atgiirder har vi gjort en indelning i fyra olika nivier, Detta an-
svar inkluderar dven att se till att uppfdljning gbrs och att resultaten kommuniceras till de som berérs.

Det dr viktigt att ha en dialog mellan de olika nivierna sé ait frigorna inte blir isolerade. Det ir ocksi en
sjilvkiarhet att vi har de fackliga organisationerna som samtalspart bdde pé central och lokal niva.

A. Politiska beslut

Denna ansvarsnivé innebir att det &r politiken som driver frigorna och beslutar Gver vilka Svergripande
personalpolitiska riktlinjer som géller,

B. Kemmunledningsniva

Hiir ligger ansvaret for frigor och uppfoljning p4 kommunledningen,

C. Chefsniva

Vissa frigor drivs och {6ljs upp av chefer pa forvaltnings-, omrides-, och enhetsnivi,

D. Medarbetarniva

T en del fragor har du som medarbetare sjilv ansvar for att driva fériindringar och f5lja upp resultatet.




Ledarskap — Medarbetarskap

Hur ska vi arbeta for att skapa ndjda kommuninvanare? Hur blir vi stolta dver att utféra
Sveriges viktigaste jobb?

Bra ledarskap och bra medarbetarskap ir avgrande f5r att vi ska {2 en vl fungerande organisation. Som
medarbetare { Ronneby kommun ska du tillsammans med dina kollegor och chefer se till att vi ndr kom-
munens visioner och mil. Ett gemensamt engagemang hos chefer och medarbetare &r en fBrutséttning for
att vi ska kunna forverkliga detta.

Vi erbjuder dig:

+  Delaktighet i ett stérre sammanhang inom Sveriges viktigaste jobb

+  Mdjlighet att vara med och piverka utvecklingen av verksamheten

»  En dterkoppling frin chefer och ledning pa dina forslag och synpunkter
+  Tydliga mél for verksamheten som kopplas till ditt individuella resultat
»  Ett demokratiskt ledarskap

«  Kompetenta och motiverande chefer

*  Fortbildning som bidrar till din och arbetsplatsens utveckling

«  Ettarbete diir du kan utvecklas och viixa

Vi forvantar oss att du:

»  Arbetar utefter de mél som #r uppsatta

»  Lyssnar pa dina arbetskamrafter och respekterar deras asikter

»  Arlojal mot din organisation och kommunens invénare

+  Aktivt forsdiker 16sa problem som uppstir pd arbetsplatsen

»  Deltar aktivt i métena pd din arbetsplats

*  Som chef #r tydlig och nérvarande i ditt ledarskap

»  Som chef foregdr med gott exempel

*  Som chef engagerar dig i verksamheten och lyssnar pa dina medarbetare

+  Arnyfiken pé andra verksamheter och framtiden

*  Foretriider kommunen pd ett professionellt séit i kontakterna med allménheten

*  Det ska finnas en tydlig koppling meltan kommunfullmiktiges beslutade mal, verksamhetsmalen och
det individuella resultatet.

+  Alla medarbetare ska ha arligen aterkommande resultat- och utvecklingssamtal med sin chef.
»  Kommunen ska 6ka andelen ndjda medarbetare frdn &r 2013 till 2015

*  Andelen ngjda medarbetare ska minst vara lika hég som i jaimfdrbara kommuner




Atgarder:

.

»

Vi ska ta del av goda exempel frin andra kommuner (B, C, D)

Vi ska tydliggtra och kommunicera kommunens vision {B}

Vi ska bestka varandras verksamheter i organiserad form (C, D)

Vi ska arbeta med insatser som forstiirker vi-kfinslan, skapar stolthet och engagemang (B)
Vi ska motivera véra beslut tydligt f8r att skapa storre forstielse (A, B)

Vi ska striiva efter att forbiittra statusen f5r kommunala yrken (A, B, C, D)

Vi ska ha bra kvalitet pd fortbildning och utbildning (B)

Vi ska utveckla forstdelsen melian tjinstemén och politiker (A, B)

Vi ska ha tydliga mal och en transparens i organisationen (A, B, C, D)

Vi ska anordna olika aktiviteter som bidrar till att 8ka andelen n&jda medarbetare (B, C)
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Arbetsmiljé — Halsa — Samverkan

Hur ska vi tillsammans skapa bra arbetsplatser? Hur kan vi forbatira arbetsmiljon sa att
vi frdmjar en god hélsa? Hur hittar vi arbetsformer som skapar balans mellan arbete och
fritid for vara anstallda? Hur skapar vi delaktighet pa arbetsplatserna?

Alla anstillda | Ronneby kommun ska kéinna att de jobbar i en positiv och sund arbetsmiljé — bade fysiskt
och mentalt. Tillsammans med trygghet och arbetsglidje skapar detta forutsittningar fSr att kunna mé bra
och gora en bra arbetsinsats.

Vi erbjuder dig:

«  Ett positivt arbetsklimat dér du fir framf6ra din dsikt och blir lyssnad pa
*  En flexibel arbetsplats

+  Moijlighet att pAverka beslut som berdr din arbetsplats

«  Majlighet till friskvérd

+  Lokaler som #r vil anpassade foir verksamheten

+  Chefer och politiker som engagerar sig i verksamheten

+  Tydliga ramar kopplade till de resurser som stér till forfogande

»  En arbetsplats diir vi 4r stolta Sver helheten

»  Delaktighet i beslutsprocesser och tillgang till viktig information

*  En organisation som stréivar efter korta beslutsvégar och snabba besked
= Arbetsplatser diir vi anviinder och utvecklar medarbetarnas kompetens
+  Ett fungerande mentorskap

*  Verksamheter som striivar efter att ligga i framkant av utvecklingen

Vi forvantar oss att du;

»  Alltid striivar efter att dela med dig av riitt information

*  Lyssnar och #r lyhord

*  Tar ansvar for din egen hélsa sa ait du kan utfira dina arbetsuppgifter
«  Aktivt medverkar fir att bidra till eft positivt arbetsklimat

»  Hijilper, stittar och respekterar dina medarbetare och chefer

*  Som chef ser dina medarbetare och ger tydlig aterkoppling

«  Kommer med fSrslag och idéer pd forbittringar av verksamheten

*  Vatje arbetsplats ska stéindigt arbeta for att stinka antalet arbetsskador och tillbud.

»  Kommunen ska stiindigt Ska antalet forebyggande och frimjande insatser géllande arbetsmiljo
och hilsa.

»  Varje arbetsplats ska aktivt arbeta fiir 6kad trivsel och forbittra den psykosociala arbetsmiljon.




Atgirder:

/i

Vi ska tydliggtra de regler och riktlinjer som giller for vara arbetsplatser (B, D)

Vi ska stiindigt forbéttra arbetsmiljon pd arbetsplatser utifran var arbetsmiljpolicy (C, D)
Vi ska se till att informationsfléden fungerar béde uppét och nedat (B, C, D)

Vi ska ta del av goda exempel i andra kommuner och lra av dessa (B, C, D)

Vi ska vidaroutveckla ett helhetstiink som innefattar bde fSrvaltningsorganisationen och de
kommunala bolagen (B)

Vi ska ha grénsdverskridande méten mellan organisationens olika delar (C, D)
Vi ska ta fram en struktur och planering av mentorskapen (C, D)
Vi ska alltid striiva efter kontinuitet och lngsiktighet for organisation och chefer (B)

Vi ska kontinuerligt se Sver ergonomin pa arbetsplatserna utifrin det systematiska
arbetsmiljGarbetet (C, D)

Vi ska ha dterkommande medarbetarenkiiter vartannat &r (B)
Vi ska ta fram rutiner for hur forbittringsforslag hanteras och dterkopplas (B)

Vi ska se Sver vara system for friskvérd (B)
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Kompetensforsorjning — Rekrytering

Hur ska vi klara framtidens stora pensionsavgangar? Hur ska vi kunna attrahera nya
kompetenta medarbetare till Ronneby kommun och hur tar vi hand om véra nyanstalida?
Hur far vi kompetensutvecklingen att bli effektiv och motiverande?

Ronneby kommun behdver std fir professionalism och kompetens for att betraktas som en attraktiv arbets-
givare. Vi kommer att behdva manga kompetenta medarbetare i framtiden och for att kunna attrahera de
béista maste vi vara tydliga i vart erbjudande. Detta fir en stor utmaning fr kommunen som arbetsgivare,

Vi erbjuder dig:

»  Lit bra viilkomnande nir du bérjar din anstillning hos oss
= Klara och tydliga riktlinjer for ditt arbete

= Ett arbete dér du kan utvecklas och viixa

*  Engagerade och kunniga medarbetare

*  Fortbildning och kompetensutveckling

»  Mentorskap for att underlitta for nyanstillda

Vi forvantar oss att du:

»  Delar med dig av dina erfarenheter till nya medarbetare

*  Lyssnar pé dina kollegor och chefer

»  Haller dig ajour inom ditt verksamhetsomride och tar ansvar f6r din egen uiveckling
»  Ar positivt instilld till att ta emot praktikanter

Mal;
+  Kommunen ska ha en faststéilld struktur och rutiner fér mottagande av nyanstillda, praktikanter,

studenter m fl
*  Kommunen ska aktivt arbeta med generationsviixling och langsiktig kompetensférsérjning

Atgirder:

«  Viska utveckla befintliga rutiner och ansvar 6t hur vi tar hand om nyanstillda (B, C)

*  Viska ta fram ett lingsiktigt program for att attrahera ungdomar genom information, praktikplatser,
studiebessk etc (B)

*  Viska skaffa oss rutiner for Sverldmning och Sverféring av kunskap vid pensionsavgingar (B, C, D)
*  Viska ta del av andra kommuners erfarenheter (B, C, D)
*  Viska ordna nitverkstriffar ver forvaliningsgrinserna (B, C, D)

*  Viska tka anviindningen av kommunens interna kompetens for kompetensutveckling (B, C, D)

*  Viska stirka kommunens image genom Skad marknadsféring av kommunens olika verksamheter
B,C,D)




* Vi ska arbeta med kvalitetssikring av verksamheterna (B)

*  Viska utarbeta en 1ingsiktig kompetensforstriningsplan (B)

*  Viska genomftra internutbildning om kommunala mil, policys ete (B, ©)
*  Viska erbjuda utbildning i ledarskap till vara chefer (B)

*  Viska ha ett utbildningsprogram for véra framtida chefer (B, D)




Jamstalldhet — Mangfald

Hur far vi vara arbetsplatser och var organisation att spegla samhallet? Hur far vi
jamstélldhetsarbetet att bidra tifl en battre valfard?

Genom att ta tillvara p& medarbetarnas olika bakgrund, erfarenhet och kompetens far vi en effektiv
organisation med bade bredd och kvalitet. Detta ir en fSrutsiittning for att vi ska kunna erbjuda den biista
verksamheten for véra invAnare. Vi accepterar inte nigra former av diskriminering eller krinkande str-
behandling.

Vi erbjuder dig:

*  En arbetsplats som iir $ppen f6r alla medarbetare

» FEit tilldtande och inkluderande klimat pd arbetsplatserna

*  Arbetsplatser som strivar efter méngfald och jimstilldhet

Vi forvantar oss att du:

»  Motarbetar all form av diskriminering

*  Respekterar alla mé#nniskor pd samma villkor

*  Ser viirdet i ménniskors olika bakgrund, erfarenhet och kompetens

*  Ser arbete med jémstilldhet och mangfald som ett sjilvilart inslag i det dagliga arbetet

Mal:
+  Kommunen ska vara en jamstilld arbetsplats utan osakliga 1oneskillnader

»  Jimstilldhetsplanen ska vara en naturlig del i arbetet fér alla medarbetare

+  Alla chefer och medarbetare ska visa en 6msesidig respelct for varandras olikheter och allas lika
virde

Atgarder:

*  Viska ta fram en plan fOr att fi en jémnare konsfordelning pa véra arbetsplatser (B)
*  Viska striiva efter jlimstilldhet mellan kommunens olika delar (A, B)

*  Viska genomibra insatser for att ge chefer och medarbetare en Skad forstielse for varandras olikheter
och allas lika véirde (A, B, C, D)
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Lon — Anstaliningsvillkor

Hur far vi arbetsplatsmalen att matcha den individuella I6nesétthingen? Hur kan vi
behalla och rekrytera kompetenta medarbetare nu och i framtiden?

Lén och anstéllningsvillkor #r viktiga verktyg for att stimulera goda arbetsinsatser, Det 4r ocks? eft sétt att
behélla, utveckla och rekrytera kompetenta medarbetare, Lénen ska grundas pa kriterier som #r vil kiinda
och férankrade och det ska finnas en firstielse for lonenivéer och l6neutveckling.

Vi erbjuder dig:

*  En arbetsplats med marknadsmissiga l6ner

*  Individuell 16nesitining efter ansvar, kompetens, erfarenhet och prestation
*  En léneutveckling som &r kopplad till mal och resultat

*  En trygg och rittssiker arbetsplats

+  Mujlighet till dnskad sysselséttningsgrad

Vi forvantar oss att du:

*  Medverkar i dialogen om din ¥3n, dina mél och resultat
»  Kinner till grunderna fr kommunens 16nesiittning

»  Striivar efter att nd arbetsplatsméilen samt dina individuella mal
Mal:

*  Kommunen ska verka for att medarbetarna upplever att de har en rimlig och riitvis 15n

+  Kommunen ska verka fir att skapa bra arbetsvillkor fr sina anstillda

Atgirder:

+ Vi ska stirka kopplingen mellan arbetsplatsmal, resultat- och utvecklingssamtal samt individuell
lénesittning (B, D)

*  Viska striiva efter att behdlla och anstélla kompetent och behdrig personal (B, C)

*  Viska utreda olika modeller fr att kunna behalla vara anstillda i aktiv tjanstgtring fram till
pensionsavgang (A, B)

* Vi ska hitta samarbeten med lokala n#iringsidkare som skapar mervéirden for de anstillda (B)
*  Viska utveckla enhetliga riktlinjer f6r personalfdrmaner (B)

*  Viska 8ka informationen om och forstielsen for nuvarande 16nebildningsmodell (B, D)
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Plan fér genomférande och uppfdljning

Den framtagna handlingsplanen antas av kommunfullmiktige under hosien 2013 och géller sedan fr
2014-2015. Ansvaret for genomfSrandet av de prioriterade dtgirderna ligger pa de definierade ansvars-
nivderna.

Planen ska fSljas upp direkt efter att den altuella perioden éir slut. Vid denna uppf5ljning ska de priorite-
rade insatserna utviirderas. Ansvarig for aft utvéirderingen genomfors & kommunstyrelsen. Utviirderingen
ska redovisas under véren 2016.
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Bilaga A

RONNEBY e E
KOMMUN Datum 2013-12-03 L Wodtonsmea.m §

Kungérelse fran Ronneby kommun

HE

Kommunfullméktige i Ronneby kallas till sammantride

torsdag 2013-12-12, Kl 18.00 i Ronnebysalen, Stadshuset, Ronneby

6r behandling av foljande drenden:

10.

11.

12.

13

14.

15.

Val av justeringsmén
Utdelning av Ronneby kommuns kulturpris och kulturstipendium 2013

Allmiinhetens frigestund med anledning av foljande firenden pi dag-
ordningen

Den som vill stiilla en friga ska anmiila detta till Kommunfullmiiktiges
presidium senast 10 minuter fore sammantriidets start

Fyllnadsval efter Anders P Petersson, (S) ledamot i Fritid- och kulturniimn-
den

Fyllnadsval efter Sune Hakansson (RP) forste vice ordforande i Aldrenfimn-
den att gilla fran den 1 januari 2014

Anhéllan om entledigande fran uppdrag som andre vice ordférande i AB
Ronneby Helsobrunn, JanAnders Palmqvist (8), samt nyval

Anbéllan om entledigande frin uppdrag som erséttare i Kommunfullmiktige,
Valné#mnden och Valberedningen, Per Ericsson (RP), samt nyval

Anmiilan av medborgarforslag frén Kristina Alritzson om en néridrottsplats
med konstgris pa Kallingeskolan

Medborgartorslag

Besvarande av interpellation stélld till kommunalridet Roger Fredriksson
(M) frén kommunfullméktigeledamot Willy Persson (KD) angéende till-
byggnaden for musiksalarna i Knut Hahnsskolan

Interpellationer

Fragor

Investeringsplan for AB Ronneby Industrifastigheter
Inkdp av fastigheten Droppemala 1:46

Forséljning av del av fastigheten Risatorp 3:63, Persborgsskolan

Ronneby kommun

Postadress SE-372 50 Ronneby Telefon 0457-81 80 00
Besdksadress Karlshamnsvigen 4 Telefax 0457-61 86 33
Webhplats www.ronneby . se E-post stadshuset@ronneby.se



16.
17.

18.
19.

20.

21.

22,
23,
24,
25.
26,
27.

28,
29,

30.

2

LT Wiy
Omfordelning av budget med hiinsyn tagen till 6verfSring av objekt fran Fri- / 312 /3%

tids- och kulturndmnden till Kommunstyrelsen, Tekniska forvaltningen

Forfattningssamling fér Fritids- och kulturnimnden géllande taxor, avgifter
och regelverk

Fritid- och kulturndmndens uppdrag avseende battrafik pa Ronnebyéan
Handlingsplan attraktiv arbetsgivare

Aldrenamndens rapportering till Linsstyrelsen géllande ej verkstillda beslut
enligt 4 kap 1 § och rapportering enl 16 kap 6f socialtjéinstlagen, kvartal 3

Inf6rande av LOV inom #ldrefSrvaltningen

Besvarande av medborgarforslag frin Agne Petersson gillande att det byggs
eft medborgarhus i AMU:s gamla lokaler

Besvarande av medborgarforslag fran Ake Thrntoft angdende tvataktsfritt i
Ronneby 2015

Besvarande av medborgarforslag frin Emma Johansson och Christine Jo-
hansson angéende iordningstillande av lekplatsen vid Synaregatan

Besvarande av medborgarf6rslag frin Pernilla Térnstrdm avseende en tri-
nings- och tévlingsbana for dragracing samt konbana

Besvarande av medborgarforslag frin Gisela Hakansson angdende lekplatsen
pé Kalleberga Hallar, Synaregatan

Besvarande av medborgarférslag frén Kerstin Eliasson om att inféra fria
resor inom kollektivtrafiken for 65+ och fortidspensionérer

Upprékning av ekonomiska férméaner till f8rtroendevalda 2014
Overférmyndarnamndens anhallan om tilliggsanslag

Anmilan av motioner

Kommunledningsforvaltningen
2013-12-03
Nils Ingmar Thorell / Leona Oberg

Ordférande Kommunjurist

KD



Bilaga .C.... till Kommunfullmaktiges protokoll

Omréstningslista nr. 2

Ronneby kommunfullim@ktiges sammantride den 12 december 2013 klockan 21:22:21.

21. Inférande av LOV inom aldreférvaltningen

Tillhor Kommunfullmiktige § 280/2013,

Ledamdter Parti | Krets | Ersiittare “| Ja | Nej | Avst | Franv
Roger Fredriksson {M) | Alla X
Lena Karstensson M) | Ala X
Lennarth Férberg (M) | Alla X
Susanne Lundgren (M) | Alla X
Claes Diurhuus M) | Alla X
Christoffer Stenstrém (M) | Alla | Tomas Lundberg X
Anna Espenkrena {M) | Alla X
Anders Lund M) | Alla X
Kjell G G Johansscn M) | Alla X
Anders Bromée M) | Alla X
Christer Stenstrom M) | Ala X
Kenneth Michaslsson {C) |Alla X
Thomas Hakansson {C) |Ala X
Kristina Valtersson {C)y |Ala X
Monia Svensson {C) | Alla X
Mats Paulsson {C) |Ala X
Hillevi Andersson {C} | Alla |Birger Svensson X
Roger Gardell (FP) | Alla X
Nils Ingmar Thorell Ordf. (FP) | Alla X
Christian Mahrle (FP) | Alla X
Willy Perssen (KD} | Alla X
JanAnders Palmqvist (S) Alla X
Margareta Yngvesson (S) Alla A
Bo Johansson (S) Alla X
Monika Lindqvist (S) Alla X
Tommy Andersson (S) Alla X
Ingrid Karlsson (S) Alla X
Ann-Margret Qlofsson (S) Alla | Rune Kronkvist X
Anette Rydell (S) Alla X
Johnny Hakansson (S) Alla X
Ewa Svensson (S) Alla X
Jan-Eric Wildros (S) | Ala X
Malin Mansson (S} | Ala X
Eva Blennow {S) Alla | Tina Lindgvist X
Birgitta Andersson (S} Alla X
Anders P Pettersson (S) Alla | Ingrid Nilsson X
Peter Bowin (V) | Alla X
Erik Ohlson (V) Alla X
Angela Leyton (V) Alla | Ally Karlsson X
Marcus Jingfors (-} Alla | Mats Qlsson X
Nils-Erik Mattsson (MP) | Alia X
Tomas Lund (SB) | Alla X
Anna-Mi Kullman =) Alla X
Gudrun Johansson (SD) | Alla X
Andreas Andersson (-) Alla X
Stefan Kullman (SD) | Alla X
Sune Hékansson (RP) | Alla | Birgitta Larsson X
Anna Carlbrant (RP) | Alla X
Ola Svensson (RP) | Alla X
SUMMA: | 20 | 27 0 2

Justeringsménnens signatur;

AT

Sida 1 av 1




Bilaga ....B., til Kemmunfullmaktiges protokell,

Omréstningslista nr. 1
Ronneby kommunfullméktiges sammantride den 12 december 2013 klockan 20:33:20.

15. Forsdljning av del av fastigheten Risatorp 3:63, Persborgsskolan

Tillhor Kommunfullmiktige § 274/2013,
Ledamdter Parti | Krets | Ersiittare Ja | Nej | Avst | Franv
Roger Fredriksson (M) | Alla X
Lena Karstensson {M) | Alla X
Lennarth Férberg {M) | Alla X
Susanne Lundgren (M)} | Alla X
Claes Diurhuus (M} | Alla X
Christoffer Stanstrém (M) | Alla | Tomas Lundberg X
Anna Espenkrona (M) | Alla X
Anders Lund (M) | Alla X
Kjell G G Johansson (M) | Alta X
Anders Bromée (M) | Alla X
Christer Stenstrém (M) | Alla X
Kenneth Michaelsson (C) Alla X
Thomas Hakansson (C) |Ala X
Kristina Valtersson (C) Alla X
Monia Svensson (C) Alla X
Mats Paulsson (C) Alla X
Hillevi Andersson (C) | Alla | Birger Svensson X
Roger Gardell (FP)} | Alla X
Nils Ingmar Thotell Ordf. (FP} | Alla X
Christian Mahrle (FP) | Alla X
Willy Persson (KD} | Alla X
JanAnders Palmqvist (S) Alla X
Margareta Yngvesson {S) Alla X
Bo Johansson {S) Alla X
Monika Lindgvist (S) Alla X
Tommy Andersson (S) Alla X
Ingrid Karlsson (S) Alla X
Ann-Margrat Olofsson (S) Alla | Rune Kronkvist X
Anette Rydell (S) | Ala X
Johnny Hakansson (S) |Ala X
Ewa Svensson (S) Alla X
Jan-Eric Wildros (S) Alla X
Malin Mansson (S) Alla X
Eva Blennow (S) Alla | Tina Lindqvist X
Birgitta Andersson (S) Alla X
Anders P Pettersson (S) Alla | Ingrid Nilsson X
Peter Bowin (V) Alla X
Erik Ohlson V) Alla X
Angela Leyton ) Alla | Ally Karlsson X
Marcus Jingfors (-) Alla | Mats Olsson X
Nils-Erik Mattsson (MP) | Alla ) X
Tomas Lund {SD) | Alla X
Anna-Mi Kullman (-) Alla X
Gudrun Johansson (SD) | Alla X
Andreas Andersson -) Alla X
Stefan Kullman {8D) | Alla X
Sune Hakansson (RP) | Alla | Birgitta Larsson X
Anna Carlbrant (RP) | Alla X
Ola Svensson (RF) | Alla X
SUMMA: | 20 | 27 0 2
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