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% RONNEBY Sammantradesprotokoll
h KOMMUN 2013-08-14

Aldrendmnden

Plats och tid: Hobysalen, Stadshuset, Ronneby 13.30 - 17.30
Beslutande
Sune Hakansson (RP) ordférande Eva Blennow (S)
Bo Johansson (S) Johnny Hakansson (S)
Anders Lund (M) deltog 88 92-100 Sylvia Edwinsson (MP)
Birger S Svensson (C) Tomas Lund (SD)
Susanne Petersson (C) Anna Espenkrona (M) tjanstgérande ersattare
Johannes Chen (KD) Ulla Samuelsson (C) tjanstgorande erséattare
Birgitta Andersson (S) Kirsten Nordgren (S) tjanstg. ers.§§ 102-105

Ovriga deltagare:

Ersattare Kirsten Nordgren (S) 88§ 92-101och Bjorn Brink (SD), aldrechef Torill Skaar Magnusson,
verksamhetscheferna Helen Ahlberg 88 92, 96-97 och Maria Sevestedt 88§ 95, kvalitetssamordnare Britt-Marie
Karlsson 8§ 93,98, ekonom Eva Robertsson 88 99-100 och namndsekreterare Inga-Lill Gliveson

Utses att justera: Bo Johansson

Justeringens plats och tid: Kommunledningsférvaltningen/2013-08-21 kl. 16.00

Sekreterare: Inga-Lill Gliveson Paragrafer: 92 - 105
Ordférande: Sune Hakansson
Justerande: Bo Johansson

Anslag/Bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.

Organ: Aldrenamnden
Sammantradesdatum: 2013-08-14

Datum for anslags uppsattande: 2013-08-21

Datum fér anslags nedtagande: 2013-09-11

Forvaringsplats for protokollet: Kommunledningsforvaltningen
Underskrift: Inga-Lill Gliveson
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Aldrenamnden 2013-08-14

Innehallsforteckning
§ 92 Sammanhallen vard och omsorg om de mest sjuka aldre.

Beslut

§ 93 Rapport till Aldrenamnden om hantering av Lex Sarah.

Beslut

§ 94 Begéaran om remissyttrande gallande Revisionsrapport om granskning av

a o Ul W

personalférsdrjningen.
Beslut

§ 95 Redogorelse om arbetsmiljoarbetet i Aldreforvaltningen.

Beslut

§ 96 Kdsituationen till (sarskilt boende) vard- och omsorgsboende.

Beslut

8§ 97 Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 18 och rapportering enligt 16 kap 6f8

socialtjanstlagen.
Beslut

§ 98 Information och slutredovisning av stimulansmedlen for att utveckla varden och

omsorgen om aldre personer.

Beslut

8§ 99 Information om kostnad per brukare, KPB.
Beslut

§ 100 Anslagsfoérbrukning.

Beslut

§ 101 Aktuellti verksamheten.

Beslut

8§ 102 Skrivelser, cirkular m.m.

Beslut

8§ 103 Information om kurser, konferenser m.m.
Beslut

§ 104 Delegationsbeslut.

Beslut

§ 105 Ovriga arenden.
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2013/34

§ 92 Sammanhallen vard och omsorg om de mest sjuka aldre.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-08-06 Rapport 2013-07-11 fran Annette Sander
till AN.

Sammanfattning
Verksamhetschef Helen Ahlberg lamnar redovisning av rapport 2013-07-11 som sammanstallts av
avdelningschef Annette Sander.

Senior Alert
e Mal for Senior Alert-> 90 % Riskbedomningar och 90 % atgérder samt uppfoljningar
e Malgrupp Senior Alert = samtliga vardtagare pa de kommunala boenden och for vara
vardtagare som ar aktiva hemsjukvardspatienter med insatser fran en
sjukskaterska/distriktsskoterska i Hemsjukvarden.
e Coach Yvonne Gullberg

Nul&gesbeskrivning

Uppfoljning av Senior Alert till sarskilt boende sker standigt och dar var coach Yvonne dven
forsoker se vilka omraden som inte fungerar vilket kraver extra insatser.

Vad géller hemtjanst och hemsjukvarden sa har nu samtliga fatt information om Senior Alert.
Tackningsgrad tom juni manad i Senior Alert for séarskilt boende ar 73 %.

Varfor en blygsam andring beror pa att bedomningar och atgarder kraver ordinarie personal och tid
vilket &r svart att uppna under semestertid.

Palliativa Registret
o Mal for Palliativa Registret=> 70 % registreringar och forbattring av foljande indikatorer
1.validerad smértskattning
2.munhdlsa
3.lakemedelsordination
e Malgrupp Palliativa registret->Samtliga vardtagare i livets slutskede
e Coach Marie Lindstrom

Nulagesbeskrivning
Alla dodsfall &r registrerade i Hemsjukvarden och sarskilt boende. Resultat Palliativa registret for
juni manad &r en total forandring med 11.3 % och i forhallande till 1anet som ligger pa 2.9%.
Foljande indikatorers resultat dar forsta procentsatsen ar foregaende ar/manad med nuvarande
ar/manad.
Brytpunktsamtal (56.3% —> 57.3%)

e Oro mot angest (79.2% >80 %)

e Smértskattning (11.5% —>15.5%)

e Munhélsa(35.4% ->36.4%)

e Tackningsgrad (80.9% —>80.2%)

Justeras Utdragsbestyrkande
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Lakemedelshantering
o Mal for lakemedelshantering=> Att implementera lakemedelsgenomgangar for var malgrupp
och som ska ske arligen och/eller nar behov uppstar.
e Malgrupp->Samtliga vardtagare inom Hemsjukvard och sarskilt boende med féljande
indikatorer.
1.0lampliga lakemedel for aldre 6ver 75 ar
2.Antiinflammatoriska lakemedel for personer éver 75 ar.
3.Anvandningen av lakemedel mot psykos fér dem som &r 65 ar och aldre och har
dosdispensering
e Coach Anu Martikainen

Nulagesbeskrivning

Resultat maj manad som visar en liten 6kning med 0.4 % av olampliga lakemedel.

Foljande indikatorers resultat dar forsta procentsatsen ar foregaende ar/manad med nuvarande
ar/manad. Minst 4 av 6 manader ska vara lagre an motsvarande 12 manader tidigare under samma
métperiod.

e Olampliga lakemedel >=75 ar (11 % ->11.4%)
e Antipsykotiska lakemedel >=65 ar (12.6 % —=10.2%)
e Antiinflammatoriska lakemedel >=75 ar (3.6% - 2.5%)

Men trots svarigheter sa visar vi ett valdigt positivt resultat dar vi fortfarande ligger i fas i att klara
malet med 4 manaders minskning av indikatorerna.

BPSD - Beteendemaéssiga och Psykiska Symtom vid Demens
e Mal fér BPSD->Samtliga BPSD handledare ska implementera arbetssattet for att 6ka livs-
och vardkvalitén for vara vardtagare.
e Malgrupp BPSD-> samtliga vardtagare som lider av BPSD
e Coacher enhetschefer och sjukskéterskor som har gatt utbildningen.
Nul&gesbeskrivning

Efter genomford utbildning paborjas arbetet med BPSD och fran april manad tills nu &r 22 stycken
genomforda.

Undvikbar slutenvard och minskad aterinlaggning<=30 dagar

Nul&gesbeskrivning
Foljande indikatorers resultat dar forsta procentsatsen ar foregdende ar/manad med nuvarande
ar/manad i Blekinge lan.

e Undvikbar slutenvard (12.2% -> 11.5%)

e minskad aterinlaggning (16.5% —17.9%)

Sammanfattningsvis om trenden fortsétter sa har vi natt vart mal med forvaltningens uppdrag
genom vara coacher men vi marker ocksa vilken vikt det ar med resurser for att uppna positiva
resultat inom samtliga kvalitetsomraden.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas besluta att notera redovisningen till protokollet.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Johannes Chen (KD) och

Anders Lund (M).

Beslut
Aldrenamnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/147

§ 93 Rapport till Aldrenamnden om hantering av Lex Sarah.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-08-06 Redogoérelse 2013-08-01till AN 6ver
riktlinjer for identifiering och anmalan av
Lex Sarah.

Sammanfattning

Kvalitetssamordnare Britt-Marie Karlsson lamnar redogdrelse dver riktlinjer for identifiering
och anmélan av Lex Sarah som omfattar all personal inom Aldreférvaltningen och utgar fran
Socialstyrelsens foreskrifter och allméanna rad; SOSFS 2011:5.

Vissa skyldigheter regleras med bestammelser i SoL och LSS for anstallda i kommunal verksamhet.
Nar det galler missforhallanden och risker for missforhallanden i verksamheten ska den anstallda
genast rapportera missforhallanden eller patagliga risker for missforhallanden.

Mottagare av rapport ska utan dréjsmal utreda, dokumentera och avhjalpa eller undanréja
missforhallanden eller risken for missforhallanden. Allvarliga missférhallanden eller risken for ett
missforhallande ska snarast anmalas till IVO, Inspektionen for vard och omsorg.

Forslag till beslut
Aldrendmnden noterar redogdrelsen till protokollet.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Anna Espenkrona (M) och
Johannes Chen (KD).

Beslut
Aldrenamnden noterar redogorelsen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/145

8§ 94 Begaran om remissyttrande gallande Revisionsrapport om granskning av
personalforsdrjningen.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-08-06  Forslag till svar p& remiss 2013-07-29 fran
aldrechef Torill Skaar Magnusson.

2 Handling 2013-08-05 Fran Kommunledningsforvaltningen 2013-
07-03 begaran om remissyttrande
gallande Revisionsrapport om granskning
av personalférsorjningen.

Sammanfattning
Forvaltningschef Torill Skaar Magnusson l&mnar yttrande 2013-07-29 géallande begard
revisionsrapport om granskning av personalforsorjningen i kommunen.

Bakgrund

KPMG har pa uppdrag av revisorerna gjort en granskning av kommunens personalforsorjning.
Granskningen genomférdes under hosten 2012, Syftet med granskningen var att bedéma om ett
aktivt arbete bedrivs for att trygga en langsiktig personalforsérjning, att behalla personal och en
strategisk kompetensutveckling.

Granskningen har skett genom dokumentstudier och intervjuer med tjansteméan och fackliga
foretradare.

Revisionsrapporten redovisar riktlinjer, iakttagelse med kommentarer samt sammanfattande
beddémning och rekommendationer.

Resultatet

Rapporten visar pa framtida utmaningar betraffande obalansen i den demografiska utvecklingen.
Rapporten tar upp “Ronneby kommuns personalpolitik” frén februari i ar vilken bl. a. anger att den
personalpolitiska visionen kan sammanfattas med att kommun vill ha ett hallbart arbetsliv for alla
anstéllda i en verksamhet med hog kvalitet.

Rapporten tar upp hur det ser ut med pensionsavgangarnat o m 2017 och 2022 och visar dven pa
hur det ser ut inom vissa yrkeskategorier.

Granskarna patalar vikten av att bedriva ett aktivt arbete for att trygga en langsiktig
personalférsorjning, behalla personal och ge kompetensutveckling, vilket de anser varit en brist.
Granskarna anser att det ar positivt att kommunfullmaktige har beslutat om en personalpolitisk
vision och att en handlingsplan ska tas fram med mal och atgarder.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Yttrande

Personalforsorjning

Kommunen &r en stor arbetsgivare som ytterst har ansvaret for att tillhandahalla service och tjanster
till kommuninvanarna. Det &r val kant att det inom en inte allt for lang tidsperiod kommer att bli en
obalans i den demografiska utvecklingen och att en omfattande del av den nuvarande bemanningen
kommer att ga i pension. Granskarnas rekommendationer om att uppréatta en langsiktig plan for
personalforsorjning och att ta fram utvecklade prognoser &r viktigt att beakta och att konkret arbeta
med. Enligt granskarnas rekommendationer bor en personalforsorjningsplan arbetas med bade
centralt och lokalt. Aldreforvaltningen staller sig bakom rekommendationen om att ta ett samlat
grepp avseende pensionsavgangar, behov och hur personal ska kunna behallas inom kommunen.
Aldreforvaltningen kommer under hosten att arbeta fram en plan for den egna forvaltningens
personalférsorjning.

Marknadsforing

Enhetschefer och sjukskoterskor har varit bland de prioriterade grupperna nér sarskilda satsningar
har gjorts i samband med lonerevisionerna de tva senaste aren. Detta har lett till att I6nerna har
blivit mera jamforbara med andra och fram for allt narliggande kommuner. Forutom 16n &r
delaktighet en viktig faktor for en attraktiv arbetsgivare. Personalchefen har t ex verkat for att sa
manga som mojligt har fatt delta i arbetet med att utifran den personalpolitiska visionen ta fram en
handlingsplan.

Representanter fran olika yrkesgrupper inom &ldreférvaltningen bjuds da och da in till den
kommunala omvardnadsutbildningen for att informera om arbetet och verksamheten, vilket upplevs
positivt. Aldreforvaltningen ser ocksé fram emot att delta i ett bredare arbete med att marknadsféra
kommunens tjanster mot relevanta yrkeskategorier.

Rekrytering

Personalenheten ar ett bra stod i rekryteringsarbeten. Aldreforvaltningen stéller sig positiv till
rekommendationen om att utvardera rekryteringsprocesserna for nyckelpositioner och vill darfér
foresla att lagga till utvardering som en del i den dokumenterade rekryteringsprocessen.

Kompetensutveckling

Kompetensutveckling kan ske genom utbildning eller handledning. Kompetensutvecklingen
planeras utifran verksamhetens behov i samband med nya lagar och férordningar eller politiska
beslut. Medarbetarnas asikter nar det galler kompetensutveckling kommer att finnas med som en
fraga i medarbetarenkaten. Den enskilde personalens behov och énskemal om kompetensutveckling
finns med som en del i resultat- och utvecklingssamtalet.

Medarbetarundersékningar
Medarbetarundersékning kommer att genomféras hdsten 2013 och planeras darefter att genomforas
kontinuerligt vartannat ar.

Chefernas ansvar

Kompetensutveckling ar en viktig faktor och aldreforvaltningen stéller sig darfor positiv till
rekommendationen om att tydliggora chefernas ansvar betraffande personal- och
kompetensforsorjning.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Slutkommentar
Aldreforvaltningen avser att beakta ovanstaende i hostens arbete.

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas anta yttrande enligt ovan géllande granskning av kommunens
personalférsorjning.

Deltar i debatten
| debatten deltar Bo Johansson (S), Anders Lund (M) och Anna Espenkrona (M).

Beslut

Aldrenamnden beslutar att ta yttrandet enligt ovan som sitt eget och éverlamna detsamma till
Kommunstyrelsen.

Exp:
Kommunstyrelsen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/154

§ 95 Redogorelse om arbetsmiljoarbetet i Aldreforvaltningen.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-08-16 Redovisning 2013-08-14 till AN av Maria
Sevestedt.

Sammanfattning
Verksamhetschef Maria Sevestedt redogér for hur arbetsmiljoarbetet och arbetet med
internkontrollen utfors enligt begaran fran Aldrenamnden 2013-05-15 § 69.

Definitionen pa Arbetsmiljon ar den sammanfattande bendmningen pa biologiska, medicinska,
fysiologiska, psykologiska, sociala och tekniska faktorer som i arbetssituationen eller i
arbetsplatsens omgivning paverkar individen”.

Arbetsmiljolagen kom 1977 och lagens dandamal &r att forebygga ohélsa och olycksfall i arbetet
samt i dvrigt uppna god arbetsmiljo. Lagen galler i varje verksamhet dar arbetstagare utfor arbete
for arbetsgivarens rakning, galler aven fér den som genomgar utbildning. Varje arbetsgivare har
ansvar for sina anstallda.

Arbetsmiljon undersoks pa

- arbetsplatstraffar som staende punkt minst atta ganger per ar.

- vid enskilda resultat- och utvecklingssamtal

- vid arlig skyddsrond pa arbetsplatsen

- vissa storre enheter har arbetsplatsombudstraffar, s.k. APO-traffar.
- Forvaltningssamverkansgrupp (FSG)

- ska goras vid varje nytt individ/vardtagararende.

Riskbedomningar i var verksamhet kan bli aktuella vid arlig uppféljning, vid dndring av
verksamhet, risken atgardas omedelbart eller handlingsplan for atgard uppréttas.

Kontroll/uppféljningar finns en medvetenhet om att det behover arbetas mer med pa ett mer
systematiskt satt.

| dvergripande arbetsmiljomal ingar

- att varje arbetsplats standigt ska arbeta for att sanka antalet arbetsskador och tillbud.

- att kommunen ska standigt 6ka antalet forebyggande och framjande insatser gallande arbetsmiljo
och hélsa.

- att varje arbetsplats ska aktivt arbeta for 6kad trivsel och forbattra den psykosociala arbetsmiljon.

Aldreforvaltningen kan bidra till de dvergripande arbetsmiljomalen genom att individanpassa i den
man det gar, utnyttja kompetensen i verksamheten, lyft-teknik, analysera inkomna
arbetsskadeanmalningar och dra lardom av dem. Skapa introduktionsprogram, ett Oppet
arbetsklimat, utnyttja sakkunniga i verksamheten och &ven anvéanda professionell hjalp om det
behovs. Det dr ocksa viktigt att skapa “vi-anda” i arbetet, stirka den kollegiala sammanhallningen,
ha tydliga uppdragsbeskrivningar — skapa tydliga roller.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas besluta att notera redogorelsen till protokollet.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Anders Lund (M), Johnny Hakansson (S),
Bo Johansson (S), Anna Espenkrona (M), Sylvia Edwinsson (MP) och Tomas Lund (SD).

Beslut
Aldrenamnden beslutar att noterar redogérelsen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/59

§ 96 Kosituationen till (sarskilt boende) vard- och omsorgsboende.

Verksamhetschef Helen Ahlberg informerar om att det &r sex personer i ko till sarskilt boende
(inkl. ett parboende). Tio personer &r pa korttidsboende. Av dessa vantar sex personer pa
verkstéllighet. Tva lagenheter blir lediga inom det snaraste.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP) och Bo Johansson (S).

Beslut
Redovisningen noteras till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/26

8 97 Ej verkstallda beslut enligt 4 kap 18 och rapportering enligt 16 kap 6f§
socialtjanstlagen.

Beslutsunderlag

1 Handling 2013-08-05 Rapport 2013-08-05 om ej verkstallda
beslut for kvartal 2.
2 Handling 2013-07-01 Redovisning av kvartal 2, 2013.

Sammanfattning
Foreligger skriftlig redovisning av ej verkstallda beslut enligt 4 kap. 18 socialtjanstlagen och
rapportering enligt 16 kap. 6f § socialtjanstlagen, andra kvartalet 2013 for aldreomsorgen.

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas besluta att notera redovisningen till protokollet.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S) och Anders Lund (M).

Diskussioner foreligger om att lamna rapportering pa ett enklare och mer begripligt satt.

Beslut

Aldrendmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet och ge forvaltningschefen i uppdrag
att ge forslag till Aldrenamndens beredning om ett enklare satt att rapportera ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 18 och rapportering enligt 16 kap 6f8 socialtjanstlagen.

Exp:

IVO, Inspektionen for vard och omsorg
Kommunfullméktige

Revisionen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/144

§ 98 Information och slutredovisning av stimulansmedlen for att utveckla varden
och omsorgen om aldre personer.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-08-05 Slutredovisning 2013-08-01 till AN frén
Karin Widecrantz.

Sammanfattning

Faoreligger information och slutredovisning 2013-08-01 sammanstalld av medicinskt ansvarig
sjukskoterska, MAS, Karin Widecrantz. Kvalitetssamordnare Britt-Marie Karlsson ar narvarande
och lamnar information i drendet.

Under aren 2007 — 2011, som ocksa anvants under 2012 har Ronneby aldreférvaltning erhallit
statliga stimulansmedel for att utveckla aldreomsorgens innehall och kvalitet. Utbetalt belopp
uppgar till 12,521 miljoner kronor. Pengarna har i huvudsak satsats pa kost och nutrition,
rehabilitering och demensvarden. Exempel pa resultat &r matabonnemang inom sarskilda boenden,
KOLA, Trygg Hemgang och Solbackens dagverksamhet.

Rehabilitering

Under denna rubrik i redovisningen av stimulansmedel har det bedrivits flera projekt genom aren.
Det forsta var Projekt Rehabilitering, ett samverkansprojekt mellan primarvarden Ronneby/Kallinge
och Ronneby kommun. Patienter som drabbats av stroke, fraktur eller blivit amputerade har fatt
Okade insatser av arbetsterapeut och sjukgymnast. En arbetsmodell arbetades fram. Modellens syfte
var att ge patienten en trygg och séker hemgang fran slutenvarden.

Uppfdljningen visade att patienten har forbattrat sin aktivitets- och funktionsformaga och blivit mer
sjalvstandig samt dven kunnat behalla den graden av sjalvstandighet efter sex manader For att folja
patientens framgangar i traningen anvandes bedémningsinstrumentet FIM*.

Det forsta samverkansprojektet gav ocksa resultatet att flera yrkeskategorier behévde involveras
och arbeta tillsammans. Darmed var KOLA fott, dar KO star for Ronneby kommun och LA star for
landstingets hemsjukvard i Ronneby.

Det bildades team med distriktsskoterska, arbetsterapeut och sjukgymnast fran hemsjukvarden samt
underskoterskor, vardbitraden och enhetschef fran kommunen.

Det viktigaste projektet lett fram till var veckomoten, da teamen tréaffas och diskuterar gemensamma
problem. Det blir allas ansvar och ingen kan ga darifran forran problemen &r 16sta.

En annan positiv effekt har blivit tydligare kommunikationsvagar och farre akuta insatser eftersom
man kunnat férebygga problemen i hdgre grad.

Projektet borjade med tre team inom hemtjansten och tre inom sérskilt boende, avslutningsvis
infordes arbetsmetoden i hela hemsjukvarden och dldreomsorgen i Ronneby.

Det sista projektet under rubriken Rehabilitering blev Trygg Hemgang, det blev en naturlig féljd av
KOLA-projektet att forsoka arbeta fram en modell om hur trygg hemgang skulle kunna fungera.
Efter en sjukhusvistelse kan vardtagare kanna en viss oro och éngslan infor att komma hem till sitt

Justeras Utdragsbestyrkande
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boende. Syftet med projektet var att undersoka om vardtagaren efter en sjukhusvistelse blir trygg i
sitt hem med stod av Trygg hemgang och utokade hemtjanstinsatser.

Teamet bestar av fyra underskéterskor som har nara samarbete med hemtjanst, enhetschef,
bistandshandlaggare och hemsjukvard.

Arbetsmodellen utgors av att personal i teamet har extra tid avsatt till omvardnad och eventuell
rehabilitering om personen ar i behov av det upptill 14 dagar.

Efter nagra dagar hemma gors en vardplanering dér det beslutas om vardtagarens ev. fortsatta
hemtjénstbehov.

Kvallar och helger far vardtagaren stod fran ordinarie hemtjansten vilket innebér ett nara samarbete
mellan hemtjanstgruppen och Trygg Hemgangteamet.

Efter att ha fungerat som projekt i omkring ett halvt ar beslutade politikerna att permanenta
arbetssattet, eftersom det redan da visade pa positiva resultat.

Trygg Hemgangs arbetssitt ar numera kant nationellt och évriga Blekingska kommuner haller pa att
arbeta in denna arbetsmodell i sina verksamheter.

Kost och nutrition

Under knappt tre ar var en sjukskaterska projektanstalld for att analysera och forbattra brister inom
kostomradet pa kommunens sérskilda boenden.

Ett av malen var att korta ner nattfastan till under 11 timmar. Detta lyckades med hjalp av servering
av nyponsoppa, smoothis etc. av nattpersonalen.

Varje boende undersoktes for att hitta de som var undernérda eller dér det fanns risk for det. | dessa
fall sattes atgarder in.

All vardpersonal fick nagra timmars utbildning i kostlara och tillredning av naringsrika mellanmal.
Under projekttiden gjordes dven forbattringar i matsalsmiljon pa olika sétt.

Projektets olika analysomraden visade pa behovet av matabonnemang for den boende, dar
mellanmal ingar.

Beslut om detta har tagits av kommunfullméktige.

Demensvard

Omraden inom demensvarden, det satsats pa ar flera. | Ronneby kommun fanns tidigare endast en
dagverksamhet for dementa och denna var beldgen i centrala Ronneby.

En dagverksamhet pa landsbygden skulle i manga fall korta ner dagarna for den enskilde bl.a skulle
restiden bli kortare. Med hjélp av stimulansmedel startades Solbacken i Backaryd. Tva personer var
projektanstallda for planering och uppstart av denna verksamhet.

Delvis har Silviasystrar uthildats med hjélp av stimulansmedel. De har ocksa utbildats till
handledare pa Sofiahemmet i Stockholm, for att fa ritten leda studiecirkeln "Leva med
demenssjukdom™ .

Syftet har varit att ge all vardpersonal en fordjupad kunskap kring demenssjukdomar. Varije
deltagare har fatt ett kompendium framtaget pa Sofiahemmet, som har varit underlaget for
studiecirkeln.

Ovrigt

Forebyggande hembesok, i samverkan med primarvarden ar ett projekt som var igang ar 2008-2009.
Bistandshandlaggare och halso- och sjukvardspersonal gjorde hembesdk hos éldre. De informerade
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om kommunal verksamhet, lakemedel och risker som finns i hemmen.

Lakemedelshantering
En utbildning i lakemedelshantering koptes in fran Apoteket och samtlig vardpersonal fick
mojligheten delta i denna kompetensutveckling.

Slutrapporter har skrivits av projektledarna/samordnarna inom flera av projektomradena och finns
pa Aldreforvaltningen.

Forslag till beslut
Aldrendmnden tar informationen till protokollet samt sdnder protokoll av redovisningen till IVO,
Inspektionen for vard och omsorg.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Anders Lund (M) och
Anna Espenkrona (M).

Tillagg

Senior Alert ar ett projekt som pabdrjades hosten 2011.

Sjukskoterska och arbetsterapeut har lart upp samtliga sjukskoterskor inom sérskilt boende for hela
kedjan i registrering, atgarder samt uppfdljning fér Senior Alert.

Manual ar upprattad till sjukskéterskor och omvardnadspersonal.

Beslut
Aldrenamnden noterar slutrapporten till protokollet med tillagg enligt ovan.

Exp:
Socialstyrelsen
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2013/120

8 99 Information om kostnad per brukare, KPB.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-06-04 Information AN 2013-08-14 av Eva
Robertsson om Kostnad per brukare,
KPB.

Sammanfattning
Ekonom Eva Robertsson lamnar redogdrelse av sammanstéllning av resultat fran 2012 vad galler
kostnad och kvalite, Kostnad Per Brukare.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Anders Lund (M),
Anna Espenkrona (M), Sylvia Edwinsson (MP) och Eva Blennow (S).

Beslut
Aldrenamnden beslutar att notera redogorelsen till protokollet.
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2013/36

§ 100 Anslagsférbrukning.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-08-07 Anslagsforbrukning t.o.m. juli 2013.

Sammanfattning

Ekonom Eva Robertsson redogor for anslagsférbrukning t.o.m. juli manad 2013.

58 % é&r forbrukat, vilket innebér att budgeten ar i balans. Trots resultatet hittills kdnns det
orovéackande att hemtjansttimmarna har 6kat samt 6kade kostnader for demensvarden.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP) och Bo Johansson (S).

Beslut
Redovisningen noteras till protokollet.
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2013/8

§ 101 Aktuellt i verksamheten.

Aldrechef Torill Skaar Magnusson lamnar redovisning enligt féljande.

- Det har forekommit stélder bade inom hemtjénst och sérkilt boende under sommaren.
Kvalitetssamordnaren ska under hésten gora uppféljning och kontroll av rutinerna for de
identifierbara Iassystemen inom sérskilt boende.

- Det har varit stor sjukfranvaro under semesterperioden.

- Tendensen visar att antalet svara drenden inom demensomradet fortsatter att 6ka.

Verksamhetschef Maria Sevestedt lamnar redovisning enligt foljande.
- Den anmélan om Lex Sarah som gjordes innan sommaren &r atgardad och avskriven.

- Kulturfoéreningen Vida ger Kultur i vArden med en teater “Krigstiden” pa Vidablick,
samlingssalen, den 28 november 2013.

Beslut
Redovisningen noteras till protokollet.
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2013/4
§ 102 Skrivelser, cirkular m.m.
Foreligger foljande skrivelser, cirkular m.m.
a) Fran Kommunfullméktige
8§ 150/2013 Tillagg till hyresavtal Sérbycentret AB i konkurs.
8§ 151/2013 Inforande av LOV inom &ldreforvaltningen.
8§ 152/2013 Forsaljning av fastigheten Sldggan 1, Peder Holmsgatan 7 i Ronneby
kommun for uppfdrande av trygghetsboende.

b) Fran Kammarkollegiet beslut 2013-06-30 angaende permutation av Stiftelsen
Anna och Emil Larssons minnesfond.

c) Fran Socialstyrelsen 2013-05-14 vigledningen ”Att ge ordet och limna plats”.

d) Fran Arbetsmiljoverket 2013-06-24 Information in avslutat drende.

e) Anmalan — Lex Sarah 2013-06-13 till IVO, inspektionen for vard och omsorg, om saknad av
mediciner p& Agardsbo, Ronneby, samt internutredning 2013-07-03 och Polisanmélan

2013-06-24

f) Fran IVO, inspektionen for vard och omsorg, 2013-06-14, om att ej verkstallda beslut
fortsattningsvis ska rapporteras till Inspektionen for vard och omsorg.

g) Fran Polismyndigheten 2013-06-14 st6ld i en av Aldreforvaltningens bilar.

h) Till Sveriges Kommuner och Landsting 2013-03-27 uppfdljning av grundldggande krav for
kvalitetsledningssystem.

i) Avtal med Tunstall 2013-03-18 avser intersystem Accent fér Backen, Alycke och Agardsbo.
j) Handlingsplan — Sammanhallen vard och omsorg om de mest sjuka aldre i Blekinge.
k) Tillagg 2013-06-03 till hyresavtal — Lokal vid Sérbycentret i Ronneby.
) Fran Arbetsmiljoverket 2013-06-27 Féranmélan av inspektion om personforflyttning.
) Protokoll 2013-05-21 fran Landstingets fortroendenamnd.
m) Fran Sveriges Kommuner och Landsting cirkular
- 13:13 Varpropositionen for ar 2013.
- 13:21 L6n och anstéllningsvillkor for personlig assistent och anhérigvardare — PAN 13 —
med Svenska kommunalarbetareforbundet.

- Halso- och sjukvard till personer som vistas i Sverige utan tillstand.

n) Fran Landstinget avvikelserapport 2013-06-28 i individarende.
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0) Fran Arbetsmiljoverket 2013-06-24 information om avslutat arende angaende Backens
servicehus, Backaryd.

Beslut
Redovisningen noteras till protokollet.
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2013/11

8 103 Information om kurser, konferenser m.m.

Foreligger foljande kurser, konferenser m.m.

Inbjudan fran Landstinget Blekinge om tre seminarier under hosten 2013 pa Ron, Ronneby Brunn.

Beslut
Aldrenamnden beslutar att bevilja presidiet att deltaga i seminarierna enligt ovan.
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2012/6

§ 104 Delegationsbeslut.

Foljande delegationsbeslut redovisas:

Bistandsbeslut inom dldreomsorgen under tiden 1.6 — 31.7 2013.
Avskrivning av dodsboanmalan och bouppteckningar.

Rapport i personaléarenden.

Beslut
Redovisningen noteras till protokollet.
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2013/6

§ 105 Ovriga arenden.

- Ordforande Sune Hakansson (RP) namner att Folkhalsoradet skickat ut inbjudan till en forelasning
av Arkan Asaad ”Mitt liv och rétten att 3 vdlja” den 9 oktober 2013 i Knut Hahnsskolans aula.

- Ordférande Sune Héakansson (RP) pdminner om att Aldrenamndens sammantrade i september &r
flyttad till den 23 september 2013, heldag. Kallelse skickas ut i vanlig ordning.

- Ledamoten Johnny Hakansson staller fraga om digitala trygghetslarm. Foérvaltningschef Torill
Skaar Magnusson svarar att digitala trygghetslarm finns med inom ramen av E-héalsoprojektet.
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