BB

Sida
RONNEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL 1(28)
Sammantradesdatum
KOMMUN 2014-11-12
Aldrenamnden
Plats och tid Kallingesalen
Beslutande Ledaméter
Se sarskild forteckning
Ersattare
Se sarskild forteckning
Ovriga narvarande Se sarskild forteckning
Justerare Bo Johansson
Justeringens plats och tid Kommunledningsférvaltningen 2014-11-18 kl. 10.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 8§ 129-144
Inga-Lill Gliveson
Ordférande
Sune Hakansson
Justerare
Bo Johansson
ANSLAG/BEVIS
Protokollet ar justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Aldrenamnden
Sammantradesdatum 2014-11-12
Datum d& anslaget sétts upp 2014-11-18
Datum d& anslaget tas ner 2014-12-09

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningsforvaltningen

Inga-Lill Gliveson

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



CH

1

LI

]

4

Aldrenamnden

Néarvarolista

Beslutande

Ledamoter

Tjanstgorande ersattare

Ovriga narvarande

Ersattare

Tjansteman

1 RONNEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
2014-11-12
KOMMUN

Sune Hakansson (RP) Ordférande
Anders Lund (M)

Birger Svensson (C)

Susanne Petersson (C)

Johannes Chen (KD)

Bo Johansson (S)

Birgitta Andersson (S)

Johnny Hakansson (S)

Sylvia Edwinsson (MP)

Tomas Lund (SD)

Ingrid Carlsson (M)
Laila Andersson (FP)
Ann-Margret Pfeifer (S)

Christer Stenstrém (M)
Ulla Samuelsson (C)
Ylva Olsson (SD)

Torill Skaar Magnusson, aldrechef

Heike Rosengvist, informationsansvarig 8 130

Eva Bladh, MAS, medicinskt ansvarig sjukskoterska § 131
Britt-Marie Karlsson, kvalitetsutvecklare § 131

Maria Sevestedt, verksamhetschef §8 132, 140

Helen Ahlberg, verksamhetschef § 133

Jenny Andersson, utvecklingssamordnare 88 134-137
Eva Robertsson, ekonom § 139

Inga-Lill Gliveson, sekreterare

Sida

2(28)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



1

CH

L LS

]

RONNEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
E KOMMUN 2014-11-12
Aldrenamnden
Arendelista
§ 129 Dnr 2014-000178 730 4
Val aVv JUSLENNGSPEISON. ... eeiiieeeiiiiee e e ee et e e e e e e e e e e e eeanees 4
§ 130 Dnr 2014-000184 730 5
Begaran om remissyttrande gallande ny varumarkesplattform och
grafisk profil for Ronneby kommun (plats och organisation). .............. 5
§ 131 Dnr 2014-000190 730 6
Internkontrollplan 2015..........coooiiiiiii e 6
§ 132 Dnr 2014-000085 730 9
Tillsyn i hemtjansten av Arbetsmiljoverket..........ccccceeieiiiiiiiiiienneee, 9
§ 133 Dnr 2014-000162 730 12
Justering av forfattningssamling. ..o, 12
§ 134 Dnr 2322 14
Gemensamhetsutrymme pa Olsgarden med tillagg...........cccvveenneee. 14
§ 135 Dnr 2458 16
E-hélsa Digitala trygghetslarm .............coooviiiiiieenccee e, 16
§ 136 Dnr 2014-000185 730 18
Begéaran om remissyttrande géllande kommunens
Kriskommunikationsplan. ...........cccoeeiiiiiiiiiicc e 18
§ 137 Dnr 2014-000191 730 21
Uppféljning av kost och NULItIoN. ............cooiiiieii e, 21
§ 138 Dnr 2014-000189 730 22
AVSKIvNing av fakturor. ..........ccvvvviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeee 22
§ 139 Dnr 2014-000036 730 23
ANslagsforbrukning 2014 .........ooovvviiiiiiiiiiii 23
§ 140 Dnr 2014-000003 739 24
Aktuellt i verkSamheten. ...........oevvviiiii e 24
§ 141 Dnr 2014-000004 730 25
Information om kurser och konferenser m.m. Alla
som deltagit pa kurser, konferenser eller varit ute i verksamheten
uppmanas att lamna redovisning skriftligt eller muntligt.................... 25
§ 142 Dnr 2014-000005 730 26
SKrivelser, CItKUIAT MM .. e 26
§ 143 Dnr 2014-000006 730 27
DelegationShesIUL. ...........oovvviiiiiiiiiiiiiii 27
§ 144 Dnr 2014-000007 730 28
OVIQA ArENUEN. ...ttt 28

Sida

3(28)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



i
1

L LS

]

7

Aldrenamnden

1 SAMMANTRADESPROTOKOLL
RONNEBY 2014-11-12
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§ 129 Dnr 2014-000178 730

Val av justeringsperson.

Ordférande Sune Hakansson (RP) halsar alla valkomna till dagens
sammantrade.

Punkt nummer 10 pa foredragningslistan, Reglemente for Kommunala
Pensionarsradet, KPR, utgar.

Aldrenamnden godkénner dérefter dagordningen.
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§ 130 Dnr 2014-000184 730

Begéaran om remissyttrande géllande ny
varumarkesplattform och grafisk profil for Ronneby
kommun (plats och organisation).

Sammanfattning

Heike Rosengvist, informationsansvarig i kommunen, presenterar forslag till
ny varumérkesplattform och grafisk profil for Ronneby kommun (plats och
organisation).

Varumarkesplattsformen och den grafiska profilen for Ronneby kommun
(plats och organisation) remitteras till kommunala bolag, ndmnder och
radgivande organ enligt beslut i Kommunstyrelsens arbetsutskott, KSAU §
299/2014.

Ronneby kommuns grafiska profil uppdaterades senast 2009. Sedan dess har
forvantningarna pa kommunala kommunikationsinsatser och majligheter for
informationsspridning forandrats mycket. For att pa basta mojliga satt kunna
ta tillvara pa dagens kommunikationsmojligheter och starka Ronneby
kommuns varumarke, bade som plats och organisation, presenterar
informationsavdelningen en ny varumarkesplattform. Tack vare en
gemensam plattform kommer Ronneby kommuns anstallda och andra
intressenter och aktorer littare att kunna beritta om “sitt” Ronneby pa ett sétt
som skapar en gemensam och dndé méngfacetterad bild av “’vart” Ronneby.
Den stolta Ronnebyambassadoren far ett nytt kraftfullt verktyg.

Yttrandet bor innehalla eventuella synpunkter pa den nya
varumarkesplattformen, forslag pa kompletteringar och revideringar av den
nya varumarkesplattformen utifran varje verksamhetsamhetsomrade.

Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Birger Svensson (C),
Ylva Olsson (SD), Johannes Chen (KD), Bo Johansson (S) och
Tomas Lund (SD).

Beslut

Aldrendmnden beslutar att ge Aldreférvaltningen i uppdrag att dterkomma
med remissyttrande utifran Aldrenamndens perspektiv.
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§131 Dnr 2014-000190 730
Internkontrollplan 2015.

Sammanfattning

Medicinskt ansvarig sjukskoterska Eva Bladh och kvalitetsutvecklare
Britt-Marie Karlsson redovisar forslag till internkontrollplan for ar 2015.
Internkontrollplanen ska ses som verksamhetsutvecklande och innebér
kontroll av vara egna system utifran lagar och férordningar.

Forslag till beslut

Process/ Kontroll- Kontroll- Frekvens |Metod Rapport till | Risk- och
rutin/ moment ansvar visentlighets-
system bedomning
Informations Kommunikationen | Medicinskt ansvarig |5 drenden |stickprov | Forvaltnings- | Sannolik/
overforing Sjukskoterska - sjukskoterska 4 ggr/ar chef Allvarlig
underskoterska (MAS) 6
Delegerings- Lakemedels- Medicinskt ansvarig | 10 drenden |stickprov [ Forvaltnings- | Sannolik/
forfarandet hantering sjukskoterska 4 ggr/ar chef Allvarlig
Egenvard (MAS) 6
Journal- Granskning av Kvalitets- 5 drenden |stickprov |Forvaltnings- | Sannolik/
dokumentation | journaler utvecklare 4 ggr/ar chef Allvarlig
enligt Halso- 5
och sjukvards-
lagen
Rutter i Rutiner Kvalitets- 2 grupper | Slumpvis | Forvaltnings- | Sannolik/
hemtjénsten utvecklare 4 ggr/ar utvalda chef Allvarlig
6
Arbetsplats- Rutiner Kvalitets- 5+5 Slumpvis | Forvaltnings- | Sannolik/
traffar utvecklare 2 ggr/ar utvalda chef Allvarlig
Intervju+ 3
minnes-
anteckning

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Ylva Olsson (SD),
Ingrid Carlsson (M), Johannes Chen (KD) och Anders Lund (M).

Yrkanden

Bo Johansson (S) foreslar att punkten Arbetsplatstraffar utgar.

Bo Johansson (S) foreslar med instimmande av Ingrid Carlsson (M) att
punkten Bistandsheslut/utfall laggs till. Dartill foreslar Bo Johansson (S)
ytterligare ett tilldagg Kost och nutrition.
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Beslut
Aldreniamnden godkanner Internkontrollplan 2015 enligt nedan.
Process/ Kontroll- Kontroll- Frekvens Metod Rapport till | Risk- och
rutin/ moment ansvar visentlighets-
system bedomning
Informations Informationsutbyte | Medicinskt 5 &renden stickprov [ Forvaltnings- | Sannolik/
Overforing Sjukskdterska - ansvarig 4 ggr/ar chef mycket
SOSFS 2008:14 | underskoterska sjukskoterska allvarlig
6
Delegerings- Lakemedels- Medicinskt 10 &renden  [stickprov | Forvaltnings- | Mojlig/
forfarandet Hantering i ansvarig 2 ggr/ar chef mycket
SOSFS 1997:14 | hemtjansten sjukskoterska allvarlig
6
Dokumentation i | Granskning av Medicinskt 5 arenden stickprov | Forvaltnings- | Mojlig/
patientjournal journaler ansvarig 4 ggr/ar chef mycket
SFS 2014:829 sjukskoterska allvarlig
SFS 2008:355 5
Senior Alert Kost/nutrition Medicinskt 5 arenden stickprov [ Forvaltnings- [ Mojlig/
Riskbedémning | Risk for ansvarig 4 ggr/ar chef allvarlig
undernaring sjukskoterska 6
Rutter i Rutiner Kvalitets- 2 grupper stickprov | Forvaltnings- | Mojlig/
hemtjansten utvecklare 4 ggr/ar chef allvarlig
3
Bistandsbeslut/ut | Insatser Kvalitets- 10 drenden | Stickprov | Forvaltnings- | Sannolik/
fall Verkstallighet utvecklare 2ggr/ar Intervjuer/ |chef kénnbar
utforande besok 4
Exp:

Kommunfullméktige
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§132 Dnr 2014-000085 730
Tillsyn i hemtjansten av Arbetsmiljoverket

Sammanfattning

Verksamhetschef Maria Sevestedt redogor for framtaget forslag till atgéarder
och pabdrijat arbete/plan inom hemtjansten efter tillsyn av Arbetsmiljoverket
varen 2014,

Arbetsmiljoverket har fatt ett uppdrag fran regeringen att genomfora insatser
for att synliggdra och forbattra kvinnors arbetsforhallanden. Mot denna
bakgrund genomfora arbetsmiljoverket tillsynsinsatser i hela landet inom tva
verksamhetsomraden i kommunal verksamhet: hemtjanst och verksamheter
inom teknisk forvaltning. Syftet med tillsynen &r att 6ka medvetenheten och
kunskaperna hos arbetsgivare om riskerna och bristerna i arbetsmiljon for
bade kvinnor och man.

Tillsynsinsatsen inleddes 1 april 2014. Gruppsamtal med medarbetare och
enhetschefer foljdes och innan semestern gjordes en aterkoppling av
resultatet pa forvaltningsniva. | augusti gjordes en storre aterkoppling
gemensamt med verksamheter fran tekniska forvaltningen, personalchef,
kommundirektdr och politiker.

Det som inte bedomdes tillfredstéllande och darmed framstélldes som brister
efter tillsynen var:

1: | det systematiska arbetsmiljoarbetet ska det ingd att undersoka och
bedéma risker och brister i arbetsmiljon i vardtagarens hem.

2: Det &r inte klargjort vem som har uppgifter i arbetsmiljoarbetet kvallar,
natter och helger samt var arbetstagare ska vanda sig om akuta situationer i
arbetet uppstar.

3: Manga arbetsuppgifter inom vardyrket ar kravande och pafrestande och
kan innebéra risk for belastningsbesvar hos medarbetare. Exempel pa detta
ar de olika momenten i omvardnadsarbetet, men aven till exempel i och
urstigning i leasingbil samt arbetsplatsens utformning vid datorarbete.

4: Alla medarbetare ska k&nna till att de ska rapportera tillbud, vad de ska
rapportera som tillbud samt hur de ska rapportera.
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Pabdrjat arbete/plan

1. Rutinerna for riskbedémningar ses 6ver och for att ta ett helhetsgrepp om
problematiken haller en arbetsmiljohandbok pa att tas fram inom
forvaltningen. Arbetsmiljohandbokens syfte &r att den ska bli lattanvand och
tydlig for verksamheten. Det ska tydligt framga vem som ska gora
riskbedémningar, nér de ska goras, hur de ska utféras, att de ska
dokumenteras skriftligt och vem som foljer upp. Vid uppféljning kommer
bade arbetsplatstraffar och lille ledningsgruppen (tvarprofessionella team)
vara centrala.

Vid ny vardtagare ska det finnas en mall/checklista att ta del av.

Parallellt med &ldreférvaltningens arbete har personalavdelningen sedan en
tid tillbaka arbetat fram en ny arbetsmiljohandbok och denna har kommit sa
pass langt som personalutskottet. Pa grund av detta avser aldreforvaltningen
att invanta denna handbok for att likrikta arbetet.

Handboken kommer att fardigstallas med stéd av en arbetsgrupp (bestaende
av bland annat enhetschefer och arbetsplatsombud) och beréknas kunna vara
klar mars 2015.

2. For att klargéra vem som har uppgiften att ge stod och ledning i
arbetsmiljofragor kvallar, natter och helger har dialog med berdrda
enhetschefer skett. En 16sning som har diskuterats ar beredskap. Befintligt
beredskapsavtal har darfor studerats och skulle innebéara en arlig kostnad pa
cirka 400 tkr/ar for enhetschefers tjanstgoring, inklusive PO. Observera att
den overtid som kommer att utbetalas nar enhetschefer blir uppringda inte
finns med i denna kostnadsberakning. Fortfarande kvarstar flera
stéllningstagande, daribland mandat, veckovila, resurser och befogenheter,
omfattning och sé vidare. Aven de utokande kostnaderna &r inte fastslagna
eller forankrade. Vid ett eventuellt beredskapsavtal maste fragan forhandlas
med fackliga representanter.

Inom ramen f6r denna fréga har &ven "Kommun i beredskap” (KUB)
diskuterats. Fragan kommer att behandlas vidare med samtliga berérda
parter, medarbetare och fackliga representanter.

3. De belastningsergonomiska forhallandena ska kontinuerligt undersokas
vid de olika arbetsmomenten som férekommer och om de kan innebéra en
risk for medarbetaren. Denna atgard kommer att bli tydlig i den nya
arbetsmiljohandboken.

Ett omfattande arbete &r paborjat genom att aldreférvaltningen gett
foretagshalsovarden ett uppdrag i att undersoka befintliga leasingbilar samt
samtliga arbetsplatsers utformning vid datorarbete inom hemtjénsten. Bestk
pa samtliga grupplokaler kommer att ske med start 2014-10-28. Dessa
undersdkningar kommer sedan att utgéra grunden for en storre
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riskbedomning i fragan med en kopplad handlingsplan och
prioriteringsordning. Denna berdknas kunna vara féardigstalld mars 2015.

4. arbetsgivare ska alltid bakomliggande faktorer till arbetsrelaterade tillbud
undersdkas. Inom ramen for ny arbetsmiljéhandbok kommer en rutin kring
tillbudsrapporteringen samt en for arbetsplatstraffarna att tas fram. I rutinen
for tillbudsrapportering ska det framga att medarbetare ska rapportera, vad
som klassas som tillbud samt hur den rapporteringen ska ga till. I rutinen for
arbetsplatstraffar ska det framga vilka punkter pa dagordningen under
“arbetsmilj0” som ar krav att ta upp pé samtliga arbetsplatstriaffar. P4 detta
sétt kan arbetsgivaren beddma, tillsammans med sina medarbetare, om det
finns atgarder som kan forhindra liknande handelser samt informera
medarbetarna om det som intraffat och om eventuella aktuella atgarder.
Rutinen berdknas kunna vara fardigstalld mars 2015.

Innehdllet i inspektionsmeddelandet har forts ut till berérda medarbetare via
forenklad skrivning till samtliga medarbetare inom verkstalligheten: 2014-
04-13.

Samt har inspektionen och dess forbattringsmajligheter diskuterats pa
foljande moten:

Forvaltningssamverkansgruppen 2014-09-10 samt 2014-10-08

Centrala samverkansgruppen 2014-09-12

Kollegieforum enhetschefer 2014-09-11 samt 2014-10-16

Mellan ledningsgrupp 2014-09-04 samt 2014-10-02

Mote med personalavdelningen och kvalitetsutvecklare 2014-09-18
Avrbetsplatstraff enhetschefer 2014-08-28

Detta dokument lamnas muntligt och skriftligt pa forvaltningssamverkan
2014-11-04 samt till &ldrendmnden 2014-11-12.

Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Anders Lund (M)
och Johnny Hakansson (S).

Beslut

Aldrenamnden beslutar att godkinna redovisade atgarder och paborjat
arbete/plan efter tillsyn av Arbetsmiljoverket inom hemtjénsten.

Exp Arbetsmiljoverket
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§133 Dnr 2014-000162 730
Justering av forfattningssamling.

Sammanfattning

Forslag foreligger om avgifter for aldreomsorgen 2015. Namnden gar
igenom sida for sida i dokumentet.

Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Ylva Olsson (SD),
Laila Andersson (FP) och Anders Lund (M).

Yrkanden

2:e vice ordférande Bo Johansson (S) yrkar:

1. under rubriken Sankning av forbehallsbeloppet sid. 4 att hela stycket ska
utga,

2. under rubriken Dubbla boendekostnader sid. 7 att sista raden ”Vérdet av
den tidigare permanentbostaden ingar i formdgenheten” ska utga.

Ordfdérande Sune Hakansson (RP) yrkar avslag pa Bo Johanssons (S)
yrkanden.

Propositionsordning

1. Sankning av forbehallsbeloppet.

Ordfaranden staller de bada yrkandena mot varandra och finner att namnden

beslutat enligt Ordférandens yrkande. Omrdstning begars och ska
verkstéllas.

Ordforanden formulerar voteringspropositionen enligt foljande:
Den som vill rgsta enligt Ordférandens yrkande rosta ja. Den som vill résta
pa Bo Johanssons yrkande réstar nej.

Aldrenamnden godkénner formuleringen av voteringspropositionen.
2. Dubbla boendekostnader.

Ordfaranden staller de bada yrkandena mot varandra och finner att namnden
beslutat enligt Ordférandens yrkande. Omrdéstning begérs och ska
verkstéallas.

Justerandes sign
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Ordforanden formulerar voteringspropositionen enligt foljande:
Den som vill rgsta enligt Ordférandens yrkande rosta ja. Den som vill rosta
pa Bo Johanssons yrkande rostar nej.

Aldrenamnden godkénner formuleringen av voteringspropositionen.

Omroéstningsresultat
1. Sankning av forbehallsheloppet.

Upprop sker och rostning utfaller enligt bifogat rostningsformulér med
8 ja-roster och 5 nej-roster.

2. Dubbla boendekostnader.

Upprop sker och rostning utfaller enligt bifogat rostningsformulér med
8 ja-roster och 5 nej-roster.

N&mnden har beslutat enligt Ordférandens yrkande.

Beslut
Aldrenamnden beslutar enligt foreliggande forslag.

Exp:
Kommunfullméktige
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§134 Dnr 2322
Gemensamhetsutrymme pa Olsgarden med tillagg

Sammanfattning

Utvecklingssamordnare Jenny Andersson redogor for upprustning av
gemensamhetsutrymmen pa servicehuset Olsgarden, Kallinge.

Enligt tidigare beslut fran Aldrenamnden (2013/164 § 11) ska
Olsgarden rustas med tva kok, ett pa avdelning 1 och ett pa
avdelning 7, for att fa optimal funktionalitet som demensboende.
Avdelning 7 fungerar i dag som demenshoende men ett behov finns
aven av att kunna omvandla avdelning 1 till demensboende for att
mota ett framtida behov av demensplatser. Genom detta har
Olsgarden majlighet att avgransa vardera atta platser till
demensplatser. Sedan avdelning 7 pa Olsgarden omvandlades till
demensavdelning har svarigheter upplevts i forhallanden till
kvaliteten for de boende och arbetsmiljon for personalen. Genom att
sétta in ett gemensamhetskok samt matplats pa vardera avdelning
kommer boendet fa optimal funktionalitet som demensboende. Ett
gemensamt kok med tillhérande matplats hojer dven kvaliteten pa
boendet dven om avdelning 1 inte omvandlas till demensboende.
Ombyggnaden genererar dock till att denna mojlighet finns pa
avdelning 1 infor ett eventuellt kommande behov. Méjligheterna till
gemensamma aktiviteter starks for de boende vilket ar ett av
verksamhetens gemensamma mal for en 6kad social samvaro for de
aldre.

For att oka tillgangligheten och mojligheten fér utomhusvistelse har
onskemal om en gemensamhetshalkong pa avdelning 7 inkommit
fran saval personal som boende pa Olsgarden. | dagslaget finns en
gemensam innegard med utgang fran bottenplan pa boendet dar
personalen tar ut de boende. Genom att fa tillgang till en
gemensahetsbalkong pa avdelning 7 ger detta personalen battre
mojligheter att ta ut de boende i storre utstrackning &n i dagslaget.

Ronnebyhus har beréaknat ett kostnadsforslag pa 1000 000kr for bada koken

med nddvandiga brandskyddsatgarder. Detta genererar en arshyra pa

136 000kr/ar (baserat pa 10ar). Ronnebyhus lamnar féljande kostnads forslag
for att dven bygga en gemensamhetsbalkong pa avdelning 7 pa Olsgarden,

vilket genererar en ny arskostnad pa 156 000kr/ar(baserat pa 10ar).

Sida
14(28)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Dlu O 0l 010

Sida

: SAMMANTRADESPROTOKOLL 15(28)
RONNEBY 2014-11-12

KOMMUN

Aldrenamnden

Bedémning

Flexibiliteten i verksamheten maste starkas och kan genomforas pa detta satt.
Att utrusta Olsgardens bada avdelningar med gemensamhetskok samt
matplatser och &ven bygga en gemensamhetshalkong pa avdelning 7 ger
boendet optimal funktionalitet som demensboende. Behovet av
demensplatser har 6kat och fordndringarna &r nédvéndiga for att mota det
kommande behovet av en aldrande befolkning.

Forslag till beslut

Aldrenamnden foreslas att uppdra Aldreforvaltningen att ge Ronnebyhus
uppdraget att upprusta avdelningarna 1 och 7 vid Olsgarden med
gemensamhetskok samt matplats samt bygga en gemensamhetsbalkong pa
avdelning 7. Aldrenizmndens del av kostnaderna ska inarbetas i
internbudgeten for 2015.

Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Tomas Lund (SD)
och Johannes Chen (KD).

Beslut

Aldrenamnden beslutar att uppdra Aldreférvaltningen att ge Ronnebyhus
uppdraget att upprusta avdelningarna 1 och 7 vid Olsgarden med
gemensamhetskok samt matplats samt bygga en gemensamhetsbalkong pa
avdelning 7. Aldrenizmndens del av kostnaderna ska inarbetas i
internbudgeten for 2015.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§135 Dnr 2458
E-hélsa Digitala trygghetslarm

Sammanfattning

Verksamhetschef Maria Sevestedt och Jenny Andersson informerar om
upphandlingen gallande digitala trygghetslarm.

Enligt tidsplanen har upphandlingen avslutats gallande digitala
trygghetslarm och tillkdnnagivandet till Tunstall har sénts ut. Avtalet mellan
Tunstall och Ronneby kommun ar nu undertecknat av Ronneby Kommun
och skickats till Tunstall.

En fraga som har diskuterats pa forvaltningen och som inte ingar i det nya
avtalet ar askforsakring. Genom en dialog med upphandlingsenheten har vi
kommit fram till att det inte gar att teckna nagot separat avtal kring detta i
nuldget. Forstorda larm pa grund av aska kan komma att kosta mycket
beroende pa omfattningen av asknedslag och de digitala larmens kanslighet.
Ett nytt larm kostar ca 3600kr i utbyte. Forvaltningen kommer att folja
utvecklingen kontinuerligt och bedéma behovet av eventuell forsékring.

| borjan av november kommer Tunstall att halla tva utbildningsdagar for
larmansvariga inom forvaltningen. Efter utbildningen ska 10 digitala
trygghetslarm installeras som ett test. Larmansvariga ska paborija
installationen av dessa 10 trygghetslarm pa de omraden som upplevs som
mest komplexa att byta for att bilda sig en uppfattning kring hur en realistisk
tidsplan ska se ut. Syftet &r &ven att bilda sig en uppfattning om eventuella
svarigheter som skulle kunna uppsta.

Utifran dagens kunskap har vi berdknat utbytesfasen till cirka 3-4 manader
med start under varen 2015 med fortséttning under sommaren.
Aldreférvaltningen ber om att f& aterkomma med mer information kring
exakt tidsplan och fortsatt planering.

Avtalet for flertalet av de analoga trygghetslarmen I6per ut i mars 2015 och
innan fastslagen utbytesplan &r det svart att berakna merkostnaderna for
2015. En uppskattning &r att det kommer medfora liknande merkostnader
som for 2016 eventuellt nagot lagre.

Fran 2016 har aldrenamnden ett okat anslag for trygghetslarm i ordinart
boende pa 385 tkr per ar. Bedomda Gkade kostnader totalt 780 tkr per ar.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Okade personalkostnader under inférandet bedoms inrymmas i de medel
som forvaltningen fatt del av i e-halsoprojektet (100 tkr).

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas besluta att noterar informationen till protokollet.

Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S) och
Johannes Chen (KD).

Beslut
Aldrenamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 136 Dnr 2014-000185 730

Begéaran om remissyttrande géllande kommunens
Kriskommunikationsplan.

Sammanfattning

Utvecklingssamordnare Jenny Andersson redogor for forslag till
kriskommikationsplan fér Ronneby kommun.

Enligt lagen (2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och
vid extraordindra héndelser i fredstid och hojd beredskap ska alla kommuner
ha en plan for hur de ska hantera extraordinara handelser.
Kriskommunikation & kommunikation i samband med krissituationer inom
och mellan organisationer och andra inblandade aktdrer. Ronneby kommuns
kriskommunikation ska ske snabbt, vara korrekt och enkel att forsta.
Ronneby kommuns kriskommunikationsplan ska revideras minst en gang per
mandatperiod. Planen ska faststéllas i kommunfullmaktige under det forsta
aret i varje ny mandatperiod. Kommundirektoren ansvarar for att erforderliga
revideringar genomfors och faststélls.

Det 6vergripande syftet med Ronneby kommuns kriskommunikationsplan ar
att klargdra hur kommunikationen internt och externt ska fungera vid hot om
eller intraffad storning, allvarlig héndelse eller extraordinar handelse.

Vid en storning eller allvarlig handelse ligger informationsansvaret kvar hos
den verksamhet som har ansvaret under normala forhallanden, sa langt det ar
mojligt. Informationsavdelningen utgor ett stod till forvaltningen eller
bolagets krisledningsgrupp och ska hallas uppdaterad med kontinuerlig
information om situationen. N&r kommunens centrala krisledningsgrupp
aktiverats och krisen kraver samordning 6vergar ansvaret for
kriskommunikationen till kommunens informationsansvarige eller dennes
stéllforetradare.

Informationsansvarig ingar i den kommunala krisstaben och kallas in i ett
tidigt skede. | samrad med krisstaben avgors sedan behovet av ytterligare
insatser. Vid behov sammankallar informationsansvarig personal till
informationsavdelningen.

Det kan vara svart att avgora hur mycket personal som kommer att behévas
till en borjan. Utgangspunkten ar att fran borjan bemanna alla funktioner for
att sedan vid behov minska ner personalstyrkan. Viktigt att tanka pa ar dock
att ocksa kunna ha en uthallighet vad géller bemanningen 6ver tid (minst 72

Justerandes sign
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timmar). Darfér behdver kommunikationsarbetet kunna delas upp i tre
grupper med minst en ur varje funktion representerad. Kommunens vaxel
ska informeras sa snart det ar mojligt. Vaxeln har en viktig roll eftersom de
far fragor och ibland ocksa information om vad som hant. Ett bra samarbete
med vaxeln fran borjan ar darfor oerhort viktigt.

Kommunikationsarbetet bedrivs fran informationsavdelningens vanliga
arbetsplatser i stadshuset. Detta for att ha tillgang till n6dvéandig teknisk
utrustning. Om arbetet inte kan bedrivas i Stadshuset, finns alternativa
arbetsplatser pa Kunskapskallan, biblioteket, Knut Hahn skolan eller i
Raddningstjanstens lokaler. Presskonferenser halls i Kallingesalen,
Stadshuset. Finns det behov av ytterligare utrymme for presscenter ska
cafeterian i Stadshuset anvéandas.

Aven om en kris kan tyckas vara liten kan bilden av handelsen bli stor.
Dérfor kravs ett strategiskt och val planerat kriskommunikationsarbete,
kanske ocksa lang tid efter att krisen i sig ar avslutad. |
kriskommunikationsarbetet ska savél den externa som den interna
kommunikationen planeras utifran nedanstaende rutiner.

Analysera situationen och informationsbehovet
Utse en person som svarar pa fragor

Starta omvarldsbevakningen

Kontakta andra

Ga ut med en forsta information

Malgrupper och kanaler

Ronneby kommun har en sakerhetsledning som sammantrader en gang per
kvartal och bereder strategiska fragor som rér kommunens sakerhetsarbete
och krisberedskap. Kommunens sékerhetsledning utgors av
kommundirektoren, raddningschefen i raddningstjanstforbundet Ostra
Blekinge samt kommunens sékerhetssamordnare (sammankallande) och
informationsansvarige. Vid behov kallas aven chefer for kommunens
forvaltningar och bolag samt externa samverkansaktorer.

Syftet med utbildning och 6vning i krishantering &r att stirka organisationens
formaga att hantera kriser och extraordinéra handelser och darmed
sakerstalla att kommunen kan uppratthalla samhallsviktig verksamhet.
Planerade utbildningar och 6vningar i kriskommunikation ska beskrivas i
utbildnings- och évningsplanen som faststélls i bérjan av varje
mandatperiod. Uppfdljning av genomforda aktiviteter sker i samband med
arlig uppfoljning av risk- och sarbarhetsanalys.

Justerandes sign
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Forslag till beslut

Aldreniamnden féreslas besluta att ta ovanstaende information till protokollet
samt att stélla sig bakom kriskommunikationsplanen och att foresla
Kommunstyrelsen att gora detsamma.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP) och Sylvia Edwinsson (MP).

Beslut

Aldrenamnden beslutar att ta ovanstaende information till protokollet samt
att stalla sig bakom kriskommunikationsplanen och att foresla
Kommunstyrelsen att gora detsamma.

Exp:
Kommunstyrelsen

Justerandes sign
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§ 137 Dnr 2014-000191 730
Uppfbljning av kost och nutrition.

Sammanfattning

Utvecklingssamordnare Jenny Andersson redogor for utvarderingen av
projektet Kost och nutrition.

Projektet var inriktat mot alla sarskilda boenden. Nutrition betyder laran om
naringsédmnen och energin samt deras funktion i kroppen. Maten &r en
grundlaggande del av vart liv och innebér inte bara njutning, utan
tillfredsstaller ocksa livsnodvandiga behov av naring och energi. Det &r
viktigt med en trevlig maltidsmiljo, god och naringsriktig kost och en bra
maltidsordning som innehaller huvudmal och mellanmal. Maltiderna bor
serveras jamnt fordelat 6ver dagen, sa att nattfastan inte blir for lang.
Projektet avslutades 2010-12-31.

Ett flertal intervjuer har genomforts med ansvariga sjukskoterskor pa de
sarskilda boendena. Det arbetas med att minska nattfastan. VVardtagaren
erbjuds naringsdrycker, smoothies och dven smorgas till kvéllen med fokus
pa att individanpassa efter behov och 6nskemal. Vaknar en vardtagare pa
natten sa erbjuds kvallsmal dven vid det tillfallet. Senior alert anvands som
riskbeddmning och anses vardtagaren forlora vikt eller dter samre satts
kosttillagg in som ordination utav sjukskoterskor som foljer upp efter fyra
veckor och forlanger ordinationen efter behov.

| det stora hela upplevs att  det fungerar bra och att det ursprungliga
projektets syfte efterfoljs.
Deltar i debatten

| debatten deltar Bo Johansson (S), Christer Stenstréom (M) och
Anders Lund (M).

Beslut
Aldrenamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§138 Dnr 2014-000189 730

Avskrivning av fakturor.

Sammanfattning

Aldrenamnden har erhallit underlag med forslag till avskrivningar av
obetalda fakturor i 4ldreomsorgen.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP) och Bo Johansson (S).

Beslut
Aldrendmnden beslutar att avskriva obetalda fakturor i dldreomsorgen.

Sida
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§139 Dnr 2014-000036 730
Anslagsforbrukning 2014

Sammanfattning

Foreligger anslagsforbrukning t.0.m. oktober manad 2015.
Ekonom Eva Robertsson redovisar utfallet som ligger pa 83 %, vilket féljer
prognosen.

Aldrenamnden ger Eva Robertsson i uppdrag att i december fordela
tillagganslaget pa 3,8 milj. kr. till hemtjansten.

Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S) och
Laila Andersson (FP).

Beslut
Aldrenamnden noterar redovisningen till protokollet.
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§ 140 Dnr 2014-000003 739

Aktuellt i verksamheten.

Verksamhetschef Helen Ahlberg redogor for kdsituationen:
14 personer i ko till sérskilt boende.
7 personer i ko till demensboende.

Ingen vitesrisk foreligger.

For tillfallet ar det tre eventuellet 4 s.k. ytterfall.
Ledamoten Anders Lund (M) stéller fragan om de s.k. ytterfallen blivit fler
under senaste aren. Svaret fran verksamhetschef Maria Sevestedt &r ja.

Verksamhetschef Maria Sevestedt informerar om att Team care pool,
vikarieanstallning, som ska trada ikraft i brjan pa 2015.

Ett stort antal timvikarie har arbetat under senaste manaden. Ordinarie
personal har haft sjukfranvaro och aven varit pa utbildning.

Flera tillsvidareanstallda vardbitradestjanster har varit utannonserade. Inte
nagon sokande till dessa tjanster.

Aldrechef Torill Skaar Magnusson informerar om att Oppna jamforelser ska
vara med vid ndsta sammantréade i december.

Det har varit avslutning for utbildningen Omvardnadslyftet. 23 personer har
deltagit varav 11 personer fran handikappomsorgen.

Beslut
Aldrenamnden beslutar att
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§141 Dnr 2014-000004 730

Information om kurser och konferenser m.m.
Alla som deltagit pa kurser, konferenser eller varit ute i
verksamheten uppmanas att lamna redovisning

skriftligt eller muntligt.

Inga kurser eller konferenser finns vid sammantradet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 142 Dnr 2014-000005 730
Skrivelser, cirkular m.m.

Foreligger foljande skrivelser, cirkular m.m.

a) Fran IVO, Inspektionen for vard och omsorg, protokoll fort vid inspektion
I Ronneby kommuns &ldreomsorg.

b) Avtal oktober 2015 mellan Regionteatern Blekinge Kronoberg och
Aldrefdrvaltningen i Ronneby kommun rérande projektet Teater for aldre.

c) Kontrakt for leverans av Trygghetslarm och Larmmottagning mellan
Tunstall AB och Ronneby kommun.

d) Protokoll 2014-10-08 fran Aldreomsorgens samverkansgrupp.
e) Protokoll 2014-10-08 fran Kommunala Pensionarsradet, KPR.
f) Kvalitet i aldreboende, SIS-remiss 12412,

g) Fran Sveriges Kommuner och Landsting cirkular

14:39 Budgetpropositionen for 2015.

14:41 Bristande tillgdnglighet som en form av diskriminering — andringar i
diskrimineringslagen den 1 januari 2015.

h) Svensk forfattningssamling SFS 2014:958 Lagn om andring i
diskrimineringslagen (2008:567).

Beslut
Aldrenamnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§143 Dnr 2014-000006 730
Delegationsbeslut.

Sammanfattning
Féljande delegationsbeslut redovisas:

Bistandsbeslut inom dldreomsorgen under tiden 1 — 31 oktober 2015.
Rapporter i personaldrenden.
Avskrivningar av fordringar efter dddsboanmalningar och bouppteckningar.

Beslut
Aldrenamnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 144 Dnr 2014-000007 730

Ovriga arenden.

Bo Johansson (S) tar upp fragan om Socialstyrelsens nya bemanningskrav
som géller alla sérskilda boenden. Remissinstans ar Sveriges kommuner och
landsting (yttrande senast 29 dec. 2014).

Justerandes sign Utdragsbestyrkande




