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§ 44 Dnr 2016-000001 739

Val av justeringsperson

Sammanfattning
2:e vice ordf Bo Johansson (S) utses justera dagens protokoll.
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Aldrenamnden

§ 45 Dnr 2015-000151 739

Kostnadskalkyl ombyggnation av Alycke. Forslag.

Sammanfattning

Aldrenimnden har vid ett flertal tillfillen behandlat frégan om en
ombyggnad av Vard- och omsorgsboendet Alycke. Vid dldrendimndens
sammantrade 1 mars (§32:2016) bordlades drendet till nimndssammantridet i
april 2016.

Alycke #r ett vard- och omsorgsboende som bestér av 26 ligenheter varav 14
ar for dementa. Huset i sin helhet &r i stort behov av renovering.
Planl6sningen behdver dndras av bade sociala och hygienméssiga skél.
Exempelvis saknar tvd avdelningar gemensamma utrymmen samt att sopor
méste fraktas forbi matsalen. Det finns mdjlighet att skapa bra boendemiljo
och bra och dndamalsenliga personalutrymmen.

Beddmning

Aldreforvaltningen anser att det &r av stor vikt att avhj dlpa de problem kring
hygienkrav och arbetsmiljo som Alycke som sérskilt boende har.

Med anledning av kommunfullméktiges uppdrag till dldreférvaltningen
avseende dldreomsorgens framtida boende, boendegruppens arbete och
pagaende boendeutredning anses detta drende inkluderas inom
boendeutredningen.

Aldrenimndens uppdrag som beslutades 2015-12-09, § 179 bedéms dérfor
kunna besvaras i den pagdende boendeutredningen.

I budgetmedlen (KF § 294:2015) finns okade driftskostnader efter
ombyggnation av Alycke pa 2 335 tkr/ar fr o m 2017 samt anslag for
inventarier pa 1 Mkr for 2016 i samband med ombyggnation.

Av bilagd kostnadskalkyl framgar att en ombyggnadskostnad berdknas
uppga till ca 30 Mkr. Vid en nybyggnation bedoms kostnaderna uppga till ca
60 Mkr.

Forslag till beslut

Foreslds att Aldrenimnden beslutar foresla ombyggnation av Alycke enligt
tidigare antagen plan.
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Aldrenamnden

Deltar i debatten

I debatten deltar ordf Sune Hakansson (RP), 1:e vice ordf Anders Lund (M),
2:e vice ordf Bo Johansson (S), nimndsledaméterna Susanne Petersson (C),
Ingrid Carlsson (M), Tomas Lund (SD), Ylva Olsson (SD) och Johnny
Hékansson (S).

Yrkanden

Ordf Sune Hékansson (RP) yrkar bifall till féreslagen ombyggnation av
Alycke enligt tidigare antagen plan; samt

att Aldrendmnden hanskjuter drendet till Kommunstyrelsen och foreslar
Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige att ge Ronnebyhus i
uppdrag att, i nira samarbete med Aldrefsrvaltningen, utarbeta en tidsplan
for en ombyggnad av Alycke. I samarbetet skall ingé utformningen av
ombyggnaden. Nya berdkningar av de budgetmaéssiga konsekvenserna,
liksom péverkan pé hyresnivéerna, skall ocksa goras. Ronnebyhus skall, pa
sedvanligt sétt, ansoka hos Kommunfullmaktige att fa gora investeringen.

1:e vice ordf Anders Lund (M) yrkar bifall till ordférandens yrkande.

2:e vice ordf Bo Johansson (S) yrkar bifall till ordférandens yrkande och
patalar tydlighet betr prio 1 vad giller ombyggnad av Alycke.

Néamndsledaméterna Susanne Petersson (C) , Ingrid Karlsson (M) och
Tomas Lund (SD) yrkar bifall till ordférandens yrkande.

Beslut

Aldrenimnden beslutar foresl ombyggnation av Alycke enligt tidigare
antagen plan .

Aldrenimnden hénskjuter drendet till Kommunstyrelsen och foreslar
Kommunstyrelsen att foresla Kommunfullméktige att ge Ronnebyhus i
uppdrag att, i néra samarbete med Aldrefsrvaltningen, utarbeta en tidsplan
for en ombyggnad av Alycke. I samarbetet skall ingd utformningen av
ombyggnaden. Nya berdkningar av de budgetmassiga konsekvenserna,
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Aldrenimnden

liksom paverkan pa hyresnivaerna, skall ocksé goras. Ronnebyhus skall, pa
sedvanligt sétt, anska hos Kommunfullméktige att fa gora investeringen.

Exp:
Kommunstyrelsen/Kommunfullmaktige
Margareta Nilsson
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§ 46 Dnr 2015-000049 730

Aldrefdrvaltningens interna krishanteringsplan.
Information och férslag.

Sammanfattning

Enligt beslut i §57 ska Aldreforvaltningen &terkomma med en
krishanteringsplan till Aldrenimnden utifran Ronnebys
kommundvergripande krishanteringsplan — Ledningsplan for allvarliga och
extraordindra hédndelser.

Kvalitetssamordnare Britt-Marie Karlsson informerade kring den pabérjade
revideringen inom Aldreférvaltningen av den tidigare utarbetade
krishanteringsplanen som kallas KUBEN. Arbetet innebér att uppgifterna i
KUBEN-péirmarna uppdateras och att information kring detta gar ut till
forvaltningens anstéllda.

Forslag till beslut
Foreslas att Aldrenimnden tar informationen till dagens protokoll.

Deltar i debatten

I debatten deltar 1:e vice ordf Anders Lund (M), 2:e vice ordf Bo Johansson
(S) och ndmndsledamot Ylva Olsson (SD).

Yrkanden

2:e vice ordf Bo Johansson (S) yrkar att den reviderade krishanteringsplanen
kvalitetssékras genom att datum for reviderad version 2016-03-08 anges.

Beslut

Aldrendamnden bifaller reviderad krishanteringsplan per 2016-03-08 och
beslutar notera informationen till dagens protokoll.
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§ 47 Dnr 2016-000081 730

Rapportering till IVO ej verkstallda beslut enligt 4 kap
1§ och rapportering enligt 16 kap 6f§ SoL samt beslut
enligt 9§ och rapportering enligt 28 f-g §§ LS.

Sammanfattning

Aldreforvaltningen har inga drenden gillande ej verkstillda beslut for kvartal
ett att rapportera till IVO (Inspektion f6r vard och omsorg).

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslas besluta att ta informationen till protokollet.

Beslut

Aldrenimnden beslutar ta informationen till dagens protokoll.

Exp:

Kommunstyrelsen

Justerayrqes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

§ 48 Dnr 2015-000247 737

Redovisning av arbetet kring att minska antalet
vikarietimmar.

Sammanfattning

Verksamhetschef Rebecca Welander redogjorde inledningsvis for framtagen
statistik for februari och mars ménads antal arbetade vikarietimmar, samt
sjukfrdnvaro och inbeordningar. Vidare redogjorde Welander for foljande i
drendet;

Nimndens tidigare fattade beslut att all nyanstélld personal ska ha lagst
underskoterskeutbildning, samt att ritten till heltid skall finansieras med
vikariemedel, dr ndgot som &ldreforvaltningen aktivt arbetat for att verkstilla
sedan hosten 2015. Anvindandet av outbildade timvikarier var da hogt dven
om utbildningsnivén pa fast anstilld personal i férvaltningen dkat sedan
namndens fattade beslut. Som tidigare ndmnts har uppdraget en komplexitet,
dér flera faktorer behdver tas hdnsyn till, s som arsarbetstidsavtalet,
schemaldggning, ruttplanering, verkapacitet, sjukskrivningar, hantering av
LAS-listor med mera. Arbetet forvintas skapa en 6kad kontinuitet, minskad
stress hos baspersonal, 6kad arbetsglddje och hogre kvalitet for vardtagarna.

Foljande aktiviteter &r genomforda januari till mars 2016;

Informationstraff for samtliga timvikarier i dldreforvaltningen, dér réttigheter
och skyldigheter presenterades samt ett fortydligande av anvindandet av
Timecarepool gjordes.

Fortsatta ménadsredovisningar fran enhetschef av antalet vikarietimmar
kopplat till budgetmalen. Redovisningen kopplas till analys och revidering
av handlingsplan for fortsatt arbete.

Genomgéng av delegationsordningen med enhetscheferna.
Underskoterskor rekryteras via extern annonsering.

Arbetet har genererat en minskning av timvikarier fran 9166 timmar i
september 2015 till 6266 timmar i mars 2016, ddr manaderna januari,
februari och mars 2016 star for den storsta minskningen.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

Arbetet har genererat konsekvenser som behdver hanteras framover.

Extern annonsering 10ser inte bemanningsproblematiken fullt ut.
Hemtjinsten dr den verksamhet som far minst antal sokande, och de har
problem att tillsétta lediga tjdnster.

Arbetet med arsarbetstid, 6verkapacitet, rutter och schemaldggning ar inte 1
mal, och krockar med bristen pa tillgéngliga timvikarier i Timecarepool.

Avslutandet av outbildade timvikarier som arbetat 200 dagar skapade en
bristande tillgénglighet i Timecarepool, vilket skapat oro i perioder av
manga sjukskrivningar, exempelvis februaris influensaperiod.

Ovan har 16sts genom inbeordringar, vilket i forlingningen genererar stress
och minskad arbetsglddje.

Kravet pa utbildning krockar med bristande mdjligheter till utbildning i
Ronneby kommun.

De 200 dagarna har tillfalligt hojts till 300 dagar, dock med kvarstdende krav
pé att minimera behovet av timvikarier 1 verksamheten.

Plan for fortsatt arbete.

Fortsatta manadsredovisningar frén enhetschef av antalet vikarietimmar
kopplat till budgetmalen. Redovisningen kopplas till analys och revidering
av handlingsplan for fortsatt arbete.

Individuella samtal mellan verksamhetschef och enhetschef, med syfte att
Oka stodet och ddrmed forbattra resultatet av uppdraget.

En forbattringsgrupp skall sdttas samman for att planera och optimera
anvindandet av Timecarepool med syftet att gynna en flexibilitet mellan
enheterna géllande bemanning, vilket kan bidra till hanteringen av korta upp-
och nedgéngar av bemanningsbehov vid exempelvis sjukdom.

Utokat samarbete med Arbetsformedlingen och Utbildningsforvaltningen for
att se 6ver mojligheterna till nya utbildningsvégar.

Sjukskrivningstalen &r hdga, och ddrmed en viktig frdga att arbeta vidare
med. Orsaken till sjukskrivningstalen &r komplex, och ndgot som bor
presenteras efter genomford analys. Planen och arbetet behdver kopplas ihop
med arbetsmiljoverkets nya foreskrift om organisatorisk och social
arbetsmiljo (AFS 2015:4). For att kunna vénda trenden behovs ett
genomtinkt och 1dngsiktigt arbete goras, ddr man tar hénsyn till flera
aspekter.

Justerandes sign
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Bed6mning

For att na ett bestaende resultat krdvs ett stort forandringsarbete i hela
verksamheten, vilket innebar ett langsiktigt och entréget arbete. Arbetet ér
komplext, har en langtgdende tradition och kréver dérfor att samtlig personal
intar ett annat forhallningssatt for att uppdraget skall lyckas.

Samtidigt behdver verksamhetens attraktions- och konkurrenskraft 6ka for
att locka underskoterskor till Ronneby kommun. En utveckling av
underskoterskeyrket behover goras, utbildningsmojligheterna behéver
forbattras och sjukskrivningstalen aktivt arbetas med.

2:e vice ordf Bo Johansson (S) patalar vikten av att samarbete och att
kontakt tas med bl a foretrddare for Arbetsformedling och Utbildning.
Vidare efterfrdgar Johansson sammanstillning pa gjorde rekryteringar (utan
utbildning/LAS). Skriftlig redovisning efterfragas.

Diskussion fordes kring statistikbegreppen utbildad och ej utbildad personal,
samt personal under utbildning.

Forslag till beslut
Aldrenamnden foreslas besluta notera redovisningen till protokollet.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordféranden Sune Hékansson (RP), 1:e vice ordf Anders
Lund (M), 2:e vice ordf Bo Johansson (S), ndmndsledamé&terna Ylva Olsson
(SD), Anette Rydell (S) och Susanne Petersson (S), samt ersittarna Laila
Andersson (L) och Agnetha Wildros (S).

Beslut

Aldrendmnden beslutar notera redovisningen till dagens protokoll.

Exp:

Aldreforvaltningen

Sida
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§ 49 Dnr 2016-000071 730

Kompetenskrav USK och VB. Forslag.

Sammanfattning

Allt fler dldre med livslanga &kommor och svéara sjukdomar viljer idag att bo
kvar hemma. Syftet med dldrefoérvaltningen &r att ge god service at
vardtagaren och ddrmed méta vardtagarens behov av vard och omsorg, bade
i det ordindra boendet, pa vérd- och omsorgsboendet och/eller i
korttidsvarden. Underskoterskorna dr basen i verksamheten, férvéntas vara
spindeln i nétet och st for den enskilde vardtagarens trygghet och omsorg.

Kommunen forvintas, och bedriver redan idag, avancerad sjukvéard i ordinért
boende, vard och omsorgsboende samt pa korttidsvarden. Patientansvaret
ligger pa den legitimerade personalen, som ocksé har huvudansvaret f6r den
avancerade varden. For att den avancerade varden skall vara mojlig behover
underskoterskorna kunna utfora alla de uppgifter som &r mojliga for den
legitimerade personalen att delegera. Detta underléttar for den legitimerade
personalen men &r ocksa ett maste fOr att baspersonalen &ven i dessa
situationer skall kunna sté for vardtagarens trygghet och omsorg.

Kraven framdver lédr inte minska, utan snarare 6ka. Vi kan redan notera en
foréndring ddr kommunen idag tar ansvaret for personer med problematik
och diagnos som tidigare 1ag pa Landstinget, exempelvis psykiatriska
diagnoser med aggressivitet och utatagerande beteende. Detta stéller krav pa
att kommunen ska kunna utféra &nnu mer avancerade arbetsuppgifter. For att
kunna gora detta med hog kvalitet krdvs underskoterskor med formell
utbildning pa bade basniva och avancerad niva. Utvecklingen av
specialistteam, sa som Trygg hemgang, Trygg Inflytt, Ytterfallsteamet och
kommande Palliativa omsorgsteamet har med framgang utvecklats till att
med hog kvalitet mota avancerade behov. De star for mojliga karridrvagar
for underskdterskor och bidrar till 6kad konkurrenskraft och attraktionskraft
for Ronneby kommuns &ldref6rvaltning.

Underskoterskorna skall med professionalitet vara spindeln i nitet och med
hog kvalitet utfora omsorgsarbete. De skall forsté och f6lja rutiner, riktlinjer,
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lagar och foreskrifter. De ska vara experter pd bemdtande av bade vardtagare
och anhdriga.

Idag gér stor del av tiden och energin hos underskoterskorna till att hantera
uppgifter som inte kréver en formell utbildning. Lattare uppgifter, s som
stad, tvitt och handling kraver inte ndgon formell utbildning férutom i de fall
de utfors utifran ett rehabiliterande syfte. Aven andra uppgifter stjil idag
underskoterskornas tid och energi, exempelvis ruttplanering och
bilhantering.

Om underskoterskorna far fokusera pa det de &r utbildade till kommer bade
kvaliteten pé arbete och konkurrenskraften, attraktionen for yrket att oka.
Ronneby kommun kommer att ta ytterligare ett steg mot att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Samtidigt skapas en vdg in i kommunen for de som inte har utbildning men
visar intresse for dldre och omsorgen om dem. En trolig effekt &r att d&ven
kvaliteten pé serviceuppgifterna 6kar ndr man har detta som sitt
huvudansvar. En tydlig arbetsfordelning kan vécka intresset for
underskoterskeyrket hos de som ér outbildade, och kan fungera som en
inkorsport och sprangbréda till fortsatt utbildning.

Bedémning

Genom att upphéva beslutet om att inte fa anstéilla outbildad personal kan
Ronneby kommuns dldreforvaltning arbeta fram en modell dér resultatet blir
okad kvalitet i bdde omsorgs- och servicearbetet, storre attraktionskraft for
underskoterskearbetet, samt 6kad konkurrenskraft pa arbetsmarknaden.
Samtidigt skapas en inkdrsport for personer utan utbildning som i sin tur kan
fungera som sprangbréda in till utbildning och underskoéterskeyrket.

Forslag till beslut

Foreslas att dldrendimnden omformulerar beslutet rorande kravet pa
underskoterskekompetens till att gédlla utforande av uppdrag som kraver
formell utbildning.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Deltar i debatten

I debatten deltar ordforanden Sune Hakansson (RP), 1:e vice ordf Anders
Lund (M), 2:e vice ordf Bo Johansson (S), nimndsledaméterna Ylva Olsson
(SD), Anette Rydell (S) och Ally Karlsson (V), samt erséttarna Borje
Johansson (S), Agnetha Wildros (S) och Laila Andersson (L).

Yrkanden

1:e vice ordf Anders Lund (M) yrkar att drendet dterremitteras pg a
avsaknaden av tydlighet i1 beslutet, samt att &rendets rubricering bor éndras.

2:e vice ordf Bo Johansson (S) yrkar att forvaltningen anvénder
utbildningsavtalet BAL(Bestdmmelser for arbetstagare i arbetslivs-
introduktion) samt att de nationella stimulansmedlen for utbildning till vard-
och omsorgsutbildning (USK) nyttjas.

Johansson uppger ocksa att drenderubriceringen &r felaktig och bor dndras
till "Kompetenskrav for vardbitrdde och underskoterskor”.

1:e vice ordf Anders Lund (M) yrkar avslag pa 2:e vice ordf Bo Johansson
(S) yrkande avseende BAL och USK.

Propositionsordning

Ordf6randen Sune Hakansson (RP) stéller yrkandena under proposition och
finner att nimnden beslutar att aterremittera drendet.

Omrostning begérs.

Ordf6randen Sune Hakansson (RP) stéller de bdda yrkandena emot varandra.
De som yrkar bifall till 2:e vice ordf Bo Johanssons (S) yrkande samt att
drendet ska avgoras idag, rostar ja och de som bifaller 1:e ordf Anders Lunds
(M) yrkande om &terremiss rostar nej.

Sida
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Aldrenimnden

Beslutande Ja Nej Avstar
Sune Hakansson ordf (RP) X
Anders Lund 1:e vice ordf (M) X
Bo Johansson 2:e vice ordf (S) X

Ingrid Carlsson (M) X
Susanne Petersson (C) X
Johannes Chen (KD) X
Anette Rydell (S) X

Christer Akesson (S) tjg.ers X

Johnny Hékansson (S) X

Tina Lindqvist (S) X
Sylvia Edvinsson (S) X
Ally Karlsson (V) X

Ylva Olsson (SD) X

>

Tomas Lund (SD)

Omrdstningsresultatet blir 5 ja-rster och 8 nej-roster.

Omroéstningsresultat

Ordforanden Sune Hékansson (RP) finner att dldrendmnden beslutat bifalla
1:e vice ordf Anders Lunds (M) yrkande om aterremittering.

Beslut

Aldrenimnden beslutar dterremittera drendet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

§ 50 Dnr 2016-000075 730

Remissvar avseende motion om personalféretradares
narvaroratt. Férslag.

Sammanfattning
En motion har inkommit angdende personalforetrddares nérvaroritt.

Motiondren foreslar

att Kommunstyrelsen utvérderar vilka for- och nackdelar
personalforetrddarnas nérvaro- och yttranderétt har haft

att Kommunstyrelsen 6vervéger att skapa samma regler i samtliga ndmnder,
innebdrande antingen att ingen ndmnd, alternativt alla ndmnder, har nérvaro-
och yttranderitt for personalforetradarna

att Kommunstyrelsen vid behov 6verldgger med de fackliga organisationerna
om hur personalforetrddarna skall utses.

Beddmning

Aldreforvaltningen gor beddmningen att stilla sig bakom motionérens
forslag.

Forslag till beslut

Foreslas att Aldrendmnden antar foreliggande forslag till remissvar och
dédrigenom anser motionen vara besvarad.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforanden Sune Hékansson (RP) och 1:e vice ordf Anders
Lund (M).

Justeranes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrendamnden

Beslut

Aldrenimnden antar foreliggande forslag till remissvar och ddrigenom anses
motionen vara besvarad.

Exp:

Anna-Clara Eriksson, kommunjurist

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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“KOMMUN

Aldrenimnden

§ 51 Dnr 2016-000074 730

Remissvar avseende nybygge av dldreboende. Forslag.

Sammanfattning

Det har inkommit ett medborgarforslag angdende nybygge av dldreboende i
Johannishus. Svar fran dldreforvaltningen angdende detta medborgarforslag
hénvisas till diarienummer 2015 - 000151 dér ett kostnadsforslag angéende
nybyggnation kontra ombyggnation av Alycke tas upp.

Forslag till beslut

Foreslas att Aldrendmnden antar foreliggande forslag till remissvar och anser
héarigenom medborgarforslaget vara besvarat.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforanden Sune Hakansson (RP) och 2:e vie ordf Bo
Johansson (S).

Beslut

Aldrenimnden antar foreliggande forslag till remissvar och anser hirigenom
medborgarforslaget vara besvarat.

Exp:
Kommunstyrelsen/Kommunfullméaktige
Margareta Nilsson
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrendamnden

§ 52 Dnr 2015-000165 730

Kravspecifikation, Basal hygien (arbetskldader). Forslag.

Sammanfattning

Kvalitetssamordnare Britt-Marie Karlsson redogjorde for framtaget forslag
till kravspecifikation avseende upphandling av arbetskldder enligt foreskrift
SOSFS 2015:10 Basal hygien i vard och omsorg.

Framtagen kravspecifikation genomgicks och kommenterades.

1:e vice ordf Anders Lund (M) efterfrdgade tidplan for genomforandet.

Bedémning

Aldrenimnden gor bedomningen att ha Ronneby kommuns logga i enlighet
med den grafiska profilen och att arbetskldderna ska folja kommunens firger
i blatt och gront.

Forslag till beslut

Foreslés att Aldrenimnden beslutar att godkinna foreslagen
kravspecifikationen.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordféranden Sune Hékansson (RP), 1:e vice ordf Anders
Lund (M), 2:e vice ordf Bo Johansson (S), ndmndsledaméterna Ally
Karlsson (V), Sylvia Edvinsson (MP) och Susanne Petersson (C).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att anta kravspecifikationen for upphandling av
arbetsklader.

Sida
21(29)
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Exp:
Aldreforvaltningen
Juste/@pdes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

§ 53 Dnr 2016-000023 739

Anslagsforbrukning. Redovisning.

Sammanfattning

Anslagsforbrukning for mars manad ar 2016 har tilldelats till nimndens
ledamdéter, vilken genomgicks och kommenterades.

En djupare analys kommer att ges vid Tertialuppf6ljning 1.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforanden Sune Hakansson (RP), 1:e vice ordf Anders
Lund (M), 2:e vice ordf Bo Johansson (S) och ndmndsledamoten Ylva
Olsson (SD).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera redovisningen till dagens protokoll.

Utdragsbestyrkande

Justergpdes sign @)
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Aldrenamnden

§ 54 Dnr 2016-000002 739

Aktuellt i verksamheten

Sammanfattning

Ordf6randen Sune Hékansson (RP) informerade kring inkommet klagomal
fran vardtagare i hemtjanstens verksamhet.

Med anledning av inkommet klagomal kommer de gula pérmarna att
uppdateras. Ovriga fragor i drendet kommer att atgérdas av verksamhetschef
Helen Ahlberg och kvalitetssamordnare Britt-Marie Karlsson.

Forvaltningschef Torill Skaar Magnusson informerade kring vl fungerande
klagomalsrutin. Fordjupad information kring rutinen ges vid dldrendmndens
sammantrade i april méanad.

Vidare informerade forvaltningschefen kring;

- Renoveringen av Espegéardens renovering och restaurering av
omklddningsrum och toaletter.

- IVO genomfor fn oannonserade besok ute i verksamheterna.
- Trygghetslarm under upphandling.

- Kvalitetssamordnare Britt-Marie Karlsson implementerar ledningssystemet
genom “Drop-In”.

Avslutningsvis informerade forvaltningschefen kring vardtagare som valt de
fristdende leverantorer av hemtjanst ”Tva Systrar” och ”Gertrud Care”.

Deltar i debatten

Ordforanden Sune Hakansson (RP), 2:e vice ordf Bo Johansson (S),
nidmndsledamot Ylva Olsson (SD) och erséttaren Laila Andersson (L).

Beslut

Aldrenimnden beslutar ta informationen till dagens protokoll.

Justeran‘gies sign
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Aldreforvaltningen
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

§ 55 Dnr 2016-000004 739

Skrivelser, cirkular m.m. Information.

Sammanfattning
Foreligger foljande skrivelser, protokoll, cirkuldr m.m

Protokoll fran dldreomsorgens samverkansgrupp fran 2016-04-11.
Protokoll fran LSVO fran 2016-03-07.
Protokoll fran LSVO fran 2016-04-04.

Fran IVO, meddelande om genomford oanmaild inspektion pd sérskilda
boendet Olsgarden. Inspektionen genomford med stod av 13 kap 6§
socialtjanstlagen (2001:453).

Fran IVO, kvartalsrapport — SoL och LSS.

Paminnelse frin Socialstyrelsen, avs rekvirering av 2016 ars stimulansmedel
for 6kad bemanning inom &ldreomsorgen.

I anslutning hértill efterfrégar 2:e vice ordf Bo Johansson (S) att
specifikation av skrivelser och cirkuldr fors upp pa ndmndens kallelse.

Beslut

Aldrendamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

§ 56 Dnr 2016-000005 739

Delegationsbeslut

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut redovisas:

Lista 6ver attestanter i dldrendmnden.
Bistdndsbeslut inom #ldreomsorgen under perioden 2016-03-01 - 2016-03-31.

Avskrivning av fordringar med hénv till dédsboanmaélan och bouppteckningar
2015-09-09, 2015-08-12 och 2015-11-09.

Avskrivning av fordringar med hénv till dodsboanmélan och
bouppteckningar 2016-02-11

Avskrivning av fordringar med hénv till dodsboanmalan och
bouppteckningar 2016-03-10.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Exp:
Lena Tingdahl, handldggare

Justerandes sign
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§ 57 Dnr 2016-000003 739

Information om kurser, konferenser m,m

Sammanfattning
Négon information om kurser, konferenser mm foreligger inte under dagens
sammantride.

51251

‘Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 58 Dnr 2016-000006 739

Ovriga fragor

Sammanfattning

2:e vice ordf Bo Johansson (S) ref. till tidigare framfort 6nskemél om
redovisning av personal med héanv till §104:2015 (Se dven §48:2016 detta
protokoll), ddr Johansson efterfragar sammanstéllning pa gjorda
rekryteringar (utan utbildning/LLAS). Skriftlig redovisning efterfragas.
Redovisning bor rimligen ske i juni 2016.

Vidare lyfte Johansson fragestillning kring fordndringar fr o m 2016-04-15 i
Socialtjénstlagen avseende éldres ritt till hjélp dygnet runt utan drojsmal
(sérskilda boenden). Redovisning efterfragas till Aldrendmnden om vilka
forandringar som sker och vad detta innebér for verksamheten. Foreslas att
forvaltningschefen far i uppdrag sammanstélla redovisning till nésta
nimndssammantride i Aldrenimnden.

Deltar i debatten

I debatten deltog 2:e vice ordf Bo Johansson (S) och nimndsledamot Ylva
Olsson (SD).

Beslut

Aldrenimnden beslutar ta informationen till dagens protokoll. Uppdrogs &t
forvaltningschefen att infor nésta sammantridde inkomma med begéard
redovisning.

Exp:

Aldreforvaltningen
Torill Skaar-Magnusson, Fch
Personal FK
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