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Sammantrédesdatum
KOMMUN 2015-09-30
Aldrenamnden
Plats och tid Hobysalen, kl. 17:30 — 19.45
Beslutande Ledamoter
Se sarskild forteckning
Erséattare
Se sarskild forteckning
Ovriga narvarande Se sarskild forteckning
Justerare Johnny Hakansson (S)
Justeringens plats och tid Stadshuset, Kommunledningsforvaltningen 2015-10-05 kl. 13.00
Underskrifter
Sekreterare Paragrafer 88 141-144
Joakim Karlsson
Ordférande
Sune Hakansson (RP)
Justerare
Johnny Hakansson (S)
ANSLAG/BEVIS
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillk&nnagivits genom anslag.
Beslutsinstans Aldrenamnden
Sammantradesdatum 2015-09-30
Datum d& anslaget sétts upp 2015-10-05
Datum d& anslaget tas ned 2015-10-26

Forvaringsplats for protokollet

Underskrift

Kommunledningsforvaltningen

Joakim Karlsson
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Aldrenamnden

Narvarolista

Beslutande

Ledamoter

Tjanstgdrande ersattare

Ovriga narvarande

Ersattare

Tjanstemén

:RONNEBY SAMMANTRADESPROTOKOLL
2015-09-30
KOMMUN

Sune Hakansson (RP), Ordférande
Anders Lund (M), 1:e vice ordférande
Bo Johansson (S), 2:e vice ordférande
Susanne Petersson (C)

Johannes Chen (KD)

Annette Rydell (S)

Monika Lindgvist (S)

Johnny Hakansson (S)

Ally Karlsson (V)

Sylvia Edwinsson (MP) § 144

Ylva Olsson (SD)

Tomas Lund (SD)

Gustav Glans (M)
Christer Akesson (S) §§ 141-143

Ulla Samuelsson (C)
Laila Andersson (FP)
Monia Svensson (RP)
Lindis Ohlsson (S)
Borje Johansson (S)

Torill Skaar Magnusson
Eva Robertsson
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RONNEBY 2015-09-30

KOMMUN

Aldrenamnden

Arendelista

§ 141 Dnr 2015-000094 730

Val av justeringsperson och oppnande av motet ...,
§ 142 Dnr 2015-000011 730

Budget 2016-2017, plan 2018-2019, samt askande till

budgetberedningen (ytterligare material sands via mejl) .........cccccceeviievriiiiiinnnnnn.
§ 143 Dnr 2015-000098 730

Nasta trygghetShoeNde ..........oovvviiiiiiiiiiiiiie e
§ 144 Dnr 2015-000017 730
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KOMMUN

Aldrenamnden

§ 141 Dnr 2015-000094 730

Val av justeringsperson och éppnande av motet

Sammanfattning
Johnny Hakansson (S) utses att justera dagens protokoll.
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. Enhetschef
. Basal Hygien

© 00 N oo O A W DN P

. Mobilnattjanst

8§ 142

SAMMANTRADESPROTOKOLL

2015-09-30

Dnr 2015-000011 730

Budget 2016-2017, plan 2018-2019, samt askande till

budgetberedningen (ytterligare material sands via mejl)

Sammanfattning

Arbetsmaterial till budget 2016-2017, plan 2018-2019 har kommit till

ledaméternas kannedom. Arendet foredras av Torill Skaar Magnusson samt

Eva Robertsson.

Deltar i debatten

| debatten deltar Sune Hakansson (RP), Ylva Olsson (SD), Bo Johansson (S),
Ally Karlsson (V), Annette Rydell (S) och Anders Lund (M).

Yrkanden

Ordférande Sune Hakansson (RP) yrkar enligt foljande;
Driftbudget 2016-2017, plan 2018-2019 samt revidering av dskande om

utokad budgetram. Se bilaga 1 for beskrivning samt motivering.

. Ombyggnad Alycke

. Personalkostnader i hemtjansten

. Teknisk tjanst for e-hélsa och teknik
. Bistandshandlaggare

. Omvandling till demensplatser

. Extrainsatser i svara drenden

10. Of6randrade hemtjanstavgifter

11. Organiserade aktiviteter inom Hemtjanst
12. Driftkostnader fran investeringsplan
13. Kapitalkostnader fran investeringsplan

14. NPO/Pascal

2016
?
655
1000
0
620
0
1000
1000
1191
400
300
?

2

74

2017
2
655
1000
0
620
562
1000
1000
1191
400
300
2

?

74

2018
?
655
1000
0
620
562
2000
1000
1191
400
300
?

2

74

2019

655
1000

620
562
2000
1000
1191
400
300

74
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» ' RONNEBY
KOMMUN
Aldrenamnden
15. Sprinkler ? ? ? ?
16. Leasing 112 112 112 112
17. Ovrigt 200 200 200 200
Summa askanden 6552 7114 8114 8114

Okad bemanning extra medel fran Socialstyrelsen. Se bilaga 2 for

beskrivning och motivering.

2 st tjanster enhetschefer trainee
Fran 0,57 till 0,60 Sabo

1 ssk psykiatri

1 Silviasyster

1 usk Trygg hemgang

1 personal Pallativt team natt
1 dietist

1 heltid sjukgymnast

Totalt

Erhaller

Kvar

Ev. en forstarkt vardinnetjanst
Kvar

Socialdemokraterna genom Bo Johansson (S) yrkar enligt foljande;

Kostnad helar

996
1801
541
554
554
1191
550
515
6702
6927
225
108
117

Reviderade dskanden for Aldrenamndens driftsbudget 2016-2017, plan
2018-2019. Se bilaga 3 for beskrivning samt motivering.

2016
1. Basal hygien 1000
2. Okade leasingkostnad, NPO, SITHS 200
3. Sprinkler VVoB, drift ?
4. Personalkostnader hemtjanst 1500

2017
1000
200
5

3000

2018
1000
200
?

4500

2019
1000
200

6000

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

5. Okade hyreskostnader 350 350 350 350
6. Omvandling till demensplatser 1000 1000 2000 2000
7. Enhetschefer 1750 1750 1750 1750
8. Teknisk tjanst, E — halsam m 620 620 620 620
9. Extra svara arenden 1000 1000 1000 1000
10. Bistandshandlaggare 0 562 562 562
11. Lagen om samverkan 0 0 1000 1000
12. Ombyggnad Alycke, drift, personal ? ? ? ?
13. Driftskostnader fran investeringsplan ? ? ? ?
14. Kapitalkostnader fran investeringsplan ? ? ? ?
Summa &skanden 7420 9482 12982 14482

Aldrenamndens disposition av regeringens nationella medel for
kvalitetsforstarkningar inom vard och omsorg 2016 — 2018 totalt for aren
20.7 mkr. Se bilaga 4 for beskrivning samt motivering.

2016 2017 2018
Personalforstarkning VoB, 0.57-0.63 3748 3748 3748
Kulturaktiviteter inom hemtjanst 400 400 400
En dietist 550 550 550
En sjukgymnast 515 515 515
En ssk. Psykiatri 541 541 541
En usk. Trygg hemgang 554 554 554
En Silviasyster 554 554 554
Summa dispositioner 6862 6862 6862

Ally Karlsson (V) yrkar bifall till Bo Johanssons (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordforande Sune Hakansson (RP) stéller de framforda yrkandena mot
varandra och finner att dldrenamnden bifaller Sune Hakanssons (RP) forslag.

Omrostning begérs och foljande propositionsordning godkénnes:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2015-09-30

Ja-rost for bifall till Sune Hakanssons (RP) forslag

Nej-rost for bifall till Socialdemokraterna genom Bo Johanssons (S) forslag.

Omroéstningsresultat
Ja Nej

Sune Hakansson (RP)
Anders Lund (M)
Gustav Glans (M)
Susanne Petersson (C)
Johannes Chen (KD)
Bo Johansson (S)
Annette Rydell (S)
Lindis Olsson (S)
Johnny Hakansson (S)
Christer Akesson (S)
Ally Karlsson (V)
Ylva Olsson (SD)
Tomas Lund (SD)

Med omréstningsresultatet fem (5) ja-roster mot atta (8) nej-roster beslutar

X X X X X

aldrenamnden att bifalla Bo Johanssons (S) forslag.

Beslut
Aldrenamnden beslutar foljande;

X X X X X X X X

Reviderade 4skanden fér Aldrenamndens driftsbudget 2016-2017, plan
2018-2019. Se bilaga 3 for beskrivning samt motivering.

2016
1. Basal hygien 1000
2. Okade leasingkostnad, NPO, SITHS 200
3. Sprinkler VVoB, drift ?
4. Personalkostnader hemtjanst 1500

2017
1000
200
2

3000

2018
1000
200
?

4500

2019
1000
200

6000
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5. Okade hyreskostnader 350 350 350 350
6. Omvandling till demensplatser 1000 1000 2000 2000
7. Enhetschefer 1750 1750 1750 1750
8. Teknisk tjanst, E — halsam m 620 620 620 620
9. Extra svara arenden 1000 1000 1000 1000
10. Bistandshandlaggare 0 562 562 562
11. Lagen om samverkan 0 0 1000 1000
12. Ombyggnad Alycke, drift, personal ? ? ? ?
13. Driftskostnader fran investeringsplan ? ? ? ?
14. Kapitalkostnader fran investeringsplan ? ? ? ?
Summa &skanden 7420 9482 12982 14482

Aldrenamndens disposition av regeringens nationella medel for
kvalitetsforstarkningar inom vard och omsorg 2016 — 2018 totalt for aren
20.7 mkr. Se bilaga 4 for beskrivning samt motivering.

2016 2017 2018
Personalforstarkning VoB, 0.57-0.63 3748 3748 3748
Kulturaktiviteter inom hemtjanst 400 400 400
En dietist 550 550 550
En sjukgymnast 515 515 515
En ssk. Psykiatri 541 541 541
En usk. Trygg hemgang 554 554 554
En Silviasyster 554 554 554
Summa dispositioner 6862 6862 6862

Reservation

Ronnebypartiet, Moderaterna, Centerpartiet och Kristdemokraternas
ledamater reserverar sig till forman for Sune Hakanssons (RP) yrkande.

Exp: Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

8§ 143 Dnr 2015-000098 730

Nasta trygghetsboende

Sammanfattning

Aldrenamndens ledamoter har erhallit det forslag som ordférande Sune
Hakansson (RP) yrkat.

Deltar i debatten
| debatten deltar Sune Hakansson (RP) och Bo Johansson (S).

Yrkanden

Ordfdérande Sune Hakansson (RP) yrkar med bifall fran Bo Johansson (S) att
aldrendamnden framfor énskemal till Ronnebyhus att foretaget underséker
mojligheterna att, i nartid, skapa ett trygghetsboende i Kallinge, genom om-
eller nybyggnation.

Propositionsordning

Ordfaérande Sune Hakansson (S) staller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrenamnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrendmnden beslutar framfor énskemal till Ronnebyhus att foretaget
undersdker mojligheterna att, i nartid, skapa ett trygghetsboende i Kallinge,
genom om- eller nybyggnation.

Exp: Budgetberedningen
Ronnebyhus

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor finns.
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Alliansens forslag till nimnden

Reviderade budgetiskanden

Forutsittningarna har dndrats fran det att budgeten for 2016-2017 arbetades fram. Under
sommaren kom besked frén staten om utdelning av medel till kommunerna for 6kad
bemanning inom dldreomsorgen. Medlen avser enbart att hoja kvaliteten, inte att kompensera
volymokningar.

3 Verksamhetsmatt och nyckeltal (upprattade siffror)

Verksamhetsmatt och nyckeltal

: Bokslut Utfall Utfall Budget Budget
Matt/nyckeltal 2014 I, 2015 T2 2016 2017 Plan 2018
Antal vardtagare 945 (659) | 764 (650) | 839 (633)

- Ddarav 85
ar och | 425(305)) | 384(332)| 413(311)
aldre
- Ddravicke
alderpensi 68 (49) 50 (40) 62 (42)
onar
Anhdrigvard 16 (12) 12 (12) 12 (11)
Trygghetslarm 986 (775) | 854 (777) | 922 (781)
Matdistribution 597 (418) | 494 (429) | 543 (415)
Hemtjansttimmar 306 818 104 552 205 605 ? ? ?
Nattinsatser 191(99) | 145(123) 164 (97)
Upple'vd kvalitet i 93
hemt;j
Antal platser 150 150 150
demensboende
Antal platser
sarskilt boende i 15 151
Antal platser
korttidsboende 30 30 30
Antal 1 1 1

trygghetsplatser

Beldggningsgrad
dygn, sarskilt
boende (dven
demens)

103 160 33810 68 230
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’ Bokslut Utfall Utfall Budget Budget
Matt/nyckeltal 2014 b oo 2015 T2 2016 2017 Plan 2018
Omsattning 99
sarskilt boende
U"pplevd kvalitet i 36
sabo

Utfall &r ackumulerat under perioden, inom parantes &r 6gonblicksbild den siste dagen i april.

4 Driftbudget 2016-2017 plan 2018-2019

Revidering av Askande om utikad budgetram

(tkr) Budget Budget Plan Plan
2016 2017 2018 2019
1. Basal Hygien 1000 1000 1000 1000
2. Ombyggnad av Alycke 0 2 335 2335 2335
3. Enhetschef 655 655 655 655
4. Personalkostnader i hemtjansten 0 0 0 0
5. Teknisk tjanst for e Halsa och teknik 620 620 620 620
6. Bistandshandlaggare 0 562 562 562
7. Omvandling till demensplatser 1000 1000 2000 2000
8. Extrainsatser i svara drende 1000 1000 1000 | 1000
9. Mobilnattjanst 1191 1191 1191 1191
10. Oféréandrade hemtjanstavgifter 400 400 400 400
11. Organiserade aktiviteter inom Hemtjanst 300 300 300 300
12. Sprinkler 200 400 620 620
13. Okade kostnader bl.a. avgifter for e-
hélsotjanster, hogre billeasingavgifter 200 200 200 200
14. Driftkostnader fran investeringsplan 0 0 0 0
15. Kapitalkostnader fran investeringsplan 0 0 0 0
Totala daskanden 6 566 9663 10 883 10883

Beskrivning och motivering till iiskanden

1. Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS 2015:10

Foreskriften kommer att trida i kraft 1 januari 2016.

Aldreforvaltningen har fran och 2016 beviljats medel for arbetsklider med 1 220tkr. Den nya

foreskriften beskriver hur arbetsklidder ska hanteras vilket kommer att innebira 6kade

driftskostnader for forvaltningen. Bedomningen &r att det behdvs ett tillskott pa 1 000 tkr.

2. Ombyggnad av Alycke

En ombyggnation av Alycke kan paborjas under nista &r om Ronnebyhus far en bestéllning
av ombyggnationen. Aldreforvaltningen skulle da fa higre hyreskostnader samt hogre

personal- och driftkostnader d& ombyggnationen resulterar i tva nya platser.




Alliansens forslag till nimnden

Beriknad kostnad for investering ca 25 miljoner for Ronnebyhus da ingar sprinkler, detta
skulle ge en hyreskostnad pa ca 1 800 tkr. En total 6kad kostnad for Aldrefsrvaltningen med
2 335 tkr exkl. kapitalkostnad. Kan berédknas vara klart januari 2017.

3. Enhetschef

For att kunna uppfylla nya lagkrav, leva upp till att vara en attraktiv arbetsgivare samt
den personalpolitiska planen och fullfslja samverkansavtalet krivs att antalet
medarbetare per enhetschef minskar.

4. Personal i hemtjéinsten

Under flera ar har det skett en 6kning av hemtjénsttimmar. Detta har lett till
volymokning inom &ldreforvaltningen. Under april och maj manad visade statistiken
att hemtjénsttimmarna inte 6kade i samma takt som det har gjort under ett antal 4r,
utan snarare stagnerade. I det laget kunde vi inte bedéma om det var en trend eller en
tillfallighet. Efter resultatet i augusti ser vi att tendensen héller i sig. Vi vill reservera
oss i fall inte trenden haller i sig.

5. E-hilsa - vilfirdsteknik

For att kunna méta framtiden och f6lja utvecklingen inom teknikomrédet beh&vs en IT-kunnig
personal inom respektive verksamhet som driver arbetet lokalt. (Bilaga Vad gér kommunen
som organisation idag kring utmaningarna och vad behdvs?)

Utbyte av analoga- till digitala trygghetslarm genomf6rs under innevarande &r.

Upphandling av digitalt nyckelsystem ska genomfSras under hosten. Ett krav i upphandlingen
dr att systemet ska kunna utvecklas till att kunna hantera flera tjdnster.

Den tekniska utvecklingen gar fort framat och &r en stor framtidsfriga inom flera omréaden.
Kommande generationer 4r mera bevandrade i tekniken och medvetna om dess fordelar och
okade mojlighet till sjalvstandighet och ddrmed ocksé inflytande. En plan for teknisk
utveckling arbetas med inom forvaltningen. Utvecklingen innebér att den kunskap och
kompetens som krivs for att kunna hantera modern teknik maéste tillforas forvaltningen bade i
form ut av ny bastjanst och genom kompetensutveckling.

6. Bistandshandliggare

Arendemingd per bistindshandliggare har 5kat proportionerligt i forhallande till utokningen
av hemtjénsttimmarna, samt att flera drenden har en véardtyngd som stindigt forindras vilket
innebér flera omprévningar. I det fall att regeringen kommer att besluta om nya
bemanningsregler inom vard- och omsorgsboende kommer ytterligare tjénst-er att behovas da
det blir ytterligare 300 &renden som ska handlziggas.

¥

b Ay



Alliansens forslag till nimnden

7. Omvandling av traditionella- till demensplatser i vard- och omsorgsboende

Under de senaste tva till tre aren har 20 traditionella boendeplatser inom vérd- och
omsorgsboendet omvandlats till demensplatser. Kon till demensplatser har varit konstant
mellan fem och femton och 4r det trots det kade antalet s& dven i dagsldget. Forvaltningen har
beaktad detta genom att omvandla platser under perioder da det har varit flera lediga platser i
det traditionella véard- och omsorgsboendet. Dessutom har det skapats majligheter for
omvandling av platser genom att rusta upp avdelningar till limpligt boende for dementa
personer dér det har krdavts mindre justeringar.

I dagslaget finns det flera lediga lagenheter i traditionellt vard- och omsorgsboende medan det
ar ko till demensplatser. Omvandling av platser till demensplatser innebér 6kade kostnader da
det dr en hogre véardniva. Dels har demensplatser en hdgre bemanning dagtid samt att det i
vissa fall dven kan krivas 6kad nattbemanning.

8. Extrainsatser i svara fall
For forstirkning vid extraordinéra fall av personer med beteendeméssiga psykiska symtom vid
demenssjukdom (BPSD). Verksamheten har under de senaste aren haft en Skning av dessa
vérdtagare.

9. Mobil nattjinst
Behovet av stéd bade inom vard- och omsorgsboende och hemtjénsten #r vildigt varierande.
En stabil grundbemanning maste sjalvklart finnas men dérutdver méste ett flexibelt system
byggas upp dér det finns utrymme att méta de mera kridvande och specifika insatser som
ménniskor kan komma att behdva. Ménniskor, bade yngre och ildre, viljer i allt storre
utstrickning att fa vard i hemmet nér slutet ndrmar sig. Natten kan vara den svaraste tiden av
dygnet f6r manga som befinner sig i sddana situationer, bade for den sjuke och for dennes
anhoriga.
[ vard- och omsorgsboende kan det behévas extra stod under vissa perioder, vid vissa tider
osv. beroende pa de olika tillstand de som bor dir befinner sig i for tillfillet. En mobil
nattjanst ska kunna stodja den enskilde en stund vid behov under en natt samt i 6vrigt stirka
upp vid behov i vard- och omsorgsboendet. Nattjdnsten &r pi samma sétt som Trygg Hemgang
och Trygg Inflytt, en virdeskapande tjénst som tar utgdngspunkt i en brukares situation och
ska utovas helt och hallet utifrén ett individuellt perspektiv.
Grundbemanningen styrs av rutinmassiga arbetsuppgifter som dven de har utgingspunkt i de
individuella behoven men som bygger pa en mera langsiktig planering och utifran det
vilfyllda arbetspass.

Under innevarande planperiod har dldrendmnden ett fullméktigemal om att inritta ett palliativt
vérdteam med syfte att utifrén palliativa registret: uppfyllt nskemal om dodsplats.

10. Oférindrade hemtjénstavgifter
[ fall att nuvarande system for berédkning av hemtjénstavgifter kvarstar beréiknas intdkterna
minska i férhallande till vad vi har lagt i dispositionen.

11. Avses till organiserade aktiviteter for vardtagare i hemtjinst.

Under innevarande planperiod har dldrenimnden ett fullmiktigemél om métesplatser i varje
hemtjanstomrade. Malet &r att ha minst en organiserad traff per omrade och manad.
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12. Sprinkler

Ny lagstiftning stéller nya krav pé sprinkler i vard- och omsorgsboende. Ronnebyhus kommer
att gor investeringen, vilket innebir att Aldrefrvaltningen och Kostenheten kommer att
okade hyreskostnader.

Olsgarden en beriknad investeringskostnad pa 5 500 tkr fér Ronnebyhus, vilket skulle ge
Aldreforvaltningen och Kostenheten en hyresékning med 400 tkr, varav ca 10 tkr &r 6kningen
for Kostenheten. Beriknas vara klart 1 juli 2016.

Agardsbo bedémd en investeringskostnad uppga till ca 2 750 tkr, vilket skulle innebéra en
hyresokning med ca 220 tkr &rligen. Berdknas vara klart 2018.

Alycke kommer att installeras i samband med ombyggnationen av Alycke. Aven hir kommer
Kostenheten att berdrs av utbyggnaden av sprinkler.

Pa Lindebo kan sprinkler installeras i samband med f6reslagna utbyggnaden av boendet

13. Nya kostnader som tillkommer for fildrenimnden som vi har fatt kiinnedom om
under september manad

NPO- nationell patientéversikt och Pascal, ett nationellt verktyg for ordinering av
dosdispenserade lakemedel 4r tjinster som anvédnds av kommunen och som hittills har varit
avgiftsfria. Fran och med 2016 kommer dessa tjanster att avgiftsbeldggas med 2,71 kr per
kommuninvéanare.

Leasingbilar — enligt uppgift kommer leasingavtalet i samband med utbyte av bilar att hijas
med 112,50 per bil och manad. Aldreforvaltningen har 82 bilar.
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Forslag till 6kad bemanning enligt stimulansmedlen

Tva styck enhetschefer trainee.

Enhetschefernas situation har en lédngre tid varit ohéllbar. Den stindiga 6kningen av
hemtjénsttimmar samt ett svarare klientel inom véard- och omsorgsboendet har lett till
Okat antal anstdllda underskéterskor vilket i sin tur Skar arbetsbelastningen for
enhetscheferna i dldreomsorgen dé antalet medarbetare per chef blir flera. Dirtill
kommer flera enhetschefer inom ett fatal ar att ha uppnétt pensionsalder. For att
minska sarbarheten i rekryteringssituationer samt for att bl a kunna underlitta vid
arbetstoppar foreslas en traineeldsning.

Oka personaltitheten i traditionellt vard- och omsorgsboende

Bemanningen i det traditionella vard- och omsorgsboendet dr for 1agt i férhallande till
vardtyngden. En 6kning fran 0,57 till 0,60 skulle forbéttra ldget. Det ligger ett drende
pé regeringens bord att besluta om géllande nya bemanningsregler. Detta innebir att
varje enskilt individ inom vérd- och omsorgsboende ska bedémas individuellt och som
utifrdn beddmningen ska generera en bemanning. I det fall beslutet fattas kommer
bemanningen inom vard- och omsorgsboenden att planeras utifran helt andra principer
dn nuvarande tithetsmatt.

Psykiatrisjukskoterska

Under de senaste dren ser vi ett 6kat antal personer i var verksamhet med
beteendemaéssiga, psykiska symtom vid demenssjukdom (BPSD). Personer med BPSD
har behov av personal med sirskilt intresse och erfarenhet i sin omgivning for att
kunna fa sina behov tillgodosedda. Aldrefsrvaltningen planerar att inom befintlig
verksamhetsram skapa en organisation for att pa bésta sétt kunna bemdta personer
med BPSD. Forvaltningen vill inrétta en sjukskotersketjénst som har ett sirskilt
patientansvar for dessa personer, ett samordningsansvar for underskoterskor som 4r
intresserade av att arbeta med de samma och i 6vrigt handledning till personal i frégan.

Demensteamet Trygg Inflytt utokas med en tjéinst

Demensteamet bestédr idagsldget av fyra silviasystrar vilkas uppdrag bestar i att stodja
den enskilde och dennes nérstdende i samband med flytt till demensboende. Uppdraget
innefattar &ven att underlétta i samband med inflyttningen pa det aktuella boendet
uppemot ett par veckor efter inflyttning. Utokning med en tjénst innebér att uppdraget
skulle utokas med samma insats dven for det vriga vard- och omsorgsboendet. Detta
innebér ocksa en forstirkning i personalgrupperna nagra dagar som underlittar bade
for den nyinflyttade och for personalen och blir da ett komplement till
personaltitheten 0,60. Utokning av demensteamet ska dven innebéra ett tydligt
uppdrag pé uppfoljning och stod i den mera langsiktiga individuella omsorgen.

I planen ingdr dven helgtjinstgoring sa att stdd vid inflytt kan ske dven under 16rdag
och sondag.




Trygg hemgang utékas med en tjiéinst

Trygg hemgéng planeras att kunna ta emot alla som kommer hem ifran sjukhus och
korttidsboendet. Idag dr deras uppdrag frimst riktat mot personer som har haft lite
eller ingen hjdlp och som har drabbats av ndgon dkomma som innebir ett relativt stort
behov av hemtjanstinsatser. Férsok med tryggt uppmétande har testats och fallit vl ut
och kommer att ingé som en del av arbetet. Uppdraget kommer #ven hér att innefatta
uppfoljning av de som har fétt tjansten Trygg Hemgang. I planen ingar #ven att ha
helgtjédnstgoring sa att hemgéng kan ske dven pé fredagar.

Mobil nattjéinst

Ett av malen for innevarande planperiod 4r att skapa ytterligare en specialtjénst for att
oka kvaliteten i arbetet med vard i livets slut. Det finns personal inom férvaltningen
som har bade kompetens och erfarenhet for dndamélet och frgan har redan idag ett
tydligt fokus. Avsikten &r att tydliggora tjdnsten och utveckla samverkan mellan
Hostsol och hemtjénsten, skapa ett tydligt uppdrag for nagra av personalen som har
kompetens, erfarenhet och intresse for fragan. Den resurs som saknas for att i
verksamheten &r till natten. Manga &r oroliga och behdver nigon att prata med en
stund just pd den tiden av dygnet. En mobil nattjdnst planeras att vara tillginglig for
denna typ av behov och dven for att kunna stétta upp efter behov inom vard- och
omsorgsboendet, alltsd pé tider ddr ingen i det ordindra boendet har behov av tjinsten
ska den kunna vara ett stod i det vard- och omsorgsboendet dir behovet ir storst for
tillfallet.

Dietist

Kostens betydelse for hilsan 4r sedan ldnge ett vilként begrepp, méltidens betydelse
for trivsel och vdlméende likasa. Under det hér aret gors en stor satsning pa utbildning
i mat och méltid till bide kokspersonal och omsorgspersonal. Med utbildningen f&ljer
ett uppdrag med syfte att sikerstilla att utbildningssatsningen nér onskat
kvalitetsforbattring. Da kosten &r en stor och viktig friga ser verksamheten med
stimulansmedlen méjligheten att anstilla en dietist som kan stddja personalen, géra
kontinuerliga uppf6ljningar och arbeta med stindiga forbéttringar nir det géller mat
och méltid. En dietist kan ocksa ge rad och stdd till enskilda individer.

Fysioterapeut/sjukgymnast

Det ér ett kéint faktum att gruppen fysioterapeuter behver utokas. Fysioterapeuter har
en viktig funktion i det forebyggande arbetet bide nar det giller egen insats och nir
det géller att stodja omsorgspersonalen i det metodiska arbetet. For att kunna stodja
bade personal och vardtagare bor deras omraden minskas.

Fysioterapeuter har @ven en viktig roll i pAgaende utvecklingsarbeten. Uppdraget dir
dr tidsbegrinsat dd dessa arbeten syftar till att finna former for att implementera
forbéttringsarbeten.



Reviderade budgetiskanden

Nédmnden dskanden

Forutsdttningarna har &ndrats fran det att budgeten for 2016-2017 arbetades fram. Under
sommaren kom besked fran staten om utdelning av medel till kommunerna for 6kad
bemanning inom &dldreomsorgen. Medlen avser enbart att hisja kvaliteten, inte att kompensera

volymékningar.

3 Verksamhetsmatt och nyckeltal (upprattade siffror)

Verksamhetsmitt och nyckeltal

ot e 8 BdkSlut G Utfall O Utfall. Buaget. “Budget | v
Mstt/oycleltal 00 boia |l spren| 200512 | 2016 |- “2017,| FlAn2018
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onar
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Trygghetslarm 986 (775) | 854 (777) | 922 (781)
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Hemtjansttimmar 306818 104 552 205 605 ? ? ?
Nattinsatser 191(99) | 145 (123) 164 (97)
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Antal platser 150 150 150
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Niamnden dskanden

Bokslut Utfall Utfall Budget Budget
M3 Pl 18
E7 ezl 2014 | 2015T1| 201512 2016 2017 | Plan20
Omsdttning 99
sarskilt boende
U"pplevd kvalitet i 86
sdbo

Utfall &r ackumulerat under perioden, inom parantes &r 6gonblicksbild den siste dagen i april.

4 Driftbudget 2016-2017 plan 2018-2019

Revidering av Askande om utokad budgetram (arbetsmaterial p.g.a. att protokoll ej dir justerat)

(tkr) : Budget Bnget ~Plan Plan
, 2016 2017 2018 2019
1. Basal Hygien 1000 1000 1000 1000
2. Personalkostnader hemtjanst 1500 3000 4 500 6 000
3. Okade hyreskostnader 350 350 350 350
4. Enhetschefer 1750 1750 1750 1750
5. Teknisk tjdnst, E-hdlsa mm 620 620 620 620
6. Omvandling till demensplatser 1000 1000 2 000 2000
7. Extrainsatser i svara drende, BPSD 1000 1000 1000 1000
8. Bistandshandlaggare 0 562 562 562
9. Lagen om samverkan 0 0 1000 1000
10. Sprinkler 200 400 620 620
11. Ombyggnad Alycke, personal, hyra och drift 0 2335 2335 2335
12. Okade kostnader bl.a. avgifter for e-
hdlsotjdnster, hogre billeasingavgifter 200 200 200 200
13. Driftkostnader fran investeringsplan 0 0 0 0
14. Kapitalkostnader fran investeringsplan 0 0 0 0
Totala dskanden 7 620 12 017 15937 17 437

Beskrivning och motivering till diskanden

L. Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vard och omsorg, SOSFS 2015:10

Foreskriften kommer att trdda i kraft 1 januari 2016.

Aldreforvaltningen har fran och 2016 beviljats medel for arbetskldder med 1 220tkr. Den nya

foreskriften beskriver hur arbetsklidder ska hanteras vilket kommer att innebira okade

driftskostnader for forvaltningen. Bedomningen ér att det behovs ett tillskott pa 1 000 tkr.

2. Personal i hemtjéinsten

Under flera &r har det skett en 6kning av hemtjinsttimmar. Detta har lett till volymokning

inom &ldreforvaltningen.




Nimnden dskanden

3. Okade hyreskostnader

Till foljd av volymokningar i verksamheten ricker inte lokalerna till for att sékerstélla en
rimlig arbetsmiljo. Lokalforsorjningen &r inkopplad i drenden.

4. Enhetschefer

For att kunna uppfylla nya lagkrav, leva upp till att vara en attraktiv arbetsgivare, fullflja
den personalpolitiska planen, samverkansavtalet mm. krévs att antalet medarbetare per
enhetschef minskar.

5. E-hilsa - vilfirdsteknik

For att kunna mota framtiden och félja utvecklingen inom teknikomréadet behovs en IT-kunnig
personal inom respektive verksamhet som driver arbetet lokalt. (Bilaga Vad gér kommunen
som organisation idag kring utmaningarna och vad beh&vs?)

Utbyte av analoga- till digitala trygghetslarm genomfors under innevarande ar.

Upphandling av digitalt nyckelsystem ska genomforas under hosten. Ett krav i upphandlingen
ar att systemet ska kunna utvecklas till att kunna hantera flera tjénster.

Den tekniska utvecklingen gér fort framét och &r en stor framtidsfraga inom flera omréaden.
Kommande generationer dr mera bevandrade i tekniken och medvetna om dess fordelar och
okade mojlighet till sjélvstdndighet och ddrmed ocksa inflytande. En plan for teknisk
utveckling arbetas med inom forvaltningen. Utvecklingen innebdr att den kunskap och
kompetens som krévs for att kunna hantera modern teknik maste tillforas forvaltningen bade i
form ut av ny bastjidnst och genom kompetensutveckling.

6. Omvandling av traditionella- till demensplatser i vard- och omsorgsboende

Under de senaste tva till tre aren har 20 traditionella boendeplatser inom vard- och
omsorgsboendet omvandlats till demensplatser. Kon till demensplatser har varit konstant
mellan fem och femton och &r det trots det 6kade antalet s& dven i dagsldget. Forvaltningen har
beaktad detta genom att omvandla platser under perioder d& det har varit flera lediga platser i
det traditionella vard- och omsorgsboendet. Dessutom har det skapats mojligheter for
omvandling av platser genom att rusta upp avdelningar till limpligt boende f6r dementa
personer dir det har krdvts mindre justeringar.

I dagsléget finns det flera lediga ldgenheter i traditionellt vard- och omsorgsboende medan det
ar ko till demensplatser. Omvandling av platser till demensplatser innebdr 6kade kostnader da
det &r en hogre vardniva. Dels har demensplatser en hogre bemanning dagtid samt att det i
vissa fall &ven kan krivas okad nattbemanning.

7. Extrainsatser i svara fall
For forstirkning vid extraordinéra fall av personer med beteendeméssiga psykiska symtom vid

demenssjukdom (BPSD). Verksamheten har under de senaste aren haft en 6kning av dessa
vardtagare.
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Namnden dskanden

8. Bistandshandliggare

Arendemiingd per bistindshandliggare har &kat proportionerligt i forhallande till utékningen
av hemtjansttimmarna, samt att flera &renden har en vardtyngd som sténdigt fordndras vilket
innebdr flera omprovningar. [ det fall att regeringen kommer att besluta om nya
bemanningsregler inom vard- och omsorgsboende kommer ytterligare tjénst-er att behovas da
det blir ytterligare 300 drenden som ska handldggas.

9. Lagen om samverkan (LOS)

Ny lagstiftning som kan komma att tréda i kraft fran 1 juli 2016. Denna kan innebdra
forindrad verksamhet och dkade kostnader.

10. Sprinkler

Ny lagstiftning stéller nya krav pa sprinkler i vard- och omsorgsboende. Ronnebyhus kommer
att gor investeringen, vilket innebér att Aldreforvaltningen och Kostenheten kommer att fa
Okade hyreskostnader.

Olsgarden en beréknad investeringskostnad pa 5 500 tkr for Ronnebyhus, vilket skulle ge
Aldreforvaltningen och Kostenheten en hyresokning med 400 tkr, varav ca 10 tkr #r 6kningen
for Kostenheten. Beriknas vara klart 1 juli 2016.

Agardsbo beddmd en investeringskostnad uppgs till ca 2 750 tkr, vilket skulle innebéra en
hyresdkning med ca 220 tkr arligen. Berdknas vara klart 2018.

Alycke kommer att installeras i samband med ombyggnationen av Alycke. Aven hir kommer
Kostenheten att berors av utbyggnaden av sprinkler.

Pa Lindebo kan sprinkler installeras i samband med foreslagna utbyggnaden av boendet

11. Ombyggnad av Alycke

En ombyggnation av Alycke kan pabdtjas under nésta &r om Ronnebyhus fér en bestillning
av ombyggnationen. Aldreforvaltningen skulle d& fa hogre hyreskostnader samt hogre
personal- och driftkostnader dd ombyggnationen resulterar i tvd nya platser.

Beréknad kostnad for investering ca 25 miljoner for Ronnebyhus da ingdr sprinkler, detta
skulle ge en hyreskostnad pa ca 1 800 tkr. En total kad kostnad for Aldreforvaltningen med
2 335 tkr exkl. kapitalkostnad. Kan beréknas vara klart januari 2017.

12. Nya kostnader som tillkommer for dldrenimnden som vi har fatt kinnedom om
under september manad

NPO- nationell patientsversikt och Pascal, ett nationellt verktyg fér ordinering av
dosdispenserade ldakemedel 4r tjdnster som anvénds av kommunen och som hittills har
varit avgiftsfria. Fran och med 2016 kommer dessa tjdnster att avgiftsbeldggas med
2,71 kr per kommuninvanare.

i

-

b H 3t



E)*A,\f«(j:f« L\

Forslag till 6kad bemanning enligt stimulansmedlen

Oka personaltiitheten i traditionellt vard- och omsorgsboende 3 748 tkr
Bemanningen i det traditionella vard- och omsorgsboendet &r for 1agt 1 férhallande till
vardtyngden. En 6kning fran 0,57 till 0,63 skulle forbéttra laget. Det ligger ett &rende
pa regeringens bord att besluta om géllande nya bemanningsregler. Detta innebér att
varje enskilt individ inom vard- och omsorgsboende ska beddmas individuellt och som
utifran bedémningen ska generera en bemanning. I det fall beslutet fattas kommer
bemanningen inom vard- och omsorgsboenden att planeras utifran helt andra principer
dn nuvarande tdthetsmatt.

Kulturaktiviteter inom hemtjéinst 400 tkr
Under innevarande planperiod har dldrenimnden ett fullméktigemal om motesplatser 1
varje hemtjanstomrade. Malet &r att ha minst en organiserad trift per omréde och
manad.

Dietist 550 tkr
Kostens betydelse for hilsan &r sedan ldnge ett vélként begrepp, méltidens betydelse
tor trivsel och vilméende likasé. Under det hér &ret gors en stor satsning pa utbildning
i mat och maltid till bade kokspersonal och omsorgspersonal. Med utbildningen foljer
ett uppdrag med syfte att sdkerstélla att utbildningssatsningen nér 6nskat
kvalitetsforbéttring. Da kosten &r en stor och viktig fraga ser verksamheten med
stimulansmedlen mojligheten att anstélla en dietist som kan stddja personalen, gora
kontinuerliga uppfoljningar och arbeta med sténdiga forbattringar nér det géller mat
och maltid. En dietist kan ocksa ge rad och stdd till enskilda individer.

Fysioterapeut/sjukgymnast 515 tkr
Det &r ett ként faktum att gruppen fysioterapeuter behéver utdkas. Fysioterapeuter har
en viktig funktion i det forebyggande arbetet bade nér det géller egen insats och nér
det géller att stodja omsorgspersonalen 1 det metodiska arbetet. For att kunna stédja
bade personal och véardtagare bor deras omréden minskas.

Fysioterapeuter har dven en viktig roll i pAgédende utvecklingsarbeten. Uppdraget dér
ar tidsbegréinsat da dessa arbeten syftar till att finna former for att implementera
forbattringsarbeten.

Psykiatrisjukskoterska 541 tkr
Under de senaste aren ser vi ett 6kat antal personer i var verksamhet med
beteendemadssiga, psykiska symtom vid demenssjukdom (BPSD). Personer med BPSD
har behov av personal med sarskilt intresse och erfarenhet i sin omgivning for att
kunna £ sina behov tillgodosedda. Aldreférvaltningen planerar att inom befintlig
verksamhetsram skapa en organisation for att pd bésta sétt kunna beméta personer
med BPSD. Forvaltningen vill inrdtta en sjukskotersketjanst som har ett sirskilt
patientansvar for dessa personer, ett samordningsansvar for underskéterskor som ér
intresserade av att arbeta med de samma och i vrigt handledning till personal i fragan.
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e Trygg hemgang utikas med en tjinst 554 tkr
Trygg hemgang planeras att kunna ta emot alla som kommer hem ifrén sjukhus och
korttidsboendet. Idag &r deras uppdrag framst riktat mot personer som har haft lite
eller ingen hjélp och som har drabbats av ndgon a&komma som innebér ett relativt stort
behov av hemtjénstinsatser. Fors6k med tryggt uppmétande har testats och fallit vél ut
och kommer att ingé som en del av arbetet. Uppdraget kommer dven hér att innefatta
uppfoljning av de som har fatt tjansten Trygg Hemgéng. I planen ingdr dven att ha
helgtjédnstgoring sé att hemgang kan ske dven pa fredagar.

e Demensteamet Trygg Inflytt utokas med en tjéinst 554 tkr
Demensteamet bestér i dagsléget av fyra silviasystrar vilkas uppdrag bestar i att stodja
den enskilde och dennes nérstdende i samband med flytt till demensboende. Uppdraget
innefattar &ven att underlétta i samband med inflyttningen pé det aktuella boendet
uppemot ett par veckor efter inflyttning. Utdkning med en tjénst innebér att uppdraget
skulle ut6kas med samma insats dven for det 6vriga vard- och omsorgsboendet. Detta
innebér ocksa en forstiarkning i personalgrupperna ndgra dagar som underléttar bade
for den nyinflyttade och for personalen och blir da ett komplement till
personaltétheten 0,60. Utékning av demensteamet ska &ven innebéra ett tydligt
uppdrag pa uppf6ljning och stdd i den mera langsiktiga individuella omsorgen.

I planen ingér dven helgtjanstgoring sé att stdd vid inflytt kan ske d&ven under I6rdag
och séndag.



