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Inledning

Kallingeskolan ar en F-6 skola och har lasaret 23/24 cirka 240 elever. Av dessa
elever har cirka 120 fritidshemsplacering pa vara fritidshem. Rektorerna har beslutat
att planen ska galla alla verksamheter, forskoleklass, skola, anpassad grundskola
samt fritidshem. D& det i texten fortsattningsvis star skola avses samtliga dessa
verksamheter. Rektorerna ansvarar for att alla vuxna och elever tillsammans arbetar
for en likvardig skola for alla, dar ett metodiskt arbete standigt pagar som inte enbart
ar kopplat till speciella lektioner. Arbetet framjar likabehandling samt férebygger och
atgardar trakasserier och krankande behandling.

Skolans vardegrund

Pa Kallingeskolan accepterar vi inte nagon form av diskriminering eller krankande
behandling. Vi foljer svenska lagar och FN:s konvention om barnets rattigheter,
Barnkonventionen.

Malet med skolans framjande och férebyggande arbete &r att skapa en genuin
trygghet och trivsel fér alla som vistas pa skolan. Kallingeskolan ska vara en skola
dar elever och medarbetare visar hansyn for varandra, respekterar varandras
olikheter och dar alla har omtanke om varandra.

Skolans vision

Kallingeskolan forbereder elever for att kunna hantera livets olika utmaningar genom
en bas av grundlaggande fardigheter déar eleven far den ledning och stimulans som
baseras individuellt och utifran elevmedverkan. Barnen ska fa lara sig fatta
valavvagda beslut, 16sa konflikter och problem och skapa goda relationer samt forsta
vikten av goda levnadsvanor. Skolans vision &r att alla som arbetar i skolan ska ha
ett gemensamt forhallningssatt och att det finns en medvetenhet om hur studiero och
trygghet paverkar larandet i undervisningen. | begreppet utbildning innefattas alla
skolans lokaler sa som matsal, korridorer, skolgard, lagerskolor, utflykter,
studiebesok och praktik. Alla som vistas pa skolan ska ha respekt for varandras
olikheter, att det finns en dmsesidig respekt mellan larare och elever, ett aktivt och
malinriktat arbete mot krankande behandling. Alla vuxna pa skolan har en skyldighet
att rapportera krankande behandling i KBI eller Stella, Ronneby kommuns system for
rapportering av incidenter.

Mal med planen

All personal pa Kallingeskolan tar avstand fran alla former av diskriminering och
krankande behandling.

Alla elever pa Kallingeskolan ska kanna sig trygga och uppleva att de blir
lyssnade pa och tagna pa allvar.

En skolgang pa Kallingeskolan ska vara séker ur ett likabehandlingsperspektiv.
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Planen galler bade de situationer dar det kan uppsta krankningar eller risk for
krankningar mellan elever och de krankningar eller risker for krdnkningar som
vuxna pa skolan kan utsatta elever foér samt de krankningar eller risker for
krankningar som elever kan utsétta vuxna for.

En viktig utgangspunkt ar att en elevs upplevelse alltid maste tas pa allvar. Om den
vuxne inte uppfattar att det ar en kréankning sa ar det elevens upplevelse som
definierar krankningen.

Arbetet mot diskriminering och krankande behandling
Arbetet mot diskriminering och krankande behandling bestar av

e det framjande arbetet
e det forebyggande arbetet inklusive kartlaggning
e det atgardande arbetet

Samtliga insatser och atgarder som framgar av planen ska utvarderas:

Maj och november: Sammanstallning och analys av inkomna anmélningar av tilloud
och krankande behandling.

Planen galler fran 2023-09-06 och till 2024-09-05

Ansvarig for planen
Maria Fredin, rektor Kallingeskolan f-6, fritidshem och AST

Anette Pfeifer, rektor anpassad grundskola 1-9, fritidshem
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Regelverk som styr arbetet - lagstiftning
Diskrimineringslagen (2008:567)

18 Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och pa andra satt framja
lika rattigheter och majligheter oavsett kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell
laggning eller alder.

Skollag 1 kap 5 - 78 (utdrag)

Verksamheten i skolan skall utformas i 6verensstammelse med grundlaggande
demokratiska varderingar. Var och en som arbetar inom skolan skall framja aktning
for varje manniskas egenvarde och respekt for var gemensamma miljo sarskilt ska
den som verkar inom skolan framja jamstalldhet mellan kdnen samt aktivt motverka
alla former av krankande behandling. Utbildningen ska vara icke-konfessionell och
likvardig.

Skollag 5 kap (utdrag)

| detta kapitel finns reglerat om de atgarder som kan vidtas for att skapa trygghet och
studiero, den sé kallade atgardstrappan (utvisning ur lokalen, kvarsittning, utredning,
skriftlig varning, omplacering)

58 Ordningsregler ska finnas for varje skolenhet. De ska utarbetas under medverkan
av eleverna.

Skollag 6 kap (utdrag) Huvudmannen ska se till att det bedrivs ett malinriktat arbete
for att motverka krankande behandling samt att det genomfors atgarder som
forebygger och forhindrar att elever utsatts for krankande behandling.

108 En larare, forskollarare, fritidspedagog eller annan personal som far kannedom
om att en elev anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektorn via kommunens system for
handelsedokumentation.
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Definitioner

Foljande definitioner ar hamtade ur diskrimineringslag (2008:567)

Diskriminering och indirekt diskriminering

Diskriminering &r nar nagon pa osakliga grunder behandlar barn och elever sémre
an andra barn och elever. Diskriminering kan vara direkt eller indirekt. Diskriminering
forutsatter nagon form av makt hos den som utfor diskrimineringen.

Direkt diskriminering

Ett barn/en elev missgynnas genom att behandlas samre an andra och det har en
direkt koppling till nAgon av diskrimineringsgrunderna (ex om skolan anordnar en
fotbollsturnering dar endast killar far medverka).

Indirekt diskriminering

Verksamheten diskriminerar genom att behandla alla lika (ex om alla serveras
samma mat, diskrimineras de som pa grund av allergier eller religiosa skal behover
annan mat).

Bristande tillgéanglighet

Brist pa tillganglighet betyder att en elev med en funktionsnedséattning missgynnas
da rimliga atgarder for tillganglighet inte har genomforts. Eleven ska komma i en
jamforbar situation med en elev utan funktionsnedséttning. | skolan kan tillganglighet
handla om stod i undervisningen, hjalpmedel och lokaler som ar anpassade till alla
elever.

Krankande behandling

Krénkande behandling ar nar elevers vardighet kranks vid enstaka tillfallen eller
systematiskt och aterkommande. Dessa handlingar kan utféras av en eller flera
personer och riktas mot en eller flera. Krankningar kan vara synliga och handfasta
men ocksa dolda och subtila. De kan uttryckas genom nedsattande tilltal,
ryktesspridning, forlojligande eller fysiskt vald.

Att frysa ut nagon eller hota nagon raknas ocksa som en krankning. Med internet
och mobiltelefoner suddas granser mellan verksamhet och fritid ut. Om den
pastadda krankningen har en koppling till verksamheten &r denna skyldig att utreda
det intraffade.
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Trakasserier

Trakasserier ar krankningar som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna; kon, konsoverskridande identitet, etnisk
tillhorighet, religion och annan trosuppfattning, funktionsvariationer, sexuell laggning,
alder.
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Delaktighet, forankring och ansvar

Elevernas delaktighet
Eleverna har deltagit i underlaget for planen genom diskussioner i respektive klass
samt i klassrad och i elevrad.

Vardnadshavare delaktighet
Information om planen ges pa foraldraméten under hostterminen samt laggs ut pa
skolans plattform V-klass och pa skolans hemsida nar den faststallts.

Personalens delaktighet
Personal har deltagit i framtagande av nya mal och arbetsomraden som finns i
aktuell plan.

Forankring av planen

Planen diskuteras och forankras hos personalen vid arbetsplatstréaffar. Planen
faststalls sedan i september efter mojlighet till yttrande for personalen. All personal
pa skolan laser planen i sin helhet. Planen ingar i introduktionen av personal som
anstalls under aret.

Pedagogerna for en levande diskussion om planens innehall med sina elever under
lasaret. Planen formedlas digitalt till vardnadshavare vid varje nytt lasar. Planen
publiceras pa skolans plattform V-klass. Information om planen kommer ocksa att
ges vid foraldramoten under hdstterminen.

Det kontinuerliga framjande och forebyggande arbetet kopplat till de mal som
antagits for aktuell plan, kommer att féljas upp regelbundet pa, av rektorer inbokade
datum (APT, arbetslagsmote och elevrad).

Ansvarsférdelning

Enligt skollagen ar respektive rektor ansvarig for att planen uppréattas och féljs (6
kap.10 § skollagen). Rektor ska ansvara for att planen implementeras, utvarderas
och revideras varje ar. All personal har ansvar for att planen efterlevs och att arbeta
efter det.
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Framjande arbetet

Arbetet med att framja lika rattigheter och mojligheter riktar sig till alla elever och
vuxna pa skolan och ska genomféras utan att det féranleds av nagot sarskilt
problem.

Framjande insatser

Framjande arbete handlar om att identifiera och starka de positiva forutsattningarna i
verksamheten. Arbetet utgar ifran skolans évergripande uppdrag att verka for
demokratiska varderingar och manskliga réattigheter. Detta vardegrundsarbete syftar
till att forankra respekten for alla manniskors lika varde samt att utveckla en skolmiljo
dar alla barn och elever kanner sig trygga och utvecklas.

Det framjande arbetet ska omfatta majligheter for barn och elever att aterkommande
diskutera normer, attityder och hur goda relationer kan vardas med mal att forstarka
respekten for allas lika varde.

Forebyggande arbetet

Det forebyggande arbetet syftar till att avvarja de risker for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling som finns i var verksamhet. Riskerna kan
kartlaggas pa olika satt. Férebyggande mal och atgarder maste motiveras av vad
som kommer fram i en kartlaggning.

Kartlaggning
Forslag pa:

Kartlaggningsmetoder
Elev- och foraldraenkater, elevers diskussioner pa klass- respektive elevrad,
diskussioner i arbetslagen.

En kartlaggning av skolans verksamhet &r en viktig del i vardegrundsarbetet.
Kartlaggningen skall identifiera och ge viktig information om skolans styrkor och
svagheter och pavisa om det man satsar pa ger énskat resultat, skolans vision.

Omraden som berérs i kartlaggningen

Krankande behandling, kon, kdnsidentitet, eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder
samt trygghet och studiero.

Elevers involvering i kartlaggning
Diskussioner i klassrad och darefter i elevrad. Enkater for trygghet och studiero.

Personals involvering i kartlaggning
Diskussion i arbetslag och analys i arbetet med framtagande av malomraden.

Vardnadshavares involvering i kartlaggning
Enkatfragor kring trygghet och studiero for elever tillsammans med vardnadshavare.
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Kartlaggande aktiviteter

| var skola arbetar vi med foljande allmanna aktiviteter som ar kartlaggande men
ocksa viktiga for att upptacka och forebygga enskilda fall av diskriminering och
krankning.

Vuxentillsyn under raster enligt rastvardsschemat (alla ansvarar).
Rastvardarna bar vast sa det blir synligt for eleverna vem de kan vanda sig
till.

Larare, rektorer, elevhalsa ror sig i korridorer och utomhus for att skapa goda
elevkontakter och darigenom framja en tryggare skolmiljo.

Kontroll av elevers franvaro for att upptacka avvikelser (klasslarare ansvarar)
sker kontinuerligt och rapporteras vid problematisk franvaro sker flaggning i
Vklass.

Utvecklingssamtal varje termin (klasslarare ansvarar).

Elevhalsoteamet (EHT) Kallinge F-6 och AST traffas varje vecka (ansvarig:
rektor, kurator, skolskoterska, specialpedagog och socialpedagog).
Elevhélsoteamet (EHT) anpassad grundskola traffas varannan vecka
(ansvarig: rektor, kurator, skolskoéterska, specialpedagog, SYV och
socialpedagog).

Klassrad/elevrad/fritidsrad kontinuerligt (klasslarare/fritidshem ansvarar).
Elev- och foraldraenkat genomfors, utvarderas och foljs upp en gang per lasar
(ansvarig: rektor).

Halsosamtal med elever i 8k F, 2, 4 och 6 (ansvarig: skolskoterska).
Pubertetssamtal &k 5 (ansvarig: skolskoterska).

Regelbundna uppféljningar med elever, gallande bade gruppens psykosociala
hélsa och riktat mot enskilda elever (alla ansvarar).

Elevhalsofragor finns pa dagordningen vid utvecklingssamtal (ansvarig:
klasslarare).

Regelbunden uppfoljning i systemet KBI (ansvarig: rektor, kurator och
socialpedagog).

Mal, atgarder och utvardering

Diskrimineringslagen (2008:567) definierar diskrimineringsgrunderna: kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder. Var skola ska vara fri fran diskriminering och annan
krankande behandling. I vart arbete med att na den visionen har vi formulerat ett
antal mal.
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Atgardande arbetet

Mal for lasaret

Regelbunden uppféljning av incidentrapporter

Omraden som berérs av atgarden

Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning och sexuell laggning

Mal: Skolan ska sakerstalla att krankningar upphor. Insatser ska dokumenteras
enskilt samt sammanstallas 6vergripande.

Kartlaggning

Kartlaggning av arbetet i KBI skall gbras i maj och i november. Syftet med
kartlaggningen ar att sakerstalla att atgarder och insatser har gjorts, foljts upp
och utvarderats (EHT ansvarar).

Atgard

Personalen uppdateras och fortbildas i hur de ska skriva i KBI (rektorer
ansvariga).

EHT har kontinuerliga avstamningar, vid behov tas fallet vidare dar (allas
ansvar).

Planen laggs ut i V-klass (rektorers ansvar).

Planen forankras i foraldraradet (rektorers ansvar).

Planen forankras pa foraldramote vid lasarsstart (klasslarare, all personal
ansvarar).

Planen forankras via klasslarare i klassen och elevrad (klasslarare, all
personal ansvarar).

Planen arbetas igenom pa ett elevnara satt med fokus i arskurs 5 (klasslarare,
all personal ansvarar).

Utvardering

Utvardering och analys gors i november och i maj, rektorer &r ansvariga.

11

Trygghet i skolmiljo

Omraden som berors av atgarden

Krankande behandling, kén, kdnsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning och sexuell

laggning.
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Mal: Samtliga elever ska kanna trygghet i sin skolmilj.
Kartlaggning

Kartlaggning genom enkater skall goras kring elevers trygghet och studiero av
elever och vardnadshavare. Enkéaterna skall genomforas under april manad
(rektorers ansvar).

Analys

Analys klar i maj. Presenteras for personal pa APT. Resultat av enkét bifogas till
plan for diskriminering och krankande behandling.

Atgard

e Varje hosttermin skall det genomforas en diskussion/ trygghetsvandring kring
trygga och otrygga platser pa skolan i respektive klass (klasslarare ansvarig).

e De otrygga och trygga platserna behandlas i elevrad med representanter fran
ak 1-6, for att sedan tas vidare till skolans skyddsrond (rektorer ansvarar).

e Pa APT narmast sammanstalld enkat, diskuterar personal den
trygghetssammanstallning som framkommit for att besluta om atgarder som
kan gora att eleverna inte upplever otrygghet dar langre (alla i verksamheten
ansvarar).

e Vid varje utvecklingssamtal samtalar man om den fysiska och psykosociala
arbetsmiljon, det vi i samtalet kallar trivsel och trygghet (klasslarare ansvarar).

e Vara gemensamma ordningsregler revideras av elever, personal, rektor och
vardnadshavare och aktualiseras vid lasarsstart och finns synliga for alla
(klasslarare ansvarar).

e All personal, barn och elever har ett gemensamt ansvar for att vara regler
foljs och att samtal fors kring dessa d.v.s. noll-tolerans (alla i verksamheten
ansvarar).

e Vid schemalaggning tas tid for omkladningsrum med i beaktning (rektorer,
schemalaggare ansvarar).

Utvardering

Utvardering och analys goérs i maj, rektorer &r ansvariga.
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Meningsfull och trygg rast

Omraden som berdrs av atgarden Krankande behandling, kon, kénsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och sexuell Iaggning

Mal: Rasten ska vara meningsfull och trygg rekreationstid, med aktiviteter
som framjar gemenskap over aldersgranserna och mellan elever med olika
bakgrund.

Kartlaggning

Kartlaggning genom enkater skall goras kring elevers trygghet och studiero av
elever och vardnadshavare. Enkaterna skall genomforas under april manad
(rektorers ansvar).

Analys

Analys klar i maj. Presenteras for personal pa APT. Resultat av enkat bifogas till
plan for diskriminering och krankande behandling.

Atgard

Vuxen narvarande vid varje rast (rastvardar med vastar enligt schema, allas
ansvar).

Alla rastvardar anvander vastar sa att eleverna latt kan se de vuxna som &r
ute (Alla ansvarar).

Strukturerad rast genom att trivselledare erbjuder olika lekar (Fritidspersonal
ansvarar)

Det finns gemensamma rastregler (klassrad och elevrad ansvarar)
Gemensamt foérvantansdokument for rastvardar (arbetslag, rektorer ansvarar)

Utvardering

Utvardering och analys goérs i maj, rektorer &r ansvariga.
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e Vardegrundsarbete

Omraden som berdrs av atgarden
Krankande behandling, kon, kdnsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning och sexuell laggning

Mal: Vardegrundsarbete ska genomsyra skolans samtliga delar och ligga till
grund for en trygg skolmiljo for alla. Det &r ocksa en forutsattning i arbetet for
allas lika varde.

Kartlaggning

Kartlaggning genom enkater skall goras kring elevers trygghet och studiero av
elever och vardnadshavare. Enkéaterna skall genomforas under april manad
(rektorers ansvar).

Analys

Analys klar i maj. Presenteras for personal pa APT. Resultat av enkat bifogas till
plan for diskriminering och krankande behandling.

Atgard

e Vardegrundsarbetet som gors i varje klass dokumenteras (klasslarare
ansvarar).

o Rektorer avsatter tid for pedagoger att diskutera ordningsregler (rektorer
ansvarar)

e Personalen ges mojlighet att traffas i respektive arbetslag for att diskutera
vardegrund (rektorer ansvarar)

Utvardering

Utvardering och analys gors i maj, rektorer ar ansvariga.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Alla vuxna i skolan uppméarksammar och agerar skyndsamt mot alla former av
krankningar. Sarskilt stor vikt ska laggas vid samtliga inblandade elevers egna
berattelser, asikter och upplevelser av det intraffade, vid planering av stodinsatser
och atgarder. Bade den som blivit utsatt och den som krankt, ska ges stod.
Information till och samarbete med vardnadshavare &r av stor vikt.

Personal som elever och vardnadshavare kan vanda sig till
| forsta hand; ansvarig personal i respektive grupp. Dessutom finns ocksa maojlighet
att kontakta skolans elevhalsoteam.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kréanks av annan elev

Nar elev/elever utséatter annan elev for en handling som allvarligt kranker dennes
vardighet, ska den vuxne som far kdnnedom om/uppmarksammar det, skyndsamt
agera for att stbdja de inblandade eleverna och ta nédvandiga kontakter med
vardnadshavare. Personen ansvarar ocksa for att skriva och lamna incidentrapport
via var plattform KBI. Rektor ansvarar darefter for att skyndsamt anmala till
huvudman samt delegerar ut ansvar for utredningen. Exempel pa mojliga funktioner
ar klasslarare, fritidspedagog, elevhalsopersonal, rektor eller annan personal.
Tidsbestamda atgarder for att krankningar ska upphora och forebyggas i framtiden,
planeras och formuleras. Om personal 6énskar stéd av EHT for att planera och utféra
insatser, ska arendet anmalas till EHT i enligt radande tillvagagangssatt.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal

Elev som upplever sig krénkt av personal, vander sig till elevhalsans personal eller
rektor. Skolan ska uppratta en incidentrapport &ven i dessa fall. Rektor beslutar vem
som utreder och ansvarar for atgarder.

Rutiner for uppféljning

Ansvarig personal foljer upp incidenten med de inblandade eleverna. Om problemen
kvarstar, ska arendet anmalas till EHT och nddvandiga insatser planeras.
Uppfdljning med personal bokas efter behov.

Rutiner for dokumentation

Den som skriver incidentrapport ansvarar for att nddvandiga kontakter med
vardnadshavare tas samt att utredning och insatser dokumenteras. Incidenten
anmals i KBI.

Ansvarig personal for sedan anteckningar fortldopande under arendets gang.
Dokumentation av handelseforloppet ska foras tills krankningarna upphdrt och
handelsen ar utagerad. Dokumentationen sker i KBI.

Ansvarsforhallande

Den personal som far kannedom om incident, ska skriva incidentrapport.

Rektor och personal beslutar om atgarder/insatser och vem som genomfor dem.
Vid behov av insatser fran elevhalsan, lyfts arendet till EHT, enligt ordinarie rutiner.
EHT bevakar och féljer upp &renden och antecknar om avslut av arende i KBI.

Vid handelser som inneburit allvarlig fara for liv eller halsa, ska Arbetsmiljéverket
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underréttas (rektor ansvarar for det). Brottsliga handlingar ska polisanmalas. Vid oro
att ett barn far illa, har samtliga i skolan anmalningsplikt till socialtjanst.

Handlingsplan vid trakasserier och annan krankande behandling

Sa har ska skolan agera om man misstanker, ser eller far veta att en elev blivit
krankt.

Elev

Det ar viktigt att du berattar for en vuxen om du sjalv kanner dig illa eller orattvist
behandlad. Om vi far veta kan vi hjalpa dig. Prata med en vuxen du kanner
fortroende for eller be dina foréldrar om hjalp.

Foralder
Kontakta ditt barns mentor eller skolans elevhélsoteam om du ar bekymrad for hur
ditt barn bemots eller behandlas i skolan.

Personal

Om du ser eller far veta att en elev blivit illa eller orattvist behandlad, s&ag ifran direkt
om det finns mojlighet. Det ar viktigt att alla pa skolan visar att vi vill ha en trygg och
trivsam skola.

Om du &r oséaker pa om handelsen &r en krankning, prata med den elev som ar
utsatt och fraga hur denne upplever handelsen. Det ar eleven sjalv som bast kan
beskriva hur det k&dnns. Meddela mentor vad som hant.

16



Enkat vardnadshavare V123

44 03:11 Stangt

Svar Genomsnittlig tid for att slutfora Status

1. Skolan har en likabehandlingsplan mot diskriminering och krankande behandling.
Kanner du till denna?

® - 26
O g 18




2. Enligt lag skall skolan praglas av trygghet och studiero, vilket innebar att skolan ska
jobba for en trygg miljé. Upplever du att skolan kdanns som en trygg miljo att vistas i?
1 = inte alls 4 = mycket

25

20
59 15
Genomsnittligt omdome 10
o . l
1 2 3 4

3. Skolan arbetar med att rasten ska vara meningsfull och trygg for eleven. Upplever
ditt barn att rasten ar meningsfull och trygg?

(%]

® - 34
O nNg 10

4. Hur kan skolan mota ditt barn nar det galler meningsfull och trygg rast?

Senaste svar
3 O "Inkludera alla [ aktiviteter "

Svar "Ndrvarande personal, fler personal som rér sig bland elever...



5. Vardegrundsarbetet skall genomsyra skolans samtliga delar. Med vardegrund menas
allas lika ratt till att trivas och ma bra i skolan, fri fran krankningar, ovardat sprak,
oavsett kon, ursprung eller religion. Upplever du att skolan arbetar forebyggande
gallande vardegrundsarbete? 1 = inte alls 4 = mycket

30
25

20

2.95 15

Genomsnittligt omdome

6. Skolan har som malsattning att ge ratt pedagogiskt stod till alla elever. Upplever du
att ditt barn far det stod som den behéver?

® - 36
® Ng 8




7. Skolan arbetar med digitalisering och har ndgot som kallas for en till en. Det innebar
att alla elever har en egen enhet att arbeta fran ak 1-6. Mal med digitaliseringen ar
att rusta eleverna for en digital framtid. Hur val lyckas skolan med detta? 1 = inte alls
4 = mycket

20

18
16
14
12
3.27 10
Genomsnittligt omdome
— B
1 2 3 4

8. Har du barn pa fritidshem?

= A R A=

® - 19
O nNg 25

9. Jag upplever att jag vet vad vart barn gor pa fritidshemmet.

® - 18
. Nej 1




10. Jag vet vad som undervisas pa fritidshemmet.

® - 18
0 N 1

11. Jag upplever att jag har en god kommunikation med personalen pa fritidshemmet.

® - 17
O g 2

12. Jag far veta hur mitt barn utvecklas under sin tid pa fritidshemmet.

® 13
O Ng 6




Trivsel och trygghet VT23

154 21:57 Stangt

Svar Genomsnittlig tid for att slutfora Status

1. Hur trivs du i skolan? 1=daligt 5=jattebra

80

70
60
50
4.27 40
Genomsnittligt omddme 30
20
-
0 e
3 4 5

1 2



2. Hur trivs du i din klass? 1=daligt 5=jattebra

Genomsnittligt omdome

3. Har du nagra vanner i klassen eller pa skolan?

4. Blir ndgon i din klass retad eller utsatt for krankningar?

4.28

Fler an 6 vanner
2-6 vanner
Mindre an 2 vanner

Ingen van

Ja ofta
Ja
Ibland

Nej

100

43

13

12

62

67

90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

|
2

1

3 4 5




5. Hur trygg kanner du dig i skolan? 1=otrygg 5 trygg

90
80
70
60
4.31 ?
40
30
20

Genomsnittligt omdome

10
0

1

3 4 5

2

6. Hur trygg kdnner du dig med din klass? 1=otrygg 5=trygg

100
90
80
70
60

440 50

Genomsnittligt omdome 40
30

20
10

2 3 4 5



7. Hur trygg kanner du dig pa rasten? 1=otrygg 5=trygg

100

90
80
70
60
4.40 50
Genomsnittligt omdome 40
30
10

o — N

2 3 4 5

1

8. Finns det tillrackligt med roliga saker att géra pa rasten?

® 140
® Ne 14

9. Om du har svarat nej, vad ar det som du saknar du pa rasterna?

Senaste svar
4 2 "Grdvskopa "

Svar "Fler gungor"

"Flera gungor"



10. Har du ndgon vuxen pa skolan som du kan prata med nér du inte trivs eller kdnner
dig otrygg?

. Ja flera vuxna 72
@ Nagravuxna 56
. En vuxen 19
@ ngenvuxen 7

11. Hur ofta har ni klassrad?

. En gang i manaden 144
@ Engang per termin 9
® Aldrig 1

12. Hur ofta pratar ni i klassen om vardegrundsfragor sa som att vara en bra kompis,
krankningar, sociala medier, samtycke, jamstalldhet,
relationer, normer, konsidentitet, sexuell laggning m.m.?

. Ofta, en gang i manaden 117
. Sallan, en gang per termin 28
@ Aldrig 9

13. Finns det nagot som du tycker ar viktigt att prata om da det galler skolans
vardegrundsarbete?

63

Svar Senaste svar



14. Kanner du till skolans likabehandlingsplan, plan mot diskriminering och krankande
behandling.

® 98
® Ne 56

15. Finns det nagon/nagra platser pa skolan dar du kdnner dig otrygg? (Du kan fylla i
flera alternativ)

@ Gymnastiksalen 11
@ Akessons backe 6
@ Omkladningsrummen till gymna... 35
. Matkon 3
@ inre skolgarden 5
90
Y kolga
. ttre skolgarden 3 %0
. Fritids 3 70
@ Matsalen 7 60
50
@ Klassrummet 7
40
@ Toaletterna 31
30
@ Vigentillishallen 12 20
. Gungorna 3 10 I “
o o 0 ] " | ey |
. Lilla klatterstéllningen 2
@ stora klitterstallningen 2
@ Narjag gar till musiken 6
@ Narjag gar till sléjden 5
@ nget av alternativen 89



16. Finns det ndgon annan plats pa skolan dar du kénner dig otrygg?

Senaste svar
78 N

Svar "Nej"

17. Vad kan vi vuxna gora for att fa en glad och trygg skola?

96 Senaste svar

Svar "Att inte skrika"

18. Vad kan du som elev gora for att fa en glad och trygg skola?

Senaste svar
1 03 "Alla far leka"

Svar

"Va sndll och lyssna "

19. Tycker du att du har studiero i klassrummet?

® - 9%
. Nej 58




20. Vad kan vi tillsammans gora for att bidra till studiero i klassrummet?

Senaste svar

1 1 5 "Vet inte"

Svar Inte prata rakt ut



