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§ 157 Justering av dagordningen.

Ordforande Kristina Valtersson, C, foreslar att arende gallande tillaggsanslag for AFA-pengar tas
upp pa dagens sammantrade.

Beslut
Socialnamnden beslutar att justera dagordningen och ta upp drendet pa dagens sammantrade.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/113

8 158 Forslag om tillaggsanslag inom ramen av AFA pengar.

Beslutsunderlag
1 Beslut allmént arende 2012-10-17 SOC § 152/2012 2012-10-09, Anstkan
om tillaggsanslag inom ramen for
aterbetalda AFA-pengar.

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-09 Forslag om TA inom ramen for AFA
medel.

3 Beslut fran annan myndighet 2012-10-02 Forslag om tillaggsanslag inom ramen av
AFA pengar, KF.

Ordforande Kristna Valtersson, C, lamnar en redovisning fran Kommunfullmaktiges sammantrade
den 25 oktober 2012 da arendet gallande tillaggsanslag for AFA-pengarna togs upp. Socialnamnden
blev inte tilldelade nagra medel.

Socialnamnden visar ett éverskott i budgeten och darfor foreslar ordforande Kristina Valtersson, C,
att Socialndmnden kdper in datorer och utbildning enligt ndmndens beslut. Ge verksamhetschef
Jorgen Nilsson i uppdrag att tillskriva Tekniska forvaltningen angaende renovering av daglig
verksamhet - fastigheten Oden.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ingrid Karlsson, S, Leif Olsson, S,
Malin Mansson, S, Ewa Svensson, S, samt Omid Hassib, V.

Beslut
Socialndmnden beslutar att kdpa in datorer och utbildning enligt ndmndens beslut i § 152/2012.

Ge verksamhetschef Jorgen Nilsson, i uppdrag att tillskriva Tekniska forvaltningen angaende
renovering av fastigheten Oden déar daglig verksamhet finns.

Exp.
Birgitta Ratcovich
Jorgen Nilsson

Justeras Utdragsbestyrkande
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8 159 Redovisning av delegationsarenden.
Socialsekreterare Annie Lindevall redog6r fér fem delegationsbeslut.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Omid Hassib, V, Birgitta Larsson,
RP, Tomas Lundberg, M, samt Asa Evaldsson, M.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet samt att d&renden ar handlagda
enligt delegationsordningen.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/9

8§ 160 Omdisponering i budgeten for Socialnamnden.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-23 Omdisponering i Socialndmndens budget
2012.

Ekonom Anna Lindén har lamnat foljande beslutsforslag:
Sammanfattning
En omdisponering av medel fran Resursfordelning — personal utformat stod, redovisas.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godk&nna redovisad omdisponering i budget fér Socialndmnden.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/20

§ 161 Ekonomisk manadsredovisning/Anslagsforbrukning september manad 2012.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-24 Ekonomisk redovisning september manad

Verksamhetschef Goéran Fridh och ekonom Anna Lindén foredrar drendet.

Sammanfattning
Prognosen visar inga avvikelser i forhallande till tertialredovisning I1. Prognosen ar nagot forbattrad
for 2012,

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Asa Evaldsson, M, Ingrid
Karlsson, S, samt Omid Hassib, V.

Beslut

Socialndmnden beslutar att godk&nna och notera den ekonomiska uppfoljningsrapporten till
protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/127

§ 162 Delegationsordning for Socialforvaltningen 2012.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-24 Delegationsordning for
Socialférvaltningen 2012

Verksamhetschef Goran Fridh foredrar darendet och l&mnar féljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Som en foljd av Socialférvaltningens nya organisation efter sammanslagningen av
Handikappomsorgsverksamheten och Individ- och Familjeomsorgsverksamheten behover
Socialndmndens delegationsordning revideras.

Nedanstaende forslag till ny delegationsordning &r i huvudsak en redaktionell anpassning till den
nya organisationen. Delegationsordningen har anpassats till ny lagstiftning, stallts upp lagvis och
enhetliga beteckningar for olika personalgrupper har inforts.

Dessutom har tva mindre forandringar i sak genomforts;

e Beslut om personligt utformat stod Gver 20 tim i avvaktan pa Utskott har flyttats fran
Forvaltningschef till Verksamhetschef pkt 2.21.

e Beslut om anmalan till Socialstyrelsen om missforhallande i egna verksamheten har flyttats
fran Utskott till Forvaltningschef pkt 11.33.

Forslag till beslut
Att socialndmnden antar bifogat forslag till delegationsordning for Socialndmnden.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ingrid Hansson, S, Asa Evaldsson,
M, Leif Olsson, S, Omid Hassib, V, Tomas Lundberg, M, samt Malin Mansson, S.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godké&nna bifogat forslag till Delegationsordning fér Socialndmnden.

Exp.
Socialférvaltningen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/126

8§ 163 Berakning av behov av personalresurs for Socialférvaltningen, Barn och
familjenheten, ensamkommande barn.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-24 Berakning av behov av personalresurs for
Socialférvaltningen, Barn och
familjenheten, ensamkommande barn

Verksamhetschef Goran Fridh féredrar arendet och lamnar féljande beslutsférslag:

Sammanfattning

I de fall ett barn kommer som ensam asylsokande till Sverige har Socialndmnden ett ansvar for att
utreda barnets behov av stod. Socialnamnden &r ansvarig for att barnet/den unge far det stod och
den hjalp som foreskrivs i socialtjanstlagen och ska medverka till att barnet/den unge far god vard
och fostran, lamplig uthildning och i Gvrigt gynnsamma uppvaxtforhallande.

Arbetsuppglfter for socialndmnden kopplade till mottagandet av EKB:

Samordna barnets ankomst till HVB-hemmet och boka resa fran transitboende.

- Utreda barnets behov av stéd och hjélp.

- Fatta beslut om insatser samt lampligt boende.

- Uppratta vardplan.

- Upprétta genomférandeplan.

- Folja upp beslutade insatser samt folja upp barnets/den unges uppvéxtforhallanden i Gvrigt.
(6vervagande enligt 6 kap 8 § SoL)

- Vécka talan eller anstka hos domstol om dverflyttning av vardnaden till en sarskilt
forordnad vardnadshavare for de barn som fatt permanent uppehallstillstand.

- Naér den unge fyllt 18 ar utreda hans eller hennes ev ansokan om fortsatt bistand och fatta
beslut om fortsatt vard, uppréatta ny vardplan och genomforandeplan.
(Aldersgrans for fortsatt placering: upp till 21 &r)

- Efters6kning av familjemedlemmar (ett ansvar som delas med migrationsverket).

- Delta i de samverkansgrupper som finns i kommunen fér ensamkommande barn.
(Kalla Socialstyrelsen)

De socialsekreterare i utredningsgruppen inom Barn- och Familjeenheten som utreder ansékningar
och anmélningar avseende barn som riskerar att fara illa har i snitt 7-8 barn aktuella for utredning,
ca 18-20 barnavardsutredningar/ar. En utredning enligt 11 kap 1 § SoL ska vara slutférd inom fyra
manader. De socialsekreterare i familjehemsgruppen inom Barn- och Familjeenheten som foljer upp
varden for placerade barn har i snitt ansvar for 15-19 barn/ungdomar.

Ronneby kommun har de senaste aren uppmarksammat placerade barns behov av extra stod genom
att varje barn har en egen socialsekretare och att en annan handlaggare skoter kontakter, rad och
stod samt handledning gentemot familjehem/hvb. Varje placerat barn har ocksa en socialsekreterare
(medhandlaggare) som &r val fortrogen med deras forhallande i de fall deras ansvariga
socialsekreterare ar pa ledighet. 1 januari 2013 sker forandringar i socialtjanstlagen som innebaér att
lagstiftaren forutsatter att kommunen ger placerade barn stdd enligt ovanstaende, Prop 2012/13:10

Justeras Utdragsbestyrkande
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sid 74-79. | propositionen foreslas dven ett utokat ansvar att besoka placerade barn/ungdomar mer
regelbundet an vid uppféljningar var 6:e manad.

Den socialsekreterare som foljer upp EKB har bade utrednings- och uppféljningsansvar for alla
ensamkommande barn i Ronneby kommun. Samma principer for utredning, behovsbedémning och
uppféljning galler fér ensamkommande barn som for évriga barn som kommer i kontakt med
socialtjansten.

Ronneby har 10 (tidigare 5) platser for ensamkommande barn pa Cura Park, varav tre maste vara
asylsokande. Uppskattningsvis vantar ungdomarna sex till atta veckor pa besked om
uppehallstillstand i de fall det inte uppstar nagra hinder. Cura Park i Ronneby har ett maxantal pa 30
platser i dagslaget och ytterligare 10 platser finns i S6lvesborg. Hur manga ungdomar det kommer
att rora sig om per ar ar svart att berakna. Ju langre tid som verksamheten &r i gang kommer det att
kravas ytterligare resurser for uppfoljning (6vervagande enligt 6 kap 8 § SoL) av barn som bor kvar
pa boendet med PUT samt utredning av fortsatt bistand for unga 6ver 18 ar.

Vid tidigare berékning av behov av tjanst uppskattades antalen ensamkommande barn till Ronneby
att bli 12 barn/ar. Sedan starten i augusti 2011 har Barn- och familjeenheten utrett behovet av
insatser for 18 ensamkommande barn, varav 9 ar boende pa Cura Park och 9 barn bor utanfor i
familjehem/slakting. Av dessa 18 barn har fyra inte langre nagot arende inom Barn- och
familjeenheten.

Beddmning
Socialndmnden bedomer att behovet av tjanst fr o m 2013 motsvarar 1,0 tjanst for att kommunen
ska kunna leva upp till lagstiftarens intentioner vad géller stdd till ensamkommande barn.

Forslag till beslut
Att socialnamnden begar medel fran flyktingmottagningen motsvarande 1,0 tjanst.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Asa Evaldsson, M, Ylva Sarnmark,
FP, samt Omid Hassib, V.

Beslut

Socialndamnden beslutar att hos Kommunstyrelsen begara medel fran flyktingmottagningen om
motsvarande 1,0 tjanst for att kommunen ska kunna leva upp till lagstiftarens intentioner vad galler
stdd till ensamkommande barn.

Exp.
Kommunstyrelsen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/124

§ 164 Finansiering av flyktingtjanst pa Forsorjningsenheten.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-23 Finansiering av flyktingtjanst pa
Forsorjningsenheten.

Enhetschef Jessica Bergqvist foredrar arendet och lamnar foljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Sedan ar 2006 har Enheten for Arbetsmarknad och integration bekostat 0,75 av en tjanst som
socialsekreterare pa Forsorjningsenheten. Bakgrunden till detta ar det utokade flyktingmottagandet
och inférandet av introduktionsersattning som inte var tillrackligt hog for att individerna skulle
klara sig ekonomiskt utan forsorjningsstod.

Andelen introduktionséarenden och etableringsarenden har i princip varit konstant i forhallande till
ovriga forsorjningsstodsarenden pa Forsérjningsenheten.

- Under perioden 120101-120831 fanns det 51 flyktingérenden och totalt 743 insatser.
Fordelat pa 12 handlaggare ger det 62 arenden pa en tjanst och da motsvarar 51
flyktingarenden 82 % av en heltidstjanst.

- Under augusti 2012 fanns det 31 flyktingarenden och totalt 489 insatser. Fordelat pa 12
handlaggare ger det 41 arenden pa en tjanst och da motsvarar 31 flyktingarenden 76 % av en
heltidstjanst.

- Under september 2012 fanns det 30 flyktingarenden och totalt 427 insatser. Fordelat pa 12
handlaggare ger det 35 drenden pa en tjanst och da motsvarar 30 flyktingarenden 86 % av en
heltidstjanst.

Flyktingarendena handlaggs idag pa samma satt som ovriga forsérjningsstodsarenden och for varje
arende finns en ansvarig socialsekreterare. Flyktingarna har tillgang till samma resurser som &vrig
socialbidragstagare men kréaver ofta mer resurser i form av arbetstid pa grund av spraksvarigheter.
Klientbesoken kan oftast inte genomforas utan tolk och det gar inte att ringa for att lamna besked
utan klienten behover da kallas pa besok med tolk.

Socialsekreteraren behdver oftare ha telefonkontakt med bade Forsakringskassan och handlaggare
pa AF for att kontrollera uppgifterna samt fa information. Manga av de nyanlanda saknar
exempelvis kunskap om hur man betalar sina rékningar, vilka bidrag de kan ha rétt till och i dessa
lagen vander de sig ofta till socialsekreteraren for att fa hjalp.

Om Enheten for Arbetsmarknad och integration inte skulle bekosta 0,75 av en tjanst som
socialsekreterare skulle detta innebdra en férandring i handlaggningen av alla socialbidragsarenden.
Den totala servicenivan gentemot klienterna skulle troligtvis behdva sankas och fokus skulle i hogre
grad inriktas pa att handlagga ansokningar om forsorjningsstod och ekonomiskt bistand.
Socialsekreterarna skulle inte i samma utstrdckning som nu kunna erbjuda besokstid till klienterna
vilket i sin tur bland annat skulle innebéra att forandringsarbetet med att bista klienten till en egen
forsorjning skulle bli lidande.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut
att begara medel fran Enheten for Arbetsmarknad och integration med motsvarande 0,75
socialsekreterartjanst.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Asa Evaldsson, M, Ingrid
Karlsson, S, Leif Olsson, S, Omid Hassib, V, samt Tomas Lundberg, M,

Yrkanden
Asa Evaldsson, M, yrkar att Socialngmnden ansoker om medel for 1,0 tjanst istallet for 0,75 tjanst.

Propositionsordning
Ordforande Kristina Valtersson, C, stéller proposition pa framfort yrkande och finner att
Socialndmnden bifaller yrkandet om 1,0 tjanst.

Beslut

Socialndamnden beslutar att hos Kommunstyrelsen begara medel fran enheten for Arbetsmarknad
och integration med motsvarande 1,0 socialsekreterartjanst.

Exp.
Kommunstyrelsen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/125

8§ 165 Sociala samfonden - Forslag till utdelning av medel 2012.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-23 Sociala samfonden - Férslag till utdelning
av medel 2012.

Enhetschef Jessica Bergqvist foredrar arendet och lamnar foljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Genom beslut 1991-10-22 av Kammarkollegiet i Stockholm bildades Ronneby kommuns sociala
samfond av 27 st separata fonder. Gemensamt for villkoren i sarfonderna ar att formanstagarna ska
vara behdvande, fattiga och mindre bemedlade.

1992-03-24 godkandes gallande riktlinjer och beddmningsgrunder genom beslut av Socialndmnden.
Dessa innebér bland annat att ingen grupp bor favoriseras och att olika grupper kan vid behov
prioriteras olika ar, se bilaga.

Under de senaste aren har barnfamiljer varit en prioriterad grupp och utdelningen av fondmedel har
i princip utan undantag tillfallit barnfamiljer eller minderariga placerade barn. Handlaggarna, Helen
Aman och Mona-Lisa Appelqvist, har 6nskemél om att Socialnamnden ser 6ver vilken/vilka
grupper som bor prioriteras vid arets bedomning och utdelning av fondmedel och om méjligt att
aven andra grupper an barnfamiljer kan prioriteras. Summa for utdelning ar 2012 uppgar till

21 397 kr.

Forslag till beslut
Undertecknad forelar socialnamnden

- att bestamma vilken eller vilka grupper som ska prioriteras vid 2012 ars utdelning av
fondmedel,

- att ge handlaggarna delegation pa att besluta hur fondmedlen ska fordelas, samt

- att delegationshesluten redovisas for Socialnamnden pa novembersammantradet.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordforande Kristina VValtersson, C, ledaméterna Asa Evaldsson, M, Malin
Mansson, S, Ingrid Karlsson, S, Leif Olsson, S, samt Omid Hassib, V.

Yrkanden

Malin Mansson, S, yrkar att anslag om att kunna anséka om medel ur fonden ska anslas pa ett
tydligt satt pa strategiska platser inom kommunen, tex Vardcentraler och Stadshusets foajé, infor
2013.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning
Ordforande Kristina Valtersson, C, stéller proposition pa framfort yrkande och finner att
Socialnamnden bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden beslutar att barnfamiljer, sjukpensionérer, pensiondrer och ungdomar m fl ska
prioriteras vid 2012 ars utdelning av fondmedel.

Ge handlaggarna delegation pa att besluta hur fondmedlen ska fordelas, samt att
delegationsbesluten redovisas for Socialnamnden pa novembersammantradet.

Anslag om att kunna ansoka om medel ur fonden ska anslas pa ett tydligt satt pa strategiska platser
inom kommunen, tex Vardcentraler och Stadshusets foajé, infor 2013.

Exp.
Jessica Bergqvist

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/31

§ 166 Information fran Forsorjningsenheten ang A-kassa/forsérjningsstod.

Enhetschef Jessica Bergqvist informerar tillsammans med verksamhetschef Géran Fridh om vilka
regler som galler for A-kassa kontra forsorjningsstod.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledamdéterna Tomas Lundberg, M, Omid
Hassib, V, Malin Ménsson, S, Asa Evaldsson, M, samt ersattarna Monica Fredriksson, C, och
Johannes Chen, KD.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/85

§ 167 Begaran om remissyttrande gallande Motion fran kommunfullmaktigeledamot
Monika Lindqvist, S, angaende Handlingsplan for att stoppa Hedersrelaterat vald.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-24 Yttrande over hedersvald.

2 Remiss ink. 2012-07-10 Begaran om remissyttrande gallande
Motion frdn kommunfullméaktigeledamot
Monika Lindqvist, S, angdende
Handlingsplan for att stoppa
Hedersrelaterat vald,
Kommunledningsforvaltningen.

Verksamhetschef Goran Fridh foredrar drendet och l&mnar féljande beslutsforslag:

Sammanfattning

Socialndamnden har av folkhalsosamordnare Sofie Ceder fatt mojlighet att Iamna ett yttrande Gver en
motion fran fullmaktigeledamot Monica Lindqvist, S. Motionaren tar i sin motion upp ett aktuellt
rattsfall dar en kvinna blivit mérdad och foreslar att kommunen tar fram en handlingsplan for att
forhindra liknande héndelser i Ronneby.

Nulage

Ronneby kommun har 2011-05-24 antagit en kommunal handlingsplan mot Vald i nara relationer.
Handlingsplanen &r brett upplagd med en beskrivning av vad Vald i néra relationer ar, olika aktorers
ansvar och en handlingsplan med aktiviteter som ska genomforas under perioden 2011-2013.
Aktiviteterna i handlingsplanen omfattar samtliga kommunala namnder och bolag d&ven om
tyngdpunkten ligger pa det som da hette Individ- och familjeomsorg. | enlighet med planen har en
rad informations och utbildningsaktiviteter genomférts under 2011 och 2012 och ytterligare
planeras under 2013. Handlingsplanen ska revideras och beslut om en reviderad handlingsplan ska
tas infor 2014.

| Ronneby kommuns évergripande handlingsplan mot vald i nara relationer tas hedersrelaterat vald
upp som en del av begreppet Vald i nara relationer. Hedersrelaterat vald har funnits med som tema
pa flera av de genomférda utbildningarna och det har dven genomforts sarskilda utbildningar ang.
hedersrelaterat vald.

Inom Socialforvaltningens Myndighetskontor och Rad- och stods verksamhet for vuxna bedrivs
idag det arbete som tidigare bedrevs inom Individ- och familjeomsorgsverksamheten for att
forhindra och forebygga Vald i nara relationer och ge stéd och hjalp till de som &r utsatta.

Socialforvaltningen har sedan lang tid tillbaka uppméarksammat Vald i néra relationer och sedan
2010 finns en sérskild verksamhet, Sesam, med uppgift att forhindra och férebygga, ge stéd och
hjélp till de som ar utsatta. Sesam har tva heltidsanstallda som i samarbete med 6vriga
Socialforvaltningen och 6vriga myndigheter genomfor en rad stodinsatser for valdsutsatta tex
individuellt stod, stodsamtal, gruppverksamhet, Trappansamtal for barn och behandlingssamtal med
forovare. Dessutom driver Sesam ett skyddat boende for valdsutsatta.
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Sesam har ocksa till uppdrag att ha spetskompetens nar det galler Vald i néra relationer. Fora ut
kunskap framforallt inom socialforvaltningen men &ven till andra. Inom Socialférvaltningen finns
sedan flera ar tillbaka en referensgrupp med representanter fran alla forvaltningens delar. |
referensgruppen utvérderas och diskuteras arbetet med valdsutsatta. Den anvands aven till att fora ut
information och kunskap om Vald i nara relationer till hela forvaltningen.

Hedersrelaterat vald ar en del av Sesam och referensgruppens uppgifter och under det sista aret har
utbildningsinsatser omkring hedersrelaterat vald genomforts.

For att undvika att personer som drabbas av hedersrelaterat vald eller annat Vald i néra relationer
inte far den hjalp de behover ar det viktigt med tydliga rutiner och handlaggningsanvisningar nar
det galler sadana arenden. Det finns nyligen omarbetade handlaggningsrutiner nar det galler Vald i
nara relationer inom Socialférvaltningen.

Beddmning

Socialnamnden delar motionarens syn att hedersrelaterade brott maste forhindras. Socialnamnden
ser hedersrelaterat vald som en del av det storre begreppet Vald i néra relationer. Ronneby kommun
har en nyligen framtagen handlingsplan mot Vald i néra relationer och ser inga fordelar med att
bryta ut hedersrelaterat vald ifran den handlingsplanen.

Forslag till beslut
Att Socialndamnden godkanner ovanstaende yttrande

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ylva Sarnmark, FP, Tomas
Lundberg, M, Malin Méansson, S, Birgitta Larsson, RP, Asa Evaldsson, M, Omid Hassib, V, samt
erséttare Johannes Chen, KD.

Yrkanden
Ingrid Karlsson, S, yrkar att Socialnamnden anhaller hos Kommunfullmaktige att ett nytt avsnitt
tillfors handlingsplanen avseende hedersrelaterat vald.

Propositionsordning
Ordforande Kristina Valtersson, C, stéller proposition pa framfort yrkande och finner att
Socialnamnden beslutar bifalla detsamma.

Beslut

Socialnamnden beslutar att i yttrande till Kommunledningsenheten patala att man delar motionarens
syn att hedersrelaterade brott maste forhindras.

Att anhalla hos Kommunfullmaktige om att ett nytt avsnitt tillférs handlingsplanen avseende
hedersrelaterat vald.

Exp.
Kommunledningsenheten
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2012/115

8§ 168 Konkurrensprogram for Ronneby kommun.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-08 Konkurrensprogram for Ronneby
kommun.

Verksamhetschef Goran Fridh foredrar drendet.

Sammanfattning

Konkurrensprogram for Ronneby kommun antaget av Kommunfullméktige 2011-09-29 8§
247.

Den kommunala servicen skall vara av god kvalitet och praglas av brukarinflytande och
individuella valmojligheter. Fokus ar att framja en god kvalitet liksom arbetstagarnas mojligheter
till inflytande Gver sin arbetssituation. Konkurrensutsattning kan ses som ett sétt att utveckla och
forbattra verksamheterna. Okad konkurrens ar ett av flera medel for att nd hog effektivitet och god
kvalitet pa kommunens tjanster.

Denna konkurrenspolicy syftar till att precisera kommunens mal, principer och spelregler for
konkurrensutsattning av kommunens verksamhet. Ronneby kommun driver en omfattande
verksamhet. Huvuddelen av serviceproduktionen sker i egen regi. Ett satt att effektivisera och
fornya verksamheten ar att préva alternativa driftsformer, stimulera till verksamhetsutveckling, 6ka
kommuninvanarnas valmaojligheter och i 6kad utstrackning utsétta den kommunala verksamheten
for konkurrens.

Konkurrenspolicyn galler hela kommunens offentligrattsliga organisation, d.v.s. den verksamhet
som drivs av kommunens ndmnder och forvaltningar, med undantag for de uppgifter som enligt lag
inte far laggas Gver pa andra.

Effektivitet

Utgangspunkten med konkurrensutsattning av kommunens verksamhet ar att uppna en okad
effektivitet genom att den producent som atar sig att utfora de bestallda uppgifterna pa basta satt
utses att driva verksamheten. Att 6ka mangfalden av producenter genom att fler privata, kooperativa
och ideella entreprendrer engageras, kan frigora innovationskraft och nytankande och pa sa satt
bidra till fornyelse och effektivisering av den egna serviceproduktionen.

Utveckling av det lokala naringslivet

Att engagera fler producenter inom kommunens verksamhet medfor ocksa ett 6kat underlag for det
lokala naringslivet. Att flera producenter far konkurrera pa lika villkor blir da till fordel for bade
kommunens och naringslivets utveckling.

Valfrihet
Genom en 6kad mangfald av utforare med olika profil skapas forutsattningarna for att inratta ett
system dar kommunens invanare ges majlighet att sjalva valja det alternativ som upplevs som bést.

Justeras Utdragsbestyrkande



Ronneby kommun Sammantradesprotokoll 19(30)

Socialnamnden 2012-10-30

Attraktivitet

En utmaning for kommunen ar att i framtiden lyckas rekrytera personal. En 6kad mangfald av
arbetsgivare inom saval offentlig, privat som kooperativ regi kan leda till att valmojligheterna och
villkor for personalen utvecklas mot 6kad attraktivitet.

Forutsattningar
Varje konkurrensutsattning ska foregas av forstudier i olika stadier.

| den plan 6ver verksamhetsomraden som &r lampliga att konkurrensutsatta som varje namnd ska
gora ska féljande inga (forstudie 1):

- Syfte med kortfattad beskrivning av verksamheten (kvantitet och kvalitet)
- Lokaler och inventarier
- Konsekvenser i den egna verksamheten samt personalfragor

I den fordjupade forstudien (forstudie 2) som utgér beslutsunderlag nar beslut om att genomféra en
upphandling tas, ska féljande inga:
- Syfte
- Intressenter
- Hur ser aktuell marknad ut (konkurrensutsattningen bor utformas sa att det blir mojligt for
sma och medelstora foretag att delta)
- Egna och andras erfarenheter
- Kvalitetskrav, inklusive beskrivning av hur verksamheten ska kontrolleras och féljas upp
samt hur allménheten ska ges mojlighet till insyn
- Konsekvenser for arbetstagarna
- Konsekvenser i den egna organisationen och paverkan pa évriga namnders verksamhet
- Ekonomiska kalkyler
- Tidplan

Ekonomiska konsekvenser

Innan beslut fattas om konkurrensutséttning av viss verksamhet ska en helhetsbedémning goras av
de ekonomiska konsekvenserna. Konkurrensutsattning av kommunens verksamheter far inte
innebara att verksamheten kostar kommuninvanarna mer. Aven personalekonomiska konsekvenser
ska beddmas, d.v.s. en riskanalys av eventuell dvertalighet och berdkning av avvecklingskostnader.

Personalfragor
For att malet med konkurrensutsattning ska uppnas ar det viktigt att kommunen &r medveten inte
bara om mdjligheterna, utan dven om effekterna for den egna verksamheten.

Ronneby kommun skall sa langt som mdjligt verka for att tillgodose att arbetstagarna ska beredas
anstallning hos den nya utforaren.

Saval de kortsiktiga som langsiktiga personalekonomiska konsekvenserna, samt hur
anstallningsvillkoren sakerstalls, skall analyseras och inga som ett underlag i forstudien.

| samband med dvergang fran egenregi till entreprenad kan fragan om 6vertagande av personal med
mera uppkomma. | forbindelse med detta uppkommer fragan om 6 b § lag (1982:80) om
anstallningsskydd (LAS) blir tillamplig pa dvergangen. | dessa bestammelser framgar att vid

Justeras Utdragsbestyrkande



Ronneby kommun Sammantradesprotokoll 20(30)

Socialnamnden 2012-10-30

verksamhetsévergang 6vergar ocksa de anstallningsavtal och de anstéllningsvillkor som galler vid
tidpunkten for 6vergangen till den nya arbetsgivaren.

De fackliga organisationernas inflytande i beslutsprocessen grundas pa medbestammandelagen.
Anstallda skall ges tillracklig tid for att lamna sina synpunkter pa de tillampningsproblem som kan
uppkomma i hela konkurrensutsattningsprocessen.

Kvalitetskrav

Sarskild uppmarksamhet ska agnas at kvalitetsfragorna. Kvalitetskraven skall redovisas i forstudien.
Rutiner for uppfoljning och sakerstallande av kvalitet liksom hur allménheten ska ges mojlighet till

insyn skall utarbetas. N&r upphandlingen &r genomford och avtal undertecknats skall verksamheten
och utférandet foljas upp enligt uppgjord plan och utarbetade foreskrifter.

Lokaler och inventarier

I de fall d&r det &r viktigt for konkurrensutsattningsmaojligheterna skall kommunen sékerstélla att
inflytandet dver lokaler och inventarier finns kvar hos kommunen. Kommunen skall i sadana fall
behalla inflytandet antingen som fastighetsagare eller som hyresgést.

Ansvaret for lokaler och inventarier skall regleras i avtal med leverantdren.

Javsfragor

| samband med konkurrensutsattning av egenregiverksamhet kan fragor om jav och opartisk
handlaggning aktualiseras sarskilt. Fragor om jav behandlas i kommunallagen och
forvaltningslagen. Utdver vad som kan anses folja av dessa bestdammelser, ska den som medverkar
vid utformningen av ett internt erbjudande inte deltaga i handldggningen av upphandlingséarendet.
Den som deltar i beredningen av ett upphandlingsarende ska inte heller pa annat satt forfara sa att
fortroende till dennes opartiskhet rubbas.

Planering och framforhallning

Att forbereda och genomfdra en upphandling innebér betydande arbetsinsatser, vilka ska vagas mot
de effekter och resultat en upphandling kan férvéantas ge. En framgangsrik upphandling fordrar en
god planering och framforhallning.

Kostnader som ar férenade med att genomfora en upphandling ska végas in i den bedémda effekten
av upphandlingen.

Interna anbud

Ronneby kommuns egenverksamhet ska beredas tillfalle att inkomma med anbud pa den tjanst som
blir foremal for upphandling, oavsett om vardet pa det upphandlade ligger inom ramen for
upphandling eller ej. Nar en kommunal utforare lamnar ett internt anbud ska det behandlas pa
samma villkor som ett anbud fran en utomstaende anbudsgivare. Om det interna budet &r mest
fordelaktigt ska den formella upphandlingen avbrytas. Detta forhallande ska framga av
forfragningsunderlaget.

Vid vardering av interna bud &r ett grundkrav for en konkurrensneutral och darmed réttvis
jamforelse att samtliga direkta och indirekta kostnader som ar hanforliga till verksamheten ar
redovisade. Vid kostnadsjamforelse ska eventuella

avvecklingskostnader for dvertalig personal m.m. beaktas.
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Avknoppning

Anstallda i Ronneby kommun som vill bilda egna féretag med verksamhet som huvudsak motsvarar
deras tidigare arbetsuppgifter ska utan hinder fran kommunen ges majlighet till detta. Ett sadant
foretag kan endast fa uppdrag fran kommunen pa samma villkor som andra externa foretag, d.v.s.
enligt reglerna i lagen om offentlig upphandling.

Ansvarsfordelning

Genomfdrande

Varje namnd/styrelse ska i en plan (forstudie 1) beskriva vilka verksamhetsomraden som ar
ldmpliga att konkurrensutsatta.

Kommunstyrelsen (Kommunledningsforvaltningen) bereder darefter arendet till Kommun-
fullmaktige, dar en total bedomning gors i en plan av vad som kan konkurrensutséttas under
kommande ar beskrivs.

Kommunfullméktige faststéller planerad konkurrensutsattning i och med faststallande av budget for
nastkommande ar.

Respektive namnd/styrelse ansvarar darefter for konkurrensutsattning inom sitt verksamhetsomrade
(forstudie 2 samt beslut om upphandling).

Kommunstyrelsens ansvar och uppgifter
Kommunstyrelsens har det strategiska och évergripande ansvaret for konkurrensfragorna inom
kommunen. | detta ansvar ingar:

« Att ansvara for 6vergripande fragor som rér utvecklingen av konkurrensfragor

« Att via sin specialistkompetens pa inkopsfragor, juridik och personalfragor medverka i
upphandlingar for att pa sa satt sakerstalla att gallande lagar och regler foljs.

« Att ansvara for hanteringen av 6vergripande personalfragor.

* Att bedéma behovet av egen produktionskapacitet med hénsyn till kompetens och marknad

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ingrid Karlsson, S, Asa Evaldsson,
M, Tomas Lundberg, M, Leif Olsson, S, Omid Hassib, V, samt ersattare Johannes Chen, KD.

Ordférande Kristina Valtersson, C, uppmanar ledamoterna att fundera pa forslag om vad som ev
skulle kunna konkurrensutsattas inom Socialnamndens verksamhet, dock gar ej
myndighetsutévningen att konkurrensutsattas.

Beslut

Socialnamnden beslutar att notera arendet till protokollet samt att arendet ateraktualiseras pa
namndens sammantrade i december.

Justeras Utdragsbestyrkande



Ronneby kommun Sammantradesprotokoll 22(30)

Socialnamnden 2012-10-30

2012/114

8§ 169 Roda Korset/Radda barnen - begéaran om att kommunen, utbildning, fritid och
socialnamnd ordnar fritidsverksamhet pa Hjorthojden.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-17 Framstallan om behov av bemanning av
avlonad personal pa Hjorthojden.

2 Handling 2012-10-04 Begaran om att kommunen, utbildning,
fritid och socialnamnden ordnar
fritidsverksamhet pa Hjorthojden, Roda
Korset /Radda Barnen.

Verksamhetschef Goran Fridh foredrar arendet.

Sammanfattning

Rdda korset och Radda Barnen har i skrivelse gjort en framstéllan om bemanning av avlénad
personal till Hjorthéjden. Framstallan ar stélld till utbildningsndmnden, fritids- och kulturndmnden
samt socialn&mnden.

Av skrivelsen patalas att det finns behov av avlénad personal till fritidsverksamhet for tonaringar
kvallstid pa Hjorthojden. Av skrivelsen framgar att de ideella organisationerna med volontarer inte
klarar av att mota upp gruppen tonaringar med mera 6ppethallande.

Satsningar for att utveckla Hjorthojden till det goda bostadsomradet pagar aktivt sedan 2010.
Vélfardsradet i Ronneby, som ar ett samverkansorgan mellan kommunen och Landstinget, har
utarbetat ett forslag till avsiktsforklaring under innevarande ar, med aktuella aktorer; AB
Ronnebyhus, Hyresgastforeningen, Landstinget Blekinge och Ronneby kommunen.
Avsiktsforklaringens avsikt ar att klargora de olika aktorernas roller och uppdrag utifran sitt
verksamhetsomrade samt uttrycker sina langsiktiga intuitioner for ”Det goda bostadsomradet
Hjorthojden - en hédlsofrdmjande arena”.

Viljeinriktningen ar att insatser om mojligt ska ske i samverkan med ideella organisationer och
folkrorelser. Avsiktsforklaringen ar annu inte undertecknad.

Med anledning av den diskussion och planering av Hjorthéjden som pagar i Valfardsradet och
Folkhalsoradet sa finns det skal for att skrivelsen samordnas och utreds av Ronneby kommuns
folkh&lsosamordnare.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta 6verlamna arendet till Folkhalsoradet for att samordna och utreda
arendet vidare.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordforande Kristina Valtersson, C, samt ledamot Leif Svensson, S.

Beslut

Socialndmnden beslutar att 6verlamna arendet till Folkhalsoradet for att samordna och utreda
arendet vidare.

Exp. Folkhalsoradet
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2012/52

8 170 Redovisning av ej verkstallda beslut enligt 9 8 och rapportering enligt 28 f-g
88 lag om stdd och service till vissa funktionshindrade och ej verkstallda beslut
enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6f§ Socialtjanstlagen.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-03 Redovisning av ej verkstallda beslut enligt
9 § och rapporterting enligt 28 f-g 88 lag
om stdd och service till vissa
funktionshindrade.

Verksamhetschef Goran Fridh foredrar arendet tillsammans med ordférande Kristina Valtersson, C.

Sammanfattning

En skriftlig redovisning av ej verkstéllda beslut enligt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6f §
socialtjanstlagen, andra kvartalet, samt skriftlig redovisning av ej verkstallda beslut enligt 9 §
rapportering enligt 28 f-g 88, LSS, tredje kvartalet, redovisas for n&mndens ledamoter.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Leif Olsson, S, Ingrid Karlsson, S,
samt Ewa Svensson, S.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Exp.
Socialstyrelsen
Kommunfullméktige
Revisorerna
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2012/120

§ 171 Information om Lansovergripande samverkansavtal.

Beslutsunderlag
1 Handling 2012-10-10 Lansdvergripande samverkansavtal
mellan Blekinge kommunerna och
Landstinget.

Verksamhetschef Goran Fridh lamnar en kort information om LansOvergripande samverkansavtal
mellan Blekinge kommunerna och Landstinget.

Verksamhetscheferna Eira Bring och Goran Fridh har fatt i uppdrag att arbeta med avtalen.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ingrid Karlsson, S, och Asa
Evaldsson, M.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.
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2012/31

§ 172 Aktuellti verksamheten/information.

Verksamhetschef Goran Fridh informerar om:

e Beslut fran Socialstyrelsen géllande ej verkstallda beslut (7 st). Socialstyrelsen har avslutat
arendena.

e Beslut fran Socialstyrelsen géllande bistand i form av placering. Socialstyrelsen har avslutat
arendet.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.
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2012/119

8§ 173 Forslag - Sammantradestider Socialnamnden 2013

Beslutsunderlag
1 Beslut allmant arende 2012-10-18 Soc AU § 150/2012 2012-10-16, Fdrslag -
Sammantradestider Socialnamnden 2013

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-10-10 Forslag - Sammantradestider
Socialndmnden 2013

Sammanfattning
Ett forslag till sammantradesdagar for Socialndmnden och dess arbetsutskott 2013 presenteras for
ledamoterna.

Arbetsutskott: Tisdagar kl 13 30 i Listerbysalen  Socialndmnd: Tisdagar kl 13 00 i Listerbysalen

15 januari 29 januari

12 februari 26 februari
12 mars 26 mars

16 april 30 april

14 maj 28 maj

11 juni 25 juni

Inget sammantréde i juli

13 augusti 27 augusti
10 september 24 september
15 oktober 29 oktober
12 november 26 november
10 december 17 december

Arbetsutskottets beslut

Socialnamndens arbetsutskott beslutar att foresla Socialnamnden att genomfara 2013 ars
sammantrade enligt ovanstaende.

Beslut
Socialnamnden beslutar att genomféra 2013 ars sammantrade enligt ovanstaende.

Exp.

Socialnamndens ledaméter och erséttare
Kommunledningsférvaltningen
Socialférvaltningen
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2012/11

§ 174 Delegationsbeslut.

Parmen for delegationsbeslut cirkulerade under motet.
Revidering i attestantlistan 2012-10-05 for Socialforvaltningen.
Redovisning av beslut enligt LSS och SoL.

Redovisning av delegationsbeslut fér september.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.
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2012/12

8§ 175 Skrivelser /delgivning mm.

Parmen skrivelser/delgivning mm cirkulerade under motet.
Cura Individutveckling direktionen - protokoll 2012-08-22.

Protokollutdrag:
KF 8§ 246/2012, Fyllnadsval efter Marina Tvermoes, SD, ersattare i Socialn&mnden.

KF § 275/2012, Forslag om tillaggsanslag inom ramen av AFA-pengar.

KF § 276/2012, Ny gruppbostad Peder Holm, ny gruppbostad i befintliga lokaler Algbacken 8.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera skrivelser/delgivning till protokollet.
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2012/107

8§ 176 Kurser & Konferenser 2012

Ronneby Kommun och R&dda barnen — Inbjudan till utbildning ”Att inféra Barnkonventionen i det
dagliga arbetet” den 28 november Soft Center Ronneby.

Landstinget Blekinge — Samverkan en majlighet till en vardigare vard och behandling, den 8
november Ronsalen, Ronneby Brunn.

Aldreforvaltningen - Larande natverk grupptraffar for att utbyta kunskaper och erfarenheter.

Lansstyrelsen i Blekinge Lan — Inbjudan till samtal om kommunens arbete med valdsutsatta
kvinnor, barn som bevittnat vald och valdsutévare, den 5 november pa Lansstyrelsen i Karlskrona.

Beslut

Socialnamnden beslutar att lata ordférande Kristina Valtersson, C, Birgitta Larsson, RP, Malin
Mansson, S och Omid Hassib, V, delta i ”Att infora barnkonventionen i det dagliga arbetet”

Att lata Malin Mansson, S, delta i Samverkan en majlighet till en vardigare vard och behandling.

Lata Omid Hassib, V, delta i Samtal om kommunens arbete med valdsutsatta kvinnor, barn som
bevittnat vald och valdsutovare.

Exp.

Malin Mansson
Birgitta Larsson
Omid Hassib
Kristina Valtersson
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§ 177 Ovriga fragor.

Familjehemsplacerade barns skolgang — en livsviktig fraga (minnesanteckningar ar utséanda),
ordfdrande Kristna Valtersson, C, Birgitta Larsson, RP, och Ingrid Karlsson, S, lamnar en
redovisning fran seminariet.

Barnfattigdom — (minnesanteckningar ar utsanda) Ingrid Karlsson, S, och Birgitta Larsson lamnar
en redovisning fran seminariet.
Ordforande Kristina Valtersson, C, lamnar information om:
e Samverkansmote kring barn som far illa eller riskerar att fara illa.
e Finsamprojektet — 31 personer ar anmélda och sex &r hitintills placerade i arbete. Onskemal
om att namndens ledamoter och ersattare framéver kommer med forslag pa maéjliga och
lampliga arbetsplatser, sa att projektledarna far ut fler personer i arbete, tex inom vard,

skola, tradgard, verkstad mm.

Asa Evaldsson, M, redovisar fran Internationell strategi, ett antal fragestéliningar som ska besvaras
av Socialnamnden.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Sanda ut fragestallningar gallande Internationell strategi till Arbetsutskottets ledamaéter och att ta
upp dessa fragor pa Arbetsutskottet den 13 november.

Justeras Utdragsbestyrkande
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