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2012/36

8 47 Verksamhetsberattelser - Socialforvaltningen, Handikappomsorgen 2012.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-03-09 Verksamhetsberattelser -
Socialférvaltningen, Handikappomsorgen
2012.

Sammanfattning

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar drendet. Verksamhetsberattelsen ar en mer djupgaende
handling for verksamheten, dar LSS-handl&ggare och enhetschefer beskrivit verksamhet,
maluppfyllelse och ekonomi.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ingrid Karlsson, S, Leif Olsson, S,
Tomas Lundberg, M, Ylva Sarnmark, FP, Birgitta Larsson, RP, samt tjanstgorande erséttare Fredrik
Stark, M.

Ordférande Kristina Valtersson, C, framfor sitt och 6vriga ledamdters tack for en intressant och
givande redovisning och onskar lycka till med det fortsatta arbetet.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera redovisning av verksamhetsberéttelsen for Socialférvaltningen,
Handikappomsorgen, till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/20

§ 48 Ekonomisk manadsredovisning/Anslagsforbrukning.

Beslutsunderlag
1 Beslut allmént arende 2012-03-14 Soc AU § 35/2012 2012-03-13,
Ekonomisk redovisning februari.

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-02-06 Ekonomisk
manadsredovisning/Anslagsforbrukning,
januari.

Sammanfattning
Forvaltningschef Birgitta Ratcovich redovisar tillsammans med ekonom Eva Robertsson ekonomisk
redovisning/anslagsforbrukning for februari.

Arbetsutskottets beslut
Socialndmndens arbetsutskott beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, Asa Evaldsson, M, Ingrid Karlsson, S, Ewa
Svensson, S, Malin Mansson, S, Tomas Lundberg, M, Omid Hassib, V, tjanstgérande ersattare
Fredrik Stark, M, samt erséttare Ingrid Nilsson, S.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godk&nna och notera den ekonomiska redovisningen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2011/197

§ 52 Anstdkan om medel for sarskild forordnad vardnadshavare for
ensamkommande barn.

Beslutsunderlag

1 Beslut allméant arende 2012-03-16 Soc AU § 48/2012 2012-03-13, Ansdkan
om medel for sarskild férordnad
vardnadshavare.

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-03-05 Ansdkan om medel for sarskild forordnad

vardnadshavare for ensamkommande
barn- reviderad skrivelse.

3 Beslut allméant &rende 2012-01-27 SOC § 4/2012 2012-01-31, Ansdkan om
medel for sarskild férordnad
vardnadshavare.

4 Beslut allmant arende 2011-12-21 SOC § 182/2011 2011-12-13, AnsOkan
om medel for sarskild forordnad
vardnadshavare.

5 Tjansteskrivelse/Utredning 2011-12-05 Ansdkan om medel fér sarskild férordnad
vardnadshavare.

Sektionschef Nina Ilvell foredrar &rendet och lamnar foljande beslutsforslag

Sammanfattning

Socialnamnden beslutade under § 4/2012 att aterremittera arendet for vidare utredning.
Socialndmnden ar enligt lag skyldig att gora en framstallning eller anstkan till tingsratten om
vardnad eller formyndarskap for en underarig dar vardnadshavaren ar avliden eller varaktigt
forhindrade att utdva vardnaden. Detta galler for ensamkommande barn efter att de fatt permanent
uppehallstillstand, PUT.

Vid valet av vardnadshavare far hansyn tas till bl.a. barnets alder och utveckling samt den
personliga anknytningen till den tilltdnkta vardnadshavaren. Det &r viktigt att den som foreslas har
kunskap om vad det innebér att vara vardnadshavare samt ar lamplig for uppdraget.

En socialndmnd kan inte franséga sig sitt ansvar att framstélla, eller vacka talan till tingsratten, om
sarskilt férordnad vardnadshavare t e x pa grund av svarigheter att hitta lampliga personer for
uppdraget. Da uppdraget som sarskilt forordnad vardnadshavare inte skiljer sig namnvart fran
uppdraget som god man for ensamkommande barn och ungdomar, kan gode man har pa ett naturligt
satt overga till att blir sarskild forordnad vardnadshavare. Det ar oftast de gode mannen som har
bést insyn och kunskap om barnets livssituation.

Ratt till arvode

Enligt nu géllande bestammelser finns inget lagstod for att en sarskilt forordnad vardnadshavare har
ratt till ersattning i den del som avser vardnaden om denne inte samtidigt &r familjehemsforalder.
Endast for den del som avser formyndarskapet finns stadgat om arvode, ndmligen 12 kap. 16 8 FB.
Enligt Sveriges Kommuner och Landsting ar det dock viktigt att dessa personer erhaller en skalig
ersattning for detta uppdrag.

Justeras Utdragsbestyrkande
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En séarskilt forordnad vardnadshavare blir med automatik ocksa forordnad formyndare. En
forordnad formyndare star under 6verformyndarens tillsyn pa samma satt som for god man for
ensamkommande barn och forvaltare. Socialndmnden har ingen tillsyn 6ver del som rér
vardnadshavarskapet.

Enligt SKL utbildas for narvarande olika praxis i landet. Nagra kommuner later 6verférmyndaren/
overformyndarnamnden ta hela kostnadsansvaret, i andra delas kostnaden upp mellan
overformyndaren/6verférmyndarndmnden och socialndmnden.

Manga kommuner ger idag samma arvode till en sarskilt forordnad vardnadshavare som till god
man for ensamkommande barn.

Overformyndarnamnden i Ronneby kommun beslutade 2011-10-19 § 159 samt 2012-01-16 § 233,
att fran och med 2012-01-01 arvodera gode man till ensamkommande barn med 2 000 kr/man.
Arvodet pa 2 000 kr utgar fram till en manad efter det att Migrationsverket meddelat beslut om
permanent uppehallstillstdnd, PUT. Efter detta datum utgar arvode med 1 000 kr per manad fram till
datum da sarskild forordnad vardnadshavare ar utsedd av Tingsratten.

Utdver arvode utgar en kostnadsersattning med 500 kr/man fram till dess att sérskild forordnad
vardnadshavare ar utsedd, samt korerséttning 1,85 kr/km enligt redovisning.

Ronneby har idag fem platser for ensamkommande barn pa Cura Park, varv tre maste vara for
asylsokande. Det tar uppskattningsvis 6-8 veckor for ungdomarna att fa uppehallstillstand i de fall
det inte uppstar nagra hinder. Enligt tidigare berakning kommer Ronneby att ta emot ca 12 barn/ar.
Genomsnittlig alder pa ungdomarna &r 16 ar och néar de kommer att vara runt 17 ar kommer tio
ensamkommande barn/ar att ha sarskild férordnade vardnadshavare. 10 barn x 12 manader x 1 500
kr =180 tkr samt tillagg for korersattning.

Forslag till beslut
Att socialndamnden foreslar Kommunstyrelsen att besluta
- att arvode och ersattning utgar till sarskild forordnad vardnadshavare med arvode
1 000 kr/man och omkostnadsersattning 500 kr/man i enlighet med 6verférmyndarnamndens
beslut 2011-10-19, § 159, samt 2012-01-16 § 233 om arvode/ersattning till gode man efter
PUT. Uppskattad kostnad ca 200 tkr.
- samt att overformyndarndmnden administrerar utbetalning av arvode/ersattning till sarskild
forordnad vardnadshavare, da 6vermyndarnamnden har tillsynen 6ver den del av uppdraget
som rér formyndare.

Arbetsutskottets beslut

Socialnamnden foreslar att Socialndmnden beslutar att féresla Kommunstyrelsen att besluta

- att arvode och ersattning utgar till sarskild forordnad vardnadshavare med arvode
1 000 kr/man och omkostnadsersattning 500 kr/man i enlighet med 6verférmyndarnamndens
beslut 2011-10-19, § 159, samt 2012-01-16 § 233 om arvode/ersattning till gode man efter
PUT. Uppskattad kostnad ca 200 tkr.

- samt att 6verformyndarnd@mnden administrerar utbetalning av arvode/ersattning till sarskild
forordnad vardnadshavare, da 6vermyndarnamnden har tillsynen 6ver den del av uppdraget
som rér formyndare.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valterson, C, ledaméterna Asa Evaldsson, M, Omid Hassib, V,
tjanstgorande erséttare Fredriks Stark, M, ersdttare Monica Fredriksson, C, forvaltningschef Birgitta
Ratcovich samt verksamhetschef Goéran Fridh.

Yrkanden
Asa Evaldsson, M, yrkar att det ska goras ett fortydligande i beslutet om var kostnaderna ska ligga.

Propositionsordning
Ordforande Kristina Valtersson, C, stéller proposition pa det framforda yrkandet och finner att
Socialnamnden bifaller detsamma.

Beslut

Socialnamnden beslutar att foresla Kommunstyrelsen att besluta att arvode och ersattning utgar till
sarskild forordnad vardnadshavare med arvode 1 000 kr/man och omkostnadsersattning 500 kr/man
i enlighet med 6verformyndarndmndens beslut 2011-10-19, § 159, samt 2012-01-16 § 233 om
arvode/erséttning till gode man efter PUT. Uppskattad kostnad ca 200 tkr.

Att dverformyndarndmnden administrerar utbetalning av arvode/erséttning till sarskild férordnad
vardnadshavare samt att kostnaderna ligger hos densamme, da évermyndarnamnden har tillsynen
Over den del av uppdraget som ror formyndare.

Exp.
Kommunstyrelsen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/31

§ 53 Information fran faltsekreterarna.

Faltsekreterarna Caisa Pattersson och Annika Gustavsson presenterar sig och beréattar om
faltsekreterarnas verksamhet.

Sammanfattning

Faltsekreterarna arbetar dels med uppsdkande och férebyggande insatser for att forhindra att
ungdomar upp till 18 ar hamnar i missbruk, kriminalitet och annat nedbrytande beteende, dels med
rad och stodkontakter till ungdomar och foraldrar som de genom sitt arbete traffar pa.

Faltsekreterarna arbetar dagtid saval som kvéllar och natter, for att vara "ute pa féltet” nar
ungdomarna ar det. Vara vanligaste samarbetspartners ar skolan, fritidsgardspersonal samt
narpolisen.

Faltsekreterarna ingar som del i Gppenvardssektionen.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ingrid Karlsson, S, Ewa Svensson,
S, Omid Hassib, V, Leif Olsson, S, Tomas Lundberg, M, Ylva Sarnmark, FP, Malin Mansson, S
samt sektionschef Veronika Jonsson.

Ordférande Kristina Valtersson, C, framfor sitt och 6vriga ledamdters tack for en intressant och
givande information.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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8 54 Redovisning av delegationsérende.

Socialsekreterare Josefine Stridh redogor for fem delegationsbeslut avseende kostnader i samband
med insats.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordforande Kristina Valtersson, C, och ledamot Asa Evaldsson, M.

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet samt att d&rendena &r handlagda
enligt delegationsordningen.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/46

§ 55 Personalpool — Socialforvaltningen.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-03-20 Personalpool — Socialférvaltningen.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich inleder med att beratta om arendet och om arsarbetstid.

Verksamhetschef Jorgen Nilsson foredrar &rendet tillsammans med personalkonsulent Agneta
Wildros och lamnar foljande beslutsforslag.

Sammanfattning

Uppdraget
Uppdraget innebér att utreda samt lagga forslag pa hur en personalpool inom socialforvaltningens

gruppbostader, ’kortis” samt LSS/LASS skall organiseras.
e Hur stor den fasta bemanningen i poolen skall vara.
e Hur skall den organiseras (geografiskt lage, knuten till enhet, vilken enhet).
e Var skall personal/arbetsmiljoansvar for poolpersonalen ligga (spritt pa olika enhetschefer
eller samlat pa en).
e Utredningen skall ge forslag pa vad som galler for den poolanstallda personalen géllande
ersattning, tid och milerséttning, for resor mellan olika arbetsplatser.
e Ge ett konkret forslag pa hur vi l16ser schematekniska problem.
e Ge ett konkret forslag pa hur vi kan anvanda poolen som tillgang for 6vertalig personal (da
det uppstar) eller for vertalig tid hos personal som har sin fasta placering pa en enhet.
e Ge riktlinjer for hur poolen skall anvandas exempelvis vid langden pa vikariat (ex tva
veckor eller langre).
Utredningen skall utgora ett beslutsunderlag till socialndmnden den 27 mars med konkret forslag pa
hur arbetet med poolen skall genomféras.

Referensgrupp
Jorgen Nilsson, enhetschef personlig assistans, Susanne Jonasson, enhetschef personlig assistans,

Catherine Tikkanen enhetschef gruppbostad, Marja-Lena Henrysson enhetschef
’kortis”, Magnus Pettersson samt Agnetha Wildros personalsekreterare.

Syfte/Mal

o Syftet med personalpool &r att minska ner antalet timanstéllda.

e Att 6ka kvaliteten for brukarna genom att minska ner antalet olika personal da
gruppbostaden eller assistansen &r i behov av vikarie p g a ordinarie personals franvaro.

e Att minska ner pa introduktionstiden da behov av vikarie uppstar.

e Behalla kompetens.

e Sékra personalforsorjning av kompetent personal med adekvat utbildning framgent.

e Minskning av stress och arbetsbelastning pa enheterna — god arbetsmiljo.

e Malet med pool/resurs ar att 6ka kvaliteten i varden av brukarna, d v s skapa kontinuitet for
brukarna med minskat antal olika vikarier.

Justeras Utdragsbestyrkande
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e Skapa en sammanhallen/tillnérighet for anstéllda i verksamheten.
e Hantera all vikarieanvandning i verksamheterna.

Riktlinjer for arbete i personalpool

Personalpool
Personalpoolens huvudsyfte ar att ta ett samlat grepp om behovet av vikariebehovet av tillsvidare

anstallda i en resurspool. Personalpoolen ska bidra till att forse gruppbostéader, ”kortis” inom
socialforvaltningen samt personlig assistans service med kostnadseffektiva resurser samt starka
kvaliteten i insatserna. Det &r en investering i framtiden och de utmaningar, sa som rekrytering,
sékra medarbetare med adekvat utbildning och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Resursen skall for personlig assistans anvandas nar vikariebehov uppstar. For gruppbostader galler
utnyttjande av resursen nar dverkapaciteten pa enheten ar forbrukad, eller nar behovet inte kan
tackas eller 16sas inom ramen for arsarbetstidsavtalet. Grunden for anstallda i personalpoolen &r
anstallning pa heltid, samt tillampning av arsarbetstidsavtalet.

All 6vrig timanstallning i verksamheten sker i resurspoolen.

Laskonverterade utan fast placering hanteras i resurspoolen, for att kunna ha en sammanhallen och
Oversikt av uppkomna langre vakanser och fasta anstallningar.

Mojlighet for en enhet att boka resursen vid kompetensutbildning eller méten som ar av vikt dar
alla medarbetare pa en enhet deltar.

Personalpoolen ska under ett projektar kontinuerligt utvarderas med féljande méatpunkter:
e Nyttjandegraden av personalpoolen.
e Kostnader for timavlénade samt reseerséttningar for personalpoolen.
e Tidsatgang for administration av personalpoolen.
Atta medarbetare anstélls i personalpoolen under projekttiden.
Arbetsplatstraffar for resursen sker en gang per manad, det ar av erfarenhet viktigt att det finns en
samhdrighet i personalpoolen och kanslan av att tillhéra en enhet.
Projekttiden foreslas 1 september 2012 tom 31 augusti 2013.

Enhetschef
Personal, arbetsmiljéansvar samt budgetansvar hanteras av enhetschef,

Samordnare

Samordnare med ansvar att ta emot och placera ut medarbetare pa uppkomna vakanser.
Samordnaren gor de prioriteringar av medarbetares placeringar i de fall da flera vakanser uppstar,
samt i forekommande fall kontakta de timanstallda som kan behdvas.

Rutiner for personalpool

e Arbetsomradet dr inom hela kommunen.

e Anstallda i personalpoolen omfattas av arsarbetstidsavtalet.

e Anstallda i personalpoolen erbjuds I6netillagg.

e Anstallda i personalpoolen ska kunna arbeta saval dag/kvall som natt eller jour.

e Medarbetare i personalpoolen lagger scheman for en 4 veckors period, medarbetare lagger
ett grundschema, samordnaren sammanstéller och justerar schemat, se exempel nedan.

e Alla bokningar av arbetspass sker genom personalpoolens samordnare. Medarbetare i
personalpoolen skall inte ta emot bestéllningar ute i verksamheten.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Bokning av resursen far inte dverstiga 14 dagar. Vid behov av langre uppbokning av
personalpoolen, skall det ske i samrad med ansvarig enhetschef och samordnare.

Skulle det intraffa att medarbetare i personalpoolen inte ar bokad, tjanstgér man pa senaste
placeringen, forutom assistans. Da kontaktas samordnaren for annan placering. Finns dven
mojligheten att utnyttja minustid i arsarbetstiden.

Besked om placering skall ske senast kl 07.00 samma dag, infor helg skall besked meddelas
senast fredag kl 19.00

Samordnare bokar medarbetare dar de behdvs bast utifran deras kompetens. Finns speciellt
sarbara enheter dar det ar mera sarbart skall dessa behov téckas i forsta hand och da boka
om medarbetare som &r val introducerade pa berord enhet.

Det finns ingen minimitid for bokat arbetspass.

Personalpool forutsatter att det sker en jamn schemafordelning av saval dag som kvéll och
helgtjanstgoring

Ett arbetspass kan innefatta mer &n en enhet

Restid mellan olika arbetsstallen under ett arbetspass, sker under betald arbetstid.
Milersattning utgar for fard mellan olika arbetsstéllen under ett arbetspass.

Uppstar det 6vertalighet pa nagon enhet, rapporteras detta omgaende till resursenheten.

Ekonomiska forutsattningar

Kostnadsfordelningen sammanstélls varje manad och belastar respektive enhet som utnyttjat
personalpoolen, forutom den placering som sker da medarbetare saknar bokning. Det belastar
resursenheten. Kostnad/tim samt 35 % i administrativ kostnad for att bara den administration som
uppstar i personalpoolen.

Kostnader for timanstéallningar och mertidsersattning gruppbostader, "kortis” samt LASS/LSS

| kostnaderna ingar inte sociala kostnader eller OH kostnader.

Gruppbostader samt "kortis”

kostnader timmar

jan 269 736,20 2 150,50
feb 270 346,47 2087,50
mars 247 402,15 1761,25
april 199 128,02| 1637,87
maj 323 595,28 | 2553,50
juni 727 703,04 6 210,00
juli 1377590,72| 11876,75
aug 864 721,31| 7 288,75
sept 368 167,16 3084,50
okt 329 407,71 2708,85
nov 332091,42| 2655,00
dec 499 553,17 | 3922,75
Totalt 5809 442,65 47937,22

Justeras

Utdragsbestyrkande
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Bortraknat kostnader timmar
juni 727 703,04 6 210,00
juli 1377590,72| 11876,75
aug 864 721,31| 7 288,75
Summa 2970 015,07| 25375,50

Totalt 283942758 22561,72
22 561,72 h/ar/165 = 136,7 /12 = 11,4 arsarbetare
Kommunal LASS/LSS

Mertidsersattning 334 386 kr = ca 0,85 arsarbetare
Vikarie timmar 6820 h/ar/165 = 41/12 = 3,4

Totalt: 14,8 arsarbetare

Kostnader

Timavlénade omsorgen, undantaget juni juli aug 2 839 427 tkr
LASS/LSS 1 202 385 tkr
Totalt 4 041 812 tkr

Kostnader for dvertid och timavlonade under ett ar uppgar till 4 041 812 tkr inkl, LASS/LSS. Av
dessa medel tacker 2 016 000 tkr resurspoolen under ett ar (baserat pa manadslon 21 000).
| dessa kostnader ar inte sociala kostnader eller OH kostnader inrédknade.

Sammanfattning/Beddmning

Personalpoolens huvudsyfte ar att ta ett samlat grepp om behovet av vikariebehovet av tillsvidare
anstallda i en personalpool. Personalpoolen ska bidra till att forse gruppbostéader, ”kortis” inom
socialforvaltningen samt personlig assistans service med kostnadseffektiva resurser samt starka
kvaliteten i insatserna.

Det &r en investering i framtiden och de utmaningar, sa som rekrytering, sakra medarbetare med
adekvat utbildning och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Atta medarbetare anstélls under projekttiden med start 1 september 2012 -- 31 augusti 2013.
Personalpoolen bor ses som ett pilotprojekt for andra verksamheter i Ronneby Kommun, som star
infor liknande utmaningar.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att inratta en personalpool under en projektperiod 2012-09-01—
2013-08-31

att atta medarbetare anstalls i personalpoolen

att den administrativa funktionen som samordnare forlaggs i poolen

att en utvardering av inrattande av personalpool presenteras fér socialndmnden senast i juni 2013.
Utvérderingen skall mata kostnader samt kvaliteten i insatserna.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledamdéterna Omid Hassib, V, Leif Olsson, S,
Ylva Sarnmark, FP, Asa Evaldsson, M, Malin Mansson, S, Birgitta Larsson, RP, Ingrid Karlsson, S,
Tomas Lundberg, M, tjdnstgorande ersattarna Fredrik Stark, M, och Monica Fredriksson, C, samt
ersattarna Ingrid Nilsson, S och Thomas Svensson, S.

Beslut
Socialndmnden beslutar att inratta en personalpool under en projektperiod 2012-09-01- 2013-08-31.

Atta medarbetare anstalls i personalpoolen.
Den administrativa funktionen som samordnare férlaggs i poolen.

En utvérdering av inrédttande av personalpool presenteras for Socialndmnden senast i juni 2013.
Utvérderingen skall mata kostnader samt kvaliteten i insatserna.

Exp.
Jorgen Nilsson
Personalutskottet FK

Justeras Utdragsbestyrkande
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2011/171

8 56 Forslag till understruktur for Socialférvaltningen.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2012-03-21 Forslag till understruktur for
Socialforvaltningen

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar arendet och lamnar foljande beslutsforslag.
Arendet har MBL foérhandlats i Socialférvaltningens samverkansgrupp.

Sammanfattning
Forslag till understruktur gallande Socialforvaltningens organisation

Forvaltningschef

Verksamhetscheferna for respektive omrade
4,0 tjénst assistenter

1,0 systemforvaltare

Verksamhetsomrade, Handikappomsorg samt HSL/rehab
Verksamhetschef
Jorgen Nilsson

HSL/rehab
Enhetschefer fordelat pa omrade:

Susanne Jonasson
personlig assistans+G Haradsvagen

Catherine Tikkanen
personlig assistans+Lindblomsv 123

Emma Liljegren
Brunkulla, Persborgsv, Almv, Gustav Arnoldsg, Kallinge torg

Marja-Lena Henrysson
Kompassen, Ronnebyv 19, kontaktpersoner enligt LSS

Vakant
Daglig verksamhet, ca 18 tjanster, korttidstillsyn, korttidsvistelse

Verksamhetsomrade, Myndighetskontor
Verksamhetschef
Goran Fridh

Justeras Utdragsbestyrkande
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Vakant
Forsorjningsstod

Nina llvell
Utredning/uppfdljning barn, utredning barn, uppfoljning beslutade insatser, familjehem,
institutionsplaceringar

Bjorn Pettersson
Utredning/uppfoljning vuxna mm, LSS-handléaggning, Familjeréatt, alkoholhandléaggning, utredning
vuxna, uppfoljning beslutade insatser, institutionsplaceringar, familjehemsplaceringar

Verksamhetsomrade, Oppenvard
Verksamhetschef
Eira Bring

Veronica Jonsson
Oppenvard barn och familj, Sesam, faltassistenter

Meriann Nilsson
Socialpsykiatri, missbruk, sysselsattning 9,0 tjanst

Karin Kjallgren
Algbacken 8, Lindblomsv 64, Ronnebyv 10 samt kontaktpersoner SoL/LSS

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas anta presenterat forslag till understruktur gallande Socialférvaltningens
organisation.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ylva Sarnmark, FP, Asa
Evaldsson, M, Tomas Lundberg, M, Birgitta Larsson, RP, Leif Olsson, S, Omid Hassib, V,
tjanstgorande erséttarna Fredrik Stark, M, och Monica Fredriksson, C.

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta presenterat forslag till understruktur gallande Socialforvaltningen.

Exp.

Birgitta Ratcovich
Jorgen Nilsson
Goran Fridh

Eira Bring

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/31

8§ 57 Redovisning av Kvalitet i korthet.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich redovisar en sammanfattning av Kvalitet i korthet for
ledamoterna.

Sammanfattning

Ronneby kommun och ett 60-tal andra kommuner har genomfort ett projekt om
kvalitetsredovisning. SKL, "Sveriges Kommuner och Landsting", leder projektet.

Projektet lyfter fram hur ett antal kommunala tjanster utférs och hur kommunens utveckling ser ut i
nagra viktiga avseenden. Det ger en inblick om hur val den kommunala organisationen utfort olika
uppgifter. Resultatet &r ett stod for lokala politiker ndr de ska prioritera mellan insatser och
formulera mal.

Undersokningen har gjorts for fem huvudomraden.
Att snabbt och utan besvar fa svar pa fragor, tillgang till kommunal service pa vettiga tider och utan
langa vantetider ar olika aspekter av hur tillganglig den kommunala organisationen och dess

verksamheter &r. Detta har i undersékningen matts med atta olika mattstockar.

www.ronneby.se/sv/ikommun-politik/kvalitetskontroll-och-utveckling/kvalitet-i-korthet/

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valterson, C, ledaméterna Asa Evaldsson, M, Ylva Sarnmark,
FP, Omid Hassib, V, samt tjanstgérande ersattare Johannes Chen, KD.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/7

§ 58 Kontaktpolitikerverksamhet 2012.

Ordférande Kristina Valtersson, C, redovisar att det finns behov att revidera i dokumentet
kontaktpolitiker for 2012. Dessa forandringar beror pa den nya organisationen.

Forslag pa ny lista delas ut till ledamoterna.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, C, ledaméterna Ingrid Karlsson, S, Omid Hassib,
V, samt Anna-Mi Kullman, SD.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godké&nna den nya listan for kontaktpolitikerverksamhet 2012.

Exp.
Socialndmndens ledamoter

Justeras Utdragsbestyrkande
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8§ 59 Aktuellt i verksamheten.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich informerar om:

e Gerard Larssons utredning gallande missbruks- och beroendevarden. Manga kommuner
vantar pa beslut i drendet.

e Lokalerna pa Halsocenter ar uppsagda och personalen vantar pa att flytta ner till Stadshuset.
Miljoteknik flyttar till Soft Center och da kommer det att bli omflyttningar i Stadshuset.

Ordfdrande Kristina Valtersson, C, informerar om:

e Ett forslag till Alkoholpolitiskt program kommer att presenteras pa sammantradet den
24 maj.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordforande Kristina Valtersson, C, och ledamot Leif Olsson, S.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/11

8 60 Delegationsbeslut.

Parmen for delegationsbeslut avseende februari cirkulerade under motet.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/12

8§ 61 Skrivelser /delgivning mm.

Parmen for skrivelser/delgivning mm cirkulerade under motet.

Lansstyrelsen i Blekinge 1an — Utbetalning av statsbidrag till Ronneby kommun ”Kontrakt for
livet”.

Forvaltningsratten i Vaxjo — Dom avseende dverklagat beslut ang Laglighetsprovning enligt
kommunallagen, gallande Kallinge Ronneby Ishockeyférenings stadigvarande serveringstillstand.
Forvaltningsratten avslar 6verklagandet.

Sveriges Kommuner och Landsting — Stdd till personer som utsatts for vanvard nér de som barn
varit placerade i samhallsvard.

Revisorerna — Revisionsrapport, Granskning av kommunens skydd mot mutor och bestickning.

Protokollutdrag:

KF § 32/2012 — Anhallan om entledigande som ledamot i Utbildningsndmnden och ersattare i
Socialnamnden, Gudrun Johansson, SD.

KF § 52/2012 — Beslut om att anta Strategi for energieffektivisering for Ronneby kommun géllande
byggnader och transporter.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera skrivelser/delgivning mm till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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8 62 Kurser & konferenser.

Ordférande Kristina Valtersson, C, redovisar féljande inbjudningar:

Blekinge Kompetenscentrum — Brukarinflytande & Medverkan, Kulturcentrum den 16 april
kl 08 30 — 12 00.

IOGT-NTO inbjuder till ”Lunchsamtal” for att informera om verksamheten i kommunen och
uppfoljning av foregaende ars frukostmote. Onsdagen den 11 april kl 11 45 - 13 00.

Blekingen bildningsforbund - Festival Spezial 2012, Kulturcentrum fredagen den 4 maj kI 08 30 -
15 00.

Beslut

Socialndmnden beslutar att lata ordférande Kristina Valtersson, C, och Leif Olsson delta i
Brukarinflytande & Medverkan pa Kulturcentrum den 16 april.

Lata ordforande Kristna Valtersson, C, Birgitta Larsson, RP, och Malin Mansson, S, delta i IOGT-
NTO:s ”Lunchsamtal” den 11 april.

Lata ordforande Kristna Valtersson, C, delta i Festival Spezial den 4 maj.

Exp.

Kristina Valtersson
Leif Olsson

Malin Mansson

Justeras Utdragsbestyrkande
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§ 63 Ovriga fragor.

Ordforande Kristna Valtersson, C, lamnar en skriftlig information fran tva kurser:

e 2012-03-01 - Seminarium om kvalitetsregister och déppna jamforelser, Blekinge
kompetenscentrum/SKL/Socialstyrelsen.

e 2012-03-08 — Evidensbaserad praktik inom Socialtjansten, Blekinge Kompetenscentrum.
Vidare om Kontaktpolitikerbesok pa Brunkullavagen och Lindblomsvagen 123.

Deltagande i en Trygghetsvandring anordnad av Brottférebyggande radet och nérpolisen.
Trygghetsvandringen ingar som en del i det dvergripande trygghetsskapande arbetet som BRA
verkar for. De ar ocksa en del av samverkansavtalet som tecknats mellan Ronneby kommun och
Polismyndigheten i Blekinge.

Den 21 mars 2012 genomfordes en trygghetsvandring i centrala Ronneby och ett avgransat omrade
valdes ut.

Det utvalda straket for trygghetsvandringen den 21 mars utgick fran Ronneby handels projektkontor
och fortsatte sedan pa Prinsgatan — Kungsgatan — Drottninggatan — Torget - Karlskronagatan —
Gustav Arnolds gata — ner mot Jarnvégstationen — Radhusparken och tillbaka pa Karlskronagatan
igen.

Trygghetsvandringen agde rum mellan klockan 16.00 och 20.30 ca och genomfordes en gang i
dagsljus och en gang i morker. Innan vandringen fick alla deltagare en checklista med aspekter att
tanka pa under bedémningen. Under vandringen fordes protokoll dver iakttagelserna av naromradet,
bade positiva och negativa, och efter varje vandring summerades aktorernas olika intryck och
upplevelser. Under vandringen dokumenterades aven de omraden som var foremal for synpunkter
och asikter med hjalp av fotografering.

Under vandringen holl ndrpolisen i information och statistik vid ett antal forutbestdmda platser.
Dessa platser hade dven markerats ut pa den karta som alla medverkande tilldelats.

Paminnelse om att Socialndmnden har ett extra sammantrade den 10 april kl 08 30 for att arbeta
med mal och riktlinjer.

Asa Evaldsson, M, framfor dnskemal om frukt till sammantradet.

Leif Olsson, S, tar upp tva icke verkstallda beslut angaende boende.

Beslut
Socialnamnden beslutar att notera 6vriga fragor till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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