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2013/34

§ 120 Information fran Migrationsverket.

Torgny Paulsson, teamledare for boendet och Alexandra Juhlin, teamledare foér utrednings- och
receptionsteamet l&mnar information om hur Migrationsverket arbetar.

Migrationsverkets uppdrag &r att verka for en langsiktig hallbar migrationspolitik som varnar om
asylratten. Underléatta for rorlighet Over granser inom ramen for den reglerade invandringen.

| dagslaget kommer det manga asylsokande till Sverige, ett snitt ar ca 800/vecka, de sista sju
dagarna har det kommit 1 800 st asylsdkande.

De flesta soker asyl efter att de rest in i landet. Da vander de sig direkt till nagon av
Migrationsverkets ansokningsenheter som finns i Stockholm (Solna och Mérsta), Géteborg och
Malmo.

Den asylsokande ska beratta vem man &r och hur man rest till Sverige. Man far dessutom lamna
sina fingeravtryck. Inledningsvis bedomer verket om det &r Sverige eller nagot annat land som ska
ansvara for asylprévningen.

Om man ska fa sin asylansokan provad i Sverige ska man redogéra for varfor man ar i behov av
asyl i Sverige. Den asylsokande far hjalp av tolk och juridisk hjalp av ett offentligt bitrade, om
behov foreligger. Under véntetiden erbjuder Migrationsverket den sokande nagonstans att bo. Den
asylsokande kan ocksa vélja att ordna sitt boende sjélv, t.ex. hos vanner eller slaktingar.
Migrationsverket ska se till, att de sokande som inte kan ordna sitt boende sjélva, har nagonstans att
bo. Under tiden som asylanstkan prévas omfattas den asylsokande av Lagen om mottagande av
asylsokande (LMA).

Migrationsverket erbjuder den asylsokande en plats att bo pa. Boendet som Migrationsverket
erbjuder ar kostnadsfritt for den asylsdkande och utgérs antingen av vanliga lagenheter i vanliga
bostadsomraden eller anlaggningar av olika slag.

De asylsokande skoter sjalva sitt hushall. Familjer far rakna med att dela lagenhet med andra
personer och ensamstaende far dela rum.

Asylsokande barn har ritt till forskola, grundskola och gymnasieskola pa i huvudsak samma villkor
som alla andra barn i Sverige. Kommunerna ansvarar for skolundervisningen och for detta far de
ekonomisk erséttning av staten, genom Migrationsverket.

De allra flesta barn kommer till Sverige med sina foraldrar. En del barn kommer dock utan foraldrar
eller nagon annan vardnadshavare. Principen om barnets bésta, som ar inskriven i Utlanningslagen,
paverkar vart handlande nar vi prévar ett ensamt barns arende, ordnar boende och sysselsattning.

Sedan den 1 juli 2006 &r det kommuner som ansvarar for boende och omsorg for asylsdkande barn,
som inte har nagon vardnadshavare i Sverige. Socialnamnden i den kommun dér barnet vistas &r
ytterst ansvarig for barnets val. For barn utan vardnadshavare utser dverférmyndaren en god man,
som ska bevaka barnets intressen pa olika sétt.

Genom ett avtal med regeringen ar det landstingen som svarar for varden av asylsékande.
Landstingen far ersattning av staten, genom Migrationsverket.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Alla asylsokande som kommer till Sverige erbjuds en kostnadsfri hélsoundersdkning.

Asylsokande barn har samma rétt till hdlso-, sjuk- och tandvard som andra barn i samhallet.
Barn 6ver 3 ar har ratt till forskola, om foraldrarna gett sitt tillstand. Foraldrar har ansvar for
sysselséattning for sina barn. ABF anordnar kurser for barn/foraldrar.

Lagen om mottagande av asylsokande galler tills en person har fatt uppehallstillstand och bosatt sig
i ndgon kommun, eller tills en person som fatt negativt beslut har lamnat landet.

En person som far uppehallstillstand har i princip samma rattigheter och skyldigheter som andra
invanare i Sverige. Kommunen som personen bosatter sig i, ansvarar for information i
samhallsorientering. Arbetsformedlingen ansvarar for den enskildes etableringsinsatser som syftar
till att den nyanlande snabbare ska komma i egen férsorjning.

Personer som fatt ett avvisningsbeslut eller ett utvisningsbeslut ska lamna Sverige.
Migrationsverket kan hjélpa till med de forberedelser som behdver goras infér hemresan. Vagrar
den av- eller utvisade att lamna landet, blir det i stéllet polisens som ansvarar fér hemresan.

Om det &r uppenbart att den asylsokande inte behdver skydd, och inte heller har andra skal for att fa
stanna i landet, kan han avvisas fran Sverige direkt. Det kallas "avvisning med omedelbar
verkstallighet" och kan bli aktuellt om den asylsdkande helt klart saknar asylskal. Ett sadant beslut
maste fattas inom tre manader fran ansokningsdagen.

Den asyls6kande kan 6verklaga Migrationsverkets beslut, men har inte ratt att stanna kvar i Sverige
och vanta pa resultatet av sitt dverklagande.

Asylsokande kan undantagsvis beviljas uppehallstillstand, trots att de inte behdver skydd mot
forfoljelse. Det handlar da om synnerligen dmmande omstandigheter, som ar direkt knutna till deras
personliga forhallanden, som synnerligen allvarligt halsotillstand, anpassning till Sverige och
situationen i hemlandet. En samlad beddmning av sadana omstandigheter kan leda till
uppehallstillstand.

Oavsett om en person far statusforklaring som flykting, alternativt skyddsbehévande, 6vrig
skyddsbehdvande eller beviljas uppehallstillstand pa grund av synnerligen 6mmande
omstandigheter ar det vanligast att uppehallstillstandet ar utan tidsbegréansning, ett sa kallat
permanent uppehallstillstdnd (PUT). I undantagsfall kan giltighetstiden begransas men tillstandet ar
aldrig kortare &n ett ar.

Ronneby har ca 325 asylsokande varav ca 200 ar boende pa Folkparksvagen. Ca 25 % av dessa ar
barn. Det finns ett behov av lekredskap pa Folkparksvagen. | samband med upphandling av
bostader borde det patalas att det maste finnas lekredskap i omradet. Hyresvarden borde ansvara for
detta. Migrationsverket noterar framforda synpunkter. Nar det framfors klagomal av nagot slag sa
tar Migrationsverket tag i detta direkt. De besoker Folkparksvégen 1-3 ggr/veckan.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson,(C), ledaméterna Birgitta Lagerlund, (M), Malin
Mansson, (S), Ylva Sarnmark, (FP), Tomas Lundberg, (M), Kerstin Haraldsson, (C), Ingrid
Karlsson, (S), Omid Hassib, (V), Birgitta Larsson, (RP) samt ersattare Johannes Chen, (KD).

Ordférande Kristina Valtersson, (C) framfor sitt och 6vriga ledaméters tack for en bra och givande
information.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Beslut

Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet samt att framdver bjuda in
Migrationsverket for ytterligare information.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/131

§ 121 Tertial Il per den 31 augusti 2013.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-02 Tertialuppféljning 1l per 31 augusti 2013.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich redovisar tillsamman med verksamhetscheferna Eira Bring,
Goran Fridh, Jorgen Nilsson och ekonom Emma Jonasson, en rapport fran Tertial Il per den 31
augusti 2013 for Socialférvaltningen/namnden.

Sammanfattning
Socialnamndens prognos for 2013 visar pa ett éverskridande om 3 562 tkr.

Atgard - Socialnamnden har inom sin budgetram startat en ny gruppbostad om fem platser.
Ytterligare en plats i gruppbostad har tillkommit inom befintlig ram. Socialn&mnden fortsétter med
sitt paborjade arbete, géllande utveckling av éppenvardsarbetet for barn och unga, for att arbeta med
hemmaplanslosningar. Socialndmnden beslutade om att inrétta en personalpool for ett ar sedan.
Personalpoolen och en samordning kring behov av vikarier i drenden som personlig assistans samt
gruppbostader, har minimerat antalet timanstallda. Detta sammantaget paverkar kvaliteten for
brukarna samt personalkostnader.

Namndens ledamater gick igenom de mal som skall féljas upp i samband med Tertial 11. Malen
kommer att fortsétta att galla under 2014-2015.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledaméterna Tomas Lundberg, (M), Ylva
Sarnmark, (FP), Omid Hassib, (V), Ingrid Karlsson, (S), Birgitta Lagerlund, (M), samt Asa
Evaldsson, (M).

Beslut

Socialnamnden beslutar att godkanna Tertial I1 per den 31 augusti 2013 samt maluppfyllelsen och
Oversanda detsamma till Kommunstyrelsen/budgetberedningen.

Exp.
Kommunstyrelsen/budgetberedningen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/131

§ 122 Omdisponering av budget.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-17 Omdisponering av budget.

Ekonom Emma Jonasson foredrar arendet.

Sammanfattning
Ett forslag till omdisponering av budget for Socialndmnden presenteras for ledamoterna. Det géller
personligt utformat stéd, nya assistansarenden och nya korttidsérenden.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godk&nna redovisad omdisponering i budget fér Socialndmnden.

Justeras Utdragsbestyrkande
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§ 123 Kompletterande budgetmaterial gallande behov av framtida

gruppbostad/servicebostad.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-18 Kompletterande budgetmaterial gallande
behov av framtida
gruppbostad/servicebostad.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar darendet och lamnar féljande beslutsforslag.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har under varen utrett behovet av framtida behov av plats i
gruppbostad/servicebostad. Av 253 utskickade enkéater har 116 svarat. Forvaltningen har
utifran enkatsvaren samt genom personlig kannedom gjort en samlad bedémning.

Ar 2016/2017 finns det behov av gruppbostad med mellan 4-6 platser.

Ar 2015/2016 finns det behov av servicebostad inom socialpsykiatrin fér 8-10 platser.

Beddmning

Det finns ett behov av gruppbostad 2016/17. Troligtvis kommer det da att finnas ett antal
lediga lagenheter da flera brukare uppnatt hog alder. Det ar i dagslaget svart att avgora
huruvida nybyggnation av gruppbostad ar nédvéndig eller om det gar att 16sa inom
befintligt bestand. Behovet av servicebostad inom socialpsykiatrin kan l6sas genom
befintligt hyresbestand i Ronneby. Servicebostader samt gemensamhetsutrymme kan

komma att krdva vissa anpassningar.

Kostnadskalkyl
‘ Servicebostad 2016 2017
Personalkostnad 3027 3118
Hyreskostnader 558 572
Hyresintakter -450 -461
Drift 45 45
Kapitalkostnader 7 17
3187 3291
Investering 100 0
2016 ars lonelage 2017 ars Ionelage
| Gruppbostad 2016 2017
Personalkostnad 4075 4116
Hyreskostnader 1305 1338
Hyresintakter -438 -449
Drift 55 55
Kapitalkostnader 11 25
5008 5085
Investering 150 0
2016 ars lonelage 2017 ars l6nelage

Beslut

Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justeras

Utdragsbestyrkande
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2012/131

§ 124 Aterremiss frdn Kommunstyrelsen angdende begéaran om tillaggsanslag.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-17 Tillaggsanslag - yttrande till
Kommunstyrelsen.

2 Beslut fran annan myndighet 2013-08-27 SocN begéaran om tillaggsanslag i budget
2013, KS.

3 Beslut allmant arende 2013-05-29 SOC § 75/2013 2013-05-28, Begaran om
tillaggsanslag i budget 2013.

4 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-05-16 Begaran om tillaggsanslag for 2013.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar arendet och lamnar féljande beslutsforslag.

Socialnamnden beslutade under § 75/2013, att begara ett tillaggsanslag utifran uppféljning och
prognostiserat underskott, tertial |.

Kommunstyrelsen fattade beslut att aterremittera arendet med foljande motivering:

Socialnamnden far i uppdrag att redovisa atgarder och aktiva beslut for att omfordela medel inom
namnden for att komma ner pa budget samt bifoga konsekvensheskrivningar.

Sammanfattning

Vid bokslutet for 2012 var kostnaden for institutionsvard barn och unga 14 500 tkr. | samband med
internbudget infér 2013 budgeterade Socialndmnden motsvarande konto 12 900 tkr. Anledningen
till budgetneddragning var for att klara finansieringen av den ”nya gruppbostaden”.

Kostnaderna institutionsvard barn och unga har skjutit i hojden. Antalet inkomna anmalningar vad
galler barn som far illa har fordubblats under forsta halvaret -13 och ett 6kat antal asylsokande barn
som &r i behov av institutionsvard (asylsokande i samband med beslut om placering). Prognosen
raknas pa 16 placeringar/manad under resterande del av 2013. Under aret har 8 av 33 barn som
placerats pa institution/HVB (ej Cura) varit asylskande vid placeringstillfallet, likasa har 7 barn
som placerats i familjehem under aret varit asylsokande vid placeringstillfallet. Intakter fran
Migrationsverket ar svart att prognostisera eftersom majligheten att atersoka hela vardkostnaden &r
beroende av hur lange familjen &r asylsékande.

Atgarder

e Manatliga uppféljningar géallande samtliga budgetansvariga. Varje budgetansvarig skall
kommentera vilka avvikelser som férekommer samt skriva forslag till atgard.

e Socialndmnden arbetar aktivt med omdisponeringar av medel inom ndmndens verksamhet. |
forekommande fall for att tdcka positiva respektive negativa avvikelser. Ratt
budgetforutsattning ar ett styrmedel.

o Sérskild kontaktpersonshandlaggare for att forebygga att beslut inte blir verkstallda i tid. Ett
samlat grepp av uppféljningar samt omprévningar.

e Inréattat personalpool/resurs med en samordnare under en projektperiod om ett ar for att bl a
motverka timanstéallda med dyrbar introduktionstid.

Justeras Utdragsbestyrkande
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e Personalrekrytering till vakanta tjanster. Viss anstallning senare lagd. Malsattning att
rekrytera personal med rétt kompetens och erfarenhet.

e Utokning av ytterligare tva platser i befintliga gruppbostader inom budgetram.

e Socialbidragspraktik, FINSAM d&r ett led i att hjalpa personer som uppbar forsérjningsstod
att komma i sysselséttning med annan erséttning eller 16n.

Beddmning

Socialndmnden har trots den stora 6kningen (netto ca 6 700 tkr) av placeringskostnader géllande
barn/unga samt driftskostnader (ca 3 500 tkr) av den nya gruppbostaden ett prognostiserat
underskott med 4 000 tkr. Med ovanstaende beskrivning av atgarder samt ett minskat behov av
ekonomiskt bistand, minskat behov av vard géllande vuxna samt personalvakanser vidtagit de
atgarder som ar realistiska.

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta att anta ovanstaende skrivning sasom sitt yttrande i drendet
och dversanda detsamma till Kommunledningsférvaltningen.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledaméterna Ingrid Karlsson, (S), Asa
Evaldsson, (M), Tomas Lundberg, (M), Ylva Sarnmark, (FP), Omid Hassib, (V), samt ersattare
Johannes Chen, (KD).

Socialnamnden finner, efter ingaende diskussioner, att verksamheten vidtagit atgarder som ar
realistiska for att fa budget i balans 2013.

Hanvisar dven till tidigare yrkande av Asa Evaldsson, (M), p& Socialnamndens sammantrade, d&
forvaltningschef Birgitta Ratcovich fick i uppdrag och vidare fordela nerdt i organisationen att alla
maste se dver/ga igenom sin budget till méjliga neddragningar.

Beslut

Socialnamnden beslutar i yttrande till Kommunstyrelsen, efter ingaende diskussioner, redovisa att
verksamheten vidtagit atgarder som ar realistiska for att fa budget i balans 2013.

Hanvisar aven till tidigare beslut i Socialndmnden § 109/2013, Asa Evaldssons, (M) yrkande, da
forvaltningschef Birgitta Ratcovich fick i uppdrag och vidare fordela nerdt i organisationen att alla
maste se dver/ga igenom sin budget till méjliga neddragningar.

Exp.
Kommunstyrelsen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2012/46

8§ 125 Personalpool — Socialférvaltningen.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-18 Personalpool inom Socialférvaltningen.

2 Beslut allmént arende 2012-04-10 SOC § 55/2012 2012-03-27, Personalpool
- Socialférvaltningen.

3 Tjéansteskrivelse/Utredning 2012-03-20 Personalpool — Socialférvaltningen.

Verksamhetschef Jorgen Nilsson foredrar &rendet tillsammans med forvaltningschef Birgitta
Ratcovich och lamnar féljande beslutsforslag. Ytterligare dokument géllande kostnader, timmar och
bemanning delas ut till ledamoterna.

Sammanfattning

Socialnamnden beslutade pa sammantradet i mars 2012 att inratta en personalpool under en
projektperiod 2012-09-01 — 2013-08-31, att atta medarbetare anstalls i personalpoolen, att den
administrativa funktionen som samordnare forlaggs i poolen och att en utvérdering sker som ska
mata kostnader och kvalitet.

Riktlinjer for arbete i resurspoolen

Personalpoolens huvudsyfte ar att ta ett samlat grepp om vikariebehovet inom verksamheten.
Personalpoolen ska bidra till att férse gruppbostader, korttidshem, personlig assistans, daglig
verksamhet och sysselsattningen med kostnadseffektiva resurser samt stérka kvaliteten i insatserna.
Det ar en investering for framtiden och dess utmaningar, sasom rekrytering, sékra medarbetare med
adekvat utbildning och att vara en attraktiv arbetsgivare.

Resursen skall for personlig assistans anvandas nar vikariebehov uppstar. For gruppbostader galler
utnyttjande av resursen nar 6verkapaciteten pa enheten ar forbrukad eller néar behovet inte kan
tackas av eller 16sas inom ramen for arsarbetstidsavtalet.

All 6vrig timanstallning i verksamheten sker i resurspoolen. Detta for att kunna ha en dversikt av
uppkomna langre vakanser och fasta anstallningar.

Majligheten for en enhet att boka resursen vid kompetensutbildning eller méten som &r av vikt dar
alla medarbetare pa en enhet deltar.

Resurspoolen bestar av fyra olika ”ben”

Personalpool
Personalen i poolen har ett 16netillagg for att de ska vara flexibla, kunna ringas in i ’sista minuten”,

arbeta pa fler an en enhet under ett arbetspass och de ska kunna arbeta saval dag, kvall, natt eller
jour. Att kunna flytta personal under ett arbetspass gor att vi vid krissituationer kan minimera
sarbarhet ute i verksamheterna. Brukaren/brukarna kanner sin poolpersonal val och kontinuiteten
Okar da omséattningen av timvikarier minskar. Personalen bidrar med erfarenheter och kompetens i

Justeras Utdragsbestyrkande
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verksamheten da de far tips och idéer fran sina olika verksamheter/arenden. Internkontrollen 6kar
och kvalitén for brukaren okar.

Overtalig personal

Overtalig personal har minskat men den behover fortfarande samordnas. Genom att personalen blir
synlig 6ver verksamhetsgranserna kan kostnaderna minskas och resurserna kan anvandas pa ett
effektivt satt. Overtalig personal kan kopplas till ldngre vikariat och ses som ett komplement till
personalpoolen.

Timbank

Har placerar vi de utbildade och ansvarsfulla timvikarierna som finns i var verksamhet. Har finns ca
10-15 personer som vi introducerar i fler verksamheter/arenden och som ska vara en vég in, till
vikariat eller fasta tjanster vid eventuell rekrytering. Pa detta satt blir vi en mer attraktiv
arbetsgivare och risken minskar att vara timvikarier forsvinner till andra verksamheter eller till
andra kommuner.

Timvikarier

Personal som redan ar introducerade pa en enhet eller ett arende som timanstélld och som inte alltid
har utbildning. Pa sikt ar vara ambitioner att &ven bland timvikarierna ska det endast finnas utbildad
personal som vi introducerar i var verksamhet. Genom att Ronneby kommun redan fran borjan har
utbildade, kompetenta och ansvarsfulla timvikarier kommer det att 6ka deras mojlighet fér en
eventuell anstélining. Genom detta vill vi géra Ronneby kommun till en mer eftertraktad och
konkurrenskraftig arbetsgivare samtidigt som kvalitén for vara brukare okar.

Ekonomiska forutsattningar

Nyttjandegraden av personalpoolen under projektperioden har varit 100 %, vilket innebér att
personalen varit bokade alla sina arbetsdagar, antingen inbokad i poolen eller inbokad introduktion i
nya arenden.

Att kostnader for timanstallda har minskat ar svart att pavisa i siffror da matningarna som gjorts inte
ar jamforbara. Men verksamheternas uppfattning &r att anvandandet av timvikarier minskat i takt
med att poolpersonal introducerats. Kostnadsfordelningen sammanstélls varje manad och belastar
respektive enhet som utnyttjat personalpoolen.

Om kostnaden for resurssamordnaren laggs ut pa varje enhet, blir kostnad ca 1250: - per manad och
enhet. Poolen &r sjéalvfinansierad forutom resurssamordnaren. Det blir en kostnad for introduktionen
i nya arenden men nar poolpersonalen kan 7-11 arende/person sa kostar den inget eftersom varje
timme utOver introduktionen har varit uppbokad. Meningen é&r att introduktionskostnaden kommer
att minska framover raknat med tva nya medarbetare om aret.

For battrad kvalité

Alltid svart att mata kvalitén i de insatser som verkstéalls enligt LSS och SoL. Kvalité i detta
avseende handlar om kontinuitet och kompetens hos personalen. Uppfattningen ute pa enheterna ar
att kvalitén okat i och med att det blir en kontinuitet med poolpersonal istéllet for olika timvikarier.
Antalet outbildade timvikarier har minskat vilket ocksa bidrar till att hoja kvalitén i verksamheten.
Timbanken med utbildad personal och en rekryteringsbas till poolen och langre vikariat.
Internkontrollen gor att vi lattare kan identifiera forbattringsomraden i verksamheten.

Var uppfattning &r att kostnaden for 6vertid och timavldnade har minskat eller kommer att minska.
Projektet har pagatt for kort tid for att kunna mata denna verkan fullt ut.
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Resurssamordnarens uppdrag

Alla vakanser som uppstar ska samordnas av resurssamordnaren dvs att allt som inte kan lésas inom
arsarbetstiden ska ga via resurspoolen.

Ha dverblick 6ver hela verksamheten, placera om personal vid akut sjukdom till exempel inom
personlig assistans dér det ar valdigt kansligt om ingen personal kommer. Ta alla telefonsamtal som
uppkommer vid vakanser sa personalens tid i verksamheten kan dgnas at brukarna. Inom personlig
assistans slipper den som sjukanmaler sig sjélv ringa in vikarie om det inte finns nagon personal hos
brukaren. Samordna 6vertalig personal for langre vikariat. Se till att personalen i timbanken far
introduktion och arbetspass pa de enheter som har mycket franvaro. Enhetscheferna signalerar om
de behdver personal for 1angre eller kortare vikariat till samordnaren. Arbeta for en bra timbank och
vikariehantering dar prioritering ska vara utbildning och kérkort hos vikarierna. Kompetenta och
ansvarsfulla vikarier ska introduceras i flera verksamheter/arenden for att vi ska kunna behalla
dessa i var verksamhet.

Ar huvudadministrator for vart schemaprogram Time Care och eventuellt bygga upp Time Care
pool programmet.

Personal-, budget- och arbetsmiljéansvar ar enhetschefens ansvar.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich redovisar att det &ven finns andra forvaltningar som &r positivt
intresserade till att utveckla personalpooler.

Forslag till beslut
Att socialndmnden beslutar att projektet med att inratta en personalpool permanentas.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledaméterna Asa Evaldsson, (M), Ingrid
Karlsson, (S), Malin Mansson, (S), Birgitta Lagerlund, (M), Omid Hassib, (), samt ersattare
Johannes Chen, (KD).

Beslut

Socialndmnden beslutar att projektet med att inrétta en personalpool permanentas inom
Socialférvaltningen.

Exp.
Jorgen Nilsson
Catherine Tikkanen
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2013/112

§ 127 Redovisning av kostnader for institutionsvard for barn 2013.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-17 Utveckling av kostnader for
institutionsvard for barn 2013.

Verksamhetschef Goran Fridh féredrar arendet och lamnar féljande beslutsforslag.

Sammanfattning

Socialforvaltningens kostnader for institutionsvard av barn kommer enligt prognos att bli ca 23 000
tkr ar 2013. En 6kning med ca 8 500 tkr eller 58 % jamfort med utfallet 2012. Orsaken till de 6kade
kostnaderna ar att antalet placerade barn har 6kat fran 14 st 2012 till 33 st 2013.

Okningen av antalet placerade barn ar en foljd av en kraftig 6kning av antalet arenden inom
socialtjanstens barnavard. Antalet aktualiseringar har fordubblats och antalet inledda utredningar
har okat med 49 % jamfort med 2012. Okningen fordelar sig jamnt dver aldrar, orsaker och vem
som anmaler. En del av 6kningen kan forklaras med fler anmalningar fran polis om brott hos
minderariga. Arenden rérande asylsokande barn har 6kat mycket kraftigt som en foljd av
etableringen av asylboende i Ronneby. Né&r det galler antalet placerade barn avser en dryg fjardel av
okningen asylsokande. En stor del av den dkade kostnaden for institutionsvard barn kan forklaras
med placeringar av barn som varit asylsékande nér placeringen inleddes.

2012 jan-juli 2013 jan-juli
Aktualiseringar 152 st 304 st
Inledda utredningar 125 st 186 st
Institutionsvard 14 barn 33 barn
varav asylsokande 2 barn 8 barn
Kostnad 14,5 mkr 23 mkr*
varav asylsokande 2,45 mkr 7 mkr*

*prognos

Den kraftiga 6kningen av antalet arende inom barnavarden under 2013 har lett till en 6kad
belastning pa personalen och extra personal har rekryterats till Barn- och Familjeenheten.
Fordrojningar i rekryteringarna pga svarigheter att rekrytera personal med ratt kompetens och
otillsatta vakanser vid sjukskrivningar, foraldraledighet och i samband med personalomséttning gor
att Socialférvaltningens myndighetskontor som helhet inte dverskrider personalbudgeten.

Statlig ersattning for vard av asylsékande och nyanléanda barn

Ensamkommande barn

Under 2012 togs 7 ensamkommande barn emot i kommunen, hittills under 2013 har 12 st
ensamkommande barn tagits emot. Kostnaderna fér ensamkommande barn budgeteras inte via
Socialférvaltningen for de barn som anvisas plats i kommunen. Kommunen har ett avtal med
Migrationsverket dar vi forbinder oss att ha 5 tillgangliga platser fér ensamkommande barn varav
3 st ska avse asylstkande. Ersattningarna for boendeplats och vard utgar dven efter det att barnet
fatt uppehallstillstand dock langst till 21 ar. Kommunen far ersattning enligt foljande;
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e Erséttning for avtal om mottagande av ensamkommande 500 tkr

e Ersattning for kostnader for god man fér ensamkommande barn utan PUT

e Utredningskostnader for ensamkommande barn 31 tkr for placering i HVB-hem och 39 tkr
for placering i familjehem

o Erséttning for boendeplats med 1 600 kr per dygn for avtalad plats och ytterligare 300 kr per
dygn for belagd plats. Galler mottagna enligt avtal.

e Ersattning for vard enligt SoL och LVU for ensamkommande barn mottagna utéver avtal,
kostnad for placering.

Ovriga asylsokande barn

e Ersattning for stodinsatser av forebyggande karaktar. Betalas ut i maj varje ar beroende pa
antal asylsokande barn i kommunen. Inget ansékningsforfarande. Betalas direkt till
Kommunstyrelsen. For 2013 fick Ronneby 424 247 kr.

e Ersattning for betydande extraordinara kostnader for asylsokande. Majligheten att fa denna
ersattning ar mycket begrénsad. Enligt proposition 1989/90:150 om samordnat
flyktingmottagande och nytt system for ersattning till kommuner med mera, ska prévningen
av ratten till ersattning for extraordindra kostnader vara restriktiv och avse strukturella
merkostnader for mottagandet av asylsokande. Ej budgeterad eller sokt kostnad.

Socialnamnden soker nedanstaende erséttning. Endast ersattning for vardkostnad inte for utredning
6ppna insatser mm. Kommunen kan fa ersattning enligt foljande;

e Ersattning for vard av asylsokande barn i annat hem &n det egna. Avser kostnader for
placering enligt SoL o LVU. For 2013 har Socialnd&mnden kostnader for sammanlagt 15 st
barn 8 st pa institution och 7st i familjenem. Kostnaden soks av Socialférvaltningen och
betalas ut efter ansOkan i efterskott kvartalsvis. Budgeterad intékt 150 tkr. Intakt 2013 enligt
prognos 2 600 tkr

Nyanlanda barn med uppehallstillstand

Galler &ven barn som placerats innan de fick uppehallstillstdnd. Tre nyanlanda barn har hittills varit
placerade pa institution under 2013. Kommunen kan fa ersattning enligt foljande;

e Ersattning for vissa sarskilda eller extraordinéra kostnader. En kommun kan anséka om
ersattning for vissa sarskilda kostnader vid insatser for sarskilt utsatta grupper, for bade
individ och familj. F6r 2013 har Migrationsverket 60 miljoner kronor att fordela enligt en
faststélld prioriteringsordning. Socialférvaltningens ansokan tillhor prioritetsgrupp 2 oftast
ersatts inte hela kostnaden. Ersattning kan beviljas for kostnader som uppkommit under
2012 och forsta halvaret 2013. Socialforvaltningen anséker om kostnader for placering och
ovriga kostnader for insatser for nyanlanda barn. Betalas ut i efterhand . Budgeterad intakt
250 tkr. Intakt 2013 enligt prognos 0 kr eftersom det inte fanns nagon ersattningsberattigad
placering under perioden 2011-07-01 till 2012-06-30.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledamdéterna Ingrid Karlsson, (S), Ylva
Sarnmark, (FP) Asa Evaldsson, (M), samt Tomas Lundberg, (M).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.
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2013/116

§ 128 AnsoOkan om projektmedel fran Samordningsforbundet i Blekinge, FINSAM
2014-01-01 - 2015-12-31.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-17 Anstkan om projektmedel frén
Samordningsférbundet i Blekinge,
FINSAM 2014-01-01 - 2015-12-31.

Verksamhetschef Goran Fridh ldamnar féredrar arendet och lamnar féljande beslutsforslag.

Sammanfattning

I Ronneby kommun finns sedan juli 2012 ett Finsamprojekt, ANSATS Ronneby, i drift.

Projektet ar inriktat mot langtidsarbetslosa yngre personer som bedéms sta langt fran
arbetsmarknaden. Aven langtidssjukskrivna och manniskor med aktivitetsersattning ingar i
malgruppen. Gemensamt for dessa ar att de bedoms vara i behov av samordnad rehabilitering for
att komma nérmare arbetsmarknaden.

Projekttidens slut ar 2013-12-31.

Det finns i nulaget en fungerande styr- och beredningsgrupp knutet till projektet. Styrgruppen bestar
av representanter, pa chefsniva, fran Ronneby kommun, Arbetsférmedlingen, Férsékringskassan
och Landstinget samt projektets personal. Aven forbundschefen i Samordningsforbundet i Blekinge
ar representerad. Styrgruppens uppgift r att folja upp och leda projektet samt att aterfora
erfarenheterna fran projektet till sina respektive myndigheter. Styrgruppen tréaffas regelbundet minst
fyra ganger om aret.

Beredningsgruppen bestar av tjansteman/handlaggare fran respektive organisation samt projektets
personal. Beredningsgruppens uppgift ar att besluta om deltagande och avslutande i projektet och
att folja upp insatserna pa individniva. Beredningsgruppen traffas regelbundet minst en gang per
manad. Denna grupp ar av stor betydelse for projektet da det &r har som mycket av operativ
samverkan sker.

Sammankallande och foredragande i bada grupperna &r projektledare for ANSATS Ronneby.

Projektet drivs av tva personer som bada har lang erfarenhet av rehabilitering och arbetsmarknad.
Under perioden augusti 2012-augusti 2013 har 45 personer deltagit. Som mest har projektet haft 32
deltagare inne under samma period. Ca 30 deltagare kan ses som maxantal att arbeta med samtidigt.
Detta pa grund av komplexa och omfattande behov av antingen rehabilitering eller "inskolning” pa
arbetsmarknaden. Ca 65% av deltagarna har varit ute i praktik/arbetsprévning. Resterande har
antingen beddémts som att de ej varit redo for arbetsmarknaden eller varit aktuella for aktivitets-
eller sjukersattning.

Som mest har 17 personer varit ute i praktik/arbetsprévning samtidigt. Praktikplatserna har till
storsta delen varit i det privata naringslivet men aven ett fatal platser i kommunal och statlig regi
har forekommit.
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Av 24 avslutade deltagare som gatt tiden ut eller forlangts har 13 stycken gatt till
arbetsmarknadsatgarder, jobb eller utbildning. 1 person har fatt sjukersattning. Utéver dessa har tre
personer skrivits ut i fortid. 2 pa grund av alkoholmissbruk och bristande narvaro och 1 person till
daglig verksamhet. Hittills kan samtliga malsattningar for projektet anses som uppfyllda.

De berérda myndigheterna i Ronneby ar éverens om fortsatt fortroende for projektet for att skapa
ytterligare mojligheter till rehabilitering for personer dér de ordinarie resurserna inte &r tillrackliga.
Projektet kommer, under férutséattning att ansékan om projektmedel beviljas, att fortsétta drivas
med samma metoder och malgrupp som tidigare.

Forandringar gentemot tidigare projekt ar ett tydligare fokus pa samverkan mellan ber6rda
myndigheter, ndgot som under projekttidens gang visat sig viktigt. Personer faller fortfarande
mellan de olika organisationernas ansvarsomrade.

Slutsatser som dragits under projekttidens gang:

e Stor tidsatgang for att hitta ratt strukturer och arbetssatt.

e Bred malgrupp kraver individuella arbetssétt.

e Samordning mellan myndigheter (bade inom och utanfor Finsam) kraver mera tid och energi
an vad vi insag fran borjan.

e Det finns i nuldget behov av samordning och nya arbetssatt mellan de olika organisationerna
géllande kommunikation, kultur och 6ppenhet.

e Tidsmassigt langa och tata kontakter ger battre forutsattningar for fungerande losningar.

Utifran de erfarenheter som gjorts under projektets gang ansoks nu om medel for foljande:

Ansokan om projektmedel for fortsatt drift av FINSAM-projektet ANSATS Ronneby

Syfte

Att berdrda myndigheter i samverkan erbjuder samordnad rehabilitering for personer som inte kan
erbjudas tillrackligt stod inom respektive organisations egen verksamhet samt att utveckla former
for samverkan mellan berérda myndigheter.

Malgrupp
Personer foretradesvis i aldern 18-30 ar, i man av plats dven i aldern 30-45 ar, som &r i behov av
samordnad rehabilitering for att komma nérmare arbetsmarknaden. Foljande grupper ar prioriterade.

e Arbetslosa som pa grund av hinder eller ohalsa bedéms var i behov av forberedande insatser
innan de kan anses sta till arbetsmarknadens forfogande

e Langtidssjukskrivna arbetslosa som bedoms vara i behov av arbetslivsinriktade insatser.

e Personer med aktivitetsersattning som bedéms vara i behov av arbetslivsinriktade insatser

Krav for inskrivning
e Beslut om inskrivning tas i beredningsgruppen, efter forslag fran respektive organisation, ej
pa annat satt.
e Remittenten har genomfort en grundldggande utredning. Denna ska visa personens sociala
situation, resurser och hinder.
e Deltagaren ska ej ha ett pagaende missbruk. (Rutiner for att sakerstalla erbjudande om
behandlingskontakter finns).
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Malsattning
For deltagarna i projektet ar malen;

o Alla deltagare i projektet ska efter avslutad projekttid ha en myndighetsgemensam
handlingsplan.

e Minst 75 % av deltagarna ska fullfolja deltagandet i projektet

e Minst 50 % av deltagarna ska efter projekttiden vara sysselsatta i arbete, utbildning eller
arbetsmarknadsatgard.

e Beroendet av forsorjningsstdd hos deltagarna ska minska under projektiden.

Genomforande

Projektorganisation

Socialndmnden i Ronneby ansvarar for projektansékan och for finansiering av projektet.
Kommunens enhet for arbetsmarknad och integration &r projektégare. Enheten ar arbetsgivare for
anstalld personal och har arbetsmiljéansvaret. Projektets ekonomi administreras dven via enheten.

For genomforandet av projektet anstélls tva coacher varav en aven fungerar som projektledare,
forslagsvis de tva personer som for narvarande driver projektet. Projektledaren ansvarar for
redovisning av projektet till beredningsgrupp och styrgrupp och leder beredningsgruppen arbete.

| styr- och beredningsgruppen kommer tydligare fokus att laggas pa samverkan mellan
organisationerna, bade i nutid och framfarallt, hur detta arbete ska se ut efter projekttidens utgang.
Coacherna ansvarar for att ta fram underlag till utarbetandet av de myndighetsgemensamma
handlingsplanerna.

Arbetssatt
Efter beslut i beredningsgruppen om deltagande i projektet kallas deltagaren till ett
informationsméte. Dérefter sétts startdatum for deltagandet.

Projektet bygger pa att alla deltagare erbjuds en individuell plan for sitt deltagande projektet.
Coachen utarbetar tillsammans med deltagaren, utifran varje persons forutsattningar, en individuell
plan. Planen ska syfta till att deltagarna under projekttiden 6kar sina mojligheter att hitta en egen
forsorjning. Planen &r en beskrivning av de stodinsatser och aktiviteter som projektdeltagaren tar
del av under projekttiden. Planerna diskuteras och forankras kontinuerligt i beredningsgruppen.

Under projekttiden medverkar deltagaren i de i den individuella planen beskrivna aktiviteterna.
Deltagarnas aktivitet kan variera fran heltid till nagra timmer per vecka utifran den enskildes
forutsattningar. De aktiviteter som kan bli aktuella &r tex:

o Praktik/arbetstraning, deltagaren deltar i det dagliga arbetet pa en arbetsplats.
Praktiken/arbetstraningen kan anordnas bade i kommunens regi eller hos ndgon annan
arbetsgivare. Sociala foretag ar ocksa ett alternativ.

Utbildning tex arbetsmarknadsutbildning, kurser via Komvux, SFI mm.

Vard- och stodinsatser tex samtalskontakter eller andra behandlingar.

Planerade fritidsaktiviteter.

Végledningskontakter med AF.

Studiebesok, forel&sningar.

Justeras Utdragsbestyrkande



Ronneby kommun Sammantradesprotokoll 19(32)

Socialnamnden 2013-09-24

Under projekttidens gang ar coachens uppgift att folja upp aktiviteterna och stodja den enskilde i
genomforandet. Aktiviteterna ar individuella och genomférs individuellt.

Vid avslutad projekttid ska deltagaren ha en myndighetsgemensam handlingsplan.

Omfattning

Projektet har mojlighet att arbeta med ca 30-35 deltagare samtidigt. Inskrivningstiden ar som langst
6 manader, tiden kan efter beslut i styrgruppen forlangas om det finns skal till det.

Under ett ar kommer ca 60-70 deltagare att kunna delta i projektet.

Personal

Tva personer pa heltid varav en fungerar som projektledare pa halvtid. En coach beddms kunna
arbeta med ca 10-15 deltagare samtidigt.

Personalen kommer att erbjudas gemensam utbildning och handledning.

Ekonomi

Projektet finansieras delvis av kommunen genom att Arbetsmarknadsenheten kostnadsfritt
tillhandahaller lokaler. Dessutom kommer projektet att vid behov tillhandahalla fler praktikplatser
bade inom kommunen och hos andra arbetsgivare &n de 12 arsplatser som finns med i
projektansokan. Ansokan om projektmedel till FINSAM avser kostnader for personal, drift och
praktikplatser med totalt 1 480 tkr per ar eller 2 960 tkr for projektperioden.

Kostnaderna for projektet arsvis redovisas nedan.

2014

Personal 2 tj heltid 1000 tkr

Drift tfn, bil mm 100 tkr

Utbildning, handledning 50 tkr

Deltagaraktiviteter 30 tkr
Praktikplatser 12 arsplatser _ 300 tkr
Totalt 1480 tkr
2015

Personal 2 tj heltid 1000 tkr

Drift tfn, bil mm 100 tkr

Utbildning, handledning 50 tkr

Deltagaraktiviteter 30 tkr

Praktikplatser 12 arsplatser 300 tkr

Totalt 1480 tkr

Den totala kostnaden for hela projekttiden berdknas till 2960 tkr.

Tidplan
Projektet berdknas starta arsskiftet 2014-01-01 och paga tom 2015-12-31.

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta Att hos samordningsférbundet i Blekinge, FINSAM, anséka om
projektmedel med 2 960 tkr for perioden 140101-151231.

Justeras Utdragsbestyrkande



Ronneby kommun Sammantradesprotokoll 20(32)

Socialnamnden 2013-09-24

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledaméterna Asa Evaldsson, (M), och Tomas

Lundberg, (M).

Beslut

Socialndmnden beslutar att hos samordningsférbundet i Blekinge, FINSAM, ans6ka om
projektmedel om 2 960 tkr for perioden 2014-01-01 — 2015-12-31.

Exp.
Samordningsférbundet i Blekinge FINSAM
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2013/117

§ 129 Lansovergripande samverkansavtal 2014-2015 Vuxna och barn mellan lanets
kommuner och landsting.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-17 Lansdvergripande avtal -
Ansvarsfordelning och samordning av
insatser till barn och ungdomar upp till 18
ar som ar i behov av samtidiga insatser
fran olika aktérer under huvudmannen.

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-17 Lansovergripande samverkansavtal -
Roérande vuxna personer fran 18 ars alder
med psykiska funktionsnedsattningar och
som ar i behov av insatser fran bada
huvudmannen.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar arendet och lamnar féljande beslutsforslag.

Sammanfattning

Lanets kommuner tillsammans med landstinget har sedan 2009 ett l&nsévergripande avtal rérande
personer fran 18 ars alder med psykiska funktionsnedséattningar som &r i behov insatser fran bada
huvudménnen samtidigt. Avtalet reviderades 2012-07 med en avtalstid t o m 2015. Efter att staten
ingatt en dverenskommelse med Sveriges kommuner och landsting (SKL) inom omradet psykisk
ohalsa infor 2013 beslutade man att prioritera tva malgrupper: barn och unga samt personer med
omfattande psykiatrisk problematik.

Ett av grundkraven for att fa del av de medel staten har att fordela mellan kommuner och landsting
ar att man skriver samverkansavtal.

Blekingekommunerna gemensamt med landstinget har darfor ytterligare en gang fatt revidera det
s k "vuxenavtalet” samt fatt arbeta fram ett s k "barnavtal”. Avtalen reglerar och fortydligar
respektive huvudmans ansvar samt anger en plan foér samordnade insatser for individen. De
lansovergripande avtalen skall mynna ut i lokala (kommunniva) samarbetsavtal mellan kommun
och landsting.

For att bli godkéand for grundkraven kravs att avtalen beslutas godkannas av Kommunfullmaktige
om inte annat anges i delegationsordningen.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta foresla Kommunfullméaktige godkanna samverkansavtalen enligt
bilagal och 2

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledamdéterna Ingrid Karlsson, (S) och Malin
Mansson, (S).

Justeras Utdragsbestyrkande
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Beslut

Socialnamnden beslutar att foresla att Kommunfullméktige beslutar att godkénna de
lansdvergripande samverkansavtalen enligt bilaga 1 och 2.

Exp.
Kommunfullméktige

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/111

8 130 Forslag till Riktlinjer for bidrag till ideella féreningar och organisationer.

Beslutsunderlag
1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-02 Riktlinjer for bidrag till ideella féreningar
och organisationer.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar darendet och lamnar féljande beslutsforslag.

Sammanfattning

Allméanna bestammelser

Syftet med bidrag till foreningar fran Socialndmnden ér att i forsta hand framja verksamhet
som ar riktat till personer som p.g.a. fysiska, psykiska, sociala eller andra skél behdéver
sérskilt stod for att kunna delta i samhallslivet.

Ratt till bidrag

For att en forening skall erhalla bidrag fran Ronneby kommun, Socialnamnden stélls

foljande krav, foreningen skall:

e inneha stadgar som antagits vid arsmote, ha ett uppdaterat medlemsregister, samt ha

styrelse- och kassaftvaltning,

foreningen skall ha varit verksam i minst 6 manader,

verksamheten skall bedrivas fér boende i Ronneby kommun,

ha registrerat organisationsnummer samt bank- eller plusgirokonto,

foreningen skall uppvisa bokslut samt verksamhetsberattelse for senaste

verksamhetsaret, foreningen skall lamna in budget for verksamheten, samt en

verksamhetsplan for att visa hur man planerar for kommande ar att anvanda det sokta

bidraget,

e verka for alkohol-, doping- och tobaksfri verksamhet, praglas av demokratiska
varderingar, arbeta for jamstalldhet, mangfald och att engagera fler i féreningslivet
samt vara dppen for alla.

Undantag

Socialndmnden kan, efter prévning i enskilt fall och om sérskilda skal foreligger, gora
undantag fran ovanstaende allmanna bestammelser om det ar av stor vikt for kommunen
och/eller féreningen.

Bidragsformer
Bidrag ges som verksamhetsbidrag och/eller hyresbidrag.

Ansokan

Ansokan skall goras pa blankett som tillhandahalls av Socialférvaltningen, Ronneby
kommun senast 30 april aret fore det ar som ansokan avser. Till ansékan skall alltid
bifogas:

1. Arsmétesprotokoll med verksamhetsberéttelse, ekonomisk berattelse samt
revisionsberattelse

Justeras Utdragsbestyrkande
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2. Handlingsplan for kommande verksamhetsar

3. Redovisning av erhallet verksamhetsbidrag.

Bidragsansokan som inkommer efter ansokningstidens utgang tas inte upp till behandling.
De ansokningar som efter begaran om komplettering inte har aterkommit till sista datum
lamnas utan atgard.

Kontroll och granskning

e Bidrag som utbetalats pa felaktiga ansékningsuppgifter medfor
aterbetalningsskyldighet.

e Oriktiga uppgifter i bidragsansokan eller felaktig anvandning av bidragsmedel kan
komma att paverka kommande bidrag samt medfor aterbetalningsskyldighet for
foreningen.

e Eventuell kommunal fordran for forfallna skulder regleras innan beviljat bidrag betalas
ut.

e Foreningen skall redovisa hur beviljat bidrag anvants.

Beddémningsgrunder
e Socialndmnden avgor vilka verksamheter som beddms bidra med den storsta nyttan
inom namndens ansvarsomrade.

e Vid beddmning av féreningen/organisationen utgor foreningens aktiviteter, dess
ekonomiska stallning och storlek viktiga utgangspunkter vid fordelningen av bidrag.
Hansyn tas ocksa till hur foreningen anvant eventuellt tidigare erhallna medel. For att
fa en dverblick over det totala antalet sokande, samt for att kunna anpassa bidragens
storlek efter budgeterade medel fordelas foreningsbidragen en gang om aret.

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta att anta Riktlinjer for bidrag till ideella foreningar och
organisationer.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson,(C), ledamdéterna Birgitta Lagerlund, (M), Asa
Evaldsson, (M), Malin Mansson, (S), Ingrid Karlsson, (S), Ylva Sarnmark, (FP) samt tjanstgérande
ersdttarna Monica Jansson, (S) och Johannes Chen, (KD).

Yrkanden
Birgitta Lagerlund, (M), yrkar bifall till forslaget med den &ndringen att sista datum for inlamning
av ansokan andras fran 30 april till 31 oktober.

Asa Evaldsson, (M) yrkar att det ska arbetas for att alla bidrag behandlas centralt i kommunen.

Propositionsordning 1
Ordférande Kristina Valtersson, (C), staller proposition pa Birgitta Lagerlunds, (M) yrkande och
finner att Socialndmnden bifaller detsamma.

Justeras Utdragsbestyrkande
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Propositionsordning 2
Ordforande Kristina Valtersson, (C), stéller proposition pa Asa Evaldssons, (M) yrkande och finner

att Socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta Riktlinjer for bidrag till ideella féreningar och organisationer med
andring av datumet till den 31 oktober.

Att Birgitta Ratcovich far i uppdrag att géra en samsyn mellan forvaltningarna som handhar bidrag
for att se om maojligheten finns att alla bidrags behandlas centralt i kommunen.

Exp.
Birgitta Ratcovich

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/98

§ 131 Begaran om remissyttrande gallande medborgarférslag fran Agne Petersson
gallande att det byggs ett medborgarhus i AMU:s gamla lokaler.

Beslutsunderlag
1 Handling 2013-07-15 Begaran om remissyttrande gallande
medborgarforslag fran Agne Petersson
gallande att det byggs ett medborgarhus i
AMU:s gamla lokaler.,
Kommunledningsforvaltningen.

2 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-16 Yttrande 6ver Begaran om remissyttrande
gallande medborgarforslag fran Agne
Petersson géllande att det byggs ett
medborgarhus i AMU:s gamla lokaler.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar arendet och Iamnar féljande beslutsforslag

Sammanfattning
Kommunledningsforvaltningen har till Socialn&mnden Oversant remiss for yttrande over
medborgarforslag att det byggs ett Medborgarhus i AMU:s gamla lokaler.

”Kommunen koper in befintliga lokaler som for en tid sedan gick i konkurrs! I dessa
lokaler skall inrattas for samtliga medborgare olika &ndamalsenliga lokaler for sasom t.ex.
foreningar, handikapporganisationer, ungdomslokaler m.m. Listan kan goras lang men jag
skall lata kommuninvanarna komma med forslag i demokratisk anda! Lat Ronneby
kommun verkligen leva upp till namnet: Hjartat i Sveriges tradgard.”

Yttrande

En samlokalisering av foreningar, organisationer m fl enligt ovan kan skapa ett mer
gransoverskridande arbete mellan olika aktorer. Det skulle kunna ge vinster genom att man
organiserar sig med exempelvis en gemensam administration. Det kan vara behovligt att
gora en 6versyn hur stor andel av féreningsbidragen ér till hyra av lokaler for att pa sa sétt
ta stéllning till om det finns ekonomiska fordelar med samlokalisering.

Socialndmnden tar ingen stéllning till huruvida Ronneby kommun skall kdpa in ytterligare
fastigheter eller ej.

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas anta ovanstaende yttrande samt att dverlamna detsamma till
kommunledningsférvaltningen.

Beslut

Socialndamnden beslutar att anta ovanstaende skrivning sasom sitt yttrande i arendet och 6versénda
detsamma till Kommunledningsférvaltningen.

Exp.
Kommunledningsfdérvaltningen

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/12

§132

Aktuellt i verksamheten.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich l&mnar information om:

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg géllande familjehemsvard. Arendet har
avslutats.

Dom fran Forvaltningsratten ang 6verklagat beslut om sarskild avgift enligt lagen om stod
och service till vissa funktionshindrade.

Tva Lex Sarah rapporter/utredningar redovisas, atgarder ar vidtagna.

Gula villan dar Sysselsattningen har verksamhet &r i daligt skick sa forvaltningen har
beslutat att flytta verksamheten till Hjulet i S6rby. Brukare och anstéllda ar informerade.

Att Ronnebyhus fatt i uppdrag av Kommunfullméktige att sélja fastigheter. Ronnebyhus har
informerat de boende i de fastigheter det beror. Informationen har inte delgetts
Socialférvaltningen som hyr lokaler i fastigheterna.

Peter Borjesson har anstallts som enhetschef inom Rad & Stod vuxna efter Meriann Nilsson.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledamoterna Birgitta Lagerlund, (M), Ingrid
Karlsson, (S), Malin Mansson, (S), Ylva Sarnmark, (FP) Asa Evaldsson, (M), Omid Hassib, (V)
samt tjanstgorande ersattare Johannes Chen, (KD).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justeras

Utdragsbestyrkande
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2013/118

8 133 Forslag till sammantradesdagar foér Socialndmnden och dess utskott 2014.

Beslutsunderlag

1 Tjansteskrivelse/Utredning 2013-09-17 Forslag till sammantradesdagar for

Socialnamnden och dess utskott 2014.

Sammanfattning
Ett forslag till sammantradesdagar for Socialndmnden och dess utskott presenteras for ledamdterna.

Arbetsutskott: Tisdagar kl 13 30 i Listerbysalen  Socialndmnd: Tisdagar kl 13 00 i Listerbysalen

14 januari 28 januari
11 februari 25 februari
11 mars 25 mars
15 april 29 april
13 maj 27 maj
10 juni 24 juni
Inget sammantréde i juli
12 augusti 26 augusti
9 september 30 september
14 oktober 28 oktober
11 november 25 november
9 december 16 december
Beslut

Socialndamnden beslutar att genomféra 2014 ars sammantraden enligt ovanstaende.

Exp.

Socialnémndens ledamdéter och erséttare
Kommunledningsfdrvaltningen
Socialforvaltningen
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2013/11

§ 134 Delegationsbeslut.

Parmen for delegationsbeslut cirkulerade under motet.

Redovisning av beslut enligt LSS och SoL.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/10

§ 135 Delgivningsédrenden mm.

Blekinge Kompetenscentrum — Ansokan om medel till regionalt utvecklingsarbete inom
verksamhetsomradet Stod till personer med funktionsnedsattning.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera delgivningsarenden mm till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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2013/40

8§ 136 Kurser & Konferenser 2013.

Ordforande Kristina Valtersson, (C), redovisar féljande inbjudningar:

Lansstyrelsen m fl - Regional konferens for uppféljning av Overenskommelse inom
integrationsomradet den 21 oktober kI 09 00 — 16 00 i Stora salen, Ronneby Brunn.

Psykiatriveckan 2013 den 7 — 12 oktober- En vecka om psykiska olikheter och lika rattigheter.
Inbjudan cirkulerade bland deltagarna.

Beslut

Socialnamnden beslutar att lata ordforande Kristina Valterson, (C) delta i Regional konferens for
uppfoljning av Overenskommelse inom integrationsomradet den 21 oktober, Ronneby Brunn.

Exp.
Kristina Valtersson
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§ 137 Ovriga fragor.

Ordforande Kristina Valtersson, (C), informerar om gardsfesten pa Cura Park, en trevlig tillstallning
med musik och mat.

Paminner om att ta tillvara mojligheten till Kontaktpolitikerbesok inom Socialférvaltningen.

Ett extra Kommunstyrelse sammantrade dger rum den 26 september dar beslut om AFA-medel ska
behandlas.

Omid Hassib, (V), staller en fraga om Lex Sarah.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Kristina Valtersson, (C), ledaméterna Asa Evaldsson, (M), Ingrid
Karlsson, (S), Ylva Sarnmark, (FP), Omid Hassib, (V), samt tjanstgdrande ersattare Johannes Chen
(KD).

Beslut
Socialndamnden beslutar att notera 6vriga fragor till protokollet.

Justeras Utdragsbestyrkande
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