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Birgitta Lagerlund (M)
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§98 Dnr 2016-000009 700

Val av justerare

Sammanfattning
Malin Mansson (S) utses att justera dagens protokoll.
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§ 99 Dnr 2016-000093 041
Budget 2017, plan f6r 2018-2019

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich féredrar arendet tillsammans med
ekonom Anna Lindén och verksamhetschef Jorgen Nilsson.

Sammanfattning

Socialforvaltningen har paborjat och kommer att genomféra en dvergripande
organisationsforandring fr o m 1 september 2016. Forvaltningen kommer att
ga fran tre verksamhetsomraden till tva. De tva verksamhetsomradena ar
Individ-och familjeomsorgen samt Funktionsstdd. Den tredje tjansten
verksamhetschef omvandlas till tva enhetschefstjanster for att hantera den
volymférandring som skett under senare ar med ansvar for nya
gruppbostader samt for dkat antal &renden inom Funktionsstdd.
Socialforvaltningen forandras i samklang med omvarlden lokalt och
nationellt.

Socialforvaltningen har under varen 2016 genomfort
organisationsférandringar i daglig verksamhet/sysselsattningen for att battre
mota upp med varierat utbud av arbetsuppgifter/sysselsattning som innebar
hogre kvalitet far deltagarna. Vidare har det genomforts organisations-
forandring inom socialpsykiatriska teamet, boendestdd. Detta innebér bl a att
insatser fortldpande erbjuds under helger och kvéllar. Myndighetskontoret
genomgick en organisationsforandring under hdsten for att optimera
anvandandet av resurser inom barnavardsarbetet.

Avvikelser

Det prognostiserade 6verskottet for innevarande ar, 2016 beror pa minskat
behov av ekonomiskt bistand, samt minskat behov av kop verksamhet,
extern placering i form av skolinternat eller annat boende enligt LSS/SoL for
personer med funktionsnedsattning. Infér 2017 har nya placeringar
tillkommit vilket innebdr att budgeten for 2017 for kop av verksamhet
foreslas bli densamma som 2016.

Placeringskostnader for barn/ungdomar exklusive ensamkommande barn ar
lagre an budgeterade medel. Anledningen &r farre och kortare placeringar.
Socialforvaltningens éppenvardsarbete pa hemmaplan paverkar resultatet.
Personlig assistans verksamhet 515avviker negativt med 1 100 tkr beroende
pa nytt arende enligt LSS samt beviljade utokade timmar i ett pagaende
arende som inte técks av erséttning enligt SFB.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden bedriver ett standigt utvecklingsarbete med malséattning att
forbattra kvaliteten inom respektive verksamhetsomrade. Inom de olika
omradena planeras och pagar kompetenshoéjande insatser for personalen. Det
genomfors och har genomfoérts en hel del insatser for att rekrytera och
behalla personal. Malsattningen ar att undvika behovet av konsultkép
(socialsekreterare).

Kommentar till resultatrdkning

Socialnamnden har alagts en effektiviseringspost pa 1 012 tkr. Denna har
tagits bort i ovanstaende berdkningar. Effektiviseringar har gjorts med 1 %
franvaroavdrag pa tjansteman, minskning pa arvode for kontaktpersoner och
familjehem. Minskning pa reserver for laskonverterad, korttidsverk-
samheten med mera.

Verksamhetsbeskrivning

Socialnamndens verksamhet omfattar utredning och insatser till barn,
ungdomar och familj er, till personer med beroendeproblematik samt beslut
om ekonomiskt bistand samt att ge stdd, service och omsorg till personer
med funktionsnedséttning. Socialndamnden ansvarar for handlaggning av
arenden enligt Alkohollagen, serveringstillstand. Socialnamndens vision,
mal och inriktning ar att framja jamlikhet i levnadsvillkor, kansla av
sammanhang och full delaktighet i samhéllet. Socialndmndens
ledningssystem for kvalitet utgor grund for att sakerstalla att de tjanster och
insatser som utfors haller hog kvalitet.

Ekonomiskt bistand

Forvaltningen handlagger utredning och beslut om férsorjningsstdd och
annat ekonomiskt bistand. Vidare ansvarar forvaltningen for handlaggning
av dodsboanmaélningar och egna medelshantering. | bokslut 2015 har 458
hushall erhallit forsorjningsstod nagon gang under aret. Verksamheten har
nara samverkan med arbetsférmedlingen, forsakringskassan och sjukvarden.

Barn/unga och familjer

Forvaltningen handlagger anmélningar och ansdkningar rérande barn och
deras familjer. Arbetet innehaller utredningsarbete och uppféljning av
beslutade insatser som beddéms nddvandiga kring det enskilda barnet och
deras foraldrar. Verksamheten erbjuder strukturerade 6ppenvardsinsatser for
barn och familjer. Trots kommunens kvalificerade 6ppenvardsinsatser ar
behovet av externa placeringar fortsatt hoga. Det bedrivs férebyggande
arbete riktade till bam/ungdomar och familjer, exempelvis foraldrastod.
Verksamheten SESAM har under flera ars tid utvecklat sitt arbete med vald i
nara relation. SESAM erbjuder insatser i form av radgivning, stodsamtal,
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skyddat boende, krissamtal med barn mm. Verksamheten klassades som den
bésta i Sverige 2015 av organisationen UNIZON.
Ronneby kommun har tagit emot och tar emot ensamkommande barn.

Missbruk och beroende

Forvaltningen handlagger ansékningar och anmalningar gallande vuxna med
missbruks-och beroendeproblematik. Insatser i form av olika
oppenvardsinsatser erbjuds inom verksamheten i form av enskilda samtal,
radgivning samt vid behov stod till anhoriga.

Funktionshinder

Verksamheten omfattar insatser enligt LSS (lag om stdd och service) samt
lagen om socialforsakringsbalken (SFB). Genom LSS kan den enskilde, som
ansoker och omfattas av lagen, ha ratt till olika stodinsatser. Ansékningar
utreds och beslut fattas med stod av lagstiftningen. Malet med lagstiftningen
ar att den enskilde ska fa maojlighet att leva som alla andra. Verksamheten
erbjuder stodinsatser saval i ordinart boende som i bostad med sarskild
service. Personer som beviljats personlig assistans kan valja att fa
assistansen utford i kommunal regi eller i privat regi. Idag finns det 13
gruppbostéder utspridda i olika delar av kommunen. Verksamheten har
utvecklat ett varierat utbud av daglig verksamhet och sysselsattning.
Deltagarna ar bade i forvaltningens egna lokaler men aven hos foreningar
eller andra arbetsgivare. Enligt halso-och sjukvardslagen har kommunen
ansvar for all halso-och sjukvard for de personer som bor i gruppbostader
samt personer som deltar i den dagliga verksamheten upp till lakarniva.
Legitimerade sjukskoterskor, arbetsterapeut och sjukgymnast ansvarar for
verksamheten. Halso- och sjukvardsinsatser kannetecknasav en hog
kunskapsniva.

Personal och kompetens

Personalen har varierad utbildning och kompetens. Forvaltningen bestéar av
olika titulaturer sasom socialsekreterare, vardare, personlig assistans,
arbetshandledare, familjebehandlare m fl. Forvaltningen ar man om att
tillfora den kompetens som de olika personalgrupperna &r i behov av for att
kunna utféra sina uppdrag och arbetsuppgifter pa ett rattssakert och optimalt
satt. Ett bekymmer for forvaltningen ar den hdga omsattningen pa
socionomtjansterna. En forbattrad arbetsmiljo ar en standig fraga for
forvaltningen for att skapa bra forutsattningar for medarbetarna sa de kan
utfora sina arbetsuppgifter pa basta sétt.

Framtida utveckling
Efterfragan av boende med sarskild service enligt LSS, gruppbostéader &r
hog. Pa langre sikt finns behov av att bygga en bostad som kan ersatta en
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befintlig med mojlighet till utdkat platsantal. Antalet anmélningar kring barn
som far illa eller riskerar fara illa &r alltjzmt hogt. Detta tillsammans med
den okade flyktingstrémmen och mottagande av ensamkommande barn
staller hoga krav pa flexibilitet och kompetens hos personalen. En fortsatt
utmaning for forvaltningen ar minskad personalomsattning genom forbéattrad
arbetsmilj6 och kompetensutveckling. Daglig verksamhet och
sysselséttningen stalls infor standigt nya utmaningar med ett varierat utbud
av arbetsuppagifter. Forvaltningen fortsatter arbetet med att skapa
forutsattningar for personer med funktionsnedséattning att komma in pa den
reguljara arbetsmarknaden. For detta kravs fortsatt samverkan med flera
aktorer.

Forslag till dskande om utdkad budgetram:

Nya lokaler, arbetsklader, chef i beredskap, administrator barnavarden,
medlemsavgift FINSAM, FFS Slattagardsprojektet,
sprakservice/klientservice, mottagningspersonal forsorjningsstod,
oppenvardsbehandlare for att ersatta faltsekreterare.

Askanden ar redovisade i sarskilda skrivelser som varit utsanda till
ledamoterna.

Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson (M) ledaméterna Malin Mansson (S), Kevin Lill
(S), Birgitta Lagerlund (M), Ylva Sarnmark (L), Omid Hassib (V), Nils
Nilsson (S), Magnus Stridh (SD), Martin Moberg (S), tjanstgorande ersattare
Therese Aberg (M), Annette Rydell (S) samt ersittare Nicolas Westrup (SD).

Ajournering av sammantrédet sker mellan ki 14 15 — 14 20.

Yrkanden 1
Nya lokaler - Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till skandet.

Yrkanden 2

Inforande av arbetsklader - Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till
askandet.

Yrkanden 3

Chef i beredskap — Birgitta Lagerlund (M) yrkar att en utredning gors
huruvida det gar att ha chef i beredskap tillsammans med &dldrenamnden.

Kevin Lill (S) yrkar bifall till Birgitta Lagerlunds (M) yrkande med foljande
tillagg: Chef i beredskap ska fa nédvéandig utbildning.

Justerandes sign
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Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till Birgitta Lagerlunds (M) och
Kevin Lills (S) yrkande med foljande tillagg: Att en utvardering ska goras
efter sex manader och tolv manader for att se hur manga ganger chef i
beredskap har blivit uppringd och hur manga ganger varit ute pa uppdrag.

Yrkanden 4

Administratér i barnavarden — Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar bifall
till askandet med foljande tillagg: Att en utvarderings sker efter sex manader
for att se om det gett det stod till enheten som det var tankt.

Yrkanden 5

Kevin Lill (S) yrkar att drende nr 3 Chef i beredskap och nr 4 administrattr
barnavarden byter plats.

Yrkanden 6

Medlemsavgift FINSAM — Ordforande Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till
askandet.

Yrkanden 7

FFS Slattgardsprojektet — Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till
askandet.

Yrkanden 8

Sprakresurs/klientservice — Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till
askandet.

Yrkanden 9

Mottagningspersonal forsérjningsstdd — Ordférande Asa Evaldsson (M)
yrkar bifall till &skandet.

Yrkanden 10

Oppenvérdsbehandlare for att ersétta faltsekreterare — Ordférande Asa
Evaldsson (M) yrkar bifall till askandet

Propositionsordning 1

Ordférande Asa Evaldsson (M) stéller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Propositionsordning 2

Ordférande Asa Evaldsson (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Sida

9(32)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



L. 36 AL T I

Sida

y SAMMANTRADESPROTOKOLL 10(32)
RONNEBY 2016-06-28

KOMMUN

Socialnamnden

Propositionsordning 3

Ordférande Asa Evaldsson (M) staller proposition pa framférda yrkande och
finner att socialndmnden bifaller desamma.

Propositionsordning 4

Ordférande Asa Evaldsson (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Propositionsordning 5

Ordférande Asa Evaldsson(M) stéller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Propositionsordning 6

Ordférande Asa Evaldsson (M) stéller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Propositionsordning 7

Ordférande Asa Evaldsson stéller proposition pa framfort yrkande och finner
att socialndmnden bifaller detsamma.

Propositionsordning 8

Ordférande Asa Evaldsson (M) stéller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Propositionsordning 9

Ordférande Asa Evaldsson (M) stéller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Propositionsordning 10

Ordférande Asa Evaldsson (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta presenterat budgetforslag for 2017 samt plan
for 2018-2019 med justeringar i &skande utdver budgetram enligt foljande:

Justerandes sign
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Att godkéanna foljande dskande om uttkad budgetram:

Askande tkr Budget 2017 Budget 2018 Budget 2019
1, Nya Lokaler 479 493 508
2, Arbetsklader 400 400 400
3, Administrator barnavarden 450 450 450
4, Chef i beredskap 681 681 681
5, Medlemsavgift FINSAM 178 178 178
6, FSS Slattagardsskolan 135 145 0
7, Sprakresurs/klientservice 450 450 450
8, Mottagningspersonal férsdrjningsstod 530 530 530
9, Oppenvardsbehandlare for att ersatta faltsekr. _ 500 _ 500 ~ 500
Summa askande om utdkad budgetram: 3803 3827 3697

Att en utvardering genomfors gallande administrator i barnavarden efter sex
manader for att det om det gett det stod till enheten som var tankt.

Att en utvardering genomfors efter sex manader och tolv manader for att se
hur méanga ganger chef i beredskap har blivit uppringd och hur manga ganger
varit ute pa uppdrag.

Exp.
Budgetberedningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 100 Dnr 2016-000012 042

Ekonomisk uppfdoljning/Anslagsférbrukning

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich féredrar arendet tillsammans med
ekonom Anna Lindén och verksamhetschef Jorgen Nilsson.

Sammanfattning
Socialndamndens prognos visar pa ett Gverskott med 6 700 tkr.

Overskottet har minskat fran forra prognosen pa grund av ett nytt LSS-
arende dar inga medel fran SFB ar beviljade.

Intakt fran Migrationsverket ar ej budgeterad. Inflyttning i ny gruppbostad,
Parkdala blev senarelagd. Kostnader for institutionsvard lagre an beraknat.
Utbetalning av ekonomiskt bistand lagre an budget. Minskat mottagande av
ensamkommande barn. Effektiviseringsposten ar inlagd pa personalkontot.

Deltar i debatten
Ordférande Asa Evaldsson (M) samt ledamot Kevin Lill (S).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera ekonomisk uppféljning/
anslagsforbrukning till dagens protokoll.

Sida
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§101 Dnr 2016-000041 700

Malarbete 2017

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich féredrar arendet tillsammans med
kvalitetsutvecklare Sofia Wildros

Sammanfattning

Socialnamnden har genomfort ett mycket bra och omfattande malarbete.
Malen med indikationerna presenteras for ledamoterna.

Deltar i debatten
Ordférande Asa Evaldsson (M) samt ledamot Kevin Lill (S).

Yrkanden
Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar att méalen for socialndamnden godkénns

Propositionsordning

Ordférande Asa Evaldsson (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialn&mnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndamnden beslutar att godkanna malen for socialnamnden.

Exp.
Kommunstyrelsen
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§102 Dnr 2015-000171 759
Uppfdljning av Intern kontrollplan 2016

Kvalitetsutvecklare Sofia Wildros foredrar arendet.

Sammanfattning

En uppfdljning av den interna kontrollen har genomforts och det visar att det
har skett en forbattring gentemot 2015.

Rutinen géllande kontrollmoment som genomférts géllande férhands-
bedémningar och skyddsbedémningar visar att det inte finns nagra
avvikelser. Rutinen ar uppfylld till 100 %. Né&r det géller privata medel finns
det en avvikelse. En tydlig atgardsplan med start och slutdatum redovisas.

Nér det géller informationsoverforing enligt SOSFS 2008:140ch
delegeringsforfarande enligt SOSFS 1997:14 sa kommer detta resultat att
redovisas for socialndmnden pa sammantradet i augusti 2016.

Ordférande Asa Evaldsson (M) ger en eloge till verksamheterna/personalen
for det utmarkta arbete de genomfor.

Deltar i debatten
Ordférande Asa Evaldsson (M).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera uppféljningen av den interna
kontrollplanen till dagens protokoll.

Oversénda uppféljningen till kommunstyrelsen.

Exp.
Kommunstyrelsen
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§ 103 Dnr 2016-000090 003
Krishanteringsplan for Socialférvaltningen

Kvalitetsutvecklare Sofia Wildros foredrar arendet tillsamman med
forvaltningschef Birgitta Ratcovich.

Sammanfattning

Ett forslag till Krishanteringsplan for socialnamnden presenteras for
namndens ledamoter.

Kommunens ansvar for att hantera kriser och extra ordinara situationer
regleras bland annat i ”Lag om kommuners och landstings atgirder infér och
vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap (2006:544)”.

Ronneby kommunen har, 2014-02-29, antagit en "kommundvergripande
krishanteringsplan — Ledningsplan for allvarliga och extraordinara
handelser”.

Kommunstyrelsen svara for den dvergripande planeringen och respektive
namnd bolag ansvarar for sin egen specifika planering.

Varje forvaltning ska genom namnder och styrelser rapportera sin planering
till kommunstyrelsen.

Krishantering vid stérningar och allvarliga handelser kraver en val forberedd
organisation. Socialférvaltningen maste snabbt kunna anpassa sig efter
radande situation och agera pa ett professionellt sétt.

Denna handlingsplan syftar till att ge stdd till samtliga medarbetare, i
synnerhet ansvariga chefer, inom forvaltningen i att pa ett tydligt och
konkret satt klargora forvaltningens organisation och vilket ansvar olika
personer/funktioner har under en storning eller allvarlig h&ndelse.

Som ett komplement till handlingsplanen finns flera checklistor som stoéd for
att chefer och medarbetare inom forvaltningen ska veta vad som ska goras
vid olika typer av handelser.

Handlingsplanen, checklistorna samt annan viktig information i
sammanhanget finns samlade i en fysisk parm, krishanteringsparm, ute i
forvaltningens olika verksamheter men gar ocksa att hitta pa intrandtet.
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Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson (M) ledaméterna Birgitta Lagerlund (M), Malin
Mansson (S) samt Kevin Lill (S).

Yrkanden
Ordférande Asa Evaldsson (M) yrkar att krishanteringsplanen godkéanns.

Propositionsordning

Ordférande Asa Evaldsson (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialnamnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att anta presenterad Krishanteringsplan for
socialforvaltningen.

Oversinda Krishanteringsplanen till kommunstyrelsen.

Exp.
Kommunstyrelsen
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§ 104 Dnr 2016-000094 001
Ny organisationen for Socialforvaltningen

Verksamhetschef Eira Bring foredrar arendet.

Sammanfattning

Nuvarande organisation tradde i kraft 2012-03-01. Under resans gang har en
del férandringar genomforts. Bland annat har myndighetskontoret
omorganiserats under varen 2015. Utredningsenheten har gatt upp i barn-
och familjeenheten och en nybildad vuxenenhet har inrattats. Daglig
verksamhet och sysselsattning har samorganiserats i en ny gemensam enhet.
Boendestodet genomgar fornarvarande en organisatorisk forandring for att
pa ett effektivare satt fordela resurserna till vara brukare.

Forandringen ska forhoppningsvis gynna samverkan ar mellan olika
enheterna, exempelvis organiseras alla boenden inom samma enhet vilket
kommer att ge en samsyn i olika verksamhetsfragor.

De volymférandringar inom barnavarden, sysselsattningen och utékningen
av antalet platser inom boendena, méter vi battre genom att anpassa
organisationen.

Utifran bl a ovanstaende forandringar beslutade socialférvaltningens
ledningsgrupp under hosten 2015 att gdra en total dversyn av organisationen.
Syftet dr att anpassa organisationen ytterligare for en effektivare anvandning
av befintliga resurser, att 6ka brukarperspektivet och fa en hallbar
organisation fér var personal.

| samband med referensgruppens andra sammantrédestillfalle diskuterades
utifran vilka grunder organisationen skulle organiseras.

Motet enades om att de olika malgrupperna inom forvaltningen skulle bilda
underlaget till organisationen.

| praktiken betyder det att forvaltningen bildar en organisation dar
funktionshinderstddet bildar den ena verksamheten och individ- och
familjeomsorg den andra och dar enheterna inom rad och stod delas upp
mellan funktionsstédet och individ- och familjeomsorgen. I och med det
stallningstagandet foll de flesta pusselbitarna ganska omgaende pa plats.

Under de senare aren har anpassningar gjort pa personalsidan i form av att
samordnare anstéllts inom resursen, sysselsattningen teamet och utredning
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barn. Samtliga anpassningar har skotts inom budgeterad ram. Syftet med
inrattande av samordnarfunktionerna har varit att fa ett battre
brukarperspektiv i verksamheten.

| den foreslagna organisationen blir forandringen storst inom
funktionsstodsomradet. Omradet omfattar ca 250 anstéllda och en budget om
ca 140 miljoner kronor.

Inom individ-och familjeomsorgen blir antalet anstéallda ca 65 med en budget
om ca 115 miljoner kronor exklusive ensamkommande barn med budget om
95 miljoner dér kostnaderna tacks av intakter, darmed en nettobudget pa 0
kronor

Socialforvaltningens administration forblir oférandrad.

Tva verksamhetschefer ansvarar for all verksamhet under socialchefen.
Organisationen delas i en funktionsstodsverksamhet och en verksamhet for
individ- och familjeomsorg.

Verksamhetscheferna far i den foreslagna organisationen ett storre
ansvarsomrade i och med att omradet Rad och Stdd gar upp i de forslagna
verksamheterna. Personalansvaret blir storre men de olika omradena utifran
lagstiftning mm ger stdrre forutséattningar far verksamhetschefen inom
respektive omrade att leda och styra verksamheten.

Exempelvis organiseras socialtjanstens barnavard under en verksamhetschef
liksom handl&ggning och verkstallighet LSS under den andra.

En battre kontinuitet i arbetet samt allt utvecklingsarbete gynnas i denna
organisation.

Verksamhetscheferna far en béttre arbetsmiljo da arbetet blir mer renodlat
utifrdn kompetens och erfarenhet.

Framtida rekryteringar underlattas eftersom ansvarsomradena blir tydligare
och mer forutségbara.

Sammanfattningsvis kan poangteras arbetsgivarens ansvar for att pa basta
mojliga satt skota forandringsprocessen in i den nya organisationen pa ett
sadant satt att riskerna for ohalsa minimeras och att forvaltningsledningen
foljer upp fragestallningar som ror arbetsmiljon under processen.
Forvaltningsledningens uppfattning &r att denna organisation béttre svarar
upp mot de krav som stalls pa socialnamndens verksamheter. Férandringarna
far stod i den nya arbetsmiljolagstiftningen (AFS 2015: 4) som tradde i kraft
2016-03-01 dar arbetsgivarens ansvar forstarks. Tydlighet i organisationen
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underlattar rekrytering av bade chefer och annan personal. Det kanns viktigt
att pa alla satt sorja for att Ronneby kommun ar en bra arbetsgivare med
tanke pa de nationella svarigheterna att behalla och rekrytera bra personal.

Arbetsgivaren kan genom de regelbundna medarbetarenkaterna som gor
inom kommunen félja och arbeta med brister som framfors.

Den lokala samverkansgruppen har ett ansvar att genom de fortroendevalda
och de anstallda lyfta fragor som ar av vikt for att méte eventuella
svarigheter

Den nya organisationen trader ikraft den 1 september 2016..

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta att notera informationen till protokollet

Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson (M) ledaméterna Malin Méansson (S), Magnus
Stridh (SD) samt Kevin Lill (S).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till dagens protokoll.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



LS

RONNEBY
KOMMUN

Socialnamnden

§ 105

Individarende/ Sekretess

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2016-06-28

Dnr 2015-000178 752

Sida

20(32)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

X ﬁgi]d?dEUBlg géll\g[\gé_NzgRADESPROTOKOLL 21(32)

Socialnamnden

8106 Dnr 4826

Individarende/ Sekretess
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§108 Dnr 2016-000003 700

Delegationséarende

Sammanfattning
Socialsekreterare Annelie Danforth redogér for fem delegationsbeslut.

Enhetschef Emma Stahre redogor fér fem delegationsbeslut.

Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson, (M) ledaméterna Birgitta Lagerlund (M), Ylva
Sarnmark (L), Nils Nilsson (S), Kevin Lill (S), samt tjanstgérande ersattare
Annette Rydell (S).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till dagens protokoll, samt
att &renden ar genomforda enligt delegationsordningen.
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§109 Dnr 2016-000037 759

Verksamhetsuppféljning 2016 - Barn och
familjeenheten / Utredningsenheten barn

Sammanfattning

Enhetschef Emma Stahre lamnar en redovisning géllande
verksamhetsuppféljning, barn- och familjeenheten/utredningsenheten barn,
t o m maj 2016. Inflédet av anmalningar har dkat.

Deltar i debatten
Ordférande Asa Evaldsson (M) samt ledamot Kevin Lill (S).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till dagens protokoll.
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§110 Dnr 2016-000086 701

Redovisning av Cura individutveckling - Overtagande
av familjeratt i Curas regi

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich lamnar féljande redovisning:

Sammanfattning

Curas direktion har den 19/5 2016 beslutat att godkanna ett forslag till
overtagande av familjerattsverksamhet fran Karlshamns, Sélvesborgs och
Ronnebys kommuner.

Forslaget ar ett resultat av en utredning som Cura genomfort i samrad med
representanter fran kommunerna.

Forslaget har av Cura skickats till socialndmndens ordférande som
overlamnat forslaget for beredning av Socialférvaltningen.

Socialforvaltningen i Ronneby staller sig mycket positiva till en gemensam
familjeratt for flera Blekingekommuner. Socialforvaltningen &r eniga med
Curas utredare om de fordelar en sddan organisation skulle ge.

For att en gemensam familjeratt ska kunna bli verklighet behdver en rad
fragor utredas djupare och ett mer preciserat forslag behdver tas fram. Curas
utredning kan utgora ett underlag for fortsatt arbete.

De fragor som enligt socialférvaltningen i Ronneby behdver utredas vidare
ar,
Uppdraget

Vilka &renden ska handlaggas av den gemsamma familjeratten? Uppdraget
behover preciseras. Det finns en rad olika arenden i granslandet mellan
familjeratt och barnavard som hanteras olika i kommunerna tex sarskilt
forordnad vardnadshavare, medgivande utredningar mm.

Volymer-Resursbehov

Hur méanga arenden kommer att hanteras av en gemensam familjeratt?
Antalet &renden totalt och per kommun behdver undersokas for att kunna
beddma resursbehovet.

Fordelning mellan kommunerna

Hur ska kostnaderna fordelas mellan kommunerna? Ska kostnaderna fordelas
enligt ndgon form av schablon? I sa fall vilken? Kan kostnaderna férdelas
efter arendemangd? | sa fall hur?
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Service till kommuninvanare

Vilken tillganglighet ska den gemensamma familjerétten ha i respektive
kommun? Ska besok, samtal normalt skotas i K-hamn eller i
hemkommunen?

Juridiska fragor

En rad juridiska fragor behéver redas ut. Hur ska handlaggarna i den
gemensamma familjeratten knytas till respektive kommun for att kunna
utféra myndighetsutdvande uppgifter? Hur ska sekretessfragor mellan
kommunerna hanteras? Hur ska beslutsfattande ga till? Kan Cura dverta
Socialndmndernas uppgifter nar det géller beslutsfattande? Vilka beslut
kravs i respektive kommun for att en gemensam familjeratt ska vara laglig?

Socialforvaltningen foreslar att den redan bildade arbetsgruppen fortsétter
utredningen med malet att kommunerna ska ha ett tillrackligt underlag for
beslut i respektive kommun under hdsten 2016. Kommunernas jurister bor
adjungeras till gruppen for att losa de juridiska fragorna och medverka vid
utformandet av ett avtal.

Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson (M) ledaméterna Kevin Lill (S), Malin Ménsson
(S), Birgitta Lagerlund (M) samt Omid Hassib (V).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till dagens protokoll.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich kommer att redovisa arendet for
kommunstyrelsen i samband med budgetberedningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



CH

%;

1

LI

]

Sida

y SAMMANTRADESPROTOKOLL 27(32)
RONNEBY 2016-06-28

KOMMUN

Socialnamnden

§111 Dnr 2016-000007 700

Aktuellt i verksamheten
Forvaltningschef Birgitta Ratcovich lamnar féljande information:

Sammanfattning
e Lex Sarah utredning i drende gallande en gruppbostad.
e Kvalitetsutvecklare Sofia Wildros kommer att sluta sin anstéllning

inom socialforvaltningen i september for att bli chef for ROS-teamet
inom utbildningsforvaltningen.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till dagens protokoll.
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§112 Dnr 2016-000006 700

Information & rapporter

Sammanfattning
Parmen innehallande information fran FINSAM och Cura Individutveckling
cirkulerade under motet.

Malin Mansson (S) redovisar att skriftlig projektinformation fran FINSAM
kommer infor nésta sammantrade.

Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson (M) ledaméterna Birgitta Lagerlund (M),
Magnus Stridh (SD) samt erséttare Nicolas Westrup (SD).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till dagens protokoll.
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§113 Dnr 2016-000004 700

Delegationsbeslut

Sammanfattning
Parmen for delegationsbeslut cirkulerade under motet.

Redovisning av delegationsbeslut enligt SoL och LSS.

Bevis om tillstand enligt 8 kap 2 § alkohollagen (2010:1622) for servering av

alkoholdrycker.
Meddelande om upphord servering av alkoholdrycker.

Socialsekreterare Malin Gustavsson redogor for ett delegationsbeslut, som
det stéllts en fraga om, gallande eftergift av medel.

Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson (M) ledaméterna Birgitta Lagerlund (M), Malin
Mansson (S), Omid Hassib (V) samt tjanstgérande ersattare Therese Aberg
(M).

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera delegationsbesluten till dagens protokoll.
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§114 Dnr 2016-000005 700

Delgivningsarenden mm

Sammanfattning
Parmen for delgivningsarende mm cirkulerade under motet.

Blekinge Kompetenscentrum — Kultur och hélsa — ett samverkansprojekt
inom psykiatri och socialpsykiatri i Blekinge.

PUST — projekt ungdom sommartid.

E-post fran generaldirektor Kent Ehliasson pa Statens Institutionsstyrelse —
Nya platser inom tvangsvarden och elektronisk platsansokan.

SKL — Rekommendation om finansiering av nationell stédfunktion till stod
och utveckling av en mer kunskapsbaserad och jamlik socialtjanst.

Protokoll:
Socialndmndens arbetsutskott 2016-06-14.

Protokollsutdrag:

KF § 216/2016 — Budgetomférdelning med anledning av
effektiviseringspost.

KF § 291/2016 — Arsredovisning for Cura individutveckling 2015.
KF § 228/2017 - Tertialrapport 2016-04-30.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera delgivningsarende mm till dagens
protokoll.
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§ 115 Dnr 2016-000002 700

Ovriga fragor/arende

Sammanfattning

Ordférande Asa Evaldsson (M) redovisar att socialnimndens arbetsutskott i
tre manader borjat sitt sammantrade kI 13 00 istallet for kI 13 30. Pa
arbetsutskottets sammantrade den 14 juni 2016 beslutades att detta skulle
fortsétta aret ut pa grund av den stora 6kningen av drenden.

Nicolas Westrup (SD) staller en fraga gallande sekretesshandlingar/
individarende. Alla i socialnamnden bor fa dessa inte bara ordinarie
ledamaéter och de som ska ga in som tjanstgorande erséttare.

Ordférande Asa Evaldsson (M) ska se 6ver utskick av sekretesshandlingar
och aterkomma i drendet.

Deltar i debatten

Ordférande Asa Evaldsson (M) ledaméterna Malin Mansson (S), Magnus
Stridh (SD), Nils Nilsson (S), tjanstgérande erséttare Therese Aberg (M),
Rolf Loberg (SD), erséttarna Nicolas Westrup (SD) samt Sylvia Edvinsson
(MP).

Beslut
Socialnamnden beslutar att notera 6vriga fragor/arende till dagens protokoll.
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§116
Avslutning

Ordférande Asa Evaldsson (M) framfor sitt och 6vriga ledaméters tack till
verksamhetschef Eira Bring for de 17 ar som hon varit anstalld i Ronneby
kommun och 6nskar lycka till i framtiden.

Verksamhetschef Eira Bring tackar socialndmnden for det mycket trevliga
arbetet med socialn&mnden och 6nskar alla en trevlig sommar.

Ordférande Asa Evaldsson (M) énskar ledamoter, ersattare och tjansteman
en skon och trevlig sommar.

Ledamoter, erséttare och tjansteméan dnskar ordféranden detsamma.
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