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Sammantrddesprotokoll nr 6 2015
fort vid sammantride i Ronneby Miljo och Teknik AB:s styrelse den 22 oktober 2015.

Beslutande: Bengt Holm, ordf.

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§ 4

§5

§6

§7

Jesper Rehn, 1:e vice ordf. tom punkt 10
Christer Hallberg, 2:dre vice ordf.

Linda Lantz, ledamot

Jens Bengtsson, ledamot

Thomas Svensson, ledamot

Borje Johansson, ledamot

Christer Leksell, ledamot

Nils-Erik Mattsson, ledamot

Angela Kristiansson, Vision
Marcus Svensson, Transport
Hans Nilsson, VD

Cecilia Martensson, sekr
Lena Nilsson

Sammantridets 6ppnande
Ordforanden forklarar ssmmantriadet Sppnat.

Nérvaroregistrering
Nérvaro enligt ovanstdende forteckning.

Val av justerare
Till att justera dagens protokoll utses Thomas Svensson.

Godkinnande av dagordning

Dagordningen godkénns med tilldgg av punkt for energiméssan 2016 samt
tilldgg av ekonomiska rapporter under punkt 12.

Christer Hallberg vill tilldgga att det extra koncernbidraget ska tas upp under
ovriga fragor. Tilldgget godkénns.

Foregaende protokoll
Foregdende protokoll godkdnns och ldaggs till handlingarna.

Forslag till arbetsordning.

VD foredrar drendet och informerar om att d&ndringar av tidigare arbetsordning
har skett. Andringarna har gjorts med réd text.

Beslutas att godkénna foreslagen arbetsordning for styrelsen, se bilaga 1.

Forslag till VD-instruktioner.

VD foredrar drendet och informerar om att dndringar av tidigare instruktioner
har skett. Andringarna har gjorts med rod text. Beslutas att godkénna foreslagna
VD-instruktioner, se bilaga 2.

oy
o et



§8

§9

§10

§ 11

§12
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Forslag till forindrad investeringsbudget for 2016.

VD foredrar drendet och gar igenom presidiets forslag om éndringar av tidigare
beslutad investeringsbudget fér 2016. For att uppna de nationella mélen
avseende utbyggnaden av bredband vilket innebér att 90% av hushéllen ska ha
mdjlighet till anslutning behdver investeringsbudgeten utdkas med 46 msek for
2016.

Investeringsbudgeten foreslas sankas med 10 msek avseende den del som
bolagets dotterbolag kommer att genomfora istéllet.

Christer Leksell deltar i diskussionen.

Styrelsen beslutar att godkénna foreslagen fordndring i investeringsbudgeten
och om omedelbar justering av punkten.

Forslag till att bevilja dotterbolaget Ronneby Miljo och Energi AB ett lan
pa 8 MKkr..

VD informerar att rinta kommer att tas ut med stibor + 0,5%.

[ diskussionen deltar Christer Hallberg.

Styrelsen beslutar att bevilja dotterbolaget Ronneby Miljoteknik och Energi AB
ett lan med 8 mkr.

Forslag att ansoka om utékat borgensansvar med 100 MKr hos idigare till
Ronneby Milj6 och Teknik AB.

VD f6redrar drendet.

Bolaget har ett outnyttjat borgensansvar om 50 msek. Med de investeringar som
beslutats finns behov av ett utékat borgensansvar medd 100 mkr.

Styrelsen beslutar godkénna att ansoka om uttkat borgensansvar med 100 mkr
hos dgarna.

Energi- och miljomiissa

VD informerar om energi- och miljéméssan varen 2016. Temat for méssan &r
“Ronneby Kommuns framtid: Verklighet och vision”. Det informerades om
méssans syfte, mal, malgrupp och innehall. Eftersom Miljéteknik har blivit
ensam arrangdr av “Barnkalaset” foreslar VD att bada aktiviteterna genomfors
vid ett tillfélle. Budgeten for detta uppgar till 800 tkr.

[ diskussionen deltar: Christer Hallberg, Christer Leksell och Linda Lantz.
Det beslutas godkdnna en budget med 800 tkr for ovanstdende aktivitet.

Rapporter
Smaskalig kraftvarme

VD informerar om ldget. Kommunledningen ska ta beslut om
investeringsbudget for dotterbolaget. Efter detta ska éndringsanmaélan skickas
till EU. Kontrakt med foretag i Tyskland om inkdp av turbin &r nédra forestiende.
Rapporten godkénns.

Anstéllning [T/bredband
VD informerar om utbyggnaden och att det behovs fler medarbetare.
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Bolaget har anstillt en person inom IT/bredband som bérjar sin anstéllning den
1 december. Styrelsen beslutar godkénna anstéllningen.

Information om Miljétekniks swappar

Cecilia Méartensson visar en jimforelse mellan rdntan pa avtalade swappar och
rintan pa 5-4riga fasta lan frén tidpunkten for avtalens ingdende till slutet av ar
2015.

Vid nista sammantride kommer finanspolicyn att diskuteras, se bilaga.

Ekonomisk rapport

VD redovisar bolagets resultat tom september som visar ett underskott med 100
tsek for alla verksamheter.

Rapporten godkénns.

Brickettpanna/Pulvereldad panna

VD redogér for bricketpannan som kommer att installeras p& Sodras anldggning
i Ronneby. Pannan kommer att levereras den 27 november. Driften forvintas
vara igdng i borjan av ar 2016.

Rapporten godkénns

Christer Hallberg fragar efter lagesrapport 6ver fastighetsnéra insamling. VD
svarar att detta har mottagits positivt av kunderna. Fradgan kommer att tas upp
igen vid nésta méte.

.0

§13 Ovriga fragor
VD informerar om det extra koncernbidraget med 11,7 mkr som ska ldmnas till

Cefur. Christer Hallberg undrar om VD kan kontrollera med koncernledningen
om de forstér konsekvenserna av sitt beslut. Styrelsen beslutar godkénna
forslaget.

Christer Leksell frégar om det 4r mdjligt att samordna nésta ars datum for
sammantriden med andra ndmnder och bolag.

Linda Lantz frigar om det 4r mdjligt att sélja askan frén flispannan. Askan

kommer att férvaras pd Angelskog. Det finns troligen inga pengar att tjdna p en
forséljning. Det bésta for miljon dr om askan kan aterforas till naturen.
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§ 14 Avslutning
Ordforande tackar for ett bra sammantriade 1 god samforstands anda och

forklarar det avslutat.

Nista ordinarie mote 2015-12-04 kl. 12.00

Bengt Holm Cecilia Mértensson Thomas Svensson
Ordf. Sekr: Justerande




RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB

VD-instruktion Beslutad av styrelsen 2015-10-22

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltning. Den verkstéllande direktoren skall
skota den 16pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for Ronneby Miljo och Teknik AB meddelar med denna instruktion riktlinjer och
anvisningar for verkstdllande direktoren for utévande av den 16pande forvaltningen samt

VD-uppgifter for styrelsearbetet 1 Ovrigt.

Styrelsen faststéller for varje ar en budget for bolaget. Inom denna har VD beslutanderitt om
annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understélla styrelsen for beslut:

e Omdisponering for investeringar 6verstigande 20 basbelopp inom antagen budget.
e Beslut om avtal med leverantérer vars varaktighet stricker sig langre dn fem ér

e Beslut om kép och forsdljning av fast egendom 6ver 3 basbelopp.

e Beslut om bildande, forvarv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller avyttrande av
aktier eller andelar i andra foretag.

e Beslut om visentliga dndringar i bolagets forsékringsskydd.
e Beslut om ingdende och uppsédgning av for bolaget verksamhetsfrimmande avtal.
e Beslut som vésentligt avviker fran koncernmoderns eller bolagets policy.

e Besluti andra fragor som kan antas ha védsentlig ekonomisk eller principiell betydelse
for bolagets verksambhet.

e Beslut om nya krediter.

Beslut som tagits av VD nér styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vasentlig oldgenhet for
bolagets verksamhet skall rapporteras till styrelsen vid ndrmast foljande sammantrade. Vid
denna typ av beslut skall VD dock om mdjligt samrada med ordféranden och/eller 1:e vice
ordforanden och/eller 2:e vice ordféranden.



Deltagande i styrelsens arbete

Det éligger VD att infor styrelsesammantrdden sammanstilla relevant informations- och
beslutsunderlag, ldmna forslag till dagordning och foredragningslista samt ombesorja att
sammantriddesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt d&rende annan person som fatt delegation av VD, skall vara foredragande
vid sammantrdden och dérvid 14mna motiverade forslag till beslut.

Det éligger VD att forse ledamdter med den information som behovs for fullgérande av
styrelsens ansvar att f6lja bolagets stéllning, likviditet och utveckling. Déarutdver skall VD
fullgora den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhéllanden som foljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for 16neférhandling och tecknar avtal. Dar sa kravs tillsammans med ordforande.



Arbetsordning
for
RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen den 2015-10-22

1. Allmént
Arbetsordningen utgér ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestdmmelser, bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en gang per ar.

Arbetsordningen skall genom ordférandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2, Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstdimma &ret efter valér skall styrelsen hélla konstituerande
sammantrdde. Dérvid skall foljande drenden upptas:
e Information om kommunfullméktiges val
e Utseende av firmatecknare

e Andra drenden som skall upptas pga bestimmelser i dgardirektiv, limnade
delérsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantrédden skall foljande dterkommande drenden
behandlas:

e Ekonomisk rapport enligt punkt 5

e Frigor som skall understéllas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

* VD-rapporter
e Ovriga fragor.

I samband med bokslutsarbetet skall under arets tre forsta manader darutdver
foljande behandlas:

e Godkénnande av arsredovisning

e Genomgéing av revisorsrapport/granskningsrapport

e Forslag till disposition av arets resultat

e Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid drets sista sammantride skall beslut fattas om budget for nistkom-
mande &r.



Extra styrelsesammantraden skall hallas for 6verldggningar och beslut som
maste avgoras innan ordinarie sammantréde dger rum.

Styrelsesammantride kan hallas som telefonsammantrade. Protokoll skall foras

pa vanligt sétt

Sammantrdden per capsulam kan héllas enligt foljande:

e Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sénds till samtliga
styrelseledamdter samt till de fackliga representanterna.

e Protokollet skall undertecknas av ledamoterna.

e Forutsdttning for per capsulambeslut ar att samtliga ledamoter bitrdder
fattade beslut.

Ordforande skall senast en vecka fore styrelsesammantradet kalla samtliga
ledaméter och fackliga foretrddare till ssmmantrade. Kallelsen skall forutom
dagordning om mojligt innehélla underlag for beslut och i fore-

kommande fall rapporter. Underlag kan i vissa fall utsdndas vid en senare
tidpunkt, det ar dock viktigt att ledamoéterna far tillfélle att ta del av besluts-
underlaget i god tid fore sammantrade.

Dagordning upprittas av styrelsens ordforande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantraden skall ordférande om mojligt Oversdnda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantride.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantrade fors protokoll
Av protokollet skall framga:
e Fattade beslut — med reservationer.
e Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.
Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.
e Vilka som tillkommer eller limnar under sammantrédet.

Protokollet skall undertecknas av protokollféraren och justeras snarast mojligt
efter uppréttandet av ordféranden och justerare som utsetts vid sammantrédet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering dversénds
till samtliga ledaméter.

Ordforande vid sammantréden &r, i ndimnd ordning, styrelsens ordforande,
1:e vice ordforande, 2:e vice ordforande, eller den ledamot som léngst varit
medlem i styrelsen, eller den styrelsen bestdmmer.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantrade om det behovs
for bedomning av bolagets stéllning. Darutéver bor revisorerna vara narvarande
i samband med godkénnande och underskrift av bolagets arsredovisning.



Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande héller kontakt med VD och foljer bolagets utveckling och samrader i
strategiska fragor samt ser till att ledamdoter genom dennes forsorg fortlopande
far den information som behovs for att kunna folja bolagets stéllning, ekono-
miska planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ord-
férande pa sammantraden, samt ansvara for dagordning och foredragningslista.
Det ankommer dven pa ordforande att se till att handldggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv. Det
aligger ordforande att frdgor av principiell beskaffenhet eller forandringar
overstigande 10 % av investeringsbudgeten understills kommunfullméktige for
yttrande. I 6vrigt géller dgardirektiven.

Det aligger varje styrelseledamot att vara vél forberedd och insatt i besluts-
underlaget fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledamoter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordforande i samrad med bolagets VD.

Beslut om offentliggdrande av styrelsebeslut skall fattas av ordforande i samrad
med VD. Styrelseledaméter skall skyndsamt och pé ldmpligt sétt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdds mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
stélle.

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordférande, 1:e vice ordforande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samrdder med kommunstyrelsens arbetsutskott om personalpolitik och
l6nesittning.

Anstéllningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststillas
av styrelsen. Ordf6rande och 1:e och 2:e vice ordforande foretrader styrelsen vid
forhandling med VD.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktdren skall tillse att styrelsen 16pande erhéller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, diribland utvecklingen av bolagets
resultat, stéllning och likviditet samt information om viktiga hindelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppségning av for bolaget viktigare
avtal, instéllelse av betalningar eller uppkomst av annan obesténdssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, da behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordfrande. Rapporteringen skall vara av sddan
beskaffenhet att styrelsen tillats gora en valgrundad bedomning.



