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MILJOTEKNIK

RONNEBY MILJO & TEKNIK AB

Sammantridesprotokoll nr 6 2020
fort vid sammantriide i Ronneby Miljé och Teknik AB:s styrelse
den 22:e oktober 2020.

Beslutande: Kevin Ny, ordf.

Ovriga
Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

Jan Demerud, 1:e vice ordf.
Jan-Eric Wildros, 2:€ vice ordf.
Bo Karlsson, ledamot

Ronny Pettersson, ledamot
Carina Aulin, ledamot
Sten-Albert Olsson, ledamot
Willy Persson, ledamot (§1-15)
Thomas Svensson, ledamot (S)
Boérje Johansson, ledamot
Anders Oddsheden, ledamot

Peter Berglin, VD

Angela Kristiansson, Vision

Cecilia Martensson, Ekonomichef, HR

Olof Lindqvist, verksamhetschef Fiber (§ 7,8)
Kari Thernstrém, verksamhetschef Elnit (§ 9)
Therese Selander, Sekreterare

Sammantriidets 6ppnande
Ordféranden forklarar sammantréddet Sppnat.

Nirvaroregistrering
Nérvaro enligt ovanstaende forteckning.

Val av justerare
Styrelsen utser Borje Johansson till att jaimte ordforande justera dagens
protokoll.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

Foregaende protokoll
Foregiende protokoll godkénns och l4dggs till handlingarna.
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Corona/Covid-19 situationen
Peter Berglin foredrar drendet och informerar om ldget och vidtagna atgérder i
bolaget.
e Fortsatt ldg sjukfranvaro (5 % inkl. VAB v.42)
e Utglesning sker pa olika sitt
e Foljer kontinuerligt utvecklingen (ansvarsomréaden i ledningsgruppen)
e Erbjudande av sésongsinfluensavaccin

Ligesuppdatering fiberutbyggnad landsbygd

Olof Lindqvist foredrar drendet.

Etapp 1- 228 st. mojliga anslutningar, 145 (63 %) bestéllda, 119 st. installerade.
Etapp 2- 350 st. mdjliga anslutningar, 224 (64 % )bestéllda, tidplan 30/12.
Etapp 3- 578 st. mgjliga anslutningar, 335 (58 %) bestillda, tidplan 30/9.

Inldgg fran Jan Demerud, Kevin Ny, Willy Persson, Bo Karlsson, Ronny
Petterson och Jan-Eric Wildros

Forlingd tidplan fiberutbyggnad landsbved (B)

Olof Lindqvist foredrar drendet.

Liangre handldaggningstid (4-6 ménader) hos Trafikverket for att fa tillstinden for
grivning langs deras végar.

Aven arbetet med markintringsavtalen dr mer tidskriivande #n vad
projektgruppen kunnat forutse. Mellan 2000-3000 avtal skrevs i etapp 1 och 2.
Lika manga forvéntas i etapp 3.

Enligt tidigare beslut skulle ambitionen vara att samtliga som tecknat avtal i
etapp 3 skulle vara inkopplade Q2 2021.
Tidplanen behover nu forlingas till 2021-09-30.

Styrelsen beslutar att foresla Kommunfullmaktige att godkédnna den forlidngda
tidplanen for fiberutbyggnad landsbygd till 2021-09-30.

Inldgg fran Jan Demerud, Ronny Pettersson, Thomas Svensson och Borje
Johansson

) M
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Status Elniit relativt strategiplanen
Kari Thernstrom féredrar drendet.

Strategiska mal for verksamheten:

Utnyttja modern teknik for att uppna sa stabil elleverans som méjligt inom
driftomradet samtidigt som nya tekniska framsteg gors tillgéingliga for
kunderna.

Status: Paborjat kvalitetssdkring av ritningar, berdkningar, risk- och
sarbarhetsanalyser. Aviseringsmjukvara har implementerats vilken skickar ut
kommunikation via sms/mail/brev om planerade- eller oplanerade driftavbrott.

Underliitta for kunderna att anpassa sig till elmarknadens fluktuationer.
Status: Pagar byte av elmitare.

Se positivt pa méjligheterna till smaskalig elproduktion.
Status: Pagar dversyn av var forlustersittning till mikroproducenter.

Inldagg fran Ronny Pettersson, Jan-Eric Wildros, Willy Persson, Sten-Albert
Olsson och Jan Demerud

Oversyn av Styrelsens arbetsordning (B)

Peter Berglin foredrar drendet.

Styrelsens arbetsordning ska ses 6ver arligen.

Ronny Pettersson foreslar att &ndra nést sista stycket ’Ordforande vid
sammantriden &r, i nimnd ordning, styrelsens ordforande, 1:e vice ordf., 2:e
vice ordf., eller den ledamot som varit ldngst medlem i styrelsen, eller den
styrelsen bestdimmer” dndras sa att eller den styrelsen bestimmer” tas bort.

Styrelsen beslutar att andra f6ljande: ta bort “eller den styrelsen bestimmer”,
dérefter anta styrelsens arbetsordning och lita den gilla under 2021.
Se bilaga 1.

Inligg fran Ronny Pettersson, Jan-Eric Wildros, Thomas Svensson (S) och
Kevin Ny.

Oversyn av VD-instruktion (B)

Peter Berglin foredrar drendet.

VD-instruktionen ska ses 6ver arligen.

Ronny Pettersson stéller fragan om “Beslut om avtal med leverantorer vars
varaktighet strécker sig lédngre én 5 &” som VD kan teckna utan att understilla
sig styrelsen, d4 han anser det vara ldngre tid 4n andra bolag han kénner till.

Punkten aterremitteras till nésta styrelsemdte och Peter undersoker hur manga ar
VD i 6vriga kommunalégda bolag far teckna avtal.

Inldgg fran Ronny Pettersson, Jan-Eric Wildros, Peter Berglin, Kevin Ny och

Sten-Albert Olsson
W M
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Oversyn av Arbetsmiljépolicy (B)
Peter Berglin foredrar drendet.
Arbetsmiljopolicyn ska ses 6ver arligen. Inga fordndringar gjorda infor 2021.

Styrelsen beslutar att anta Arbetsmiljépolicyn och lata den gélla dven under
2021.

Oversyn av Miljiopolicy (B)
Peter Berglin foredrar drendet.
Miljopolicyn ska ses 6ver arligen. Inga foréandringar gjorda infor 2021.

Styrelsen beslutar att anta Miljopolicyn och lata den gilla dven under 2021.

Forslag till sammantridesplan for 2021 (B)
Peter Berglin foredrar drendet.

Ordforande onskar dndra starttiden pa styrelsesammantridena fran k1. 13.00 till
12.30 samt ange en sluttid kl. 16.30. Med reservation att vissa mdten historiskt
sétt behover lingre tid, detta annonseras da i kallelsen infor motet.

Styrelsen beslutar att godkénna den foreslagna sammantridesplanen for 2021
med ovan ndmnda dndringar. Se bilaga 2.

Inldgg fran Jan-Eric Wildros och Kevin Ny

Rapporter
VD-information

Peter Berglin informerar om vad som ér aktuellt i bolaget.

e Ekonomi
Peter visar resultat och investeringar till och med 2020-09-30.

¢ Oversyn bolagsstruktur
Hellstrom Advokatbyra har uppdraget att genomfora utredningen. Peter
har efterfragat en uppdragsbeskrivning men denna finns inte enligt
Mathias Kagell som &r ansvarig att starta upp utredningen. Bolagets
presidie har bjudit in Kommunstyrelsens presidie samt
kommundirektoren till en dialog under nista vecka. Information kommer
att ges till styrelsen.

e PFAS-riittegangen
Aktivt val att inte ga ut och ta en medial diskussion.

e Liget VA-taxan
Invéntar fortfarande ett skriftligt besked pa vad man anser behdver
justeras i den foreslagna V A-taxekonstruktionen.
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e ISO 14001 revision.
Rapporten har inkommit efter revisionen som utforts av RISE under tre
dagar i férra veckan. Minskat antal avvikelser fran foregédende ar och
manga forbattringar gjorda.

e Arliga digardirektiv 2021-2022
Agaren dnskar att inte revidera under 2021 utan gora stdrre justeringar
till 2022.

e Miljoteknik 2.0
Ledningsutvecklingsprogram GMI fortskrider.
Oversyn av vissa organisatoriska delar.

e Centralisering av upphandlingsverksamheten

e Nya styrande dokument inom koncernen, antagna i KF
Riktlinje for fortroendevalda och anstéllda som erbjuds forméner
Resepolicy

e Olyckor med personskador sedan forra styrelsemotet

Ovriga frigor

Angela Kristiansson- Styrelsens roll gillande 6versynen av bolagsstrukturen?
Ett pagéende och blivande storre arbetsmiljoproblem. Risk att kompetens
forsvinner fran bolaget i och med ovissheten om konsekvenserna av denna
utredning.

Hur har styrelsen bemétt sittet det har kommunicerats?

Kevin Ny har stillt fragan om de fackliga representanterna varit delaktiga i
beslutet av utredningen.

Ronny Pettersson anser att de fackliga representanterna borde ha blivit
involverade i ett tidigare stadie. Inte fa ett fardigt beslut och ddrefter kunna
agera.

Sten-Albert Olsson- fraga fran Trygghetsradet angdende belysning pa torget.
Peter Berglin tar fragan vidare och ger svar till Sten-Albert.

Motets avslutande
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar métet avslutat.

Nasta styrelsesammantriade 2020-12-03, k1.12.00

_ O oy
Kevin Ny fhercsu bc(]ga Borje Johansson
Ordf. Sekr. Justerande
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Arbetsordning

for

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ENERGI AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen 2020-10-22.

1. Allmiint
Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestimmelser, bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en ging per éar.
Arbetsordningen skall genom ordforandens forsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma aret efter valar skall styrelsen hélla konstituerande
sammantride. Dérvid skall foljande drenden upptas:
O Information om kommuntullméktiges val

0 Utseende av firmatecknare

O Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestimmelser i dgardirektiv, limnade
delarsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantridden skall foljande dterkommande drenden
behandlas:
00 Ekonomisk rapport enligt punkt 5

O Fragor som skall understillas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

O VD-rapporter
O Ovriga fragor

I samband med bokslutsarbetet skall under arets tre forsta ménader dirutover
foljande behandlas:
[0 Godkénnande av arsredovisning

00 Genomgang av revisorsrapport/granskningsrapport
U Forslag till disposition av arets resultat
O Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid september manads styrelsesammantride skall beslut fattas om att

foreslad Ronneby kommunfullméktige att fatta beslut om nistkommande ars
budget.

x



Extra styrelsesammantraden skall hallas for dverldggningar och beslut som
maéste avgoras innan ordinarie sammantridde dger rum.

Styrelsesammantréde kan héllas som telefonsammantriide. Protokoll skall foras
pa vanligt sitt.

Sammantridden per capsulam kan hallas enligt foljande:

[0 Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sénds till samtliga
styrelseledamoter samt till de fackliga representanterna.

[ Protokollet skall undertecknas av ledaméterna.

U Forutséttning for per capsulambeslut 4r att samtliga ledamoter bitridder fattade
beslut.

Ordférande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledaméter och fackliga foretridare till ssmmantréide. Kallelsen skall forutom
dagordning om mdjligt innehalla underlag for beslut och i forekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsindas vid en senare tidpunkt, det dr dock
viktigt att ledaméterna far tillfille att ta del av beslutsunderlaget i god tid fore
sammantridet.

Dagordning uppréttas av styrelsens ordforande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantridden skall ordférande om méjligt Sverséinda
undcrlag med forslag till beslut senast tre dagar fre extra sammantride.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantridde f6rs protokoll
Av protokollet skall framga:

0 Vilka som &r ndrvarande eller tillkommer eller 1dmnar under sammantridet.
O Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.
O Fattade beslut — med reservationer.

[0 Underlag som kan antas ha varit av betydelse f6r beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollforaren och justeras snarast mojligt
efter uppréttandet av ordféranden och justerare som utsetts vid sammantridet.

VD ansvarar fOr att kopior av protokollen med bilagor efter justering 6versénds
till samtliga ledamdoter.

Ordforande vid sammantriden &r, i nimnd ordning, styrelsens ordférande,
1:e vice ordf6rande, 2:e vice ordforande, eller den ledamot som ldngst varit
medlem i styrelsen.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantride om det beh6vs

for bedémning av bolagets stéllning. Dérutdver bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkénnande och underskrift av bolagets arsredovisning.
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Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande héller kontakt med VD och foljer bolagets utveckling och samrader i
strategiska frigor samt ser till att ledaméter genom VD:s forsorg fortlopande far
den information som behdvs for att kunna folja bolagets stillning, ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordforande pa
sammantréden, samt ansvara for dagordning och foredragningslista.

Det ankommer &ven pé ordforande att se till att handliggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv.

Det aligger ordforande att fragor av principiell beskaffenhet eller forindringar
overstigande 10 % av investeringsbudgeten understills kommunfullméktige for
yttrande. I dvrigt giller dgardirektiven.

Det aligger varje styrelseledamot att vara vil forberedd och insatt i
fragestillningen fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som l&mnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som rér
styrelsens arbete skall vid begiran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordférande i samrad med bolagets VD.

Beslut om offentliggérande av styrelsebeslut skall fattas av ordférande i samrad
med VD. Styrelseledaméter skall skyndsamt och pa ldmpligt sitt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdds mot massmedia av ordférande och VD eller den VD utser i sitt
stille ur ledningsgruppen

Styrelsens presidium
Presidiet utgors av ordforande, 1:e vice ordférande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samrader vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och 16neséttning.

Anstillningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststillas
av styrelsen. Ordforande och 1:e och 2:e vice ordférande foretrider styrelsen vid
forhandling med VD.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen 16pande erhaller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, déribland utvecklingen av bolagets
resultat, stillning och likviditet samt information om viktiga héindelser, sisom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppségning av for bolaget viktigare
avtal, instillelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, d& behov foreligger mellan styrelsens méoten,
rapportera direkt till styrelsens ordfrande.

Rapporteringen skall vara av sddan beskaffenhet att styrelsen tillats gora en

vilgrundad bedomning
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RONNEBY MILJO & TEKNIK AB

ISO 14001

Ronneby Miljé & Teknik AB (RMT) samt Ronneby Miljéteknik Energi AB (RME)

Sammantradesplan for ar 2021

Presidium
Torsdagar

28 januari  kl. 09.00 RMT, RME

11 mars  kl. 09.00 RMT, RME
20 maj kl. 09.00 RMT, RME
19 augusti kl. 09.00 reservmote
16 september kl. 09.00 RMT, RME
7 oktober kl. 09.00 RMT, RME

25 november kl. 09.00 RMT, RME

Styrelse
Torsdagar

11 februari kl. 12.30 RMT, RME
18 februari kl. 12.30 reservmote
25 mars kl. 12.30 RMT, RME
3 juni kl. 12.30 RMT, RME
2 september kl. 12.30 reservméte
30 september kl. 12.30 RMT, RME
28 oktober kl. 12.30 RMT, RME

9 december kl. 12.00 RMT, RME
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