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Val av justerare

Beslut

Bo Johansson (S) utses till att jimte ordférande justera dagens protokoll.

Exp:
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 152 Dnr 2018-000002 739

Anslagsfoérbrukning oktober 2018

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar anslagsforbrukning till och med 31 oktober
2018.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Forvaltningschefen
Ekonomienheten
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 153 Dnr 2018-000227 739

Forslag till beslut avseende upphandling av vardsingar

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson presenterar forfrigningsunderlag
avseende upphandling av véardséngar.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Anders Lund (M), Bo Johansson (S), Tomas
Lund (SD), Carina Aulin (SD), Kristina Rydén (S) och Borje Johansson (S).

Yrkanden

Bo Johansson yrkar pé att anta forfragningsunderlaget och ge
forvaltningschefen i uppdrag att kopa in upp till 30 stycken séingar samt att
omedelbart justera denna punkt.

Propositionsordning

OrdfSrande Anders Lund (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenéimnden antar forfragningsunderlaget, till detta protokoll bifogad
bilaga 1, samt ger forvaltningschefen i uppdrag att képa in upp till 30
stycken séngar. Paragrafen justeras omedelbart

Exp:
Forvaltningschef
Aldreforvaltningen
Akten

Justerandes sign
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§ 154 Dnr 2018-000228 739

Forslag till beslut avseende upphandling av forstudie
for eventuellt inférande av serviceteam i hemtjansten

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson presenterar forslag till beslut avseende
upphandling av forstudie for eventuellt inforande av serviceteam i
hemtjénsten.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslas besluta:

- att delegera till forvaltningschefen for dldreforvaltningen att faststilla
forfragningsunderlag for upphandling av forstudie f6r eventuellt
inforande av serviceteam i hemtjénsten.

- att delegera till férvaltningschefen for dldreforvaltningen att fatta
beslut om upphandlingskontrakt och att besluta om omedelbar
justering av denna punkt.

- att paragrafen justeras omedelbart.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordf6rande Anders Lund (M), Bo Johansson (S), Kristina
Rydén (S), Johannes Chen (-), Carina Auhlin (SD) och Tomas Lund (SD).

Yrkanden
Ordférande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Kristina Rydén (S) yrkar pa att forfragningsunderlaget ska tillstillas
ndmnden innan upphandling.

Propositionsordning

Anders Lund (M) stillet proposition pa framforda yrkanden och finner att
dldrendmnden bifaller ordférandens eget yrkande.

Omrdstning begirs och féljande beslutsgéng faststills:
De som onskar bifalla ordférandens yrkande rostar ja.

De som onskar bifalla Kristina Rydéns yrkande réstar nej.

Justeran?lgn

Utdragsbestyrkande
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Omréstningsresultat

Efter foretagen omrostning, i enlighet med nedan, avges sju (7) ja-roster och
sex (6) nej-roster, varefter ordférande finner att dldrendimnden beslutar i
enlighet med ordfrandens eget yrkande.

Namn Ja Nej Avstar
Anders Lund (M)
Bo Johansson (S) X
Monia Svensson (RP)*
Ingrid Carlsson (M)
Susanne Petersson (C)
Johannes Chen (-)
Agnetha Wildros (S)*
Johnny Hékansson (S)
Lindis Olsson (S)

e

SIS IR

Borje Johansson (S)*
Kristina Rydén (S)*
Tomas Lund (SD)
Sandra Bergkvist (SD) X
Totalt

LRI

>’

~3
)
<

Beslut
Aldrenimnden beslutar att:
- delegera till forvaltningschefen for dldrefrvaltningen att faststilla

forfragningsunderlag for upphandling av forstudie for eventuellt
inférande av serviceteam i hemtjénsten.

- delegera till forvaltningschefen f6r dldrendmnden att fatta beslut om
upphandlingskontrakt och att besluta om omedelbar justering av
denna punkt.

- Paragrafen justeras omedelbart.

Utdragsbestyrkande
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§ 1565 Dnr 2018-000222 739

Forslag till beslut avseende trygghetslarm i Backen,
Agardsbo och Alycke vard- och omsorgsboende for
perioden 19 01 01 - 19 06 30

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson presenterar forslag till beslut avseende
forlangning av funktionsavtal gillande trygghetslarm for Backen, Agéardsbo
och Alycke vard- och omsorgsboende for perioden 2019-01-01 — 2019-06-30

Forslag till beslut
Aldrensimnden foreslas besluta att:
- Forlénga funktionsavtal gillande trygghetslarm for Backen,

Agardsbo och Alycke vard- och omsorgsboende for perioden 2019-
01-01 —2019-06-30 enligt bilaga.

- Ge forvaltningschefen i uppdrag att teckna avtalet.

- Justera paragrafen omedelbart.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Anders Lund (M), Johannes Chen (-) och
Kristina Rydén (S).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjénsteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Anders Lund (M) stéller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrenimnden beslutar att:
- Forlénga funktionsavtal géllande trygghetslarm for Backen,
Agérdsbo och Alycke vérd- och omsorgsboende f6r perioden 2019-

01-01 —2019-06-30 enligt bilaga. Till detta protokoll bifogad bilaga
2.

- Ge forvaltningschefen i uppdrag att teckna avtalet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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>l
¢ {



KOMMUN

o s
%i SAMMANTRADESPROTOKOLL 12(49)
h Ron‘.n'ek)y 2018-11-14

Aldrenimnden

- Justera paragrafen omedelbart

Exp:
Forvaltningschefen
Aldreforvaltningen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 166 Dnr 2018-000223 739

Forslag till beslut avseende upphandling av
trygghetslarm i sarskilt boende for perioden 19 06 01 -
21 05 31

Sammanfattning

Den 12 juni 2018 hédvdes avtalet med leverantdren (Tunstall AB) med
hénvisning till omfattande och allvarliga funktionsbrister i systemet for
trygghetslarm i sérskilt boende. En upphandling av trygghetslarm for de
sdrskilda boende som da stod utan larmsystem gjordes for en kortare period
med avtalstid t o m 19 06 30.

Nu foreligger forslag till forfragningsunderlag Trygghetslarm till sirskilda
boende 18/38 for samtliga sérskilda boende i kommunen under perioden 19
01 01 —21 05 31. Avtalstiden kan forléingas med of6réndrade villkor vid tva
tillfdllen med tva ér vardera.

Upphandlingen omfattar sammantaget trygghetslarm for 312 ldgenheter.

Mot bakgrund av ovanstdende foresléas dldrendmnden besluta att faststilla
foreliggande forfragningsunderlag med bilaga 1 Priser och bilaga 2
Utviérdering. Vidare foreslas dldrenimnden besluta att delegera till
forvaltningschefen for dldreforvaltningen att fatta beslut om tilldelning av
upphandlingskontrakt.

Bedémning

Den 12 juni 2018 hédvdes avtalet med leverantdren (Tunstall AB) med
hénvisning till omfattande och allvarliga funktionsbrister i larmsystemet i
sdrskilt boende. En upphandling av trygghetslarm f6r de sérskilda boende
som dé stod utan larmsystem gjordes for en kortare avtalsperiod med
avtalstid t o m 19 06 30. Foéretaget Viser AB dr nuvarande larmleverantdr f6r
de aktuella boendena. De sirskilda boende som omfattas av det avtalet ér
Lindebo, Olsgarden och Vidablick vérd- och omsorgsboende.

Enligt det tidigare avtalet med Tunstall AB skulle resterande vard- och
omsorgsboende (Backen, Agardsbo och Alycke) succesivt digitaliseras fr o

Justerandes sign
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m 19 01 01. Med anledning av hdvningen av avtalet med Tunstall AB
kommer inte denna digitalisering att ske vid denna tidpunkt. Det analoga
larmsystemet i dessa vard- och omsorgsboende levereras av Tunstall AB
enligt annat avtal. Forslag i annat drende 4r att Tunstall ska leverera det
dialoga larmsystemet t o m 19 06 30 for att samtliga vard- och
omsorgsboende framledes ska ha samma avtalsperiod. Malet &r ocks att pa
sikt kunna ha samma avtalsperioder 1 sérskilt boende och ordinirt boende
samt med 6vriga kommuner i lénet i det fall det skulle vara 6nskvirt att gora
lansgemensam upphandling.

Det foreslds dérfor att trygghetslarm for sérskilt boende (samtliga vard- och
omsorgsboende) upphandlas for perioden 19 06 01 —21 05 31. Avtalstiden
kan forldngas med ofordndrade villkor vid tva tillfiillen med tva ar vardera.

Sista anbudsdag #r 18 12 19.

Upphandlingen omfattar hyra av trygghetslarmutrustningen inklusive
reservdelar samt installation, service, support, underhall, dokumentation och
utbildning av bertrd personal.

Uppdraget ska utforas som en totalentreprenad. Uppdraget avser
projektering, leverans, installation, driftséttning och funktionsprovning av ett
komplett och fullt fungerande trygghetslarmsystem med tillhérande
larmutrustning, teknik, programvara och tillbehor. Trygghetslarmsystemen
ska installeras i boende avsett i huvudsak for dldre personer. Alla beh6vliga
arbeten, material och leveranser for att fa ett fullt firdigt och fungerade
trygghetslarmssystem iordningstéllt ingar.

Upphandlingen omfattar sammantaget trygghetslarm for 312 ldgenheter.

Mot bakgrund av ovanstaende foreslas dldrendimnden besluta att faststilla
foreliggande Forfrdgningsunderlag Trygghetslarm till sidrskilda boende 18/38
med Bilaga 1 Priser och Bilaga 2 Utvirdering. Vidare foreslas dldrenimnden
besluta att delegera till forvaltningschefen for dldrefrvaltningen att fatta
beslut om tilldelning av upphandlingskontrakt.

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

Justerandes sign
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- att faststilla foreliggande Férfradgningsunderlag Trygghetslarm till
sérskilda boende 18/38 med Bilaga 1 Priser och Bilaga 2
Utvérdering.

- att delegera till férvaltningschefen for dldreforvaltningen att fatta
beslut om tilldelning av upphandlingskontrakt.

Deltar i debatten
I debatten deltar Johannes Chen (-), Lindis Olsson (S) och Agnetha Wildros
(S).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Anders Lund (M) stéller proposition pa framfdrt yrkande och
finner att dldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrensimnden beslutar att:
- faststilla foreliggande Forfragningsunderlag Trygghetslarm till

sdrskilda boende 18/38 med Bilaga 1 Priser och Bilaga 2
Utvérdering.

- delegera till forvaltningschefen for dldreforvaltningen att fatta beslut
om tilldelning av upphandlingskontrakt.

Exp:
Forvaltningschef
Aldrefsrvaltningen
Akten

Justerandes sign
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§ 157 Dnr 2017-000039 730

Transport av avliden

Sammanfattning
Forvaltningschefen foredrar drendet muntligt.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforande Anders Lund (M), Kristina Rydén (S), Johnny
Hékansson (S), Bo Johansson (S), Agnetha Wildros (S), Monia Svensson
(RP), Ingrid Carlsson (M) och Tomas Lund (SD).

Yrkanden
Ordférande Anders Lund (M) yrkar att:
- ge forvaltningschefen i uppdrag att dterkomma till dldrenimnden

med forslag till beslut om fortydligande i drende for beslut i
Kommunfullméktige (diarienr. 2017/306).

- aterkomma med forslag till beslut om forfragningsunderlag for
upphandling.

- notera informationen till protokollet.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stilller proposition pa framfort yrkande och
finner att &ldrendimnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrendmnden beslutar att:

- ge forvaltningschefen i uppdrag att terkomma till dldrenimnden
med forslag till beslut om fortydligande i drende for beslut i
Kommunfullmaktige (diarienr. 2017/306).

- aterkomma med forslag till beslut om forfragningsunderlag for
upphandling.

- 106vrigt notera informationen till protokollet.

Exp:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Forvaltningschefen
Aldrendmnden
Akten
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§ 158 Dnr 2018-000164 739

Rapport sommaren 2018 och planering fér sommaren
2019

Sammanfattning

Aldreforvaltningen redogor for sommaren 2018 enligt beslut fran
dldrendmndens sammantride 2018-08-29 § 117.

Aldrefrvaltningens chefer har genomfort en uppfoljning av sommaren dér
bade det som har fungerat bra och det som behdver utvecklas har lyfts fram.
Aldreforvaltningen ska skapa gemensam strategi for att behalla det som
fungerat och gora forslag pa handlingsplaner for det som behover utvecklas.

Det som lyfts fram som har fungerat vil &r introduktion samt métesstruktur.
Det som behéver utvecklas &r semesterrekrytering, bemanning samt
forutséttningar att hantera viirmebdlja pa ett bittre sitt.

Det som 1 &vrigt framkommit i samband med uppf6ljningen &r att
verksamheten &r positiv till satsningen med nystartsjobbare. Det
framkommer ocksa att det finns kritik mot de arbetsklider som anvinds samt
att dldreforvaltningen behover arbeta vidare med hur behoven av utbildning
for underskoterskor samt sérbarheten i rehaborganisationen ska tillgodoses.

Forslag till beslut:
Aldrendmnden foreslas besluta:

Att ta informationen till protokollet

Bedémning

AldrefSrvaltningen redogor for sommaren 2018 enligt beslut fran
dldrendmndens sammantriide 2018-08-29 § 117.

Aldrefrvaltningens chefer har genomfort en uppf6ljning av sommaren 2018
dér fokusomrédena varit vad som har fungerat bra, vad beh6ver utvecklas
samt Gvrigt att tilldgga.

Vad har fungerat bra

Inom det omrédet lyfts introduktionen fram bade for underskéterskor och
enhetschefer. Infér sommaren 2018 kompletterades den gemensamma
introduktionen for underskéterskor med en arbetsplatsnéra introduktion som
genomfordes av teamet for respektive enhet (teamet bestar av enhetschef,
sjukskoterska, arbetsterapeut, fysioterapeut samt bistdndshandliggare).

Justerandes sign
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Enhetschefernas introduktion forlingdes och vikarierna anstilldes redan den
1 juni och fick d& méjlighet att g bredvid ordinarie chef under en lingre tid.
Detta skapade okad trygghet hos vikarierande enhetschefer under hela
sommaren.

Aldreforvaltningen har under nagra ar genomfort ”torsdagsmdéten” under
semesterperioderna, det dr ett 6ppet méte dér enhetschefer triffas
tillsammans med verksamhetschef for avstimning om hur laget &r i
verksamheten.

Vad behéver utvecklas

Det finns flera forbittringsomraden infér kommande somrar som
dldreforvaltningen behdver arbeta vidare med. Nagra av insatserna r relativt
enkla att genomfdra medan andra kan kridva bade nya beslut och
handlingsplaner.

Infor sommaren 2019 har &ldreforvaltningen for avsikt att ga ut med
semesterannonsering tidigare, girna redan i november. I Ronneby kommun
har det varit faststillt att semesterannons skickas ut i februari men med tanke
pé den stora konkurrens som finns nér det géller framfor allt underskoterskor
dr det for sent. Det finns ocksé ett behov av att se dver var och hur
dldreforvaltningen annonserar och marknadsfor sin verksamhet. Tidigare har
inte sociala medier anvénts som verktyg vid rekrytering. Det ér
dldreforvaltningens bedémning att &ven denna mdjlighet behdver anvindas
for att nd rétt malgrupp.

Tillgangen pa vikarier har varit 1&g &ven under 2018 och &ldreférvaltningen
har for avsikt att forséka dveranstilla vikarier, bade for chef och
underskdterska, sd att eventuella avhopp eller hog sjukfranvaro inte skapar
sarbarhet i organisationen.

Det finns ett behov av att 6ka flexibiliteten mellan verksamhetens olika
omraden. Detta géller framfor allt behorigheter i véra olika
verksamhetssystem och delegeringar. Lyckas dldreforvaltningen veranstilla
vikarier méste de kunna anvéndas flexibelt i verksamheten for att tillgodose
behov dér de bést behdvs. Detta kan inte begriinsas av att personal endast far
behorighet och delegering pa en avgrinsat omrade.

For att vara bittre rustade for en eventuell virmebélja 2019 behover det
goras en inventering av fléktar och portabla AC i dldreforvaltningens
verksamheter. Utifran den kan det sedan géras en beddmning av i vilken
omfattning forvaltningen behdver investera i fliktar och portabla AC.

Ovrigt
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Aldrenimnden

Nystartjobbare har varit en tillgang dven under semesterperioderna.
Satsningar av den hér typen beh6ver planeras bittre for att uppna riktigt bra
resultat, frimst behover férarbetet forbittras och dé i form av introduktion
och utbildning.

Infor kommande upphandling av arbetsklider framfors att dldreférvaltningen
behdver ta hinsyn till olika behov sommar och vinter. Det framfors kritik
mot att nuvarande arbetsklidder 4r for varma.

Det finns ett stort behov av underskéterskeutbildning, infor sommaren men
ocksa under dvriga aret. Légstanivan pa underskoterskor/vardbitriden ar
miérkbart sémre och utbildning &r en viktig faktor for att komma tillriitta med
detta.

Rehaborganisationen har under semesterperioderna varit halverad och det
leder till hog grad av sarbarhet. Aldreforvaltningen behéver analysera vad
det innebir och fundera p4 om mojligheten att anstilla rehabassistent ska
finnas.

Forslag till beslut
Aldrenimnden fSreslas besluta:

Att ta informationen till protokollet.

Deltar i debatten

I debatten deltar Bo Johansson (S), Carina Aulin (SD), Laila Andersson (L)
och Johannes Chen (-).

Yrkanden

Bo Johansson (S) yrkar att aldgga forvaltningen att dterkomma med
aterkoppling till nimnden under februari 2019 samt att i dvrigt notera
informationen till protokollet.

Propositionsordning

Ordférande Anders Lund (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrendmnden beslutar att &ligga forvaltningen att terkomma med
aterkoppling till nimnden under februari 2019 samt att i vrigt notera
informationen till protokollet.

Exp:

Forvaltningschefen
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Aldrenimnden

Aldreforvaltningen
Akten
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§ 159 Dnr 2018-000209 730

Forslag till antagande av regionala demensriktlinjer

Sammanfattning

LSVO (Ledning Styrning Vard och Omsorg) gav 2016 Helen Ahlberg
(Ronneby kommun), Mats Wennstig (BKC) och Lotta Mértensson
(Landstinget) i uppdrag att halla samman arbetet med revidering av
Blekinges regionala demensriktlinjer utifrn nya nationella riktlinjer for vard
och omsorg vid demenssjukdom som har tagits fram och faststillts av
Socialstyrelsen.

Arbetet har genomfbrts tillsammans med en arbetsgrupp med representation
frén samtliga fem kommuner och landstinget. De reviderade riktlinjerna
presenteras i bilaga 1.

Forslag till beslut:
Aldrendmnden f6reslas besluta:

Att anta Blekinges regionala demensriktlinjer

Bedémning

LSVO (Ledning Styring Vérd och Omsorg) gav 2016 Helen Ahlberg
(Ronneby kommun), Mats Wennstig (BKC) och Lotta Martensson
(Landstinget) i uppdrag att halla samman arbetet med revidering av
Blekinges regionala demensriktlinjer utifrén nya nationella riktlinjer for vard
och omsorg vid demenssjukdom som har tagits fram och faststillts av
Socialstyrelsen.

Revideringsarbetet paborjades genom att utse en arbetsgrupp med
representation frdn samtliga fem kommuner och landstinget. Under ca ett
och ett halvt &r har denna arbetsgrupp triffats och arbetet igenom texterna i
Blekinges regionala riktlinjer. Det har &ven skapats nya texter utifran
omréden som inte tidigare varit omndmnda i riktlinjerna.

Som avslutning pé arbetsgruppens arbete genomf6rdes en GAP-analys dér
gruppen fick ga igenom samtliga omraden i riktlinjerna och diskutera dem
utifrdn nuldge och onskat lége i ett Blekinge-perspektiv. Det framkom att det
finns omraden som behover regional samverkan for att genomforas. Dessa
omréden &r svar BPSD (Beteendemissiga och psykiska symptom vid
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Aldreniamnden

demenssjukdom), dagverksamhet for yngre dementa samt &vergripande
samverkan.

Blekinges regionala demensriktlinjer tas upp for beslut i samtliga kommuner
och landstinget.

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta:

Att anta Blekinges regionala demensriktlinjer.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Anders Lund (M), Bo Johansson (S), Katarina
Rydén (S) och Agnetha Wildros (S).

Yrkanden
Ordf6rande Anders Lund (M) yrkar att
- anta Blekinges regionala demensriktlinjer.
- ge dldreforvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa lokala
demensriktlinjer.

Propositionsordning

Ordférande Anders Lund (M) stilller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrenimnden beslutar att:

- anta Blekinges regionala demensriktlinjer.

- ge dldreforvaltningen i uppdrag att ta fram forslag pa lokala
demensriktlinjer.

Exp:
Forvaltningschefen
Aldreforvaltningen
Akten
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Aldrenimnden

§ 160 Dnr 2018-000210 730

Rapport alternativa matrétter

Sammanfattning

Aldreforvaltningen redogér for alternativ matriitt i forvaltningens hela
verksambhet enligt beslut frén dldrenimndens sammantride, § 96 2017-
000130730.

Sedan véaren 2018 erbjuds alla brukare pa vard- och omsorgsboende i
Ronneby kommun mdjlighet till alternativ matrétt vid lunch.

Mojligheten att vélja matritt anvénds i olika omfattning, enligt kostenheten
ar det allt ifran 4-5 per dag till 10 per ménad.

Sedan 2018-05-28 finns ocksa mojlighet for alla brukare med hemleverans
av mat till ordinért boende att vilja en alternativ matritt.

Aven inom det ordinira boendet anvinds méjligheten att vilja matriitt i
varierande omfattning. Enligt kostenheten handlar det om att det inom nagot
omrade inte gors ndgra val alls till att ca 5 personer viljer per dag.

Forslag till beslut:
Aldrendmnden foreslas besluta:

Att ta informationen till protokollet.

Bedémning

Aldreforvaltningen redogor for alternativ maltid i forvaltningens hela
verksamhet enligt beslut fran dldrendmndens sammantride, § 96 2017-
000130730.

Mgjlighet till alternativ matrétt har successivt inforts pa kommunens vard-
och omsorgsboende, arbetet startade hdsten 2017 och var helt infort under
véren 2018. For de boende som féar mat levererad fréan Knut Hahn erbjuds
olika alternativ varje dag och for 6vriga boende erbjuds ett alternativ per
vecka, detsamma géller for hemleverans till ordinért boende.

Inom vérd- och omsorgsboende gors val av matritt i olika omfattning, allt
ifran 4-5 per dag till 10 per manad. Det kan konstateras att det dr svérare for
brukare pa demensboende att géra egna val. Dér 4r det ofta personalens
kédnnedom om brukarens 6nskemél som avgor valet av matritt.

Justerandes sign
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Aldrenamnden

Frégan kring upplevelse av mat- och méaltidsmilj6 finns med i den arliga
brukarundersékningen och nedan presenteras det 6vergripande resultatet for
vard- och omsorgsboende mellan aren 2015, 2016, 2017 och 2018. Det kan
konstateras att ndjdheten minskade mellan aren 2016 och 2017 men att det
nu dr pé uppgang igen.

Inom det ordinéra boendet har mojligheten att géra val av alternativ matriitt
sedan maj 2018 och det gors val i varierande grad. Det finns omrade dér
mottagare av matleverans inte gor nagra val alls till att gors aktivt val av ca 5
personer per dag. Enligt kostenheten var det populért att gora val precis i
bdrjan ndr mojligheten erbjuds sedan har det successivt minskat.

For det ordindra boendet finns det ingen fraga kring maten och dess kvalitet i
brukarundersékningen.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslas besluta:

Att ta informationen till protokollet.

Deltar i debatten

I debatten deltar Bo Johansson (S), Johannes Chen (-), Laila Andersson (L),
Johnny Hékansson (S) och Kristina Rydén (S),

Yrkanden
Ordf6rande Anders Lund (M) yrkar att

- uppdra till forvaltningen att féra dialog med kostenheten for
forbiéttring av alternativ huvudritt.

- é&ldgga édldreforvaltningen att aterkomma till ldrendmnden i mars
2019.

- 1 0vrigt notera informationen till protokollet.

Propositionsordning

Ordférande Anders Lund (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrendimnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrenimnden beslutar att:

- uppdra till forvaltningen att féra dialog med kostenheten for
forbittring av alternativ huvudritt.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

ﬁ Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 26(49)

KOMMUN 2018-11-14

Aldrenimnden

- aldgga #ldreforvaltningen att dterkomma till dldrenimnden i mars
2019.

i Ovrigt notera informationen till protokollet.

Exp:

Forvaltningschefen
Aldreférvaltningen

Elena Johansson, kostchef
Akten
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Dnr 2018-000216 730

Redovisning och statistik avseende hur sjuktalen ar

fordelade

Sammanfattning

Aldren#mnden har beslutat att dldreforvaltningen att, om
mdjligt, ska redovisa statistik dver hur sjuktalen #r fordelade
och att redovisa en plan for hur sjuktalen skall kunna séinkas
(AN 2016-03-16 § 39).

Aldreforvaltningen har vid tidigare tillfille redovisat sjuktal
och aterkommer hér med redovisning pa forslag till atgérder
som vid genomfdrande f6rvéntas bidra till sénkta sjuktal.

Aldrefsrvaltningen aterkommer hér med fortsatt redovisning.
Forvaltningen arbetat dterkommande med olika tgérder for att
kunna sinka sjuktalen. Till exempel genomfors regelbundet
APT for okad delaktighet, RUS-samtal halles, risk- och
konsekvensanalyser gors t ex vid organisatoriska férindringar
och vid behov, uppfoljning vid sjukdom sker pa individniva
och rehabiliteringsplaner gérs vid behov.

Forvaltningen bedomer att fortsatta tgérder behdver géras
bade strukturellt och pa grupp- och individniva. Ytterligare
atgdrder som Svervigs ér bl. a Sversyn for tillgingligt och nira
ledarskap dygnet runt, utdkade karridrméjligheter, bittre stod
till enhetschefer och att arbeta systematiskt med
hélsofrdmjande arbete.

Aldreforvaltningen behover dock gora ytterligare 6vervigande
om atgérder, prioriteringar, ekonomiska forutsittningar och
tidplan innan frslag till beslut om handlingsplan for sinkta
sjuktal i sin helhet foreligger.

Aldrenimnden forslas besluta att notera redovisningen till
protokollet och att férvaltningen ska dterkomma till
dldrenimnden med forslag till beslut om handlingsplan for
sdnkta sjuktal i februari 2019.

Justerandes sign
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Aldrenimnden

Beddmning

Aldrenimnden har beslutat att dldreforvaltningen att, om
mojligt, ska redovisa statistik éver hur sjuktalen 4r fordelade
och att redovisa en plan f6r hur sjuktalen skall kunna séinkas
(AN 2016-03-16 § 39).

Aldreforvaltningen har vid tidigare tillfille redovisat sjuktal
och dterkommer hér med redovisning pa forslag till tgérder
som vid genomfrande forviintas bidra till séinkta sjuktal.

Arbete och sjukfranvaro - Folkhdlsan

Hilsan i en befolkning beror pd méanga olika faktorer och kan
ses som resultatet av ett samspel mellan individ och samhiille.
Hilsans bestdmningsfaktorer, utdver de genetiska, delas ofta in
i levnadsvanor och livsvillkor. Sambanden mellan
bestimningsfaktorerna dr komplexa och samma
bestdmningsfaktorer ligger ofta till grund for flera olika
hélsoutfall. Olika levnadsvanor paverkar risken for manga av
de sjukdomar som utgdr den stérsta sjukdomsbérdan i Sverige
idag. Livsvillkoren péaverkar i sin tur mdjligheten till sunda
levnadsvanor.

Folkhélsan i Sverige &r god i ett internationellt perspektiv och
utvecklas positivt for de allra flesta. Men for vissa grupper har
utvecklingen gatt langsammare eller sttt stilla. Det visar
Folkhélsomyndighetens nya &rsrapport, se,

www. folkhalsomyndigheten.se/publicerat-
material/publikationsarkiv/f/folkhalsans-utveckling--
arsrapport-2018/

Vidare visar rapporten att ojimlikheten i hilsa visar sig bland
annat i medellivsldngd, dir skillnaderna i &terstdende
medellivslingd vid 30 &rs alder 4r 6, 2 ar mellan personer med
forgymnasial utbildning respektive eftergymnasial utbildning.
Skillnaderna mellan utbildningsgrupperna har skat 2006-2016.

Arsrapporten visar ocks3 att psykisk ohilsa ir ett fortsatt stort
folkhélsoproblem. Sérskilt tydligt &r det att kvinnor rapporterar
nedsatt psykiskt vilbefinnande. Suicid dr ddremot vanligare
bland mén och bland personer med forgymnasial
utbildningsniva.

Utdragsbestyrkande
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Personer med kortare utbildning rapporterar dven i hdgre
utstréickning 6vervikt och fetma som ocksa #r vanligare bland
mén &n kvinnor. Samma monster syns vid stillasittande fritid.
Det &r ocksa en storre andel som uppger att de roker dagligen
bland personer med forgymnasial och gymnasial utbildning,
jamfort med personer med eftergymnasial utbildning.

Livsvillkor, som arbete och forsorjning, har forbéttrats for de
flesta i Sverige under perioden 2006-2016, men
sysselséttningsgraden &r ldgre och ldngtidsarbetslésheten hogre
for personer med férgymnasial utbildning jimfort med
personer som har gymnasial eller eftergymnasial utbildning.
Aven inkomstskillnaderna har okat, déir de med lagst inkomster
halkar efter vriga grupper.

Sjukfranvaro

Sjukfrdnvaro innebér pafrestningar for savil individen,
arbetsgivaren som for kolleger och paverkar ocksa
mojligheterna att bedriva verksamheten pé ett effektivt sitt. I
rapporten Sjukfranvaro i kommuner och landsting — vad dr
problemet? Se https.//webbutik.skl.se/sv/artiklar/sjukfranvaro-
i-kommuner-och-landsting. html visas samlade nyckeltal f6r
sjukfrdnvaro som landsting och region och dess paverkan pa
omgivningen. Nér Landstinget som vérdgivare har
sjukfranvaro paverkar det mojligheten till vard for
kommuninvénare (till stor del vara medarbete) och da dven
arbetssituationen for kommunanstillda i samma sektor.

Sjukfranvaron i dldref6rvaltningen, Ronneby kommun var for
perioden 1 juli 2017 tom 30 juni 2018, 9, 2 %. I kommunen
som helhet var motsvarande siffra 6,8 %. Enligt redovisning
fran SKL varierade sjukfranvaron i landets kommuner mellan
4,1 och 9,8 %. Medelvirdet for alla landets kommuner var 7 %.

Aldreforvaltningen i Ronneby Kommun

Vid dldreforvaltningen i Ronneby kommun arbetar per den 30
oktober 2018, 654 tillsvidareanstillda pa olika
befattningsnivéer. Ca 100 medarbetare innehar befattningar
som kréver hogskoleutbildning eller eftergymnasial utbildning
motsvarande KY, medan 480 medarbete har befattning som
kriaver gymnasial yrkesutbildning och 6vriga 74 medarbetare
innehar tjénst utan gymnasial yrkesutbildning. I gruppen som
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saknar eftergymnasial utbildning &r 95 % kvinnor och 5 %
mén.

Sammanfattningsvis: hos férvaltningen aterfinns saledes den
grupp i samhdllet som enligt Folkhélsomyndigheten har simst
levnadsvillkor och livsvillkor.

Hdlsan en del av arbetsliver

Uppdrag psykisk hilsa (-uppdrag psykisk hilsa.se) har
tillsammans med Sveriges kommuner och landsting (SKL)
utvecklat kunskap, metoder och verktyg for effektiva insatser
inom omradet psykisk hilsa. Det omrade dér ohilsan idag dr
storst.

I en omfattande forskningsoversikt gillande Arbete och
franvaro askadliggors varningssignaler och effektiva insatser
for att géra arbetsplatsen friskare.

Sammantaget kan arbetsgivare som viljer att arbeta planerat,
mélmedvetet och systematiskt med att minimera riskfaktorer
och forbittra friskfaktorer i arbetslivet nd resultat géllande
sjukfrénvaron i organisationen. Aldreforvaltningen har mycket
av vinna pé forebyggande insatser som &r kopplat till
individens levnadsvanor da flertalet av medarbetarna aterfinns
bland ohilsotalen for befolkningen.

For de flesta av oss &r det positivt och hélsofrimjande att vara
pé jobbet. Ritt utformat dr arbetet en friskfaktor i véra liv, men
det finns ocksa riskfaktorer som kan 6ka risken for ohélsa och
sjukskrivning.

Friskfaktorer

Socialt stod och bra socialt klimat

Bra ledarskap och nédrvaro av chef pa arbetet

Tydlig arbetsmiljopolicy och systematiskt arbetsmiljdarbete
Utvecklingsméjligheter for anstillda

Strukturer f6r kommunikation och kénnedom om verksamheten

Delaktighet och inflytande for stirkt engagemang och kontroll for
anstillda

Rittvis och respektfull behandling

Samarbeten och teamarbete

Sida
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e Erkénnande och feedback
e Balans mellan insats och beloning

e Anstillningstrygghet for de anstillda

Arbetsmiljifaktorer som kan dka risken for psykisk ohdlsa,
sjukskrivning, och fortidspension - Riskfaktorer

* Fysiskt och mentalt kréivande arbete

* Otrygg anstdllning

*  Smaé utvecklingsmdjligheter

* Obalans insats/beloning

* Hoga krav och 1ag kontroll i arbetet

* Mobbning, hot, trakasserier, krinkningar och konflikter

* Bristande socialt stod fran chefer/medarbetare

 Bristande psykosocial, organisatorisk och fysisk arbetsmiljé

* Organisationsfordndringar t.ex. teknik- och ledningsforéndringar,
omstruktureringar och nedskérningar

* Foérdomar om psykisk ohilsa

Ledarskap, socialt klimat, hdlsofrdmjande
dtgdrder och sjukfranvaro

I en jdmforande studie inom vard och
omsorg jaimfordes 60 kommuner i Sverige.

De kommuner med ett mer aktivt hilso-och arbetsmiljdarbete har ett

bittre hélsoldge bland personalen, vilket i sin tur &r relaterat till ligre
sjukfranvaro. Sévil individorienterade insatser (brett utbud av
hélsofrdmjande aktiviteter) som organisatoriskt stod (lokala hilsoprojekt
och resurspersoner for kompetensstdd och samordning i hilsoarbetet) har
betydelse. Ett mer genomténkt och mélinriktat sétt att anvéinda
foretagshédlsovéarden har dessutom ett direkt samband med ligre
sjukfranvaro. Se
www.socialmedicinsktidskrifi.se/index.php/smt/article/viewFile/1067/
865.

Pagaende arbete i dldreférvaltningen, bl. a féljande:
e Forvaltningen deltar aterkommande i medarbetarundersdkning.
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Forvaltningen arbetar systematiskt med arbetsmiljdarbete.

Det genomfors regelbundet pa enhetsnivé arbetsplatstriffar
(APT) med bl. a mél, riktlinjer/rutiner och ekonomi pa
dagordningen.

Medarbetare och chef har minst en gdng om é&ret resultat- och
utvecklingssamtal (RUS).

Forvaltningen gor regelbundet risk- och konsekvensanalyser och
anvinder KIA som st6d for rapportering, analys, dokumentation
och atgirder géllande tillbud och olyckor.

Sjukanmélan ska goras till ndrmaste chef och vid upprepad
sjukfranvaro foljer chef upp med samtal och eventuella insatser.

Nérmaste chef arbetar kontinuerligt med rehabiliteringsplanering
tillsammans med aktuell medarbetare och med stéd av
personalavdelning och foretagshilsovard vid behov.

Individstéd vid behov bade till medarbetare och chefer.

Foljande atgarder dvervigs infoér arbetet med
framtagandet av handlingsplan for séankt sjukfranvaro vid
dldreférvaltningen i Ronneby:

Harfor sdrskilt ansvarig att strukturerat arbeta med planering vad
avser kompetens- och utvecklingsfragor med syfte att séinka
sjukfranvaron.

Att arbeta systematiskt med de grupper/arbetsplatser med hog
sjukfranvaro. (Chef kan beh6va resursstdd for att arbeta aktivt
med att sénka frdnvaro).

Att tillhandahélla administrativt st6d i organisationen till
enhetschefer i likhet med det stod som en del 6vriga forvaltningar
har.

Att gora 6versyn for tillgdngligt och néra ledarskap 24/7-365.

Att utbilda chefer och medarbetare i bemanningsfragor och
hilsosamma schema (minimera konflikter genom att tydliggéra
chefens schemaansvar).

Att arbeta med strukturella lonesatsningar, bittre individuell
16nesittning och karridrmdjligheter for grupper med hog
personalomséttning.

Att arbeta fram och synliggoéra karridrvigar i forvaltningen
(exempelvis stddja specialistkompetens).

Justerandes sign
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Att arbeta fram tydliga och individuella kompetens- och
utvecklingsplaner for varje medarbetare pa alla nivéer i
organisationen och darigenom ocksa forbittra kvalitet pa
kompetensforsérjningsplan for forvaltningen.

Att tillhandahlla strukturerad handledning for sa vl chefer som
medarbetare.

Att genomfra chefsutbildningar i utvecklande ledarskap
(faktorer som frimjar friska organisationer).

Att skapa utrymme och resurser for nira samarbete med
foretagshélsovérden och de insatser som kopplas till individniva.

Att skapa aktiviteter f5r malmedvetet och systematiskt arbete pa
grupp-/individniva for att minimera riskfaktorer och forbittra
friskfaktorer - forebyggande arbete.

Att arbeta in och frdmja uttag av friskvard som en del av
vardagen i de grupper som har direkt koppling till levnadsvillkor.

Aldrefsrvaltningen behdver dock gora ytterligare Gvervigande om
atgérder, prioriteringar, ekonomiska forutsittningar och tidplan innan
forslag till beslut om handlingsplan for séinkta sjuktal i sin helhet
foreligger.

Mot bakgrund av ovanstdende foreslas dldrendmnden darfor besluta
att notera redovisningen till protokollet och att forvaltningen ska
aterkomma till dldrendmnden med forslag till beslut om
handlingsplan for séinkta sjuktal i februari 2019.

Forslag till beslut

Aldrenimnden forslés besluta att alagga forvaltningen att dterkomma till
dldrendmnden med frslag till beslut om handlingsplan for sénkta sjuktal i
februari 2019 samt att i Svrigt notera informationen till protokollet.

Deltar i debatten

I debatten deltar Johnny Hékansson (S), Agnetha Wildros (S) och Bo
Johansson (S).

Yrkanden

Bo Johansson (S) yrkar bifall till tjinsteforslaget med tilligget att
forvaltningen ska beakta arbetsbelastningen i handlingsplanen.

Justerandes sign

A g 1
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KOMMUN

Aldrenimnden

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrensgmnden beslutar att &ligga forvaltningen att aterkomma till
dldrendmnden med forslag till beslut om handlingsplan for sénkta sjuktal i
februari 2019 samt att férvaltningen ska beakta arbetsbelastningen i
handlingsplanen.

Exp:
Forvaltningschefen
Aldrefsrvaltningen
Personalavdelningen
Akten

Just?yn ( ‘ | | Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Aldrenamnden

§ 162 Dnr 2018-000211 730

Forslag till verksamhetsuppféljning

Sammanfattning

Forvaltningen gjorde 2016 en verksamhetsuppfoljning av hemtjénsten
(privata utforare och vissa verksamheter inom egenregin) samt en
uppfoljning som presenterades for dldrendimnden varen 2018.

Utifrén ovanstiende bedomdes att forvaltningen pa ett bittre och mer
strukturerat sétt behover f6lja upp verksamheterna inom sirskilt boende och
hemtjénst. Uppfoljning géller sivil egenregi som privata utforare. Det &r av
vikt att verksamheterna f6ljs upp p4 samma sitt oavsett utforare.

Aldreforvaltningen foreslar darfor forslag till riktlinje f5r uppfoljning av
verksamhet som bedrivs av kommunens samt privata utforare. Se bilaga.

Aldrenimndens foreslas besluta anta forslag till riktlinje — Riktlinje for
dldrefdrvaltningens uppfljning av verksamhet som bedrivs av kommunens
samt privata utforare.

Bedémning

Férvaltningen gjorde 2016 en verksamhetsuppfSljning av hemtjénsten
(privata utférare och vissa verksamheter inom egenregin) samt en
uppf6ljning som presenterades for dldrenimnden varen 2018.

Utifran ovanstdende bedomdes att forvaltningen p4 ett bittre och mer
strukturerat sétt behover folja upp verksamheterna inom s#rskilt boende och
hemtjénst. Uppfoljning géller savél egenregi som privata utforare. Det #r av
vikt att verksamheterna f6ljs upp p& samma sitt oavsett utforare.

Aldreforvaltningen foreslar darfor forslag till riktlinje for uppfSljning av
verksamhet som bedrivs av kommunens samt privata utforare. Se bilaga.

|Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

Forvaltningen har utgétt fran redan befintliga kontroller/uppfoljningar samt
forfragningsunderlag och kravspecifikation. Utifrén det har en riktlinje for
verksamhetsuppfljning skapats, en modell som ska verka i arshjulet och
vara &terkommande ar fran ar.

Uppf6ljningen &r indelad i tre delar.
Avtalsuppf6lning
Individuppfoljning
Verksamhetsuppfoljning

Inom ramen f6r modellen och dess upplidgg ges méjlighet till bade
kontinuerlig uppfoljning samt vid behov intensifierad.

Aldrenimndens foreslas besluta anta forslag till riktlinje — Riktlinje for
dldreforvaltningens uppf6ljning av verksamhet som bedrivs av kommunens
samt privata utforare.

Forslag till beslut

Aldrenamndens foreslas besluta anta forslag till riktlinje — Riktlinje for
dldreforvaltningens uppf6ljning av verksamhet som bedrivs av kommunens
samt privata utforare.

Deltar i debatten

[ debatten deltar ordforande Anders Lund (M), Bo Johansson (S) och Bérje
Johansson (8).

Yrkanden
Ordftrande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjénstefSrslaget.

Propositionsordning

Ordftrande Anders Lund (M) stéller proposition p4 framfort yrkande och
finner att dldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrensmnden beslutar att anta forslag till riktlinje — Riktlinje for
dldreforvaltningens uppf6ljning av verksamhet som bedrivs av kommunens
samt privata utforare.

Justerandes sign

A

Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

Exp:
Forvaltningschefen
AldrefSrvaltningen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

§ 163 Dnr 2018-000219 730

Redovisning av kvalitetssdkring av administrativa
rutiner

Sammanfattning

Aldreforvaltningen redovisar ligesrapport vad avser vidtagna atgérder och
pagéende arbete for att kvalitetssikra administrativa rutiner.

Aldrenimnden foreslas besluta att notera redovisningen till protokollet och
att dldreforvaltningen ska &terkomma med ytterligare redovisning i mars
2019.

Bedémning

Aldrensmnden (180627 § 103) beslutade att #ldrefsrvaltningen till
sammantréddet i november 2018 redovisar en kvalitetssikring av de
administrativa rutinerna pa &ldreforvaltningskontoret.

Aldrefrvaltningen redovisar hir en ligesrapport ver det som har gjorts och
det som &r pagéende arbete.

P4 flera omréde har det funnits eller finns behov att gora dversyn for att
forbattra administrativa rutiner och didrigenom kunna bidra till 6kad kvalitet i
den verksamhet som bedrivs.

I bérjan av dret gjordes en mindre organisationsforéndring pé
forvaltningskontoret for att bl. a béttra anpassa organisationen till behoven
och till de ekonomiska forutséttningarna samt for att minska sarbarheten. Det
i kombination med att nya medarbetare 4r pa plats efter en tids vakanser till
f6ljd av ndgra tidigare pensionsavgéngar har gett méjligheter att pa nytt
fordela ansvar och arbetsuppgifter. Arbetet med 6versyn av administrativa
rutiner kan dérmed intensifieras.

Det som redovisas dr det som kan definieras som administrativa rutiner.
Dock ndmns ocksa en del som kan betraktas badde som en administrativ rutin
och som en del i vard- och omsorgsprocesser.

Exempel pd omraden som har genomlysts eller 4r under padgéende Sversyn dr
foljande:

Lednings- och métesstruktur
GDPR-informationssékerhet

Intranit

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Aldrenimnden

Extern hemsida

Dokumenthanteringsplan

Upphandlingar — ansvar, arbetsuppgifter och uppf6ljning
Kontraktsgenomgéng med uppfoljningar

Postrutiner

Redovisning av delegationsbeslut

En del kvalitetssakrande arbete #r bade en del i administrativa rutiner och del
i direkta vérd- och omsorgsprocesser. Nedan foljer nagra sddana exempel:

Digital ruttplanering med tid- och insatsregistrering i hemtjénsten forvéntas
bidra till battre sékerhet och trygghet bade ur ett administrativt perspektiv
och med kvalitet i den direkta vard- och omsorgsprocessen. Implementering
pagar.

Boendesamordning &r bade en del i bistdndsprocessen genom beslut och
verkstillighet samt en del i det administrativa arbetet genom t ex
statistikinsamling och uppfSljning. Digital programvara for
boendesamordning har kpts in. Utbildning och inforande #r pagaende.
Avvikelsehantering och rutiner for klagomal och synpunkter har nyligen

setts Gver och kan dven det utgora en del bade i vard och omsorg samt i det
administrativa arbetet.

Oversyn av rutiner och processer behdver ofta vara ett mer eller mindre
pagaende arbete for att de inte ska bli inaktuella. For att tdcka ett uppdamt
behov &r det dock nu och i nértid ett mer omfattande arbete.
Aldreforvaltningen foreslar dérfor att frvaltningen ska dterkomma med
ytterligare redovisning i mars 2019.

Foérslag till beslut
Aldrenimnden foreslas besluta att

- &ldreforvaltningen ska aterkomma med redovisning i mars 2019

- notera redovisningen till protokollet.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Anders Lund (M), Bo Johansson (S) och
Johannes Chen (-)

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till forslaget.

Utdragsbestyrkande

Za
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KOMMUN

Aldrenimnden

Propositionsordning

Ordftrande Anders Lund (M) stiller proposition pé framfort yrkande och
finner att dldrenimnden bifaller detsamma.

Beslut
Aldrendmnden beslutar att:

- dldreforvaltningen ska aterkomma med redovisning i mars 2019

- notera redovisningen till protokollet.

Exp:
Forvaltningschefen
Aldreforvaltningen
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Sida

Aldrenimnden

§ 164 Dnr 2018-000160 108

Anmadlan enligt Lex Maria

Sammanfattning

Hindelse i verksamheten har lett till att en anmélan upprittats enligt Lex Maria
och skickats till Inspektionen for vard och omsorg (IVO). HSLF-FS 2017:40,
HSLF-FS 2017:41 och Patientsikerhetslagen 2010:659 ligger till grund for
anledning till anmélan.

Forslag till beslut
Aldrenémnden foreslas notera informationen till protokollet.

Deltar i debatten
I debatten deltar ordforande Anders Lund (M) och Bo Johansson (S).

Beslut
Aldrensmnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:

Forvaltningschefen

Aldrenimnden

Katarina Losell, Medicinskt ansvarig sjukskdterska
Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrenimnden

§ 165 Dnr 2018-000062 739

Information om ombyggnation av Alycke vard- och
omsorgshoende

Sammanfattning

Mats Du-Bar, Ronnebyhus AB informerar om ombyggnation av Alycke
vard- och omsorgsboende muntligt.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforande Anders Lund (M), Johannes Chen (-), Bo
Johansson (S), Tomas Lund (SD) och Agnetha Wildros (S).

Beslut
Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Forvaltningschefen

Aldreforvaltningen

Juslerandes sign Utdragsbestyrkande
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Dnr 2018-000208 730

Férslag till AN sammantridestider 2019

Sammanfattning

Nedan sammanfattas forslag till sammantridestider for Aldrendmnden 2019:

Onsdag 2019-01-30
Onsdag 2019-02-20
Onsdag 2019-03-27
Onsdag 2019-04-24
Onsdag 2019-05-22
Onsdag 2019-06-19
Onsdag 2019-08-28
Onsdag 2019-09-18
Onsdag 2019-10-23
Onsdag 2019-11-20
Onsdag 2019-12-18

Férslag till beslut

Aldrenimnden foreslas att anta ovanstiende forslag till ssmmantrédestider

for 2019.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforande Anders Lund (M), Johnny Hékansson (S),
Agnetha Wildros (S) och Rickard Evaldsson (M).

Yrkanden

Ordforande Anders Lund yrkar att dldrendmnden antar forslaget till
sammantréddestider for 2019 med tilldgget att sammantridena om mdojligt

forlaggs till Listerbysalen k1. 09.00.

Justerandes sign

7

2 I

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Aldrenimnden

Propositionsordning

Ordftrande Anders Lund (M) stéller proposition pa framfort yrkande och
finner att dldrenfimnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenéimnden beslutar att anta forslaget till ssmmantréidestider for 2019
med tilldgget att sammantriidena om mdjligt forléggs till Listerbysalen k.
09.00.

Exp:
Forvaltningschefen
Aldreforvaltningen

Enheten f6r Samordning Utveckling Sekretariat

Sida
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Justerandes sign
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KOMMUN

Aldrendmnden

§ 168 Dnr 2018-000005 739

Information om kurser, konferenser m.m.

Sammanfattning

Ordforande Anders Lund (M) informerar om kunskapsdag om
vélfirdsteknik som hélls av SKL 26 november pa4 Ronneby Brunn.

Beslut
Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Akten

Justerand}n Utdragsbestyrkande
AW (- |
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§ 167 Dnr 2018-000004 739

Aktuellt i verksamheten

Sammanfattning

Enhetschef Helen Ahlberg och LOV-samordnare Maria Sevestedt
informerar att arbetsmiljéproblem rader pa Espegérdens sjukhem. Négra
manader tillbaka brast ett ror vilket lett till kraftigt forsimrad luft och man
har inte lyckats &tgérda problemet. Detta har lett till arbetsmiljéproblem och
anstéllda rekommenderas av fSretagshalsan att byta arbetsplats.
FackfSreningar 6vervéger att forsoka stinga arbetsplatsen.

Seniordagen blev en succé med 23 medverkande utstillare och 220 besskare.

Revision genomfordes 2015 rérande bland annat bistdndshandldggning.
Némnden beslutade d4 ta bort forenklat bistand. Kommunfullmiktige ville
vénta med detta. Nu har férenklat bistdnd blivit ny lagstiftning i
socialtjdnstlagen. Sedan 1 juli 2018 kan nimnden anvinda sig av férenklad
bistdndshandléggning vilket ger méjlighet till forindrade rutiner, i nulédget dr
de dock inte uppdaterade.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordfrande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S), Bo
Johansson (S) och Laila Andersson (L).

Beslut
Aldrenamnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 169 Dnr 2018-000003 739

Delegationsbeslut

Sammanfattning

- Attestantslista
- Namnteckningsprov
- Beviljade bistdndsbeslut for perioden 2018-01-01--2018-10-31

- Rapportering av ¢j verkstéllda beslut enl. 4 kap 1 § och rapportering
enl. 16 kap 6f § SoL. Kvartal 3 —2018.

- Aterrapportering av verkstillda delegationsbeslut, personalfragor.
- Avskrivningar 2018

- Bokforingsméssiga avskrivningar 2018

Beslut
Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Lena Tingdahl, handliggare
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Aldrenimnden

§ 170 Dnr 2018-000006 739

Skrivelser, cirkular m.m.

Sammanfattning
Foljande skrivelser, cirkuldr m.m. foreligger:

- Beslut om fordelning av anvisningar ar 2019 till kommuner i
Blekinge l4n.

- Meddelande fran IVO om inspektion. Diarienummer hos IVO ir:

8.1.1-31786/2018.

Beslut
Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Akten

Sida
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Justerandes sign
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Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Aldrenamnden

§171 Dnr 2018-000007 739

Ovriga fragor

Sammanfattning

Bo Johansson (S) stiller en friga om personalresurser, anstillda i
forvaltningen som saknar adekvat utbildning entledigas istillet for att
erbjudas utbildning. Fragan har enligt Helen Ahlberg skickats vidare.

Johannes Chen (-) stiller en frdga om faststillning av extra sammantride 5
december. Ordforande Anders Lund (M) meddelar att detta kommer
faststéllas kommande méndag, 21 november.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordférande Anders Lund (M), Bo Johansson (S) och
Johannes Chen (-).

Beslut
Aldrensimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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