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Aldrenamnden

§ 187 Dnr 2019-000035 739

Faststallande av dagordning

Sammanfattning

Dagordningen foreslas faststdllas med dndringen att d&rende med nummer 11
pa dagordningen “Fullmakt f6r samupphandling gillande produkter for blas-
och tarmdysfunktion utgar”.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att faststilla dagordningen med 4ndringen att rende
med nummer 11 pa dagordningen “Fullmakt for samupphandling géllande
produkter for blas- och tarmdysfunktion” utgér
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Aldrenamnden

§ 188 Dnr 2019-000006 739

Val av justerare

Beslut

Agnetha Wildros (S) utses att jamte ordférande Anders Lund (M) justera
dagens protokoll. Justering sker den 20 december 2019.
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Aldrenamnden

§ 189 Dnr 2019-000007 739

Anslagsforbrukning november 2019

Sammanfattning

Foreligger anslagsforbrukning for dldrendmndens verksamhet for perioden
januari — november 2019.

Aldrenimnden foresls besluta att notera informationen till protokollet.

Bedomning

Foreligger anslagsforbrukning for dldrendmndens verksamhet for perioden
januari — november 2019.

Aldrenimnden foreslds besluta att notera informationen till protokollet.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslds besluta att notera informationen till protokollet.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S) och
Christer Hallberg (S),

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Bilaga 1: Anslagsforbrukning AN 201911
Exp:
Ekonomienheten

Forvaltningschef, dldreforvaltningen
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Aldrenamnden

§ 190 Dnr 2019-000268 739

Redovisning av vidtagna atgarder med anledning av
arbetsmiljoundersokning

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson redovisar vidtagna atgarder med
anledning av arbetsmiljéundersokning och utredning gjord av foretagshilsan.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S),
Elisabeth Backstrom (S), Christer Hallberg (S), Mohammed Teeti (V) och
Carina Aulin (SD).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Tommy Ahlquist, kommundirektor
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Aldrenamnden
§ 191 Dnr 2019-000312 739

Uppfoljning av behovsprognos avseende sarskilt
boende och forslag till boendeplanering

Sammanfattning

2018-04-18 beslutade dldrendmnden om den behovsprognos samt
boendeplanering som skulle anviindas vid framtida planering. Aldrenimnden
beslutade dven att uppfoljning av behovsprognosen ska ske arligen och
uppfoljning av boendeplanering ska ske arligen eller vid behov.

Da samma befolkningsprognos fortfarande giller bedoms tabell 1
”Behovsprognos for framtida boendeplanering i Ronneby kommun”
fortfarande vara aktuell.

Tabell 1. Behovsprognos for framtida boendeplanering i Ronneby kommun (himtad fidn AN

2018-04-18)
Ar Framtida behov av vobo-
platser
2020 318
Ronneby Totalt 2025 339
2030 399

Da vissa forutsittningar gillande tidigare "Boendeplanering utifrén
behovsprognos” har fordndrats och uppdaterats foreslas tabell 3 vara det
underlag till "Boendeplanering utifran” boendeprognos” vara det som ska
gilla.

Tabell 3. Uppdaterat forslag till boendeplanering utifran behovsprognos enligt tabell 1
samt av dldrendmnden givna forutsdttningar.

| 2019-11-11: Utgdngsliige/nuliige 297 ligenheter vobo |

Privat etablering (LOV) Hosten 2020 + 54 1gh

2020

Hosten 2020:
Enligt behovsbedomningen behovs 318 ligenheter vobo och det kommer finnas 351
ldgenheter = ett prognosticerat dverskott pd 33 ligenheter

« | Ett overskott av ldgenheter tilliter avveckling av | 2021 -14 Igh
8 | platser. Avveckling av Alycke (- 14 Igh),

g hyreskontraktet 16per ut 2021-06-30, 3 ars

§ forldngning.

2025:

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

Enligt behovsbedomningen behovs 339 ligenheter vobo 2025 och det kommer finnas
337 ligenheter = ett prognosticerat underskott pd 2 ligenheter

Behov av 62 nya ldgenheter. 2025-2030 + 62 Igh
Vigval:

1. Bygga nytt i norra kommundelen

2. Utbyggnad av Lindebo

3. Exploatering av S6dra Johannishus
I samband med “’véigval” ska dldrendmnden
bevaka behovet av vard och omsorgsboenden i
samtliga kommundelar.

2025-2030

2030

Enligt behovsbedomning behovs det 399 ligenheter vobo 2030.

Overskott/underskott beror pd viigvalen som gors 2025-2030. Om 62 Igh tillfors bedoms
balans rdada.

Aldrenimnden foreslés besluta att behovsprognos enligt tabell 1 dven
fortsdttningsvis ska anvindas som grund for framtida boendeplanering och
boendeplanering enligt tabell 3 ska anvindas som grund for framtida
planering.

Bedomning

Aldrenimnden beslutade 2018-04-18 § 50:

Att behovsprognos enligt tabell 1 ska anvdndas som grund for framtida
boendeplanering.

Att behovet av vard- och omsorgsboende i samtliga kommundelar ska
bevakas av dldrendmnden i samband med uppfoljning av behovsprognos och
boendeplanering.

Tabell 1. Behovsprognos for framtida boendeplanering i Ronneby kommun (himtad fidn AN
2018-04-18)

Ar Framtida behov av vobo-
platser
2020 318
Ronneby Totalt 2025 339
2030 399

Enligt uppgifter frdn ekonomichefen géller fortfarande samma prognos for
2019-2036 (prognos fran 2016), vilket innebér att tabell 1 fortfarande &r
aktuell och kan anvéndas for framtida boendeplanering.

Tabell 2. Forslag till boendeplanering utifran behovsprognos enligt tabell 1 samt av
dldrendmnden givna forutsdttmingar (hdmtad fran AN 2018-04-18), inklusive kolumn med
kommentarer i samband med uppféljning i december 2019).

Sida
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2017/2018, kommentar: Kommentar i samband
Utgdngslige/nuliige 319 ligenheter vobo med uppfoljning december
2019
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Aldrenamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2019-12-18

Avveckling enstaka 2018/2019 | -2 Genomfort
lagenheter pa Olsgérden och Igh
Lindebo (otillgingliga/ej
fullvérdiga)
& | Avveckling Parkdala 2019/2020 | -8 Genomfort
g Igh
% | Privat etablering (LOV) Arsskiftet +54 | Kommer troligen hosten
& 2019/2020 | lgh | 2020

Arsskiftet +2
2019/2020 Igh

Renovering Alycke

Ingen renovering av Alycke,
enligt beslut i KF' 2019-02-
28. Istillet reducerat antal

platser pd Alycke.
2020, kommentar: Hosten 2020:
Enligt behovsbediomningen behdvs 318 liigenheter vobo | Enligt behovsbedomningen
och det kommer finnas 365 ligenheter = ett behovs 318 ligenheter

prognosticerat overskott pa 47 ligenheter
- Under 2018 bor kommunens vdrd- och
omsorgsboende ses over for att sdkerstilla att
god och séker vard kan erbjudas utifrdn krav,
mdl och rekommendationer.

vobo och det kommer
finnas 351 ligenheter = ett
prognosticerat overskott pd
33 ligenheter

« | Ett dverskott av ldgenheter Avveckling av Alycke (- 14
S | tillater avveckling av platser. Igh), hyreskontraktet loper
g Backens vard- och 2020 -15 ut 2021-06-30, 3 drs
S | omsorgsboende Igh ? | forlingning.
B (4ndamélsenliga lokaler?)
2025: 2025
Enligt behovsbedomningen behovs 339 ligenheter vobo | Enligt behovsbedémningen
2025 och det kommer finnas 350 ligenheter = ett behovs 339 ligenheter
prognosticerat overskott pa 11 ligenheter vobo 2025 och det kommer

finnas 337 ligenheter = ett
prognosticerat underskott

pd 2 liigenheter
Behov av 50 nya ldgenheter. 2025-2030 | +50 | Férutom vigvalen i
Vigval: Igh | kolumnen till vinster har
1. Bygganyttinorra ett forslag om exploatering
o kommundelen for att i sodra Johannishus
S erbjuda vard- och tillkommit, forslag om
f,\'g omsorgsboende i boende pd 36 platser.
q alla kommundelar*
o ** samt utbyggnad
av Lindebo
2. Utbyggnad av
Lindebo
2030: 2030

Enligt behovsbedomningen behdovs 399 ligenheter vobo
2030 och det kommer finnas 400 ligenheter = ett
prognosticerat overskott pa 1 ligenhet

Enligt behovsbedomning
behdovs det 399 liigenheter
vobo 2030.
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Aldrenamnden

Overskott/underskott beror
pad viigvalen som gors
2025/2030.

* [ norra kommundelen dr det rimligt att berdkna behovet till samma antal platser som idag (15).
Detta medfor att om valet av byggnation ligger pd norra kommundelen kommer det krédvas utbyggnad
dven av Lindebo (med ca 35 ldgenheter) for att tillfredsstdilla det forvintade behovet.

** Vid valet norra kommundelen dr Backen/Backaryd det alternativ som foresprakas. Detta med tanke
pd samverkanseffekterna. I Backaryd finns det redan ett trygghetsboende, det dr utgangspunkt for
hemtjinsten Backaryd/Hallabro och det finns samhdllsservice pd orten.

Utifrén tabell 2 har en uppdaterat forslag till boendeplanering tagits fram, se
tabell 3.

Tabell 3. Uppdaterat forslag till boendeplanering utifran behovsprognos enligt tabell 1
samt av dldrendmnden givna forutsdttningar.

2019-11-11
Utgangslige/nuliige 297 ligenheter vobo

+ 54 1gh
Privat etablering (LOV) Hosten 2020

2020

Hoésten 2020:
Enligt behovsbedomningen behovs 318 ligenheter vobo och det kommer finnas 351
ldgenheter = ett prognosticerat dverskott pd 33 ligenheter

« | Ett Overskott av ldgenheter tilldter avveckling av | 2021 -14 Igh
S | platser. Avveckling av Alycke (- 14 Igh),

g hyreskontraktet loper ut 2021-06-30, 3 drs

§ forlingning.

2025:

Enligt behovsbedomningen behovs 339 liigenheter vobo 2025 och det kommer finnas
337 ligenheter = ett prognosticerat underskott pa 2 liigenheter

Behov av 62 nya ldgenheter. 2025-2030 + 62 Igh
Vigval:

1. Bygga nytt i norra kommundelen

2. Utbyggnad av Lindebo

3. Exploatering av Sodra Johannishus
I samband med végval” ska dldrenimnden
bevaka behovet av vard och omsorgsboenden i
samtliga kommundelar.

2025-2030

2030

Enligt behovsbedomning behovs det 399 ligenheter vobo 2030.

Overskott/underskott beror pd vigvalen som gors 2025/2030. Om 62 Igh tillfors bedoms
balans rdda.

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

att behovsprognos enligt tabell 1 dven fortsattningsvis ska anvéndas som
grund for framtida boendeplanering av vard- och omsorgsboende.

att boendeplanering enligt tabell 3 ska anvéndas som grund for framtida
planering av vard- och omsorgsboende.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Christer Hallberg (S),
Agnetha Wildros (S), Mohammed Teeti (V) och Carina Aulin (SD).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att behovsprognos enligt tabell 1 dven
fortsdttningsvis ska anvindas som grund for framtida boendeplanering av
vard- och omsorgsboende.

att boendeplanering enligt tabell 3 ska anvidndas som grund for framtida
planering av vird- och omsorgsboende.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen
Verksamhetschef vard- och omsorgsboende, dldreforvaltningen
Utvecklingssamordnare, dldreforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2019-12-18

Aldrenamnden

§ 192 Dnr 2019-000266 739

Framtida exploatering av sdodra Johannishus - Remiss
fran KS 2019/327

Sammanfattning

Aldrenimnden har beretts mdjlighet att yttra sig gillande behov och ldmplighet
géllande framtida exploatering av sodra Johannishus.

Yttrandet bygger pé att foreliggande beslutsforslag om fornyad behovsprognos
enligt drende ”Uppf6ljning av behovsprognos avseende sirskilt boende och forslag
till boendeplanering” beslutas (dldrendmnden 2019-12-18).

2018-04-18 beslutade dldrendmnden om vilken behovsprognos som ska anvéndas
for framtida planering och att behovet av vard- och omsorgsboende i samtliga
kommundelar ska bevakas i samband med uppf6ljning av behovsprognos och
boendeplanering.

Enligt beslutad behovsprognos (Ronneby totalt) bedéms det framtida behovet av
vard- och omsorgsboendeplatser vara 318 platser ar 2020, 339 platser ar 2025 och
399 platser ar 2030.

I slutet av 2020, under forutséttning att Attendo dppnar ett boende med 54 platser,
bedoms det finnas ett 6verskott pa ca 33 platser i kommunen.

2025 beddms det rada balans mellan utbud och efterfragan.

2030 beddms det finnas ett 6kat behov av ca 62 platser. 36 platser i Johannishus
ticker behovet i Johannishus/Listerby men totalt i kommunen kommer ytterligare
ca 26 platser behovas.

Aldrenimnden foreslas besluta att yttra foljande gillande limplighet och behov av
36 platser vard- och omsorgsboende i Sodra Johannishus:

Generellt behov i hela kommunen:
Fran och med hosten 2020 fram till ca 2025, forutsatt att Attendo Gppnar ett boende
med 54 platser, bedoms utbudet gillande ldgenheter 1 vard- och omsorgsboende
vara hogre an efterfrigan.
Mellan ar ca 2025-2030 bedoms det rdda balans mellan utbud och efterfragan.
Runt &r 2030 bedoms efterfragan 6ka och ett tillskott av 36 vard- och
omsorgsboendeplatser skulle ticka det 6kade behovet i Johannishus med omland,
Listerby och 6stra kommundelen. Det tyder dock pé att ytterligare ca 26 platser
beddms behovas for att ticka det totala behovet av vard- och omsorgsplatser i
kommunen.
Beskaffenheten gillande kommunens befintliga lokaler for vard- och
omsorgsboende bor beaktas vid framtida planering av vard- och omsorgsboenden.

Lamplighet:
Omrédet Johannishus/Listerby beddms vara lampligt utifran att det &r ett omréde
med ett 6kande behov av vard- och omsorgsplatser, utifran framtagen prognos.

Justerandes sign
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KOMMUN 2019-12-18

Aldrenamnden

Placeringen beddms vara lamplig utifran att det ligger nira befintlig
samhdllsservice, det ligger i anslutning till det ordinédra bostadsbestidndet, det finns
mdjligheteter till infrastrukturnétverk.

Samlokalisering med forskola bedoms positivt men det &r viktigt att alla inblandade
verksamheter dr med vid utformning och planering av byggnader/lokaler.

Bedomning

Aldrenimnden har beretts mdjlighet att yttra sig géllande behov och limplighet
géllande framtida exploatering av sddra Johannishus, enligt drende ”Framtida
exploatering av sodra Johannishus” (KSAU 2019-10-07 §385).

Yttrandet bygger pé att foreliggande beslutsforslag om fornyad behovsprognos
enligt drende ”Uppf6ljning av behovsprognos avseende sirskilt boende och forslag
till boendeplanering” beslutas (dldrendmnden 2019-12-18).

Framtida behov

Framtida behov &r svéra att bedoma men enligt aktuell befolkningsprognos fram till
2030 visar att gruppen 85 ér och dldre kommer 6ka. Utvecklingen har under lang tid
gatt mot att allt farre bor 1 vard- och omsorgsboende samtidigt som allt fler bo kvar
i det egna hemmet med hemtjénst. Trots en positiv hdlsoutveckling bland de éldre
beddms behovet av vard- och omsorg 6ka. Utmaningen é&r att prognostisera hur
ménga av de dldre som kommer vara i behov av vard- och omsorgsboende i
framtiden. Ett 6kat antal trygghetsbostdder anses minska behovet av vard- och
omsorgsplatser.

Aldrendmnden beslutade 2018-04-18 § 50:

Att behovsprognos enligt tabell 1 ska anvéndas som grund for framtida
boendeplanering.

Att behovet av vard- och omsorgsboende i samtliga kommundelar ska bevakas av
dldrendmnden i samband med uppfdljning av behovsprognos och boendeplanering.

Tabell 1. Behovsprognos for framtida boendeplanering vird- och omsorgsboende
(vobo) i Ronneby kommun

Ar Framtida behov av vobo-
platser
2020 318
Ronneby Totalt 2025 339
2030 399

Nulédge

Hosten 2019 finns det endast vard- och omsorgsboenden i kommunal regi.
Kommunen erbjuder 297 ldgenheter, vilket ar det antal platser som &r budgeterat.
Vintetiden for verkstillighet av vard- och omsorgsboende har 6kat under hosten,
detta till f61jd av avvecklingen av korttidsplatser Parkdala (8 platser) samt
reducering av platser pa Alycke (12 platser), Lindebo (1 Igh), Olsgérden (1 Igh).
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2019-12-18

Ronneby

KOMMUN

Aldrenamnden

Under hosten har det i genomsnitt varit 30 personer som véntar pa verkstéllighet
géllande vard- och omsorgsboende. Kommunen har klarat att erbjuda plats inom 3
manader.

Tabell 2. Antal ligenheter vard- och omsorgsboende 2019-11-11

Ort Boende Regi Antal
lagenheter
Ronneby Vidablick, Vidablicksv. 1 & 3 Kommunal | 42
Vidablick, Vidablicksvigen 8 Kommunal | 84
(inkl. korttidsverksamhet och
hostsol)
Agardsbo Kommunal | 37
Brikne Lindebo Kommunal | 37
Hoby
Johannishus | Alycke Kommunal | 14
Backaryd Backen Kommunal | 15
Kallinge Olsgarden Kommunal | 68
Summa 297

Behovssimulering 2020

Under 2020 planerar Attendo att 6ppna ett vard- och omsorgsboende i Ronneby.
Enligt tidigare information forvéntas boende dppnas under hosten 2020.

Ett 6verskott av ca 33 platser forvéantas hdsten 2020.

Tabell 3. Simulering antal ldgenheter vard- och omsorgsboende hosten 2020

Ort Boende Regi Antal Bedomt
lagenheter | behov
2020
Ronneby Vidablick, Vidablicksv. 1 & 3 | Kommunal | 42
Vidablick, Vidablicksvigen 8 | Kommunal | 84
(inkl. 22 platser
korttidvistelse, vaxelvard och
palliativ vard)
Agérdsbo Kommunal | 37
Attendo Privat 54
Brikne Lindebo Kommunal | 37
Hoby
Johannishus | Alycke Kommunal | 14
Backaryd Backen Kommunal | 15
Kallinge Olsgarden Kommunal | 68
Summa 351 318
Overskott av ca 33 platser

Overskottet tillater avveckling av Alycke (14 platser). Alycke ir eftersatt
renoveringsmaissigt samt ett boende med endast 14 lagenheter vilket ar
driftsekonomiskt dyrt. Hyreskontraktet p& Alycke 16per ut 2021-06-30.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Eventuell avveckling av Alycke medfor dock att Johannishus med omland Listerby
och Gstra kusten inte har nagot vard- och omsorgsboende fram tills/om nytt boende
byggs.

Om etablering sker innan pavisat bedomt behov kommer det medfora ett 6verskott
av platser vilket kommer generera extra kostnader.

Behovssimulering 2025

Det bedoms rada balans mellan utbud och efterfragan gillande ldgenheter 1 vérd-
och omsorgsboende.

Ett underskott av ca 2 platser forvéntas ca 2025.

Tabell 4. Simulering antal ldgenheter i vdrd- och omsorgsboende 2025

Ort Boende Regi Antal Bedomt
lagenheter | behov
2025
Ronneby Vidablick, Vidablicksv. | Kommunal | 42
1&3
Vidablick, Kommunal | 84
Vidablicksvégen 8 (inkl.
korttids och hostsol)
Agardsbo Kommunal | 37
Attendo Privat 54
Brikne Lindebo Kommunal | 37
Hoby
Johannishus | Adyeke Konumunal | 14
Backaryd Backen Kommunal | 15
Kallinge Olsgérden Kommunal | 68
Summa 337 339
Underskott av ca 2 platser

Om etablering sker innan pévisat bedomt behov kommer det medfora ett dverskott
av platser vilket kommer generera extra kostnader.

Behovssimulering 2030

Fram till ca 2030 simuleras ett nytt boende med 36 ldgenheter vara i drift i
Johannishus (enligt drende ”Framtida exploatering av sodra Johannishus”).

Ett nytt boende i Johannishus skulle medféra att Johannishus med omland, Listerby
och Ostra kusten fér ett vard- och omsorgsboende vilket gér i linje med
dldrendmndens beslut om att behovet av vard- och omsorgsboende i samtliga
kommundelar ska bevakas.

Ett underskott av ca 26 platser forvintas ca 2030.

Tabell 5. Simulering antal ldgenheter i vard- och omsorgsboende 2030

Sida
17(59)
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Ort Boende Regi Antal Bedomt
lagenheter | behov
2030
Ronneby Vidablick, Vidablicksv. | Kommunal | 42
1&3
Vidablick, Kommunal | 84
Vidablicksvégen 8 (inkl.
korttids och hostsol)
Agardsbo Kommunal | 37
Attendo Privat 54
Brikne Lindebo Kommunal | 37
Hoby
Johannishus | Adyeke Konumunal | 14
”Nytt boende” ? 36
Backaryd Backen Kommunal | 15
Kallinge Olsgérden Kommunal | 68
Summa 373 399
Underskott av ca 26 platser

Behov ur ett omrédesindelat perspektiv

Bedomningar gjorda i ”Framtida behov — infér boendeplanering” tyder pa att det
finns ett 6kat behov av vard- och omsorgsplatser i Johannishus med omland,
Listerby och &stra kommundelen. Alycke (Johannishus) har i dagléget ett reducerat
antal ldgenheter. Ett boende pa 36 lagenheter bedoms tillgodose behovet.

Enligt bedomt framtida behov ser 4ven Briakne-Hoby/Jarnavik ut att vara ett omrade
som behover tillskott av vard- och omsorgsplatser. Sedan tidigare finns detaljplan
for Lindeboomradet framarbetad.

Vid eventuellt nytt vard- och omsorgsboende i Johannishus

Vid projektering av nytt vard- och omsorgsboende anser dldreforvaltningen att
foljande punkter bor beaktas:

36 platser med 4 avdelningar bedoms vara platsméssigt tillrdckligt stort for att ticka
behovet i Johannishus med omland, Listerby och 6stra kusten. Flera avdelningar
maste kunna samlokaliseras pd samma véningsplan for att undvika dyra
driftskostnader for personal.

Lagenheter i markplan/bottenplan medfor god tillgdnglighet generellt och forenklar
de boendes mojligheter till utomhusvistelse. Dock bor inte en forskola placeras pa
vaningsplan ovanfor vard- och omsorgsboende da forskola med stor sannolikhet
medfor “oljud” som kan stora de dldre.

Goda kommunikationer for att kunna ta sig till och fran boendet, sé vil besokare
som anstéllda.

Vard och omsorgsboende bor integreras i det ordinéra bostadsbestandet for att den
dldre ska kunna finnas i ett sammanhang.

Genom samlokalisering med forskola kan kommunen bade effektivisera
anvéndningen och samtidigt skapa forutsittningar for generationsmoten.
Tillgdnglighet till samhéllsservice &r viktig for att mdjliggdra for den boende att
leva s sjélvstandig som mojligt.

Sida
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Planeringen av lokalerna &r vildigt viktig. Detta bade utifran de boendes behov men
dven utifran arbetsgivarens och personalens behov. Avdelningar bor vara planerade
sé att flera avdelningar kan dverblickas samtidigt, detta for att fa god driftsekonomi
géllande personalkostnader.

Boende bor byggas flexibelt for att passa bade boende som har respektive inte har
demenssjukdom.

Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslas besluta att yttra foljande gillande limplighet och behov av
36 platser vard- och omsorgsboende i S6dra Johannishus:

Generellt behov i1 hela kommunen:
Fran och med hosten 2020 fram till ca 2025, forutsatt att Attendo ppnar ett boende
med 54 platser, bedoms utbudet gillande ldgenheter 1 vard- och omsorgsboende
vara hogre 4n efterfragan.
Mellan ar ca 2025-2030 bedoms det rdda balans mellan utbud och efterfragan.
Runt &r 2030 bedoms efterfragan 6ka och ett tillskott av 36 vard- och
omsorgsboendeplatser skulle ticka det 6kade behovet i Johannishus med omland,
Listerby och 0stra kommundelen. Det tyder dock pa att ytterligare ca 26 platser
bedoms behovas for att ticka det totala behovet av vard- och omsorgsplatser i
kommunen.
Beskaffenheten géllande kommunens befintliga lokaler for vard- och
omsorgsboende bor beaktas vid framtida planering.

Lamplighet:
Omradet Johannishus/Listerby bedoms vara ldmpligt utifran att det dr ett omrade
med ett 6kande behov av vard- och omsorgsplatser, utifran framtagen prognos.
Placeringen beddms vara lamplig utifrén att det ligger néra befintlig
samhdllsservice, det ligger i anslutning till det ordinéra bostadsbestindet, det finns
mojligheteter till infrastrukturnétverk.
Samlokalisering med forskola bedoms positivt men det &r viktigt att alla inblandade
verksamheter dr med vid utformning och planering av byggnader/lokaler.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S) och
Christer Hallberg (S).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Justerandes sign
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Beslut

Aldrenimnden beslutar att yttra foljande gillande lamplighet och behov av 36
platser vard- och omsorgsboende i S6dra Johannishus:

Generellt behov i1 hela kommunen:

»  Fran och med hosten 2020 fram till ca 2025, forutsatt att Attendo Oppnar ett boende
med 54 platser, bedoms utbudet gillande ldgenheter 1 vard- och omsorgsboende
vara hogre 4n efterfrigan.

= Mellan ér ca 2025-2030 bedoms det rada balans mellan utbud och efterfragan.

= Runt ar 2030 bedoms efterfragan dka och ett tillskott av 36 vard- och
omsorgsboendeplatser skulle ticka det 6kade behovet i Johannishus med omland,
Listerby och 0stra kommundelen. Det tyder dock pa att ytterligare ca 26 platser
beddms behovas for att tdcka det totala behovet av vard- och omsorgsplatser i
kommunen.

= Beskaffenheten géllande kommunens befintliga lokaler for vard- och
omsorgsboende bor beaktas vid framtida planering.

Lamplighet:

=  Omradet Johannishus/Listerby bedoms vara lampligt utifran att det dr ett omrade
med ett 6kande behov av vard- och omsorgsplatser, utifran framtagen prognos.

= Placeringen bedoms vara lamplig utifran att det ligger néra befintlig
samhdllsservice, det ligger i anslutning till det ordinéra bostadsbestindet, det finns
mojligheteter till infrastrukturnétverk.
Samlokalisering med forskola bedoms positivt men det &r viktigt att alla inblandade
verksamheter dr med vid utformning och planering av byggnader/lokaler.

Bilaga 2: Framtida behov — infér boendeplanering
Exp:

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Mark — och exploateringschef, kommunledningsforvaltningen
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Verksamhetschef vard- och omsorgsboende och korttidsverksamhet,
dldreforvaltningen

Utvecklingssamordnare, dldreforvaltningen

Forvaltningschef, milj6- och byggnadsforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 193 Dnr 2019-000286 739

Hjortsberga 4:41 - Remiss for planbesked

Sammanfattning

Aldrenimnden har beretts mojlighet att yttra sig i drendet "Hjortsberga 4:41
—Remiss for planbesked”.

I remissen beskrivs det att ansokan avser mojligheten till att bygga
flerbostadshus och boende for dldre i tva vaningsplan. Ansdkan avser 19-32
nya ldgenheter genom att ersétta befintliga komplementbyggnader.

Planering av bostidder for dldre bor utga ifrdn bedomt behov och placeringen
bor utgd ifrén dldres behov och mdjligheter att vara sjélvstandiga och
delaktiga i samhéllet.

Aldrenimnden foreslés yttra foljande gillande “Hjortsberga 4:41 — Remiss
for planbesked”

Ett utokat antal bostdder anpassade for dldre” 1 Johannishus kan péverka det
totala behovet av platser pa vard- och omsorgsboenden i framforallt dstra
kommundelen. Arendet bor dérfor samplaneras med andra drenden i
kommunen géllande “’bostidder anpassade for dldre” samt vard- och
omsorgsboenden for dldre.

Vid planering av “bostéder for dldre” bor nérhet till samhillsservice och det
ordindra boendebestidndet beaktas. Infrastruktur och samutnyttjande av
lokaler dr ocksa viktigt. Det kan vara en fordel att planera “bostdder
anpassade for dldre” 1 anslutning till vard- och omsorgsboenden. Detta da det
pa vard- och omsorgsboenden exempelvis erbjuds matservering och goda
mojligheter att samorganisera aktiviteter for dldre finns.

Bedomning

AB Ronnebyhus har till Milj6- och byggnadsndimnden inkommit med
ansokan om planbesked for fastigheten Hjortsberga 4:41 i Johannishus,
Ronneby kommun och

Aldrenimnden har beretts mojlighet att yttra sig i drendet.

I remissen beskrivs det att ansokan avser mojligheten till att bygga
flerbostadshus och boende for dldre i tva vaningsplan. Sammantaget avser
ansokan 19-32 nya ldgenheter genom att befintliga komplementbyggnader
rivs och ersétts. Avsikten dr ocksa att pagdende verksamhet ska kunna fortga
dven om Ronneby Kommun inte dr huvudman.

Justerandes sign
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Enligt uppgift fran planarkitekt Peter Robertsson innebér ett planbesked ett
beslut om kommunen kan tdnkas starta upp ett arbete med en detaljplan eller
inte. En detaljplan reglerar pa forhand vad som kan tillatas pa en plats medan
bygglov behandlar vad som faktiskt genomfors.

Planeringen av bostader anpassade for dldre bor utga ifrdn det beddmda
behovet, se drende "Uppfdljning av behovsprognos avseende sirskilt boende
och forslag till boendeplanering” (AN 2019-12-18 drendenr. 2019/312).
Aldrenimnden ansvarar for att det finns sirskilda boendeformer for service
och omvérdnad for dldre minniskor som behover sarskilt stod.

Aldrenimnden ansvarar inte for boenden i det ordinira bostadsbestandet
men tillgadngen pa bostdder anpassade for dldre anses minska behovet av
platser i vard- och omsorgsboende. Vid planering av bostider for dldre bor
ndrhet till samhillsservice och det ordindra boendebestand for delaktighet
och sjélvstandighet beaktas. Infrastruktur och samutnyttjande av lokaler &r
ocksa viktiga fragor. Det kan vara en fordel att planera bostdder anpassade
for dldre i anslutning till vard- och omsorgsboenden dir ex. matservering
erbjuds.

Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslés yttra foljande gillande ”Hjortsberga 4:41 — Remiss
for planbesked”

Ett utokat antal bostdder anpassade for dldre” i Johannishus kan péverka det
totala behovet av platser pa vard- och omsorgsboenden i framforallt dstra
kommundelen. Arendet bor dérfor samplaneras med andra drenden gillande
“bostidder anpassade for dldre” samt vard- och omsorgsboenden for dldre.

Vid planering av "bostader for dldre” bor nérhet till samhaéllsservice och det
ordinira boendebestandet beaktas. Infrastruktur och samutnyttjande av
lokaler dr ocksé viktigt. Det kan vara en fordel att planera “bostiader
anpassade for dldre” 1 anslutning till vard- och omsorgsboenden. Detta da det
pa vard- och omsorgsboenden erbjuds matservering och mgjligheter att
samorganisera aktiviteter for dldre finns.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S) och
Christer Hallberg (S).

Justerandes sign
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Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Christer Hallberg (S) yrkar bifall till tjansteforslaget med tillagget att
”Bostider for dldre &r ett diffust begrepp. Namnden férordar att planen
tilldter boende i flerbostadshus utan begransningar.”

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa sitt eget yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa Christer Hallbergs (S)
tillaggsyrkande och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att yttra foljande gillande “Hjortsberga 4:41 —
Remiss for planbesked”

Ett utokat antal bostdder anpassade for dldre” 1 Johannishus kan péverka det
totala behovet av platser pa vard- och omsorgsboenden i framforallt dstra
kommundelen. Arendet bor dérfor samplaneras med andra drenden gillande
“bostidder anpassade for dldre” samt vard- och omsorgsboenden for dldre.

Vid planering av "bostader for dldre” bor nérhet till samhéllsservice och det
ordindra boendebestandet beaktas. Infrastruktur och samutnyttjande av
lokaler dr ocksé viktigt. Det kan vara en fordel att planera “bostader
anpassade for dldre” 1 anslutning till vard- och omsorgsboenden. Detta da det
pa vard- och omsorgsboenden erbjuds matservering och mgjligheter att
samorganisera aktiviteter for dldre finns.

Bostdder for dldre ér ett diffust begrepp. Namnden forordar att planen tillater
boende i flerbostadshus utan begriansningar.

Exp:

Milj6 och byggnadsndmnden, (mérk drendet 2019/228)
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Verksamhetschef vard- och omsorgsboende, dldreforvaltningen
Utvecklingssamordnare, dldreforvaltningen

Enhetschef, mark- och exploateringsenheten

Justerandes sign
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§ 194 Dnr 2019-000290 730

Forslag till beslut om handlingsplan for
integrationsarbete

Sammanfattning

I enlighet med Kommun fullméktige sammantradesprotokoll som
behandlade drendet integrationsstrategin 2019-11-28, kommer samtliga
forvaltningar att omvandla Integrationsstrategi till indamalsenliga
handlingsplaner for sin verksambhet.

Aldrenimnden foreslés besluta
Att invinta uppdraget frdn kommunfullmaktige,

Att ge dldreforvaltningen i uppdrag att utarbeta en handlingsplan for vérd-
och omsorgsndmndens verksamhet utifran integrationsstrategin och

Att vard- och omsorgsforvaltningen ska dterkomma till vard- och
omsorgsnimnden for beslut senast mars 2020.

Bedomning

Aldrenimnden bereddes méjlighet att yttra sig dver ny reviderad
integrationsstrategi for perioden 2019-2021. Efter aterremittering av drendet
till forvaltningen for komplettering inkom svar till dldrendmnden den 2019-
08-28.

Aldrenimnden beslutade att stilla sig bakom dokumentet
’Integrationsstrategi 2019-2021”. Och dértill dven att dldreforvaltningen ska
aterkomma till dldrendmnden om handlingsplan f6r integrationsarbetet
senast i december 2019.

I enlighet med Kommun fullméktige sammantridesprotokoll som
behandlade drendet integrationsstrategin 2019-11-28, kommer samtliga
forvaltningar att omvandla Integrationsstrategi till indamalsenliga
handlingsplaner for sin verksambhet.

Aldrendmnden foreslas besluta

Att invinta uppdraget frin kommunfullmaktige,

Justerandes sign
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Att ge dldreforvaltningen i uppdrag att utarbeta en handlingsplan for vard-
och omsorgsndmndens verksamhet utifran integrationsstrategin och

Att vard- och omsorgsforvaltningen ska aterkomma till vard- och
omsorgsndmnden for beslut senast mars 2020.

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

Att invinta uppdraget frdn kommunfullmaktige,

Att ge dldreforvaltningen i uppdrag att utarbeta en handlingsplan for vérd-
och omsorgsndmndens verksamhet utifran integrationsstrategin och

Att vard- och omsorgsforvaltningen ska dterkomma till vard- och
omsorgsnimnden for beslut senast mars 2020.

Deltar i debatten
Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M) och Christer Hallberg (S).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenamnden beslutar:

att invinta uppdraget fran kommunfullméktige,

att ge dldreforvaltningen 1 uppdrag att utarbeta en handlingsplan for vard-
och omsorgsndamndens verksamhet utifran integrationsstrategin och

att vard- och omsorgsforvaltningen ska dterkomma till vard- och
omsorgsndmnden for beslut senast mars 2020.

Exp:

Forvaltningschef dldreforvaltningen
Verksamhetschef vard-och omsorgsboende

Justerandes sign
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§ 195 Dnr 2018-000219 730

Redovisning av kvalitetssakring av administrativa
rutiner - behandling av ledningssystem for
systematiskt

kvalitetsarbete

Sammanfattning

I enlighet med beslut i dldrendmnden 2019-09-18 presenterar
Aldreforvaltningen dokumentet ”Ledning och styrning i vard och
omsorgsforvaltningen, inklusive kvalitetsledningssystem (SOSFS 2011:9)
Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete)”.

Aldrenimnden foreslas ta informationen till protokollet.

Bedomning

Vid dldrendmnden sammantrdade 2019-09-18 redovisade dldreforvaltningen
kvalitetssdkring av administrativa rutiner. Vid redovisningen beskrevs
forvaltningens da pagéende arbete géllande kvalitet, styrning och ledning
utifran kraven pa Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS
2011:9. Aldrenimnden beslutade att dldreforvaltningen skulle dterkomma till
dldrendmnden 1 november 2019 for behandling av ledningssystem for
systematiskt kvalitetsarbete.

Aldreférvaltningen har arbetat fram ett dokument, “Ledning och styrning i
vard- och omsorgsforvaltningen, inklusive kvalitetsledningssystem (SOSFS
2011:9 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete)”, se bilaga.
Dokumentet dr ett komplement till kommunens dvergripande styrning och
ledning och ska ses som ett stdddokument for chefer i vard- och
omsorgsforvaltningen. Dokumentet géller fran 2020-01-01 och ska finnas
tillgéngligt pa dldreforvaltningens intranét, Ronja.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslés att ta informationen till protokollet.

Deltar i debatten
Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M).

Justerandes sign
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Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:

Bilaga 3: Ledning och styrning i vird- och omsorgsforvaltningen, inklusive
kvalitetsledningssystem (SOSFS 2011:9)

Forvaltningschef, dldreforvaltningen
Utvecklingssamordnare, dldreforvaltningen

Justerandes sign
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§ 196 Dnr 2019-000298 730

Redovisning - Handlingsplan och pagaende atgarder
med anledning av skrivelse fran
underskoterskeupproret i Ronneby

Ordforande Anders Lund (M) presenterar foljande forslag till yttrande
fran dldrenimnden:

"Svar till Underskoterskeupproret i Ronneby

Hela nimnden har tagit del av skrivelsen och den hanteras i Aldrenimnden
som en egen punkt dd vi givetvis dr intresserade av era asikter som
medarbetare inom Aldreomsorg och tar dom till oss.

Néimnden har begdrt att verksamheten daterkommer med en handlingsplan
efter vad som framkommit i skrivelsen. Planen ska redovisas till ndmnden i
december.

Stora delar av det som tagits upp i skrivelsen hanteras inte direkt av
politiken utan av verksamheten. Det finns synpunkter i skrivelsen som rér
politiskt tagna beslut och hdr foljer kommentarer till dom besluten.

Ndr det gdller att vi tagit bort kravet pa underskoterskeutbildning sa
grundar det beslutet pd ett par orsaker.

Det forsta dr att man i Blekinge nu startar upp vdardbitrddes utbildningar.
Med det tidigare gdllande beslutet sa innebar detta att vi i Ronneby inte
kunnat anstdlla de vdrdbitrdden som kommer att utbildas.

Vi har dven ldnge fatt signaler om att duktiga outbildade vikarie fdr ldmna
ndr man ndrmar sig inlasning och man har da fatt ersdtta denna personen,
som bade har erfarenhet och kanske passar vildigt bra till jobbet, med en ny
outbildad vikarie som inte alls dr insatt i verksamheten.

Det som ocksd skett i Ronneby dr att det har inforts LOV inom hemtjdinst
vilket gor att det dr olika ersdttningar beroende pd om det dr en
serviceinsats eller omvdrdnadsinsats. Idag inom den offentliga hemtjinsten
sd anvdinds underskoterskor till alla uppgifter inom hemtjdnst, vilket givetvis
har varit bra for att ha sa hog kompetens som maojligt hos vara brukare. Men
dd dldreomsorgen star infor stora rekryteringsproblem bdde nu och dnnu
mer framéver, sda mdste dven den offentliga hemtjinsten bli mer attraktiv och
arbeta for att hoja statusen for de utbildade underskoterskorna. Ddrfor ser
man nu over mojligheten till att servicepersonal till storre del kan overta
serviceuppgifter och underskoterskorna pa sa vis kan koncentrera sig mer pd
vdrd- och omsorg som man dr utbildad inom.
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Ndr det giller inkopsstopp och anstdllningsstopp sa dr vardpersonal, ldrare
mfl undantagna fran anstdllningsstoppet , men att man dnda provar tjdnster
innan dom tillsdtts.

Aldrendimnden har varit vildigt restriktiv med konferenser, diremot har
kontaktpolitikerverksamheten anvinds mycket flitigare under detta dret dn
pa ldnge. Detta tycker vi dr positivt da medarbetarna far trdffa personer
frdn ndmnden och ndmndens ledamoter far en bdttre inblick i verksamheten
och tar med sig informationen till resten av ndmnden.

Ndmnden har under dret avsatt en dag till utbildning och den var forlagd till
Vidablick.

Aldrencimnden Ronneby”

Forvaltningschef Catherine Persson limnar foljande redovisning frin
dldreforvaltningen

Sammanfattning

Skrivelse med rubriken Underskoterskeupproret i Ronneby inkom till
kommunen den 31 oktober 2019 adresserad till ordféranden 1 dldrendmnden
och ordféranden i kommunfullméktige. Avsdndare dr Underskoterskor pa
grdnsen till kollaps (och uppsdgning).

Aldrendmnden beslutade den 20 november 2019, § 179 Dnr 2019-000282
108, att uppdra at dldreférvaltningen att redovisa handlingsplan och
pagaende atgirder avseende skrivelsen vid dldrendmndens sammantride i
december 2019 och att dldrendmnden ska besvara skrivelsen i december
2019.

Skrivelsen tar upp olika fragor och synpunkter som beskrivs under
rubrikerna Otrygghet och Lag och sdkerhet.

Under rubriken Otrygghet skrivs om tita chefsbyten, larm om
missforhallanden, utvérdering av avvikelserapporter, hot och vald mot
personal, 0kade sjukskrivningar och vikarier som inte kan svenska spraket.

Under rubriken Lag och sdkerhet skrivs om usla scheman, helgtjanstgoring
med langa arbetspass (handldggarens kommentar), bemanning,
anstéllningsstopp och nekad semester.

I skrivelsen gar att utldsa “"Observera att de ovanstdaende konsekvenserna
inte gdller samtliga boenden och enheter i kommunen, det ser olika ut,
beroende pa manga olika saker”. Eftersom det 1 skrivelsen inte framgéar var
de olika beskrivna forhallandena &r eller har varit och det inte heller gér att
identifiera avsédndarna och siledes var de har sin anstdllning &r det svart att
nirmare svara pé det som framfors. Aldreforvaltningen redovisar dirfor
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allmént det som har genomforts och som planeras avseende olika synpunkter
och fragor som framfors 1 skrivelsen.
Aldrendmnden foreslés besluta

att notera redovisning — handlingsplan och pagaende atgarder till protokollet
med anledning av skrivelse frdn underskoterskeupproret.

Bedomning

Skrivelse med rubriken Underskoterskeupproret i Ronneby inkom till
kommunen den 31 oktober 2019 adresserad till ordféranden i dldrendmnden
och ordforanden 1 kommunfullmiktige. Avsindare dr Underskoterskor pa
grdnsen till kollaps (och uppsdgning).

Aldrenimnden beslutade den 20 november 2019, § 179 Dnr 2019-000282
108, att uppdra &t dldreforvaltningen att redovisa handlingsplan och
pagaende atgirder avseende skrivelsen vid dldrenimndens sammantréade i
december 2019 och att dldrendmnden ska besvara skrivelsen i december
2019.

Skrivelsen tar upp olika frdgor som beskrivs under rubrikerna otrygghet och
lag och sdkerhet. 1 skrivelsen gér att utldsa “"Observera att de ovanstdaende
konsekvenserna inte gdller samtliga boenden och enheter i kommunen, det
ser olika ut, beroende pa manga olika saker”. Eftersom det i skrivelsen inte
framgar var de olika beskrivna forhéllandena ar eller har varit och det inte
heller gér att identifiera avsdndarna och saledes var de har sin anstéllning &r
det svért att nirmare svara pa det som framfors. Aldreférvaltningen
redovisar darfor allmant det som har genomforts och som planeras avseende
olika fragor och synpunkter som framfors i skrivelsen.

Under rubriken otrygghet skrivs om tita chefsbyten, larm om
missforhallanden, utvédrdering av avvikelserapporter, hot och véald mot
personal, 6kade sjukskrivningar och vikarier som inte kan svenska spraket.
Vidare kommenteras att utbildningskrav tagits bort och att outbildad
personal gar fore utbildad personal.

Det kan konstateras att det senaste aret har det varit ldgre omséttning pa
enhetschefer 4n pa lange. Av 20 enhetschefer har tva personer det senaste aret slutat
sin anstéllning. Som alltid forekommer &énda vikarierande chefer till foljd av en del
ordinarie medarbetares fordldraledigheter och sjukskrivningar.

Enhetschefer ansvarar for att avvikelser tas emot och utreds. Handléggning,
atgdrder och uppfoljning sker bl. a i teammoten pa de olika arbetsplatserna.
Tillimpning av rutinerna kan se olika ut pé olika enheter. Dagligen kontrolleras
inkomna avvikelser for hela dldreforvaltningen av MAS, medicinsk ansvarig
sjukskéterska, och/eller kvalitets- och verksamhetsutvecklare. Ar det allvarligare
avvikelser tas utredningen over av ndgon av dessa professioner for att sdkerstélla t
ex omedelbar dtgird och Lex Maria-/Lex Sarahanmalan till IVO. Darefter ar
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respektive verksamhetschef ansvarig for uppfoljning. I férekommande fall
kompletteras med arbetsréttsliga utredningar och atgérder.

e Vidare f0ljs kvalitetsarbetet bl a via egenkontroller, internkontroll,
kvalitetsberittelse och patientsdkerhetsberittelse.

e Vad giller arbetsmiljorisker gors bl a risk- och konsekvensanalyser med t ex
efterfoljande handlingsplan i teamarbete. Vidare hanteras tillbud och arbetsskador i
systemet KIA dir man systematiskt ska arbeta med utredning och atgéard.

e Vad giller hot och vald fran brukare och patienter har framfor allt det senaste aret
arbete intensifierats pa detta omrade. Alla som arbetar i vard- och omsorgsboende
bade med inriktning demens och somatik, har for utbildning i BPSD,
beteendemaissiga och psykiska symtom vid demens, for att 6ka kunskapen i att t ex
kunna motverka att hot och véldssituationer uppstér. Under varen 2020 fortsétter
utbildningsinsatserna for alla medarbetare i hemtjénst. Vidare har i en del
forekommande fall skalskydd och personlarm forstarkts.

e  Sjukskrivningar har inte dkat.

o For att bli anstélld &r olika krav kopplade till olika anstillningar. Tillrdcklig
formaga att kommunicera i tal och skrift i svenska spraket ér ett sddant krav. Det
har forekommit att det visat sig att personer inte tillrickligt val behérskar det
svenska spraket. Anstéllning har dé inte forlédngts. Dock har dldreforvaltningen haft
en hel del personer i verksamheten som sprakpraktikanter och som nystartsjobbare
just 1 syfte att 14ra svenska spraket.

e Aldrenimnden har tagit bort det absoluta kravet pa underskoterskeutbildning for att
kunna f3 anstillning. Aldrenimnden har velat &ppna for vardbitride att erhalla
anstillning. Det &r brist pa utbildad personal. Med den tidigare ordningen innebar
det att outbildad personal som vikarierat under lang tid valdes bort fran anstillning
till férmén for personer helt utan utbildning och utan erfarenhet. Detta vill nimnden
undvika. Verksamheten behdver framledes battre organiseras utifran utbildning och
kompetens. For att kunna hélla kvalitet i verksamheten och minska belastningen pa
ordinarie personal och ddrmed undvika arbetsmiljobrister behovs detta i &nnu hogre
grad beaktas vid planering av semestrar och andra ledigheter.

Under rubriken Lag och séiikerhet skrivs om usla scheman, helgtjdnstgoring
med langa arbetspass (handldggarens kommentar), bemanning,
anstéllningsstopp och nekad semester.

e I nira 20 ar har det i Ronneby kommun tillimpats arsarbetstid utifran ett lokalt
kollektivavtal. Det har bl. a inneburit att medarbetare har 6nskat schema och har
haft mojlighet att inom givna ramar arbeta mer eller mindre i forhallande till 6nskad
tjénstgoringsgrad och da har s.k. plus- eller minustid uppstétt. Erfarenheterna har
varit blandade — en del medarbetare har tyckt att arsarbetstidsavtalet har fungerat
bra och andra har inte alls tyckt om det. Efter 6verenskommelse mellan
Fackférbundet Kommunal och Ronneby kommun &r avtalet uppsagt och upphor att
gélla vid arsskiftet. Bakgrunden &r bl. a att tillimpningen av avtalet for en del har
inneburit ohdlsosamma schema, en del konflikter mellan medarbetare och
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forhallandevis stor tidsatgang for schemaldggning som negativt drabbar brukare.
Fr.o.m. 20 01 01 géller alltsé arbetstid enligt Allmédnna bestimmelser. Under hosten
2019 har det varit arbetsgrupper, bade kommunoévergripande och pé olika
enheter/omraden med foretriadare for olika professioner, fack och arbetsgivare for
att arbeta med utfasningen av arsarbetstid. I mitten av november inbjod
arbetsgivaren och fackférbundet Kommunal gemensamt alla underskdterskor och
vardbitrade till informationsmdten om arsarbetstidens upphdrande. Under varen
2020 kommer utbildningar att hallas i hdlsosamma schema.

e Bemanning ska utg ifrin vardbehov och budget. Okat vardbehov kan tillgodoses
med t ex metodstdd, tillfallig bemanningsforstarkning och digital tillsyn. Vid
provning av vardbehov kan det innebéra forandring av insatser t ex annan
bemanning.

e Under éret har det forekommit en del inspektioner av Arbetsmiljoverket.
Bedomningarna fran verket har varit vixlande — frén till att mer atgéarder behdver
vidtas till att berérd enhet med hela personalgruppen har fatt mycket berdm for sina
insatser och vidtagna atgarder.

e Det kommunodvergripande beslutet om anstillningsstopp med de undantag som
kommunstyrelsen beslutat f6ljs av dldreforvaltningen. I praktiken innebér det
anstéllningsprévning av alla tjénster och dér en dvervigande majoritet av alla
ansOkningar beviljas undantag fran anstéllningsstoppet. Den samlade
kostnadsbesparingen &r oséker, dock medfor det béttre kontroll pé anstallningstider
och foretradesritt. Hanteringen medfor en arbetsmiljobelastning for alla pé olika
satt.

e Vad giller handldggning av semester ska lag och avtal foljas.

Ovan har dversiktligt redovisats en del av det som genomforts i
verksamheten och som kan ha béring pa de fragor och synpunkter som
framfors i skrivelsen. Det redovisas ocksa en del planerade insatser. For
ovrigt bedomer dldreforvaltningen att respektive verksamhetschef/enhetschef
1 dialog med medarbetare och arbetsplatsombud/skyddsombud pa sina
respektive arbetsplatser behover identifiera det som upplevs som
problem/utmaningar just dér. I det fall det finns strukturella och
verksamhetsovergripande behov

ska det planeras for generella dtgérder. Arbete pdgar med verksamhetsplan,
omradesplaner och enhetsplaner for ar 2020. Dessa bygger pa
kommunfullmiktiges och dldrendmndens beslut om mél och budget. Om
sarskilda fragor uppstar med behov av hérfor sirskilt avsedd handlingsplan
kan detta komplettera ovriga planer.
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Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att notera redovisning - handlingsplan med pégaende atgarder till protokollet
med anledning av skrivelse frdn underskoterskeupproret.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Carina Aulin (SD),
Elisabeth Backstrom (S) och Christer Hallberg (S).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar enligt foljande:

- bifall till ordférandens egen skrivelse som svar till
underskoterskeupproret i Ronneby.

- att dldrendmnden noterar dldreférvaltningens redovisning —
handlingsplan med pagéaende atgérder till protokollet med anledning
av skrivelse fran underskdterskeupproret.

Christer Hallberg (S) yrkar att dldrendmnden till beslutet tillagger
’dldrendmnden uppdrar at forvaltningsledningen att fortsitta utvecklingen av
ledning och styrning samt information och kommunikation.”

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa sitt eget yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa Christer Hallbergs (S)
tillaggsyrkande och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att till underskdterskeupproret i Ronneby yttra:

Svar till Underskdterskeupproret i Ronneby

Hela nimnden har tagit del av skrivelsen och den hanteras i Aldrenimnden
som en egen punkt da vi givetvis dr intresserade av era asikter som
medarbetare inom Aldreomsorg och tar dom till oss.

Néamnden har begirt att verksamheten aterkommer med en handlingsplan
efter vad som framkommit i skrivelsen. Planen ska redovisas till naimnden 1
december.
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Stora delar av det som tagits upp i skrivelsen hanteras inte direkt av politiken
utan av verksamheten. Det finns synpunkter i skrivelsen som ror politiskt
tagna beslut och har foljer kommentarer till dom besluten.

Naér det géller att vi tagit bort kravet pa underskoterskeutbildning sa grundar
det beslutet pa ett par orsaker.

Det forsta dr att man 1 Blekinge nu startar upp véardbitrddes utbildningar.
Med det tidigare gillande beslutet s& innebar detta att vi i Ronneby inte
kunnat anstilla de virdbitraden som kommer att utbildas.

Vi har dven lange fatt signaler om att duktiga outbildade vikarie far [dmna
ndr man nirmar sig inlasning och man har da fatt ersitta denna personen,
som bade har erfarenhet och kanske passar viéldigt bra till jobbet, med en ny
outbildad vikarie som inte alls &r insatt 1 verksamheten.

Det som ocksé skett i Ronneby ér att det har inforts LOV inom hemtjanst
vilket gor att det dr olika ersdttningar beroende pa om det ar en serviceinsats
eller omvérdnadsinsats. Idag inom den offentliga hemtjénsten sa anvénds
underskoterskor till alla uppgifter inom hemtjanst, vilket givetvis har varit
bra for att ha s hog kompetens som mdjligt hos véra brukare. Men dé
dldreomsorgen stér infor stora rekryteringsproblem bade nu och dnnu mer
framover, s maste dven den offentliga hemtjénsten bli mer attraktiv och
arbeta for att hoja statusen for de utbildade underskoterskorna. Dérfor ser
man nu over mdjligheten till att servicepersonal till storre del kan dverta
serviceuppgifter och underskoterskorna pé sa vis kan koncentrera sig mer pa
vard- och omsorg som man &r utbildad inom.

Niér det géller inkdpsstopp och anstéllningsstopp sa ar vardpersonal, larare
mfl undantagna fran anstillningsstoppet , men att man dndé provar tjénster
innan dom tillsétts.

Aldrenimnden har varit vildigt restriktiv med konferenser, diremot har
kontaktpolitikerverksamheten anvinds mycket flitigare under detta aret &n pa
lange. Detta tycker vi &r positivt dd medarbetarna far triffa personer fran
ndmnden och nimndens ledamoter fér en béttre inblick 1 verksamheten och
tar med sig informationen till resten av nimnden.

Némnden har under aret avsatt en dag till utbildning och den var forlagd till
Vidablick.

Aldrenimnden Ronneby

Aldrenamnden beslutar att

notera dldreforvaltningens redovisning — handlingsplan med pégaende
atgdrder till protokollet med anledning av skrivelse fran
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underskoterskeupproret

dldrendmnden uppdrar at forvaltningsledningen att fortsétta utvecklingen av
ledning och styrning samt information och kommunikation.

Bilaga 4: Skrivelse Underskdterskeupproret i Ronneby inkommen 19 10 31
Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Verksamhetschefer, dldreforvaltningen
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§ 197 Dnr 2019-000315 739

Fullmakt for samupphandling gallande produkter for
blas- och tarmdysfunktion

Sammanfattning
Arendet utgar

Beslut

Arendet utgar
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§ 198 Dnr 2019-000187 730

Forslag till beslut om testperiod av digital kérjournal

Sammanfattning

Om man har tillgéng till ett fordon som dgs av foretaget ska man enligt Skatteverket
skriva korjournal. Detta kan hanteras genom elektronisk korjournal. Via en GPS-
tracker loggas alla kérningar som bilarna gor.

Kostnad 90 000 kr for en testperiod gillande 51 bilar under 7 manader med
prelimindr start under december 2019.

En GPS-tracker sitts in i bilens OBD2 port som sitter under ratten. En annan enhet
sétts 1 bilens USB uttag alternativt cigarettdndaruttag. Foraren kan enkelt checka in
och ut med hjdlp av en RFID tagg pé de olika fordon som de anvénder. En utbildare
kommer under en dag och utbildar oss i hur vi monterar en GPS-tracker och hjélper
oss igang. Leverantéren administrerar det som ska registreras i systemet infor
uppstart av testperioden. Det finns olika behorighetsnivaer administratér samt
anvéndare. Utvirdering behdver goras under véren.

Aldrenimnden foreslas besluta att kdpa in en testperiod av elektronisk
férdregistrering for 7 ménader med preliminér start under december 2019 till en
kostnad av 90 000 kr

Bedomning

Om man har tillgang till ett fordon som égs av foretaget ska man enligt Skatteverket
skriva korjournal. Det innebér att den som anvénder bilen ska anteckna alla resor
med bil pa ett detaljerat sitt. Med en elektronisk kdrjournal dr det enklare att halla
koll pé vara bilar. Via en GPS-tracker loggas alla kdrningar som bilarna gor. Den
samlade informationen finns sedan samlade och nas via en webblédsare.

Vi slipper den manuella journalféringen av resta mil. Uppf6ljningen blir enklare av
antalet korda mil pé varje bil vilket gor att vi minskar risken for 6vermil. Det blir
enklare for oss att f& koll p& hur mycket bilarna anvénds och ddrmed se till att vi
leasar rdtt antal bilar. Vi kan se var var personal finns ifall de inte kommer tillbaka
till grupplokalen som forvéntat. Vi kan ta fram rapporter pa hastighetsovertriadelser,
miltal, bilanvdndning mm.

Kostnad 90 000 kr for en testperiod gillande 51 bilar under 7 manader med
prelimindr start under december 2019.

En GPS-tracker sitts in i bilens OBD2 port som sitter under ratten. En annan enhet
sdtts 1 bilens USB uttag alternativt cigarettdndaruttag. Foraren kan enkelt checka in
och ut med hjélp av en RFID tagg pa de olika fordon som de anvénder. En utbildare
kommer under en dag och utbildar oss i hur vi monterar en GPS-tracker och hjélper
oss igang. Leverantdren administrerar det som ska registreras i systemet infor en
uppstart av testperioden. Det finns olika behorighetsnivier administratér samt
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anvéindare. Anvéndare kan se och administrera de fordon anvéndaren fatt
behorighet till av administratoren. Man kan dven separera olika avdelningar med
olika konton om sa behdvs.

Nar testperioden kort igdng kommer den som &r bilansvarig ldra sig hdmta ut
information om matarstillning. Verksamheten behover ldra sig hur vi tar ut for oss
relevanta rapporter. Utvéirdering behover goras under véren.

Aldrenimnden foreslas besluta att kdpa in en testperiod av elektronisk
férdregistrering pa 7 manader med preliminér start under december 2019 till en
kostnad av 90 000 kr.

Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslas besluta att kdpa in en testperiod av elektronisk
fardregistrering for 7 manader med preliminar start under december 2019 till en
kostnad av 90 000 kr.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Kerstin Johansson (L),
Christer Hallberg (S), Elisabeth Backstrom (S) och Mohammed Teeti (V).

Yrkanden

Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget med dndringen
att formuleringen “’kdpa in” éndras till ”genomfGra” samt att kostnader tas
fran konto 828, kostnader for kvalitetsforbéttringar.

Christer Halberg (S) yrkar avslag till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa sitt eget yrkande och
finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa Christer Hallbergs (S)
yrkande och finner att dldrendmnden avslar detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att genomféra en testperiod av elektronisk
fardregistrering pa 7 manader med preliminér start under december 2019 till en

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

kostnad av 90 000 kr. Kostnader tas fran konto 828, kostnader for
kvalitetsforbattringar.

Reservation

Christer Hallberg (S) reserverar sig mot beslutet med hanvisning till sitt eget
yrkande.

Christer Akesson (S) reserverar sig mot beslutet med hinvisning till Christer
Hallbergs (S) yrkande.

Mohamed Teeti (V) reserverar sig mot beslutet med hanvisning till Christer
Hallbergs (S) yrkande

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen
Verksamhetschef hemtjanst och HSL, dldreforvaltningen
IKT-strateg, dldreférvaltningen

Sida
39(59)

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 199 Dnr 2019-000317 730

Forslag till beslut om nytt dataskyddsombud, Ronneby
kommun

Sammanfattning

Sen 25 maj 2018 géller dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data
Protection Regulation) i Sverige. Dataskyddsférordningen innehaller regler
om hur man far behandla personuppgifter.

Personuppgiftsansvarig dr den organisation (till exempel en kommunal
namnd eller styrelse) som bestammer for vilka andamal personuppgifterna
ska behandlas och hur behandlingen ska g4 till. Det ar alltsd ndmnden, inte
chefen pé en arbetsplats eller en anstilld, som &r personuppgiftsansvarig.
Den personuppgiftsansvarige har ett generellt ansvar att, utifran de
integritetsrisker som finns med behandlingen, genomf6ra lampliga tekniska
och organisatoriska atgarder for att sékerstélla och kunna visa att
behandlingen utfors i enlighet med GDPR.

Vissa personuppgiftsansvariga méste utndmna ett dataskyddsombud (DSO).
For en offentlig myndighet sdsom kommunala ndmnder, &r det obligatoriskt
att utse ett DSO, se art 37.1 forordningen. Ombudets roll ar att kontrollera att
GDPR {6ljs inom organisationen genom att till exempel utfora kontroller och
informationsinsatser. DSO behdver inte vara en anstilld person utan kan
vara en konsult.

Kommunen har tidigare haft ett avtal med Sydarkivera dér de tillhandahéllit
tjdnsten Dataskyddsombud. Dataskyddsombud har sedan 16 augusti 2018
varit Therese Jigsved, jurist pa Sydarkivera. Detta avtal har genom beslut i
kommunstyrelsen 2019-10-01 § 286 sagts upp och innebér att varje
personuppgiftsansvarig méste utse ett nytt dataskyddsombud. Avtalet med
Sydarkivera upphor den 31 december 2019 dé nytt dataskyddsombud maste
vara utsett.

Bedomning

Da avtalet om dataskyddsombud med Sydarkivera &r uppsagt krévs att en ny
person utses till dataskyddsombud (DSO).

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslis utse Mathias Kagell, kommunjurist, som
dataskyddsombud for vard- och omsorgsndmnden fran och med den 1
januari 2020.

Deltar i debatten
Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M).

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att utse Mathias Kagell, kommunjurist, som
dataskyddsombud for vard- och omsorgsndmnden fran och med den 1
januari 2020.

Exp:

Datasinspektionen

Mathias Kégell, kommunjurist
Sydarkivera

Kanslichefen
Forvaltningschefen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 200 Dnr 2019-000164 739

Manadsrapport- placeringssystem till vard- och
omsorgsboende

Sammanfattning

Foreligger manadsrapport avseende placeringssystem for véard- och
omsorgsboende.

Antal som vintar pd verkstillighet av placeringsbeslut 191130 &r 28
personer.

Aldrenimnden foreslds notera informationen till protokollet

Bedomning
Foreligger manadsrapport avseende placeringssystem for vard- och omsorgsboende.

Rapporten avser redovisade tal 191130:
Antal personer som véntar pd placering 28

Antal av de ovanstdende 28 personerna:

- Som dnnu inte fatt ett skéligt erbjudande om placering 14
- Som vistas pé kortidsverksamheten 2
- Som véntar p& somatikboende 23
- Som véntar pa demensboende 5
- Dér kommunen vid rapportens skapande riskerar

Vitesforeldggande 0

Statistik for antal som véntar pd verkstéllighet av placeringsbeslut for perioden
januari till november 2019:

Antal Antal Antal Antal Antal
1ko ej erbjudna  korttids Somatik Demens
Nov 28 14 2 23 5
Okt 29 26 3 25 4
Sep 32 26 5 27 5
Aug 23 20 3 21 2
Juli 13 10 2 12 1
Juni 15 6 3 10 5
Maj 18 7 4 14 4
April 14 1 4 12 2
Mars 15 7 4 13 2
Feb 14 7 3 8 6
Jan 12 4 5 5 7

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

Aldrenimnden foreslds notera informationen till protokollet.

Forslag till beslut
Aldrenimnden foreslis notera informationen till protokollet

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Mohammed Teeti (V)
och Agnetha Wildros (S)

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen
Enhetschef, myndighetsenheten vid dldreférvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 201 Dnr 2019-000307 739

Redovisning av status pa beslutade uppdrag

Sammanfattning

Uppfdljning - 2019 (Aldrenidmnden)

Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g

Gransdragning Protokoll 2017- 2017- v Klar

Hjalpmedelscenter samverkansn  08-16 10-18

- amnden

samverkansnamn

den

Overenskommels DNR 2017- 2017-  Catheri v Klar

e mellan 2017/166 10-18 11-15  ne

Landstinget 106 Persso

Blekinge och n

kommunerna i Protokoll AN

Blekinge om 171018 § 123

samverkan vid
utskrivning fran
sluten halso- och

sjukvard
Taxor 2018 Protokoll AN 2018-  2018- Susan v’ Klar
2018-01-17§ 01-17 02-28 na
4 Stures
Dnr: son
2017/204 739
Matdistributionen Protokoll AN 2018- 2018- v Klar
till Vidablick 2018-01-17§ 01-17 03-14
12 Ovriga
fragor
dnr: 2018/07
739
Utredning om Protokoll AN 2017- 2018-  Catheri v Klar
mojligheten att 2017-11-15§ 11-15 03-14 ne
anstalla 137 Persso
underskéterskor i n
hemsjukvardsorga Dnr:
nisationen 2017/180
Tertial Il Protokoll AN 2017- 2017-  Catheri v Klar
2017-09-20§ 09-20 12-31  ne
105 Persso
n
Ersattning till Protokoll AN 2017- 2018- v Klar

hemtjanstgrupp 2017-03-15§ 11-21 04-30

Sida
44(59)

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g
vid leverans av 36
mat.
(Dnr: 2017/35
Analys av
utfallen inom
hemtjanstgru
pperna 2016)
Aterrapportering-  Protokoll AN~ 2017-  2018-  Helen v’ Klar
arbetet for att 2017-08-16 § 08-16  06-27  Ahlber
sakerstalla 91 g
kvaliteten i sarskilt (bortta
boende utifran Dnr: 2017/36 gen)
rekommendatione
rna fran SKL
Information om Protokoll 2018-  2018-  Catheri v’ Klar
ombyggnation av.~ 2018-03-14§ 03-19 04-18 ne
Alycke vard- och 38 Persso
omsorgsboende n
Dnr: 2018/62
739
Presentera en ny Protokoll AN 2017- 2018-  Susan v Klar
plan for nya vard-  2017-09-20 09-20 02-28 na
och Stures
omsorgsplatser i son
Hallabro Protokoll AN
180418 § 50
Trygghetsboende  Protokoll KF 2017-  2018-  Catheri
Kallinge 2017-06-21§ 07-21 04-30 ne Pagae
197 Persso nde
n med
avvikel
se
Ombyggnation Protokoll AN 2018-  2018- v Klar
Alycke 2018-04-18§ 04-18  06-27
49
Inspektion av Protokoll AN 2017- 2018- Helen v Kiar
arbetsmiljon for 2017-08-16§ 08-16  08-29  Ahlber
forsta linjens 93 g
chefer (bortta
gen),
Annett
e
Timan
Kostplan Protokoll AN 2017- 2018-  Catheri v Kiar
2017-02-16 § 11-21 09-26 ne
26 Persso
n
Dnr:
2016/123

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g
Uppféljning av Protokoll AN 2017- 2018-  Catheri
revisionsrapport 2017-11-15 § 11-15  09-26 ne Pagée
"Granskning av 143 Persso nde
bistandsbedémnin ) n med
g’ Protokoll AN avvikel
2015-08-19 § se
106
Redovisning om Protokoll AN 2017- 2018-  Catheri
arbetet med 2016-12-14§ 11-21 09-26 ne Pagae
foreskrifterna om 146 Persso nde
organisatorisk och n med
social arbetsmiljo avvikel
AFS 2015:4 se
Uppfdljning av Protokoll AN 2018- 2018-  Catheri v’ Klar
utredningsuppdra ~ 2018-01-17§  01-17 09-26 ne
g m.m. fattade av. 12 Ovriga Persso
aldrenamnden fragor n
2016-2017 Dnr: 2018/07
739
Narvaro vid Protokoll AN 2018- 2018- Katarin v’ Klar
dodsogonblicket 2018-01-07§ 01-17 09-26 a
2 Losell
Dnr 2017/174
730
Alternativ DNR 2017- 2018-  Catheri v’ Klar
huvudratt i vard- 2017/130 09-20 10-17  ne
och 730 Persso
omsorgsboende n
samt i ordinarie Protokoll
enskilt boende 170920 § 104
Protokoll
180627 § 96
Nattfasta och Dnr: 2018/26  2018- 2018-  Catheri v’ Klar
genomfoérandetav 739 03-14 11-14  ne
matning Persso
Protokoll n
180314 § 37
Administrativ Protokoll 2018- 2018-  Catheri v Klar
rutiner pa 2018-06-27 § 06-27 11-14  ne
aldreférvaltningen 103 Persso
n
Analys av utfallen  Dnr 2017- 2017- 2018-  Catheri v’ Klar
inom 000035 730 11-01 12-31  ne
hemtjanstgrupper . Persso
na 2016 Protokoll AN n
170315 § 36
Protokoll AN
170524 § 68

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g
Internationell Protokoll AN 2016- 2018-
strategi for 2017-02-17§ 02-17 12-31 Pagae
Ronneby 29 nde
kommun, med
kontaktpersoner avvikel
och handlingsplan se
Verksamhetsuppf =~ DNR 2018- 2018-  Annett v Kiar
6ljning 2018/136 05-30 12-31 e
Timan
Protokoll AN
180530 § 78
Boendeplanering Dnr: 2018- 2018- v’ Klar
2017/146 04-18 12-31
Protokoll AN
180418 § 50
Rapport Dnr 2018- 2018- 2019- Helen v Klar
alternativa 000210 730 11-23  03-18  Ahlber
matratter Protokoll AN g
181114 § 160 (bortta
gen)
Planering for Protokoll AN 2018- 2019-  Catheri v Klar
sommaren 2019 2018-11-14§ 11-26 02-13 ne
158 Persso
n
Handlingsplan- DNR 2018-  2020- Catheri (>
sankta sjuktal 2018/216 11-26  02-28 ne Pagae
Persso nde
Protokoll AN n enligt
181114 § 161 plan
Redovisning av DNR 2018- 2019-  Catheri o
kvalitetssakringav  2018/2019 11-26  03-20 ne Pagae
administrativa ) Persso nde
rutiner Protokoll AN n enligt
181114 § 163 plan
Aterrapportering- DNR 2018- 2019-  Catheri
revisionsrapport 2018/199 11-26 03-20 ne Pagae
Persso nde
Protokoll AN n med
181017 § 141 avvikel
se
Aterrapportering- DNR 2018- 2019- Helen v Klar
skapande av 2018/139 11-26  03-20  Ahlber
matrad ) g
Protokoll AN (bortta
180926 § 126 gen)
Aterrapportering- DNR 2018- 2019-  Catheri v Klar
IBIC 2018/134 11-26  02-20 ne
Persso

n

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g
Protokoll AN
180829 § 107
Utredning Protokoll KS 2018- 2019-  Catheri v Kiar
gallande AU 2018 12-04 01-31 ne
férutsattningarna 2018-11-12 § Persso
for att inféra 465 n
utmaningsratt i DNR:
Ronneby kommun  2018/242 101
Gemensamma DNR 2018- 2019-  Catheri v’ Klar
riskomraden i 2018/245730 12-12 05-31  ne
namndernas Persso
arbeten med Protokoll KS n
internkontroliplan 2018-12-04 §
2019 390
Revisionsrapport DNR 2018- 2019-  Annett v’ Klar
- Granskning av 2018/248 12-13 02-28 e
aldrenamndens Timan
styrning och
ledning
Beslut fran IVO DNR 2018- 2019-  Annett v Klar
avseende tillsyn 2018/250 730 12-20 02-12 e
av det Timan
systematiska
kvalitetsarbetet
avseende
hantering av
synpunkter och
klagomal pa
Vidablick 1 och 3.
Begaran om DNR: 2019- 2019-  Annett v’ Klar
remissyttrande 2019/004, 01-08 02-12 e
- Ny Remitterad: Timan
kommunikationsp ~ KS, 2015/467
olicy
Transport av 2018 § 157 2019- 2019-  Catheri
avliden DNR 2017/39 03-08 06-10 ne Pagae
Persso nde
n med
avvikel
se
Framtagande av 2018 § 159 2019- 2019-  Catheri v’ Klar
forslag pa lokala dnr 2018/209  03-08 11-30 ne
demensriktlinjer Persso
n
Aktuellt om Alycke DNR 2019/90 2019-  2019-  Catheri v Klar
vard- och ) 03-27 0513 ne
omsorgsboende Protokoll AN Persso
190327 § 50 n
Aterrapportering DNR 2019- 2019-  Catheri v’ Klar
av vidtagna 2018/199 03-27 05-13 ne
Justerandes sign Utdragsbestyrkande



Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 49(59)
2019-12-18
Aldrenamnden
Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g
atgarder- Persso
Revisionsrapport Protokoll AN n
granskning av 190327 § 48
upphandlingsproc
essen
Redovisning av DNR 2019- 2019-  Catheri v’ Klar
kvalitetssakringav  2018/219 03-27 08-13 ne
administrativa Persso
rutiner Protokoll AN n
190327 § 47
Forslag till beslut DNR 2019/85 2019-  2019-  Catheri v Klar
om handlingsplan 03-27 05-13 ne
for sankt sjuktal Protokoll AN Persso
190327 § 46 n
Risk och AN 2019-04-  2019-  2019- Bodil v Klar
Sarbarhetsanalys 24 § 62 05-07 09-09 Evalds
DNR son
2019/110
Delegationsordnin AN 2019-04-  2019- 2019-  Catheri
g for 24 § 68 05-07 12-31  ne Pagae
aldrendmnden DNR 2019- Persso nde
108 n med
avvikel
se
Riktade AN 2019-04-  2019- 2019- Catheri Regeringen “Kiar
statsbidrag for 24§73 05-07 12-31  ne har beslutat
kompetensforsérjin  DNR Persso  (sommaren
ing 2019/132 n 2019) om att
forstarka
aldreomsorg
en genom
riktade
statsbidrag
till
aldreomsorg
2019 om
ca 1 800 tkr
for
Ronnebys
del.
Kommunstyr
elsen
beslutade i
september
att medge
att
aldrenamnd
en rekvirerar
dessa
medel.
Medlen ar
riktade till
aldreomsorg
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g
generellt.
Forvaltnings
chef
rekvirerar
dessa
medel.
Avgiftsfria natter AN 2019-04-  2019-  2019- Catheri Aldrenamnd V’Klar
24§73 05-07 12-31  ne en har
DNR Persso féreslagit
2019/131 n kommunfull
maktige att
besluta om
forandrat
taxesystem
inom vard-
och omsorg
fromar
2020.
Insatser
nattetid
omfattas av
dessa
forslag.
Plan for KF 2018-11-  2019-  2019- Catheri Info pa AN v Klar
verksamheter 29 § 292 05-07 05-22 ne 22 maj 2019
inom vard- DNR Persso och
ochomsorgsboend 2019/130 n vidaresand
e under en langre till KS for
tid av varmebdlja. behandling.
Framtagning av AN 2019-06-  2019- 2019-  Catheri v Klar
riktlinjer efter 19 § 100 06-27 12-31  ne
beslut om DNR Persso
ink&psstopp 2019/165 n
Uppséagning AN 2019-06-  2019- 2019-  Catheri v Kiar
Parkdala 19§99 06-27 08-30 ne
DNR Persso
2019/233 n
Revidering av AN 2019-06- 2019- 2019- Kerstin (>
Integrationsstrateg 16 § 98 06-27  08-19  Persso Pagae
i 2019-2021 DNR n Gren nde
- Remiss KS 2019/139 enligt
2019/319 plan
Utredning om AN 2019-06-  2019- 2019- Susan v Klar
féréandrade 19 § 102 06-27 12-31  na
friskvardsalternati  DNR Stures
v 2019/186 son
Inforande av DNR 2019-  2019-  Pemilla (>
digital kérjournal 2019/187 07-29 12-31  Harald Pagae
med tillhérande sson nde
konsekvensanalys  Protokoll AN enligt
2019 § 105 plan
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Status
atum tum g
Handlingsplan for 2019 § 122 2019- 2019-  Catheri o
integrationsarbete  DNR 09-10 12-09 ne Pagae
2019/290 Persso nde
n enligt
plan
Utredning 2019 § 135 2019- 2019- Susan v Klar
dagcentraler samt 10-02 12-09 na
alternativa Stures
I6sningar for son
aktiviteter
Kvalitetssakring 2019 § 139 2019-  2019- Catheri (>
av administrativa DNR 10-08 12-09 ne Pagée
rutiner 2019/219 Persso nde
n enligt
plan
Redovisning av 2019 § 154 2019- 2019-  Catheri o
pulsméatning DNR 10-08 12-09 ne Pagae
avseende 2019/268 Persso nde
arbetsmiljo n enligt
idldreforvaltningen plan
Utredning 2019 § 160 2019-  2020- Catheri .Ej
hemtjanstinsatser = DNR 11-19 06-01 ne paborj
- eventuell 2019/291 Persso ad
separering n
avserviceinsatser
kontra
omvardnadsinsats
er i utférandet
gallandeegenregin
— for- och
nackdelar
Utredning 2019 § 160 2019-  2020- Catheri .Ej
hemtjanstinsatsen DNR 11-19 06-01 ne pabor
inkdp - kan denna  2019/292 Persso ad
utféras pa annat n
satt ochtill lagre
kostnader?
Utredning 2019 § 160 2019-  2020- Catheri .Ej
- dversyn av DNR 11-19 06-01 ne paborj
riktlinjer for 2019/293 Persso ad
beviljande av n
hemtjanst och
vard-
ochomsorgsboend
e
Redovisa effekten 2019 § 172 2019-  2020- Catheri .Ej
av vidtagna DNR 11-20 01-20 ne paborj
budgetatgarder 2019/295 Persso ad
n
Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden
Arendemening Paragraf Startd  Slutda Ansvari Analys Status
atum tum g
Redovisning av 2019§173  2019- 2019- Catheri Big
reviderad rutin for  DNR 11-20 12-09 ne aktuell
tilldmpning av 2019/297 Persso att
inkdpsstoppet i n genom
aldrefoérvaltningen fora
Redovisa 2019§ 176  2019- 2020- Catheri N
forskning och DNR 11-20 03-09 ne paborj
utvecklingsavtal 2019/296 Persso ad
n
Redovisning 2019 § 179 2019-  2019- Catheri (>
- Handlingsplan DNR 11-20 12-09 ne Pagae
och pagaende 2019/298 Persso nde
atgarder med n enligt
anledning av plan
skrivelse fran
underskoterskeup

proret i Ronneby

Deltar i debatten
Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

§ 202 Dnr 2019-000009 739

Aktuellt i verksamheten

Sammanfattning

Forvaltningschef Catherine Persson foredrar aktuellt i dldrendmndens
verksambhet.

e Fortsatt arbete med utfasning av arsarbetstidsavtal

e Verkstillande av fattade budgetbeslut

¢ Individsamtal med medarbetare som paverkas av budgetbeslut
e Namnbyte pd ndmnd och forvaltning sker vid arsskiftet

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor ordférande Anders Lund (M), Agnetha Wildros (S) och
Kerstin Johansson (L).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

§ 203 Dnr 2019-000008 739

Delegationsbeslut

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut foreligger infor dagens sammantréde:

- Hemtjansttimmar 1 ordindrt boende (ar 2007 — 2019)

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet

Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Lena Tingdahl,

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

§ 204 Dnr 2019-000010 739

Information om kurser, konferenser, m.m.

Sammanfattning

Kristina Valtersson (C), och Christer Akesson (S) besdkte i egenskap av
kontaktpolitiker den 26 november Alycke vird- och omsorgsboende, samt
hemtjdnst och personal dir.

Enhetschefen berédttade om fordndringar som varit och yttrade att mycket tid
gar 4t till att planera scheman.

De anstéllda dr som helhet ndjda med sin situation och forefoll inte sta
bakom “underskoterskeupproret”.

Som vid tidigare besok under varen 2019 upplever personalen fortfarande
brist pa bilar. Hemtjanstomréadet ar forhdllandevis stort, och personalen
hamnar ofta efter i schemat eftersom man tvingas vinda och aka pa larm.

Psykisk ohélsa och ensamhet forefaller vara ett problem bland de aldre.

Upplevelsen av besoket var som helhet trots detta positiv.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Christer Akesson (S) och
Kristina Valtersson (C).

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN 2019-12-18

Aldrenamnden

§ 205 Dnr 2019-000324 004

Overldmnande av allminna handlingar med anledning
av namnbyte fran aldrenamnden till vard- och
omsorgsnamnden

Sammanfattning

Fran och med 2020-01-01 heter fore detta dldrendmnden vard- och
omsorgsndmnden. For att namnbytet ska vara mojligt att pé ett bra sitt 1
framtiden eftersoka och administrera samt upprétthalla de krav som
arkivlagen och offentlighet- och sekretesslagen stéller pa organisation och
registrering av allménna handlingar krévs att ett nytt arkiv med namn vérd-
och omsorgsndamnden upprittas. I och med detta bor varden av
dldrendmndens allmdnna handlingar, som inte dverldmnats till
arkivmyndigheten (kommunstyrelsen) senast 2019-12-31 6vertas av vard-
och omsorgsndmnden. Enligt arkivlagen § 15 krévs ett beslut av
kommunfullmaktige for att en kommunal myndighet ska kunna avhénda sig
allménna handlingar.

Forslag till beslut

Aldrenimnden foreslar kommunfullmiktige att samtliga allménna
handlingar fran dldrenimnden som inte dr 6verldmnade till
arkivmyndigheten 2019-12-31 Gverldmnas till vard- och omsorgsnamnden.

Deltar i debatten
Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M)

Yrkanden
Ordforande Anders Lund (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att foresld kommunfullmiktige att samtliga allménna
handlingar fran dldrenimnden som inte dr 6verldmnade till
arkivmyndigheten 2019-12-31 6verldmnas till vard- och omsorgsnamnden.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

Exp:
Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

§ 206 Dnr 2019-000011 739

Skrivelser, cirkular, m.m.

Sammanfattning

Foljande skrivelser, cirkuldr, m.m. foreligger infér sammantradet:

- Protokollsutdrag KS 191203 § 390 Forldngning av férordnande som
kommundirektor

- Protokollsutdrag TFKN 191212 § 195 Begiran fran dldrenimnden:
Redovisning av dygnskostnad och portionskostnad for mat som serveras
dldre genom kostenheten

- Protokollsutdrag KS 191203 § 364 Gemensamma riskomraden i nimndernas
arbeten med internkontrollplan 2020

- Protokollsutdrag KS 191203 § 372 Direktiv och tidplan for verksamhets- och
ekonomisk uppfoljning 2020 samt arbete med budget 2021 plan 2022-2023

- Protokollsutdrag KF 191128 § 354 Nytt reglemente dldrendmnden

- Protokollsutdrag KF 191128 § 353 Revidering av integrationsstrategi 2019-
2021

- Protokollsutdrag KF 191128 § 341 Budget 2020-2021 plan 2022-2023 for
Ronneby kommun

- Protokollsutdrag KSAU 191125 § 475 Aterrapportering/uppfoljning av
tertial I frdn ndmnderna

- Skrivelse angdende traffpunkten

- IVO — Begidran om komplettering, dnr 2019/133

- IVO - Begéran om komplettering, dnr 2019/159

- Begiran om entledigande — Laila Andersson

- IVO — Anmélan- Lex Sarah

Beslut

Aldrenimnden beslutar att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrenamnden

§ 207 Dnr 2019-000012 739

Ovriga fragor

Sammanfattning

Ordforande Anders Lund (M) lyfter att nimnden behdver f6lja upp IBIC
(individens behov i1 centrum) och 6nskar redovisning av detta vid kommande
sammantréde.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor ordférande Anders Lund (M), Elisabeth Backstrom (S)
och Christer Hallberg (S).

Yrkanden

Ordforande Anders Lund (M) yrkar att dldrendmnden beslutar uppdra &t
forvaltningen att vid februarisammantridet redovisa uppfoljning av IBIC-
individens behov 1 centrum.

Propositionsordning

Ordforande Anders Lund (M) stéller proposition pa foreliggande yrkande
och finner att dldrendmnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenimnden beslutar att uppdra till forvaltningen att till
februarisammantréadet redovisa uppfoljning av IBIC- individens behov 1
centrum.

Exp:

Forvaltningschef, dldreforvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



ALDRENAMNDEN

ALDRENAMNDEN
Intdkter

Taxor och avgifter

LOV hemtjinst egen regi
Avgifter hemtjanst
Avgifter larm

Hyror

Projektintikter

Ovriga intikter

Oricga L

2019-12-09

Bokslut Budget Prognos Budget Prognos Budget Utfall
2018 T1 T1 T2 T2 2019 201911

-640 -865  -1115 -865  -1040 -865 -896
-89328 -84700 -gg 298 -86233 .91 455 -86 101 -84 069
-11762 -11991 .11 885 -11991 -12132 -11 991 -11213

-1678 1625 .1685 -1625  -1758 1625 -1 602
-19239 -19614 -19614 -19614 .13 104 -19614 -16 146
-7 281 0 -988 0 -985 0 -2 256
-3328 2418 3 098 2418 _3659 -2418 -3 041

103,58%
97,64%
93,51%
98,58%
82,32%

125,77%

Summa intiikter -133 256 -121 213 -126 683 -122 746 -129 133 -122614 119222 97,23%
Kostnader
Personalkostnader 327454 328200 336 238 333367 341562 333579 317334
Lokalkostnader 37669 38836 38 757 38836 37875 38 836 34528  s8891%
LOV kép av hemtjanst 89989 86000 9¢ 081 87533 94794 87 401 86 853  99,37%
-varav LOV egen regi 883782 86000 g3 227 87533 9] 39] 87 401 83799 o588y
-varav LOV extern regi 1207 0 1854 0 3403 0 3054
Larm 2545 2950 3744 2950 3358 2950 3112 10549%
Tekniska hjilpmedel 10141 11420 11 420 11420 12516 11420 10568 92,549
Betalningsansvar 7 50 10 50 0 50 0 0,00%
Inhyrd personal 461 360 700 360 930 360 960 266,67%
Projektkostnader 7 281 0 988 0 985 0 457
C)vriga kostnader 25354 26967 26 393 26967 26302 26 955 22788 84,549
Summa Kostnader 500 900 494 783 508 331 501483 518322 501 551 476 601  95,03%
Avskrivningar 1628 2429 2441 2429 2397 2429 1618 66,61%
Internrinta 141 165 166 165 171 165 105  6364%
RESULTAT 369412 376 164 384 255 381331 391757 381 531 359101 94,129
100 - NAMNDS O STYRELSEVERKSAMHET
Intikter
Taxor och avgifter -14 0 0 0 0 0 -19
Ovriga intikter 0 0 0 0 0 0 -16
Summa intiikter -14 0 0 0 0 0 -35
Kostnader
Personalkostnader 843 966 966 966 1198 1085 1107  102,03%
Ovriga kostnader 144 94 94 94 72 94 134 142559
Summa Kostnader 987 1 060 1 060 1060 1270 1179 1241 105.26%
RESULTAT 973 1060 1060 1060 1270 1179 1206 102,29%
A/ =
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ALDRENAMNDEN

2019-12-09

Bokslut Budget Prognos Budget Prognos Budget Utfall
2018 T1 T1 T2 T2 2019 201911
508 - FINANSIERADEPROJEKT
Intakter
Projektintikter -7281 0 -988 0 -985 0 -2 256
Ovriga intikter 0 0 0 0 0 0 0
Summa intiikter -7 281 0 -988 0 -985 0 -2 256
Kostnader
Projektkostnader 7 281 0 988 0 985 0 457
Ovriga kostnader 0 0 0 0 0 0 0
Summa Kostnader 7281 0 988 0 985 0 457
RESULTAT 0 0 0 0 0 0 -1798
509 - HEMTJANST
Intikter
Taxor och avgifter -123 0 -336 0 -252 0 -224
LOV hemtjanst egen regi -89328 -84700 -88293 -86233 91455 _86101 -84 069  97,64%
Avgifter hemtjéinst 7494 7511 7661 -7 511 -8088 -7511 -7512  100,01%
Avgifter larm -1678  -1625 -1685 -1 625 -1758 -1625 -1602  9858%
Hyror -83 -85 -85 -85 -84 -85 =78 91.76%
Ovriga intiikter -120 -165 -264 -165 -279 -165 -254  15394%
Summa intikter -98826 -94086 -98329 .95 619 -101916 -95487 -93 737  98,17%
Kostnader
Personalkostnader 112522 109545 117297 1] 1629 120080 111472 111510  100,03%
Lokalkostnader 2036 2420 2432 2420 2321 2420 2101  86.82%
Larm 1938 1922 2072 1922 2116 1922 1937  100,78%
Ovriga kostnader 8328 8 649 9026 8 699 9380 8 699 8340 9587%
Summa Kostnader 124 824 122536 130827 124 670 133897 124513 123 889  99,50%
Avskrivningar 342 641 637 641 641 641 325  50,70%
Internriinta 35 52 52 52 53 52 24 46,15%
RESULTAT 26375 29143 33187 29744 32675 29719 30501 102,63%
i/
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ALDRENAMNDEN

510 - SARSKILT BOENDE
Intikter

Taxor och avgifter

Avgifter hemtjinst

Hyror

Ovriga intikter

Summa intikter

Kostnader
Personalkostnader
Lokalkostnader
Larm
Betalningsansvar
Ovriga kostnader
Summa Kostnader

Avskrivningar
Internriinta

RESULTAT

511 - HALS O SJUKVARD
Intikter

Taxor och avgifier

Ovriga intikter

Summa intiikter

Kostnader
Personalkostnader
Lokalkostnader
Inhyrd personal
Ovriga kostnader
Summa Kostnader

Avskrivningar
Internriinta

RESULTAT

Bokslut
2018

0

-4 267
-19 157
-2 542
-25966

170 457
34299
607

7

8049
213 419

1155
92

188 700

-212
-218

21927
660
461

4750

27 798

55

27 639

Budget Prognos

T1

-175

-4 480
-19 529
-2193
-26 377

170 527
35077
1028
50
8690
215372

1615
95

190 705

22 575
656
360

4974

28 565

65

28 626

T1

0

-4 224
-19 529
-2 480
-26 233

170 820
34962
1672
10
8287
215 751

1631
96

191 245

-207
-296

23983
680
700

4 499

29 862

65

29 637

Budget Prognos

T2

-175

-4 480
-19 529
-2193
-26 377

173 032
35077
1028
50
8690
217 877

1615
95

193 210

-10
-10

22605
656
360

4974

28 595

65

28 656

2019-12-09

Budget Utfall

T2 2019 201911

0 -175 0
4044 -4 480 -3 701
-18020 -19529 -16 068
2603 2193 -2171
-24 667 -26 377 -21 941
173 575 172 798 160 939
34142 35077 31177
1242 1028 1175

0 50 0

8357 8690 7 048
217316 217 643 200 339
1583 1615 1180
100 95 70
194332 192 97¢ 179 648
-104 0 -74
-352 -10 -276
-456 -10 -350
23428 23063 22443
680 656 617
930 360 960

4 823 4962 4416
29861 29041 28 437
65 65 37

6 6 3
29476 29102 28 126

82,61%
82,28%
99,00%
83,18%

93,14%
88,88%
114,30%
0,00%
81,10%
92,05%

73,07%
73,68%

93,09%

2760,00%
3500,00%

97,31%
94,05%
266,67%
89,00%
97,92%

56,92%
50,00%

96,65%

Sida 3



ALDRENAMNDEN 2019-12-09

Bokslut Budget Prognos Budget Prognos Budget Utfall
2018 T1 T1 T2 T2 2019 201911

520 - REHAB
Intikter
Ovriga intéikter -86 0 -96 0 -121 0 -96
Summa intiikter -86 0 -96 0 -121 0 -96
Kostnader
Personalkostnader 8724 9988 9335 10215 8869 10215 8255 8081%
Lokalkostnader 300 300 300 300 348 300 282 94,00%
Tekniska hjilpmedel 10141 11420 11420 11420 12516 11420 10568  9254%
(")vriga kostnader 950 1020 878 1020 813 1020 715 70,10%
Summa Kostnader 20115 22728 21933 22955 22546 22955 19821 86,35%
Avskrivningar 11 30 30 30 30 30 10 3333%
Internréinta 1 4 4 4 4 4 1 2500%
RESULTAT 20041 22762 21871 22989 22459 22989 19 736  85,85%
530 - UTBILDNING USK
Intdkter
Kostnader
Personalkostnader 138 91 91 91 671 91 604  663,74%
Ovriga kostnader 674 790 790 790 210 790 112 14,18%
Summa Kostnader 812 881 881 881 881 881 716  81,27%
RESULTAT 812 881 881 881 881 881 716  81,27%
818 - ALDREFORVALTNINGEN
Intdkter
Taxor och avgifter -496 -690 -690 -690 -684 -690 =579 8391%
Ovriga intikter -276 0 0 0 -138 0 -92
Summa intikter =772 -690 -690 -690 -822 -690 -671  97,25%
Kostnader
Personalkostnader 9488 10074 9114 10252 9163 10278 8309 8084%
Ovriga kostnader 2162 2147 2259 2147 2161 2147 1805  84,07%
Summa Kostnader 11651 12221 11373 12399 11324 12425 10114  81,40%
Avskrivningar 16 30 30 30 30 30 22 7333%
Internriinta ] 3 3 3 3 3 2 6667%
RESULTAT 10896 11564 10716 11742 10535 11768 9466 80,44%

WA/ o W
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ALDRENAMNDEN 2019-12-09

Bokslut Budget Prognos Budget Prognos Budget Utfall

2018 T1 T1 T2 T2 2019 201911

828 - VOLYM/KVALITE/FGRBATTR.
Intikter
Kostnader
Ovriga kostnader 0 250 250 200 200 200 0
Summa Kostnader 0 250 250 200 200 200 0
RESULTAT 0 250 250 200 200 200 0
859 - MYNDIGHETSKONTOR
Intéikter
Ovriga intikter -93 -50 -51 -50 -166 -50 -136  272,00%
Summa intiikter -93 -50 -51 -50 -166 -50 -136  272,00%
Kostnader
Personalkostnader 3355 4434 4632 4577 4578 4577 4166  91,02%
Lokalkostnader 374 383 383 383 384 383 350 91,38%
LOV kép av hemtjinst 89989 86000 9008] 87533 94794 87401 86 853  9937%
-varav LOV egen regj 88782 86000 88227 87533 91391 8740 83799  9588%
-varav LOV extern regi 1207 0 1854 0 3403 0 3054
Ovriga kostnader 296 353 310 353 286 353 219 62,04%
Summa Kostnader 94013 91170 95406 92846 100042 92714 91588 9879%
Avskrivningar 48 48 48 48 48 48 44 91,67%
Internrinta 7 5 5 5 5 5 5 100,00%
RESULTAT 93975 91173 95408 92849 99929 93717 91500 9869%

/= I
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Driega £

Ronneby Kommun

Framtida behov —
infér boendeplanering

Med fokus pa aldersgruppen 80+ fram till 4r 2030

Framarbetat av "Framtidsgruppen”: Sune Hakansson,
Anders Lund, Bo Johansson, Catherine Persson och
Susanna Sturesson

2018-04-10

Reviderad version efter AN:s sammantride 2018-04-18
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Inledning

Vid Aldrendmndens sammantrade 2017-09-20 beslutade Aldrenimnden att tillsitta en framtidsgrupp
med uppdrag att géra en utredning att utgéra underlag till en vergripande boendeplan.
Boendeplanen ska dven ligga till grund for utredning och slutrapportering av fran
kommunfullméktige givna sarskilda uppdraget “Presentera en plan for nya vird- och omsorgsplatser i
Hallabro”. Namnden utsag Sune Hakansson (RP), Anders Lund (M) och Bo Johansson (S) till att i ett
initialt skede inga i och férbereda framtidsgruppens arbete. En arbetsgrupp med nimndens tre
utsedda representanter samt tva tjansteman fran férvaltningen, Catherine Persson och Susanna
Sturesson, har arbetat fram detta underlag. Ett utkast presenterades vid sammantridet med
Aldrenimnden 2018-02-28. Utifran, vid sammantradet, férd diskussion samt bifogat underlag frén
Socialdemokraterna och Alliansen reviderades dokumentet till denna slutliga version av ”Framtida
behov- infér boendeplanering” (daterad 2018-03-23).

Utformningen av framtidens dldreomsorg &r en angeligen uppgift fér dldrenimnden. Aktuell
befolkningsprognos fram till &r 2030 visar att gruppen 85 ar och ildre kommer att 6ka. Utvecklingen
medfor att fler bostédder anpassade till den dldrande ménniskans forutséttningar och behov maste
tillskapas i bostadsbestandet.

Kommunerna har enligt socialtjanstlagen ansvar for att inrdtta sirskilda boendeformer for service
och omvérdnad av dldre manniskor som behéver sérskilt stod i vardagen. Den service och omvardnad
som behdvs varierar beroende pd den enskildes behov. Utifran detta maste kommunen ta fram en
plan for att ha rdtt antal boendeplatser samt ritt boendeformer fér att kunna méta framtidens
behov.

Utveckling har i Sverige under lang tid gatt mot att allt firre bor i vard- och omsorgsboende (sdrskilt
boende) samtidigt som allt fler bor kvar i det egna hemmet med hemtjinst. Antalet vard- och
omsorgsplatser har minskat kraftigt under de senaste 20 &ren. Sedan 1994 finns det nirmare 40 000
férre platser i sérskilt boende f6r dldre i Sverige (www.boverket.se). Enligt rapporten “Vard och
omsorg om dldre ldgesrapport 2017” &r trenden att allt fler personer far insatser i det ordinira
boendet. Det betyder att fler personer med stérre behov av vard och omsorg bor kvar i det ordinira
boendet (Socialstyrelsen, 2017).

Trots en positiv hdlsoutveckling bland de dldre i Sverige maste vi rakna med ett vixande behov av
vard och omsorg de nirmaste decennierna. Behovet av dldreomsorg berdknas dka langsammare dn
befolkningstillvéxten. Det sammanlagda behovet av dldreomsorg styrs egentligen inte av
utvecklingen av antalet &ldre personer utan av antalet ldre personer med behov. Utmaningen ar att
prognostisera hur manga av de éldre som kommer vara i behov av vard- och omsorgsboende i
framtiden.

Bakgrund

Enligt socialtjanstlagen (SoL) ar kommunen skyldig att inratta sérskilda boendeformer f&r service och
omvardnad for dldre méanniskor som 4r i behov av sérskilt stéd. Bostad i sdrskilt boende beviljas som
bistand enligt SoL, och i regel till dldre personer som inte ldngre kan 3 sina behov tillgodosedda i det
egna hemmet och som behéver tillsyn eller/och omvardnad dygnet runt.

Idag finns det bade vard- och omsorgsboenden och trygghetsboenden i kommunen.

N |



Vard- och omsorgsboende

Vard- och omsorgsboende ar en individuell inriktad insats och ett bistdnd som beslutas
med st6d av Sol (socialtjanstlagen). Beddmningen om bistdndet gérs av kommun ens
bistandshandlaggare efter ansékan av den enskilde.

Ronneby Kommun har 319 platser pa vérd- och omsorgsboenden, férdelningen 2017:

Inriktning Antal ldgenheter
Somatik 125

Demens 153

Korttidsvard (exkl. vixelvard) 20

Psykiatri 10

Vixelvard 6

Palliativ vard 5

Totalt 319

Fordelningen mellan olika typer av platser har dndrats 6ver tid. Antalet demensplatser
har 6kat fran 139 till 153 och somatikplatser och évriga platser har minskat under
perioden 2011-2017.

Kommunens boenden finns i Ronneby (Vidablick, Agardsbo och Parkdala), Brikne-
Hoby (Lindebo), Kallinge (Olsgarden), Johannishus (Alycke) och Backaryd (Backen).
Pa Parkdala (Folkparksvégen 14) anvénds for ndrvarande 8 ligenheter (plan 1) som
korttidsvard. Dessa dtta platser ar inrdknade i de ovan namnda 319 platserna.
Aldrendmnden hyr dock samtliga tre plan pa Folkparksvigen 14.

Plan 1 - Atta platser (ingar i de 319 platserna) @r méblerade och personalbemannade
for korttidsvard och bebodda beroende pa efterfragan.

Plan 2 - Atta platser (ingar inte i de 319 platserna) & moblerade som reservplatser.
Dock finns inte budgetmedel for att personalbemanna dessa platser.

Plan 3 - Hyrs av dldrendmnden och skulle kunna inrymma &tta korttidsplatser. Har
dock aldrig anvénts som vard- och omsorgsboende. Det finns saledes inte mébler eller
budgetmedel for personalbemanning.

Trygghetsboende

Trygghetsboenden hyrs ut direkt av Ronnebyhus, som till en vanlig hyresgést. Enligt
Ronnebyhus hemsida &r trygghetslagenheter handikappanpassade, liksom samtliga
gemensamma lokaler. Trygghetsboende &r inte bistdndsbedémt.

Tillgéngligheten i Ronnebyhus trygghetsboenden anses dock vara varierande.

Enligt uppgifter fran Johanna Kogg har Ronnebyhus 2017-11-20 féljande antal

trygghetsbostdder:

Boende/omrade Antal lagenheter
Espedalen 20

Hammelins vag 24

Bjorkliden 16

Backen 11

Alycke 9

Totalt 80 exkl. Kallinge

L0 inikd, Kailinge
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Enligt KF-protokoll frGn 2013-12-12 §271 ska kriterierna for trygghetsboende vara:

e Enldgsta dldersgrins pé 70 dr fér de som flyttar in.

* Det ska finnas gemensamhetsutrymme for aktiviteter samt mdjligheter att inta
madiltider tillsammans.

® Personal ska finnas tillgédnglig vissa tider fér att starta upp eller hélla i
gemensamma aktiviteter samt ta kontakt med nyinflyttade.

® Gemensamhetsutrymmet ska vara tillgingligt fér hyresgdster pd
trygghetsboendet savél som for personer som bor i ndromrddet och ska kunna
anvdndas fér bade sma och stora sammanhang. Utrymmet ska rymma minst
50 personer.

Beslut att ta hansyn till
Det finns ett antal lokala beslut i Ronneby Kommun som har betydelse for framtidsplaneringen:

e Investeringsbehoven inom vdrd- och omsorgsboenden.
Sammantréidesprotokoll AN 2016-05-18 §61

o Aldrendmnden har ett sdrskilt uppdrag “Presentera en plan fér nya vérd- och
omsorgsplatser i Hallabro”.

o Aldrendmnden har ett sdrskilt uppdrag “Inféra Lagen om Valfrihet (LOV) inom
vdrd- och omsorgsboenden”.

e Detaljplan for Lindeboomradet (Hoby 1:73), éildreboende.
Sammantrédesprotokoll MBN 2017-10-25 §201.

e Nytt trygghetsboende i Kallinge, 29 Idgenheter.

e Ombyggnad Alycke vérd- och omsorgsboende.
Sammantrddesprotokoll KF 2016-11-24 beslutade KF i enlighet med budgeten
2016 att ombyggnad ska ske.

SKL:s rekommendation “Kvalitet i sarskilt boende — Rekommendation for arbete med

6kad kvalitet nattetid i sarskilt boende for dldre”

Véren 2016 avslog regeringen Socialstyrelsens férslag till bemanningsféreskrifter for sérskilt boende
for dldre. Istéllet for bemanningsforeskrifterna valde regeringen att fortydliga
Socialtjanstférordningen (2001:937, 2 kap 3§). Dir framgér det att den enskildes behov ska vara
styrande och att personal ska finnas tiliganglig dygnet runt.

FOr att ytterligare stotta kommunerna i deras arbete med 6kad kvalitet nattetid i sirskilt boende for
dldre har SKL tagit fram en rekommendation ”Kvalitet i sirskilt boende — Rekommendation for arbete
med Gkad kvalitet nattetid i sarskilt boende for dldre”. Aldreférvaltningen har pabérijat ett arbete
gallande ovan ndmnd rekommendation och flera tinkbara atgardspunkter &r framtagna, med syfte
att fortsitta arbetet for att leva upp till rekommendationen (arbetet ”Fokus p§ natten” presenterade
vi Aldrendmndens sammantride 2018-02-14). Enligt rekommendationen ska personal utan dréjsmal
kunna uppmaérksamma om en vardtagare behéver stéd och hjilp. Den boende ska ges det stéd och
den hjalp som behdvs till skydd for liv, personlig sékerhet eller hélsa. Detta &r viktigt att arbeta med
rekommendationerna och stélla dem i relation till gillande férutsittningar (exempelvis personal,
lokaler, teknik) pa respektive boende i Ronneby Kommun.

Minskad ohélsa
Enligt dldreférvaltningens egna uppgifter syns ett minskat behov av vérd- och omsorgsboende bland
vdra dldre 85+ idag i forhallande till tidigare &r. Forklaringen till detta &r bl.a. att bostiderna har blivit

d) Z i
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battre samt att vara dldre har blivit friskare. | tabell 1 presenteras antal boendeplantser i forhallande
till invanarantal och antal 85+ dren 2001-2017.
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Tabell 1. Antal boendeplatser (2001-2017) i férhédllande till invénarantal och antal personer 85+

Ar Faktiskt Antal personer | Antal vobo-platseri | Antal vobo-
invanarantal | 85+ forhallande till platser
faktiskt invanarantal
2001 28574 796 1,7% 478
(2,8 % av totala (60 % i forhéllande
befolkningen) till antal personer
85+)
Totalt 2011 | 27910 856 1,2% 325
Ronne by (3,1 % av totala (38 % i forhdllande
Kommun befolkningen) till antal personer
85+)
2017 29587 991 1,1% 319
(3,3 % av totala (32 % i forhéllande
befolkningen) till antal personer
85+)

Utvecklingen (enligt tabellen ovan) innebar att totala antalet platser, i relation till antalet personer
85+, har minskat med 3,8 procent per ar.

Enligt rapporten ”Aldreomsorgen &r 2025 en modellanalys av olika strukturalternativ” tyder
undersdkningar pa en viss minskning av andelarna med funktionsnedsattning ar 2025 riknat per
aldersgrupp och kon jamfort med 2012. | rapporten “studeras i princip tva olika huvudalternativ:
Ofdrandrad omfattning av dldreomsorg samt minskad omfattning av dldreomsorg beriknat pa den
positiva framskrivningen av dldres funktionsnedsattning — den sa kallade ohilsotrenden.
Modellresultaten i rapporten visar entydigt att en reduktion av vard- och omsorgsplatser kombinerat
med motsvarande dkning av insatserna i ordindrt boende leder till kostnadsminskningar for den
kommunala dldreomsorgen (Vardanalys, 2016).

Demenssjukdom

Enligt rapporten "Vard och omsorg vid demenssjukdom” (2018) kommer antalet personer med
demenssjukdom 6ka efter 2020, nér det stora antalet personer som foddes pa 1940-talet uppnér en
hog alder. Fram till ar 2050 férvdntas antalet personer med demenssjukdom nistan fordubblas, vilket
innebar en stor framtida utmaning for samhillet.

Platstillgang senaste aren

Bistdndsbeslut som ar fattade med stod av 4 kap. 1 § SoL ska enligt 16 kap. 3 § Sol verkstillas
omedelbart. Om ett beslut inte verkstdllts inom tre manader ska kommunerna rapportera detta till
IVO.

Under de senaste tre aren (2015-2017) har Ronneby kommun i ett fall behévt anmila till IVO att de
inte lyckats erbjuda en boendeplats inom tre manader.

Efterfragan de senaste aren
Erfarenhet i Ronneby kommun visar att en del dldre som beviljats bistand fér sirskilt boende
vill/vdjer att flytta till centralorten fran de olika kommundelarna.

Trend kommunala insatser enligt SoL

Trenden nationellt dr att allt fler personer far insatser i det ordinira boende. Det innebér att fler
personer med stdrre behov av vard och omsorg bor kvar i det ordinidra boendet (Socialstyrelsen,
2017)
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Vistelsetid pa vard- och omsorgsboende

| rapporten "Vard och omsorg om dldre 2018” anges det att ett halvar efter inflyttningen till sarskilt
boende har 26 procent av de inflyttade mannen och 20 procent av de inflyttade kvinnorna avlidit,
och efter ett ar ar andelen 39 procent respektive 29 procent.

Tva ar efter inflyttningen bor 43 procent av mannen och 53 procent av kvinnorna kvar pa vard- och
omsorgsboende.

Av de inflyttade ménnen bor 18 procent och 28 procent av de inflyttade kvinnorna p3 vard- och
omsorgsboende langre &n fyra ar.



Befolkningsstatistik och befolkningsprognos

For att kunna bedéma behovet av boendeplatser dver tid méste hinsyn tas till aktuell
befolkningsstatistik och befolkningsprognos. | denna utredning har SCB:s befolkningsstatistik och
befolkningsprognos anvénts som underlag. KS (Kommunstyrelsen) i Ronneby Kommun anvinder
SCB:s befolkningsstatistik i planeringsforutsattningarna fér budgeten. Prognosen som anvints ar ca
1,5 &r gammal (beslutad KS i Ronneby Kommun sept-16). Prognostiserade siffror for 2017 stimmer

relativt val med de faktiska siffrorna hamtade fran Skatteverkets fastighets och

befolkningsinformation.

Rapporten “Ronneby Kommun Langsiktig finansiell analys inkl. bolagskoncernen” gjord av pwc
(Ohrlings PricewaterhouseCoopers AB) mars 2017 ansags inte lamplig som underlag i arbetet.
Rapporten "Marknadsanalys till Ronneby kommuns bostadsférsérjningsprogram” gjord av Thyrén
april 2016 har inte heller anvénts som underlag. Styrgruppen for dversiktsplan bedémde att
Thyrénsrapporten, kapitlet “framtidsanalys”, innehéll felaktiga berdkningsgrunder sa antaganden i
oversiktsplanen baserades pa statistik fran SCB (Sammantriddesprotokoll styrgrupp dversiktsplan

2017-08-14).

Enligt BOSTADSFORSORININGSPROGRAM for RONNEBY KOMMUN (antagandeprogram 2018-01-11)
ska Ronneby kommun strategiskt planera for en arlig befolkningstillvaxt pa 300 personer fram till

2020. Aven pa langre sikt ska kommunen planera for en 6kande befolkning. 300/3r fram till 2020 &r
ndgot mer &n SCB:s prognos som anvéants nedan (i tabell 2 och 3).

Tabell 2 Befolkningsstatistik och befolkningsprognos, Ronneby totalt.

Omrade Ar Faktiskt invanarantal | Faktiskt Faktiskt
invdnarantal invanarantal
personer 80-105 ar | personer 85-105 ar

Totalt Ronneby Kommun 2017-12-31 29 587 1946 991

A S e )

Omrade Ar Prognos total Prognos antal Prognos antal
befolkning personer 80 + personer 85+
2017 29374 1948 1003
2020 30317 2091 994
2021 30530 2129 1021
2022 30 684 2209 1037
2023 30 815 2301 1066
Totalt Ronneby Kommun 2024 30937 2397 1104
2025 31043 2479 1145
2026 31130 2589 1171
2027 31200 2656 1227
2028 31254 2718 1292
2029 31297 2772 1354
2030 31 329 2747 1409
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Tabell 3. Befolkningsstatistik och befolkningsprognos (SCB), omrédesindelat.

Omrade Ar Prognos total Prognos antal Prognos antal
befolkning personer 80+ personer 85+
Brakne-Hoby /Jarnavik 2017 2256 220 108
2020 2256 247 126
2025 2244 284 157
Backaryd Hallabro 2017 2254 176 89
2020 2294 158 85
2025 2345 170 77
Eringsboda med omland 2017 599 48 31
2020 598 46 21
2025 596 46 22
Ronneby Droppemadla 2017 14875 985 500
Saxemara och véstra 2020 15571 1025 484
kusten 2025 16078 1224 541
lohannishus med omland 2017 3688 188 90
Listerby och &stra kusten 2020 3707 220 93
2025 3721 272 121
Kallinge 2017 5703 333 183
Mbéljeryd med omland 2020 5890 391 181
2025 6054 485 225

Antal yngre personer med demensdiagnos

| januari 2018 hade demenssjukskoterskorna i Ronneby kommun 17 registrerade personer fodda
mellan 1950-1960 med demensdiagnos, av dessa bor fyra pa vard- och omsorgsboende. 28 personer
med demensliknande symptom &r i dagslaget inte utredda/demensdiagnostiserade. Statistik tillbaka i
tiden saknas.

Medellivslangd
Medellivsldngden har 6kat i stort sett utan avbrott i Sverige under 250 &r, idag dr den férvintade
medellivslangden drygt 84 ar for kvinnor och ndstan 81 ar fér mén (Socialstyrelsen, 2017).

| Sverige har medellivsldngden 6kat med nastan 2,5 ar sedan 2000. | jimférelse med andra lander
inom EU &r antalet ar vid god halsa hogt i Sverige. Antalet férvantade friska levnadsar vid 65 ar 3lder
ar bland de hdgsta i EU bade for man och for kvinnor (Socialstyrelsen, 2018).

Enligt uppgifter hdmtade fran Kolada (kommun- och landstingsdatabasen) var medellivslingden ar
2016 i Ronneby for kvinnor 84,2 ar och for mén 79,3 &r. Medelaldern fér Ronneby &r 2016 var 41,2 &r
i jdmforelse med riket 43,6 ar.



Behovsbeddmning/behovsprognos
Som underlag fér denna behovsbedémning har SCB:s befolkningsstatistik/prognos anvinds.

| berdkningarna har tillgdng och efterfrdgan, i kommunen de senaste aren, beaktats. Tillgadng och
efterfrdgan anses varit i balans de senaste tre aren, sedan 2015 har endast en person inte blivit
erbjuden boendeplats inom tre manader fran ansékan.

2013 hade Ronneby kammun 8 personer som inte blev erbjudna plats inom tre manader, 2017 var
det en person som inte blev erbjuden plats inom tre manader. Ett antal personer har statt langre dn
tre manader i ko men detta da de dnskat annat boende dn erbjudet.

En 6kad medellivsldngd i Sverige beddms ocksa paverka behovet da en befolkning med hég
medelalder troligtvis innebar att det finns fler personer med behov av dldreomsorg och hilso- och
sjukvard.

Ett 6kat antal trygghetsbostdder anses minska behovet av vard- och omsorgsplatser. Fér nirvarande
planeras ett nytt trygghetsboende i Kallinge och sannolikheten ir att det minskar behovet av vard-
och omsorgsboende da de dldre kan bo kvar i sitt ordindra boende langre.

Medicinsk och teknisk utveckling samt friskare aldre talar for att behovet av platser i vird- och
omsorgsboende minskar. Hur mycket behovet minskar over tid dr dock svart att férutse.

Nya behovsgrupper (exempelvis nya diagnosgrupper) bor ocksa beaktas.

Enligt Socialstyrelsen (2016) bodde, den 31 oktober 2015, 13 % av de som var 80 ar eller dldre pé
sarskilt boende och 4 % av de som var 65 ar eller dldre. Dessa procentsatser har stillts i relation till
Ronnebys prognostiserade invanarantal i tabell 4.

Tabell 4. Ronnebys prognostiserade invanarantal i forhallande till Socialstyrelsens framriknade
matt for 2015 (Socialstyrelsen, 2016)

Ar Antal Prognos platsbehov med Antal Prognos platsbehov med
personer | bedémningen utifran statistik personer | beddmningen utifran statistik fran
65+ fran Socialstyrelsen, 4 % av de 80+ socialstyrelsen, 13 % av de som &r
som dr 65+ (socialstyrelsen 2016) 80 + (socialstyrelsen 2016)
2017 7218 288 1948 253
Ronneby | 2020 7379 295 2091 272
Totalt 2025 7520 300 2479 322
2030 9725 389 2747 357

Aldrenamnden har diskuterat olika tinkbara prognosvarianter och utifran vid nimnden forda
diskussioner och inkomna underlag har varianterna avgransats till tva varianter, se tabell 5.
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Tabell 5. Tvé olika modeller av behovsprognos, Ronneby totalt.

Omrade Ar 1 2 Boende-platser
Prognos platsbehov vobo | Prognos platsbehov vobo vobo i Ronneby
utifran nuvarande utifran nuvarande platstiligdng | kommun 2017
platstillgang behov med en minskning med
(0,32 platser per person 2 %/ar (utgangsldge 2017 0,32
85+) platser/person 85+)
2017 317 317(0,32) 319
Ronneby Totalt 2020 318 299 (0,301)
2021 327 301 (0,295)
2022 332 300 (0,289)
2023 341 302 (0,283)
2024 353 307 (0,278)
2025 366 311(0,272)
2026 375 313(0,267)
2027 393 320 (0,261)
2028 413 331 (0,256)
2029 430 340 (0,251)
2030 451 347 (0,246)

Tabell 6. Tvé olika modeller av behovsprognos, omrddesindelat.

Omrade Ar 1 2 Boende-platser
Prognos platsbehov vobo | Prognos platsbehov vobo vobo i Ronneby
utifran nuvarande utifran nuvarande platstillging | kommun
platstillgang behov behov med en minskning med
(0,32 platser per person 2 %/ar (utgangslige 2017 0,32
85+) platser/person 85+)

Brakne-Hoby 2017 35 35 Lindebo

/larnavik 38Igh

2020 40 38 -
2025 50 42 -

Backaryd Hallabro | 2017 28 28 Backen

15 Igh
2020 27 26 -
2025 25 21 -

Eringsboda med 2017 10 10 -

omland 2020 7 6 -
2025 7 6 -

Ronneby 2017 160 160 Vidablick 126 Igh

Droppemala Agdrdsbo

Saxemara och 37Igh

véstra kusten Parkdala

8 Igh (tempordrt)
Summa: 171
2020 154 145 -
2025 173 146 -

Johannishus med | 2017 29 29 Alycke 26 Igh

omland Listerby =

och &stra kusten

2020 29 28 -

2025 39 33 -
Kallinge Méljeryd | 2017 59 59 Olsgdrden 70 Igh
med omland

2020 58 54 -

2025 72 61 -

o |
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Fragestallningar att beakta infor beslut

Stallningstagande om prognos avseende platsbehov
1. Vilken framtidsprognos ska anvindas fér behovsbedémningen av platser?

( olika varianter pG berdkningar finns i tabellerna ovan).

Ovriga stéllningstagande infér fortsatt behovsbedémning av platser
2. Finns det intresse av att sprida ut vara vard- och omsorgsboenden jimt i kommunen/i alla

kommundelar?

Om ja, hur bér férdelningen i kommunen se ut och utifran vilka kriterier?

e Att ta med i bedémningen:

Idag finns vard- och omsorgsboenden i Ronneby, Kallinge, Bréiikne-Hoby,
Johannishus och Backaryd. (Trygghetsboende finns i Ronneby, Eringsboda
och Backaryd. Ett nytt trygghetsboende planeras i Kallinge)

Tidigare fattade beslut och utredningsuppdrag:

e  Sdrskilt uppdrag att ta fram en plan for ett nytt vard- och
omsorgsboende i Hallabro.

e Enligt beslut i éldrendmnden 2016-05-18 §61,Backen omvandlas till
trygghetsboende, i den takt som platstillgdngen p@ vérd- och
omsorgsplatser tillater. Vem bestiimmer takten?

e Lindebo, detaljplan fér Lindebo dr framarbetad.

Mindre vdrd- och omsorgsboenden dr ofta dyrare i drift.

Tillbyggnad av ndgot boende for att fa bdttre driftsekonomi pé bekostnad av
total éverkapacitet om ej platser reduceras pd annat boende.

Lokalisera ddr det finns behov/underlag?

Hur stor overkapacitet ska finnas? (valfrihet vad géller ort/kommundel, samt
specifikt boende)

Ytterligare etablering av trygghetsboende.

Ar samverkan med réddningstjinsten aktuellt? (*se informationsruta pé
ndsta sida)

3. Kan vintetid for verkstallighet (regelverket) till vard- och omsorgsboende effektiviseras?

e Att ta med i bedémningen:

Utformningen av regelverket for in/utflytt kan pdverka tillgdngen med ett par
platser.

4. Hur bedéms renoveringsbehovet pd kommunens vard- och omsorgsboenden de nidrmaste

10 aren?

e Att ta med i bedémningen:

Alycke har ett renoveringsbehov och ombyggnad planeras.
Backen?
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*Samverkan med raddningstjinsten?

Fakta om deltidsbrandmén: Att vara deltidsbrandman innebir att man har beredskap
omkring var fjdrde vecka. Under dessa veckor ska man dygnet runt kunna instilla sig inom 5-
7 minuter vid larm.

I genomsnitt dker deltidsbrandmén pa 1-2 hjélpinsatser per vecka men omfattningen varierar
mellan olika kommuner och orter. Médnga av insatserna sker nir medarbetaren inte dr p4 sin
ordinarie arbetsplats. Nar deltidsbrandmannen aker pa hjélpinsatser eller &r pa utbildning f&r
hon eller han |6n fran raddningstjénsten. Vid insatser och utbildning under ordinarie
arbetstid gors I6neavdrag hos huvudarbetsgivaren.

Arbetsgivaren far ingen direkt erséttning fran riddningstjinsten, men far diremot en
medarbetare med gedigna kunskaper inom brandskydd, livraddning och olycksférebyggande
arbete (http://blideltidsbrandman.nu/ , Himtad 2018-01-17).

Kommentar:

Om deltidsbrandmdn ska arbeta inom vérd- och omsorg mdste en verksamhet som
dldreomsorgen bemanna upp med extra personal fér att sikerstilla att personal finns pa
plats for att stédja vard- och omsorgstagare utan dréjsmél dven vid utryckning. Ingen kan
férutspd ndr en utryckning kommer ske sG extra bemanning mdste alltid finnas — kostnad...
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Bilagor
Bilaga 1. Omradesindelningen statistik SCB

=5 e B8 ey
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Omrddesindelning som ligger till grund fér SCB-statistik (erhdllen av ekonomichef Johan Sjogren)
2, 6 =Kallinge, Méljeryd med omiand 11 = BriikneHoby, Jirnavik

3, 5= Ronneby, Droppemdla, Saxemara och viistra kusten 12, 13, 14 = Backaryd, Hallabro Eringsboda
4 = Listerby och éstra kusten, Johannishus
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Bilaga 2 Tatortsforteckning Ronneby Kommun
De storsta tatorterna i kommunen: Ronneby, Kallinge, Brakne-Hoby, Listerby, Johannishus

Mindre tétorter i kommunen: Kuggeboda, Saxemara, Backaryd, Eringsboda, Hallabro,

Tatortsbeteckning
. Backaryd
. Brdkne-Hoby
. Eringsboda
. Hallabro
. Johannishus
. Kallinge
. Kuggeboda
. Listerby
. Ronneby
. Ronnebyhamn
. Saxemara
. Utanfdr tatort

WAV D WN

=
N B

. Tatort, minst 200 inv.




Bilaga 3. Tankbar planering utifran olika behovsbedémningar

Réknat pd ”Prognos 1 platsbehov vobo utifrén nuvarande platstillgéng behov”
(samt att ett privat foretag anséker om och blir godkénda till att driva ett vérd- och

omsorgsboende i kommunen (LOV).

Utgdngslige/nulige

319 Igh vobo

Privat etablering (LOV)

+ 54 lgh vobo

Renovering Alycke + 2 lgh vobo
Kommunen avvecklar Parkdala —8lgh vobo
Avveckla enstaka ldgenheter pé Lindebo och -2 Ilgh vobo

Olsgdrden (otillgéngliga/ej fullvérdiga)

Summa 2020: +47 platser vobo

(i férhéllande till behov 2020: behov 318, antal platser 365)
Summa 2025: - 1 platser vobo

(i férhdllande till behov 2025: behov 366, antal platser 365)
Utbyggnad av Lindebo +40 Igh vobo
Nytt vobo i Hallabro + 32 lgh vobo
Summa 2030: -14 platser vobo

(i férhéllande till behov 2030: behov 451, antal platser 437)
Utbyggnad av Agédrdsbo? + xx platser

Rdknat pG “Prognos 2 platsbehov vobo utifrdn nuvarande platstillgéng behov med en

S .07

minskning med 2 %/dr” samt att ett privat féretag anséker om och blir godkdnda till att driva
ett vard- och omsorgsboende i kommunen (LOV).

Utgdngslédge/nulige 319 Igh vobo
Privat etablering (LOV) + 54 Igh vobo
Renovering Alycke +2 lgh vobo
Kommunen avveckliar Parkdala — 8 lgh vobo.
Avveckla enstaka Idgenheter pé Lindebo och -2 Igh vobo
Olsgdrden (otillgéingliga/ej fullvirdiga)
Summa 2020: +66 platser vobo
(i férhdllande till behov 2020: behov 299, antal platser 365)
Summa 2025: + 54 platser
(i férhéllande till behov 2025: behov 311, antal platser 365)
Utbyggnad av Lindebo +40 Igh vobo
Nytt vobo i Hallabro + 32 lgh vobo
Summa 2030: + 90 platser vobo

(i férhédllande till behov 2030: behov 347, antal platser 43 7)

Utbyggnad av Agdrdsbo?

+ xx platser
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KOMMUN

Ledning och styrning i vard och
omsorgsforvaltningen

INKLUSIVE KVALITETSLEDNINGSSYSTEM (SOSFS 2011:9
LEDNINGSSYSTEM FOR SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE )

DETTA DOKUMENT AR ETT KOMPLEMENT TILL KOMMUNENS OVERGRIPANDE
STYRNING OCH LEDNING (EXEMPELVIS OVERGRIPANDE PROCESSER, POLICYS,
RIKTLINJER OCH RUTINER)
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Inledning
Vard- och omsorgsforvaltningens ledning och styrning inklusive ledningssystem for systematiskt
kvalitetsarbete (SOSFS 2011:9) beskrivs i detta dokument.

I socialstyrelsens férfattningssamling SOSFS 2011:9 Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete
beskrivs kraven for vad ett kvalitetsledningssystem ska innefatta. SOSFS 2011:9 bestar av bade
foreskrifter (bindande regler) och allmédnna rad (rekommendationer). Ledningssystemet ar
grundstrukturen for att sdkra att verksamheten uppnar kvalitet och hjalper till att styra och férbattra
verksamheten. Kvalitetsledningssystemet ska integreras med malstyrningen, budget- och
verksamhetsplaneringen/uppféljningen, internkontroll samt andra for verksamheten beslutade
processer.

Som chef har du "VEPA-ansvar” fér din enhet/ansvarsomrade (VEPA = verksamhets-, ekonomi-
personal- och arbetsmiljoansvar). Till stéd i arbetet finns férutom éverordnad chef dven
forvaltningskontoret.

En god kunskap om fdrvaltningens olika uppdrag och en gott samarbete mellan fértroendevalda i
vard- och omsorgsnamnden och tjinsteman ger en effektiv styrning och goda resultat.

Syfte och mal
En tydlighet vad géller styrning och planering hjilper oss att klara vart uppdrag med hég servicegrad
och god kvalitet.

Den som bedriver verksamhet ska planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och forbittra
verksamheten och géra medarbetarna delaktiga.

Syftet med detta dokument &r att tydliggéra ansvar och roller samt sikerstilla verksamhetens
kvalitetsarbete och ska anvéndas i syfte att systematiskt och fortldpande utveckla och sikra
verksamhetens kvalité. Rétt sak gors vid ritt tilifille och p4 ritt sitt enligt gdllande regelverk.

Ansvar och uppféljning

Vard- och omsorgsforvaltningens forvaltningschef dr ansvarig for och beslutar om detta dokument.
Forvaltningschefen ansvarar for att dokumentet féljs upp minst en géng per r och att fér namnden
redovisa uppfoljningen.

Ldsanvisning

Dokumentet ska anvidndas som en 6vergripande beskrivning Gver styrningen och ledningen i vard-
och omsorgsférvaltningen i Ronneby Kommun. Det &r ett levande dokument som revideras allt
eftersom verksamheten férindras.

Dokumentet &r inte heltackande, till flertalet avsnitt i dokumentet finns hanvisningar till ex. rutiner
och andra styrdokument. Lasaren behéver séka upp hanvisade dokument for att f en helhetsbild.

Dokumentet &@r tdnkt som en beskrivning av ansvarsfordelningen, inte nagon beskrivning av specifika
arbetsuppgifter.

Andra dokument
Det finns dven kommundvergripande styrdokument (exempelvis processer, policys, riktlinjer och
rutiner) som forvaltningen ska arbeta efter.
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Vard och omsorgsférvaltningens organisation och métesstruktur
Vérd och omsorgsférvaltningens ledning och styrning igar fran:

il

L‘i Ronneby

Vard- och omsorgsférvaltningen,
organisation och ledningsstruktur
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| - Ekonomi och adm.
| -~ Kvalitet ach utveckling

( Férvaltningschef

Férvaltningsévergripande Verksamhetschefer

Iedning (FbL) E"hets‘:hef m‘a"\dlgm - Teknik- och systemstod
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‘ for Hemtjanst och | Boande och Korttids
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Enhetsledning (EL)
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Rom%eby Vard- och omsorgsférvaltningen, métesstruktur

Forvaltningsdvergripande ledning (FOL)
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Omradesledning (OL)
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Ansvar och roller

Kommunfullmaktige
(KF)

Utser alla kommunala nimnde och beslutar genom reglementen vilka verksamheter
respektive ndmnd ansvara for

KF tilldelar budget till respektive ndmnd, beslutar om kommunens vision samt
dvergripande mal

Vard- och
omsorgsnamnden
(VON)

Leda, styra och félja upp verksamheten inom sitt ansvarsomrade, for detaljerad
information se "Reglemente fér Aldrenimnden” {kommer dndras till "Reglemente for
Vard- och omsorgsnamnden”)

Beslutar och férdelar budgeten fér férvaltningens olika verksamheter (internbudget)
Kan delegera vidare beslutanderatten i vissa drenden, se "Delegationsordning for
dldrendmnden” (kommer bli "Delegationsordning fér vard- och omsorgsnamnden)
Yttersta ansvaret fér intern kontroll, se reglemente fér intern kontroll.

Enligt "Riktlinje systematiskt arbetsmiljdarbete i Ronneby kommun”:

Arbetsgivaren &r ytterst ansvarig for arbetsmiljén. | kommunen &r de fértroendevalda
politikerna arbetsgivare och darigenom huvudansvariga for en god arbetsmilj6.
Politikerna ger i sin tur styrelser och nimnder férutsdttningar for arbetsmiljoarbetet.

Forvaltningschef
(FC)

Leda, styra och félja upp verksamheten inom vérd- och omsorgsférvaltningen.
VEPA-ansvar for dldreforvaltningen (VEPA = verksamhet, ekonomi, personal,
arbetsmiljo)

Ansvarar fr att kvalitetsarbetet omsitts till praktisk handling och har ett dvergripande
ansvar for att god kvalitet och att verksamhetens mal uppnas

Ska se till att intern kontroll utférs

Har det évergripande ansvaret fér det systematiska arbetsmiljGarbetet,
arbetsmiljduppgifter kan delegeras vidare enligt “Delegering av arbetsmiljduppgifter
inklusive brandskydds- och miljsuppgifter”

Utdver vad som forskrivs i kommunallagen fér nimnder och dess férvaltningar giller
"Delegationsordning fér Aldrenimnden” (kommer ndras till "Delegationsordning for
Vard- och omsorgsndamnden”

Verksamhetschef e Verksamhetschefen har ett samlat ledningsansvar fér arbetet inom sitt ansvarsomride
(vC) och for att god kvalitet och verksamhetens mai uppnds
®  VEPA-ansvar for sitt ansvarsomréde (VEPA = verksamhet, ekonomi, personal,
arbetsmiljo)
Enhetschef (EC) ®  Enhetschefen ska planera, leda, kontrollera, folja upp, utvirdera och forbittra

verksamheten utifrén god kvalitet och verksamhetens mal

VEPA-ansvar for sin enhet/ansvarsomrade (VEPA = verksamhet, ekonomi, personal,
arbetsmiljg)

Ansvarar for rekrytering och bemanning

Medicinskt ansvarig
sjukskdterska (MAS)

MAS ansvarar for att

Patienten fdr en séker och dndamalsenlig hilso- och sjukvard av god kvalitet

Patienten far den hlso- och sjukvard som en likare férordnat

Journaler férs i den omfattning som foreskrivs i patientdatalagen

Beslut om delegering &r férenligt med god patientsikerhet

Det finns dndamalsenliga och vl fungerande rutiner for lakemedelshantering

Det finns dndamalsenliga och vél fungerande rutiner for rapportering enligt
patientsdkerhetslagen

Det finns &ndamalsenliga och vél fungerande rutiner for att kontakta likare eller annan
hélso- och sjukvirdspersonal nér en patients tillstand fodrar det

Arligen uppritta patientsikerhetsberittelse samt utreda och anmala enligt Lex Maria

Medarbetare

Genomfor och tar ansvar fér sitt uppdrag p4 ett effektivt sitt och arbetar fér att ng
uppsatta mal.

Ansvarar for att arbeta efter och halla sig uppdaterad om faststilla processer, rutiner,
riktlinjer etc.

Alla medarbetare har ansvar att kontinuerligt medverka i kvalitetsarbetet genom
engagemang, en positiv installning och respekt.

Stodfunktioner

Kvalitet och utveckling: Avvikelsehantering (Lex Sarah), malstyrning, processer, rutiner,
broschyrer, intern kontroll, uppféljningar, intranit, extern hemsida,

Teknik och systemstad: Larmsystem, digital tilisyn, utveckling av digitala arbetssétt.
Behérighetstilldelning samt systemférandringar och support.

Ekonomi och administration: Fakturor, resursférdelning, KPB (kostnad per brukare), bilar,
arbetsklader

Bemanning (Time Care pool): Akutbemanning

% I
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Viktiga lagar och féreskrifter

Nedan anges ett urval av de lagar som ir av betydelse fér vard- och omsorgsfdrvaltningens arbete
(OBS, listan dr inte komplett):

e Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rid om ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete (2011:9)

®  Hélso- och sjukvérdslagen och hilso- och sjukvardsférordningen

®  Socialtjdnstlagen

e  Dataskyddsforordningen, GDPR (General Data Protection Regulation)

e  Patientdatalagen

e  Patientlagen

e Kommunallagen

®  Forvaltningslagen

e Lagen om valfrihetssystem (LOV)

*  Offentlighets- och sekretesslag

e Patientsdkerhetslag

®  Sociaistyrelsens foreskrifter och allmanna rdd om journalféring och behandling av personuppgifter i hilso- och
sjukvdrden (2016:40).

® Socialstyrelsens foreskrifter om basal hygien i vird och omsorg(2015:10)

e  Socialstyrelsens féreskrifter och allménna rad om vardgivares systematiska patientsikerhetsarbete (2017:40)

*  Gemensam forfattningssamling avseende hilso- och sjukvérd, socialtjénst, likemedel, folkhilsa m.m. (2017:41)

Delegationsordning och regelverk

En delegationsordning &r en férteckning dver vilka som har fstt ritt att, eller delegation p3, att fatta
beslut i ndgon annans stille. Enligt kommunallagen beslutar varje namnd sjilv, inom de ramar som
lagen anger, vilka drenden som ska delegeras och vem som ska ha ritt att fatta beslut pa namndens
vagnar. For dldrendmnden giller forfattningssamlingen "Delegationsordning for dldrenimnden”
(kommer dndras till ”Delegationsordning for vard- och omsorgsnamnden”).

Kommunens 6vergripande regelverk, som exempelvis forfattningssamlingar och styrdokument, galler
och finns pa externa hemsidan, www.ronneby.se. Géllande kommunala foreskrifter ska finnas
tillgdngliga for allménheten p&d kommunens webbplats.

Ekonomi

Ansvar och befogenheter enligt ”Delegationsordning fér Aldrenimnden” (kommer dndras till
”Delegationsordning for vard- och omsorgsnamnden”). Se dven "Riktlinjer for god ekonomisk
hushallning” samt ”Reglemente fér attest av ekonomiska transaktioner”.

Kontinuerlig uppf6ljning av ekonomin sker for respektive verksamhet vid T1, T2 samt bokslut.

Arsplan

En férvaltningsdvergripande arsplan. Med hjélp av arsplanen erhalls stod vid verksamhetsplanering.

Kalendarium
En férvaltningsévergripande métesplan for dldreférvaltningen inklusive kommunens Overgripande
moten som &r av betydelse for férvaltningen.

Patientsdkerhet

Vardgivaren ska planera, leda och kontrollera verksamheten pa ett sdtt som leder till att kravet pd
god vard i hilso- och sjukvérdslagen uppritthalls. Vdrdgivaren ska vidta tgarder som behdvs for att
férebygga att patienter drabbas av vardskada.
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Malstyrning

Kommunen har en évergripande malstyrningsmodell som innefattar en vision samt strategiska
malomrdden. Kommunfullméaktige beslutar om malstyrningsmodellen samt kommunévergripande
malen och strategiska malomraden.

Vard- och omsorgsnamnden faststéller mal fér vard- och omsorgsnimndens ansvarsomrade och till
dessa kopplas indikatorer med syfte att kunna mata maluppfyllelse. Till nimndmalen skapar
verksamheten aktiviteter med syftet att aktivt medverka till att uppfylla malen.

Som digitalt verktyg fér rapportering och uppféljning av malstyrningen anvinds Stratsys.

| ‘ - Varje chef ansvarar fér att inom sitt ansvarsomrade medverka till att malen enligt
malstyrningen uppfylls ‘

- Infor varje ar skapas verksamhetsspecifika aktiviteter '

|

@ ' - Indikatorerna rapporteras och analyseras i Stratsys enligt planerade intervall.
- Aktiviteterna rapporteras i Stratsys enligt planerade intervall |
i - Overgripande malredovisning till Vard- och omsorgsnamnden gors av
‘ forvaltningskontoret efter avslutat malar (vanligtvis februari-mars)
|
'—] - Oversikt "Malstyrning” presenteras pa Ronja under "ledning och styrning”

- Stratsys ‘

Verksamhetsmatt

Verksamhetsmatt anger volymer som &r intressanta att belysa. Vard och omsorgsnamnden foljer upp
nedanstaende verksamhetsmatt/nyckeltal i budget och rsredovisningen:

Antal vardtagare: Nattinsatser Beldggningsgrad dygn séarskilt
Déirav 85 ér och dldre boende (dven demens)
Ddrav icke dlderspensiondr
Anhérigvard Upplevd kvalitet i hemtjénsten Antal trygghetsplatser
Trygghetslarm Antal platser pa demensboende Omsdéttning sarskilt boende
Matdistribution Antal platser pa sarskilt boende
Hemtjansttimmar Antal platser pa korttidsboende

‘ - Forvaltningschef rapporterar verksamhetsmatten/nyckeltalen till dldrenimnden
. | - lIsamband med budget, T1, T2 och arsredovisning
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Verksamhetsplanering och uppféljning

Verksamhetsplan/omradesplan/enhetsplan

Verksamhetsplan/omradesplaner/enhetsplaner ska tas fram med syfte att planera det kommande
aret och utifran det kunna leda och styra verksamheten.

Verksamhetsplan/omradesplaner/enhetsplaner ska félja kommunens styrmodell som innehaller
kommunens vision, strategiska malomraden, nimndmal, tillhérande indikatorer och aktiviteter.
Planerna ska dven innehélla verksamhetsbeskrivning, férutsattningar for verksamhetsplanering samt
ovriga aktiviteter som sammantaget leder till att mal och krav uppfylls

Resultatberattelse

Det gdngna aret redovisas genom en &rlig resultatberittelse. Resultatberittelsen dr en uppfoéljning av
verksamhetsplan/omradesplan/enhetsplan.

‘ Varje chef ansvarar for att inom sitt ansvarsomrade ta fram en verksamhetsplan
: ‘ (FC)/omradesplan (VC)/enhetsplan (EC) |
‘ - Varje chef ansvarar for att inom sitt ansvarsomrade gora en resultatberittelse for
‘ | det ganga aret
i
@ - Verksamhetsplan/Omradesplan/Enhetsplan skapas i bérjan av varje ar
‘ - Resultatberédttelse skapas efter att dret ar avslutat ‘
|
[—1\1— - Verksamhetsplan (gors i Stratsys)
|
| J | - Mall: Omradesplan ‘

| - Mall: Enhetsplan |
- Mall: Resultatberattelse
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Processer
Den som bedriver verksamhet ska identifiera, beskriva och faststilla de processer som behdvs i
verksamheten for att sikra verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9).

Som metod anvénds processkartlaggning, vilket gors i 2c¢8 som dr kommunens
processkartlaggningsverktyg. Till processerna finns rutiner kopplade.

Kvalitets- och verksamhetsutvecklaren och MAS &r behjalplig med att skapa processkartor i det
verktyg som kommunen anvinder.

, - Varje chef (FC, VC, EC) har ansvar fér att det finns processer for de aktiviteter som
‘ utférs inom det arbetsomrade denne ansvarar for
- Varje chef (FC, VC, EC) har ansvar for att alla medarbetare har kinnedom om de
processer som rér arbetsomradet denne arbetar inom
| - Varje chef ansvarar for att forbittra processerna om ndgon form av awvikelse visar |
att det finns brister i processerna |

|
- Respektive chef ansvarar fér en arlig genomgdng och uppféljning av processerna |
‘ | inom dennes ansvarsomrade
=N
| [_’ ]| - Vard- och omsorgsférvaltningens processer finns publicerade pa Ronja
Rutiner

For varje aktivitet ska den som bedriver verksamhet utarbeta och faststilla rutiner som behévs i
verksamheten for att sikra verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9). Rutiner beskriver hur nagot ska
genomfdras samt vem som ar ansvarig.

Kvalitets- och verksamhetsutvecklare/utvecklingssamordnare/MAS ar behjdlpliga med att skapa och
revidera rutiner.

Rutiner beslutas forst och framst av férvaltningschef/verksamhetschef.

‘ ‘ - Varje chef har ansvar for att det finns rutiner fr de aktiviteter som utférs inom det ‘
| arbetsomrade denne ansvarar for

‘ - Varje chef har ansvar for att alla medarbetare har kinnedom om de rutiner som |
‘ rér arbetsomradet denne arbetar inom |

| - Varje chef ansvarar fér att férbattra rutinerna om nagon form av avvikelse visar att
| det finns brister i rutinerna |

| ﬁ | - Varje ménad presenteras "manades rutin” och varje chef har till ansvar att ta upp
| rutinen med medarbetarna inom sitt arbetsomrade

e
‘ ' | I - Vadrd- och omsorgsférvaltningens samtliga aktuella rutiner finns publicerade p3
| intranatet Ronja
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Systematiskt forbattringsarbete

For att fa kunskap om och utveckla kvaliteten i verksamheten samt kunna bedéma resultat kravs
metoder for analys, uppféljning och utvirdering samt dokumentation av detta.

Riskanalys

Den som bedriver socialtjénst eller verksamhet ska fortlopande bedéma om det finns risk fér att
handelser ska kunna intréffa som kan medfora brister i verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9), ett
férebyggande arbete. Riskanalyser ska omfatta verksamheten samtliga delar och ska genomféras
varje gang det intraffar eller skulle kunna intréffa en hindelse som skulle medféra brister i
verksamhetens kvalitet.

|
‘ Varje chef ansvarar for att identifiera risker, riskbedéma och genomfdra riskanalyser
| inom sitt ansvarsomrade, besluta om och genomféra eventuella atgarder samt

| [ dokumentera.

' - Forvaltningschef tillsammans med verksamhetschef ansvarar for overgripande
riskanalyser ‘
| - Verksamhetschef ansvarar for riskanalyser inom sitt verksamhetsomrade

- Enhetschef ansvarar for riskanalys inom sitt omrade ‘

| @ - Riskanalyser gors fortlopande
' - Riskanalyser presenteras i resultatberattelsen samt i kvalitets- och
patientsdkerhetsberittelsen

[_w | - Rutin: “Riskanalys férebyggande vid férindringar inom verksamheten for |
i kvalitetssakring for den enskilde”
‘ - Mall: “Férenklad riskanalys”
- Mall: Riskbedémning
- Riskanalyser gallande arbetsmiljd finns dven beskrivet i kommunens
| Overgripande rutiner och riktlinjer
= Rutin: "Avvikelsehantering”. Riskanalyser gérs dven nir det giller

| avvikelsehanteringen, enligt géllande rutin |
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Egenkontroll
Vardgivare eller den som bedriver socialtjénst ska genomfara egenkontroll (SOSFS 2011:9).

Egenkontroll dr systematisk uppféljning och utvardering av den egna verksamheten samt kontroll av
att den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingdr i verksamhetens ledningssystem.
Egenkontroll &r en kontroll som gérs i efterhand, en intern tillsyn.

Egenkontrollen ska géras med den frekvens och i den omfattning som kravs for att vardgivaren eller

den som bedriver socialtjanst ska kunna sikra verksamhetens kvalitet. Frekvensen anges i respektive
rutin.

| |
‘ | Varje chef ansvarar for att genomféra egenkontroller inom sitt ansvarsomrade samt
‘ besluta om och genomféra eventuella atgarder samt dokumentera

|
| @ ‘ - Egenkontrollerna ska genomféras enligt géllande rutin

- Egenkontrollerna presenteras i den resultatberittelsen samt kvalitets- och
‘ patientsdkerhetsberittelsen

[—
'lj | - Rutin: “Egenkontrolier”

Avvikelsehantering
Vardgivare eller den som bedriver socialtjdnst ska ta emot och utreda klagomal och synpunkter pa
verksamhetens kvalitet (SOSFS 2011:9). Syftet med avvikelse, synpunkts- och klagomalshantering &r

att sakra kvalitetsarbetet, att kunna stilla till ritta och minska risken att samma hindelse uppstar
igen.

Varje chef ansvarar for att ta emot och utreda avvikelser (avvikelser samt klagomal och
‘ | synpunkter) inom sitt ansvarsomrade samt besluta om och genomfdra eventuella
atgarder samt dokumentera

@ - Awvikelserna ska hanteras enligt gillande rutin
: | - Avvikelserna presenteras i den resultatberittelsen samt kvalitets- och
| patientsdkerhetsberittelsen
|

| D - Rutin: "Avvikelsehantering”
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Dokumentation av kvalitetsarbetet

Kravet pa dokumentation innefattar alla delar av det systematiska kvalitetsarbetet, allt fran
ledningssystem till forbattringsarbeten. Faststillda styrdokument ska finnas dokumenterade. Arbetet
med att planera, utféra och félja upp delarna som ingar i styrdokumenten ska dokumenteras

Kvalitetsbergttelse
Allmént radd om att verksamheterna ska uppritta en kvalitetsberjttelse.

Inom dldreférvaltningen upprittar Kvalitets- och verksamhetsutvecklaren och
utvecklingssamordnaren en &rlig Kvalitetsberittelse vilken publiceras pa den externa hemsidan.

Patientsdkerhetsberattelse

Varje ar (senast 1 mars) ska en patientsikerhetsberittelse upprdttas. Idén med
patientsdkerhetsberattelsen dr att 6ppet och tydligt for alla redovisa strategier, mal och resultat av
arbetet med att forbattra patientsikerheten. Patientsikerhet handlar om skydd mot vardskada.

Inom &ldreférvaltningen upprittar Medicinskt ansvarig sjukskoterska (MAS) en arlig
patientsdkerhetsberéttelse vilken publiceras p& den externa hemsidan.

Personalens medverkan

Personalens medverkan ar valdigt viktigt och fér att uppna god kvalitet och sdkerhet ar
medarbetarnas engagemang och delaktighet viktigt. Enligt SoL &r personalen skyldig att medverka till
god kvalitet. Respektive chef ska sikerstilla att deras medarbetare arbetar i enlighet med faststillda
processer och rutiner som giller inom arbetsomradet.

Vérdighets- och tjinstegaranti
Vard- och omsorgsndmnden har faststillt en Vardighets- och tjanstegaranti (AN februari 2014).

Vérdighetsgarantin garanterar férhaliningssattet vid utférandet av insatser och tjanster som
levereras av vard- och omsorgsférvaltningen.

Tjanstegarantin beskriver hur tjdnsten praktiskt ska utféras och fortydligar vad den enskilde har ratt
att forvdnta sig av vard- och omsorgsférvaltningen gillande beviljade tjanster/insatser.

‘ - Varje chef har ansvar for att vardighets- och tjanstegarantin ir kind av alla
; medarbetare och att den efterlevs '

| 0y |
- Vid behov

|
EII - Broschyr: Vérdighets- och tjinstegaranti |

Blankett vid nyanstélining: Véardighetsgaranti
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Kommun Under Beredskap (KUB)

Pa kommunévergripande niva finns en “Krishanteringsplan, Ledningsplan for allvarliga och extra
ordindra handelser i Ronneby kommun”.

Som komplement till den kommundvergripande planen finns vard- och omsorgsforvaltningens
komplement "KUB, Kommun Under Beredskap”.

|
|

| ‘ - Forvaltningschef &r ansvarig for att KUB:en finns och &r uppdaterad. |
| - Varje chef har ansvar for att KUB:en &r kiind av alla medarbetare och att den '
| efterlevs

- Vid behov, dock minst en géng per ar

- Krishanteringsplan (kommunévergripande) finns p& externa hemsidan.
- KUB:en (vard- och omsorgsférvaltningen) finns presenterad pa Ronja under |
| “ledning och styrning”

1

Systematiskt arbetsmiljdarbete (SAM)

‘ | Enligt “Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljéarbete i Ronneby Kommun”:

| - Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for arbetsmiljon
- lkommunen &r de fortroendevalda politikerna arbetsgivare och dérigenom
' huvudansvariga for en god arbetsmiljo |
‘ | - Politikerna ger i sin tur styrelser och nimnder forutsattningar for
arbetsmiljéarbetet
‘ | - Varje chef med personal och verksamhetsansvar ir i enlighet med
uppgiftsférdelningen ansvarig for arbetsmiljéarbetet inom sitt '

: i verksamhetsomrade
|
| Ll | ‘
% - Enligt géllande rutiner/riktlinjer/policy géllande systematiskt arbetsmiljoarbete
|
[
m | - Chefshandbok
: - Kommunévergripande ”Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete i Ronneby
| Kommun” |

| - Forfattningssamling ”Arbetsmiljpolicy”
| - Blankett "Delegering av arbetsmiljouppgifter inklusive brandskydds- och |
miljduppgifter”
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Systematiskt brandskyddsarbete (SBA)

Systematiskt brandskyddsarbete (SBA) innebér att man p3 ett organiserat och strukturerat sitt
planerar, utbildar, évar, dokumenterar, kontrollerar och féljer upp brandskyddsarbetet i en
organisation.

Verksamhetsutdvare har ansvar for sitt organisatoriska brandskyddsarbete. Detta arbete bendmns
systematiskt brandskyddsarbete (SBA) och utfors parallellt med det systematiska arbetsmilj6arbetet
(SAM).

I SRVFS 2004:3 allménna rad och kommentarer om systematiskt brandskyddsarbete star att det §r
skaligt att det fér varje verksamhet bedrivs ett systematiskt brandskyddsarbete och att detta
dokumenteras. Dokumentationen av det systematiska brandskyddsarbetet inom dldreférvaltningen
ar upprattat enligt Statens raddningsverks allmanna rad och kommentarer om systematiskt
brandskyddsarbete (SRVFS 2004:3).

|
‘ ‘ ‘ Enligt ”Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete i Ronneby Kommun”:

| - Arbetsgivaren ar ytterst ansvarig for arbetsmiljén
| | - I kommunen ir de fértroendevalda politikerna arbetsgivare och darigenom
I huvudansvariga fér en god arbetsmiljé
- Politikerna ger i sin tur styrelser och namnder férutsattningar for
arbetsmiljbarbetet
- Varje chef med personal och verksamhetsansvar &r i enlighet med I

uppgiftsférdelningen ansvarig fér arbetsmiljdarbetet inom sitt verksamhetsomrade |

| | - Enligt gdllande rutin Systematiskt brandskyddsarbete ‘
| N | .. ‘
| U | - Systematiskt brandskyddsarbete AO L

| | - Kommunévergripande "Riktlinjer for systematiskt arbetsmiljdarbete i Ronneby |
' | Kommun”

- Forfattningssamling "Arbetsmiljépolicy” ‘
' | - Blankett "Delegering av arbetsmiljéuppgifter inklusive brandskydds- och
| miljduppgifter”

Sida 13 av 15



Dokumenthanteringsplan

Dokumenthanteringsplanen dr en dversikt som ar till hjdlp for att f3 en Gverblick Gver vilka allménna
handlingar som finns och hur dessa ska hanteras.

| ‘ | - Vérd- och omsorgsnimnden har ansvar for att uppritta en

' ' dokumenthanteringsplan

' ‘ - Forvaltningschef ar ansvarig for att dokumenthanteringsplanen finns och ir
uppdaterad

,' | - Alla medarbetare har ansvar att folja dokumenthanteringsplanen

- Dokumenthanteringsplanen ska ses éver minst en gang per

| o
| D - "Dokumenthanteringsplan Aldrenimnden Ronneby” (kommer dndras till
”"Dokumenthanteringsplan Vard- och omsorgsndmnden”)
- Forfattningssamling "Arkivreglemente for Ronneby Kommun”

Intern kontroll

Intern kontroll innebér att sikra att det som ska goras blir gjort, pa det sitt som det &r tankt. Iintern
kontroll &r det samlade begreppet fér den organisering och de system, processer och rutiner som
bidrar till detta. Enligt Ronneby kommuns reglemente fér intern kontroll ska dldrenimnden varje ar
anta en sdrskild plan for uppféljning av den interna kontrollen och genomférd riskbeddmning skall
beaktas i upprittandet av planen.

| | .
| ‘ | - Aldrenamnden ansvarar for att en internkontrollplan faststills arligen
|

| - Forvaltningschef ansvarar fér att internkontroll genomfors
|
| .

i
|
‘ - Internkontroll genomférs av utsedda personer pd férvaltningskontoret enligt
| ; internkontrollplanen

| o - ” H H '
| [_'j - "Internkontroliplan” presenteras pa Ronja under ”ledning och styrning
i | - Reglemente for intern kontroll
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Begrepp/termer

Egenkontroll

Foreskrift
Forfattning

Férordning

HSL

Kvalitet

Lag

MAS

Policy

Process

Riktlinje

Rutin

Socialtjdnst
SoL

SOSFS
2011:9

VEPA-ansvar

Vérdgivare

B

(HE Do

Egenkontroll &r systematisk uppfdlining och utvardering av den egna verksamheten samt kontroll av att
den bedrivs enligt de processer och rutiner som ingdr i verksamhetens ledningssystem.

Detaljregler inom vissa sakomraden kan myndigheter besluta genom att utfirda en foreskrift.
Ett samlingsnamn p3 lag, férordning och féreskrift

Regler utan konsekvenser fér den enskilda medborgare och féretag kan regeringen besluta direkt genom
att utfarda en férordning.

Hélso- och sjukvardslagen

Enligt SOSFS 2011:9 definieras kvalitet enligt foljande:

att en verksamhet uppfyller de krav och mal som galler for verksamheten enligt lagar och andra
féreskrifter om hélso- och sjukvard, socialtjénst och stéd och service till vissa funktionshindrade och

beslut som har meddelats med stéd av sidana foreskrifter.

Regler som far konsekvenser for enskilda medborgare och féretag méste finnas i form av lagar, vilket
innebdr att riksdagen fattar beslut om dem.

Medicinskt ansvarig sjukskéterska

Uttrycker att vdrdegrundsbaserat férhaliningssitt for arbetet, enligt Riktlinjer fér Ronneby kommuns
styrdokument avseende kvalitet och utveckling.

En process &r en serie aktiviteter som framjar ett bestimt indamal elier ett avsett resultat.

“Kvalitetssékrar. En slags handbok som 4r den mes konkreta formen av styrdokument”, enligt Riktlinjer
fér Ronneby kommuns styrdokument avseende kvalitet och utveckling.

Rutinerna ska dels beskriva ett bestimt tillvdgagangssatt for hur en aktivitet ska utforas, dels ange hur
ansvaret fér utférandet ar férdelat i verksamheten.

“En rutin &r férvaltningens verktyg for att verkstélla politiska beslut”, enligt Riktlinjer fér Ronneby
kommuns styrdokument avseende kvalitet och utveckling.

Verksamhet som omfattas av bestimmelsen i 3 kap. 3 § tredje stycket socialtjanstlagen (2001:453)
Socialtjanstlagen

Ledningssystem for systematiskt kvalitetsarbete, SOSFS 2011:9 tridde i kraft 1 januari 2012.

Verksamhet-, ekonomi-, personal- och arbetsmiljpansvar.

Statlig myndighet, landsting och kommun i frdga om sddan hilso- och sjukvard som myndigheten,
landstinget eller kommunen har ansvar fér samt annan Juridisk person eller enskild naringsidkare som
bedriver hélso- och sjukvard

Vem &r ansvarig

N&r ska det goras

Vilka dokument finns kopplade till omradet
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Ordforanden i Aldrendmnden
Ordforanden i Kommunfullmdktige

Folkvalda politiker i Ronneby kommun,

Vi underskéterskor pé de olika boendena och enheterna i kommunen har under manga 4r forsokt £
er att forsta vartat det barkat med den politik ni for. Nu ér vi dér. Vi har natt végs inde och det
maste vénda nu. Risken &r stor att kommunen annars kommer att st& utan utbildad och erfaren
personal inom en snar framtid.

Detta ér inte var énskan pa ndgot vis. Det enda vi vill 4r att gora ett gott arbete och att finnas till
hands {6r vara brukare och vérdtagare. Vi vill ha en rimlig aterhdmtningstid och vi vill ha ork att
umgas med vdra nira och kira. Idag ar det en omjlighet. Effektiviseringarna, ett finare ord for

besparingar, har orsakat svarlakta sar.

Har listar vi ndgra av de konsekvenser era fattade beslut lett till, dags datum:

Otrygghet

- Tita chefsbyten av ec som har tydliga brister i ledarskap vilket lett till att personalen forlorat

tortroende. Detta i sin tur bidrar till:

- personal upplever att ec ej tar larmen om missforhallanden pa allvar

- personal ifragasitter hur ec utvirderar alla dessa avvikelserapporter som skrivs, var hamnar de?
Kommer de fram till nimnden och politikerna?

- personal utsitts dagligen for hot och vald, skriver avvikelser om detta i journalsystemet men
upplever att inga atgérder vidtas.

- Okade sjukskrivningar som leder till att ec plockar in vikarier, vikarier som inte alltid behiirskar

svenska spraket vilket de maste kunna, bade i tal och skrift.

- Kommunens agerande hittills:

- tagit bort utbildningskrav inom #ldreomsorg, vilket bidrar till att outbildad personal gér fore

utbildad vid korttidsvikariat och sjukfrinvaro, ger merarbete for anstilld personal
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- Inga atgirder gillande alla de avvikelser som inkommer bla rérande hot och vald mot personal,
personalbrist osv

- Agerandet har hittills lett till bland annat f6ljande:

- Sprakforbistringar hos icke behdrig samt oerfaren personal leder till att utbildad och erfaren
personal maste utfora undermaliga vikariers arbete

- Ett orimligt ansvar och stresspéslag hos ordinarie personal som maste vara beredda pé alla
situationer

- Uppsigningar av utbildad och erfaren personal som véljer omskolning eller anstéllning hos privat

vardbolag

Lag och siikerhet

S&hir ser det ut:

- Usla scheman som kor slut pa personalen. Sex personal pa sju dementa boende, totalt, inte per
arbetspass.

- Helgtjdnstgoring fran 12-21 fredag, 08-20 lordag, 6.45-21.15 sdéndag. Blir ni sugna pé det
schemat? Och det hjélper inte att de har lediga timmar mitt pa dagen. Vem vill ta sig till och fran
jobbet fyra ganger om dagen? Har du en bit att kora s& stannar du kvar p4 jobbet, det blir knappt
nagon tid hemma dnda, d& man maste halla koll pa klockan hela tiden. Dessutom, intréffar nagot
sa dr det bara till att ta sig tillbaka och jobba.

- Aterigen: personal utsitts dagligen for vald och hot pa sin arbetsplats. Vi skriver avvikelser, dér
en av anledningarna ofta 4r underbemanning eller bristande
kompetens/utbildning/sprakkunskaper hos personal. Vad hinder med avvikelserna? [ samma
stund vi skrivit in dem i journalsystemet sé dr de borta. Véra ec ndmner inte dem med en stavelse
pé vara apt eller teammoten. Det tolkar vi som att inga atgérder vidtas 6 h t.

- Arbetsmiljéverket har anmérkt pa bristande handlingsplaner da personal utsétts for vald, ex
nattetid. Inte heller dir har det lett till varaktigt fungerande losningar.

- IVO genomforde ett oanmilt besok pa Vidablick for ett ar sedan. Ett av manga omraden de valde
att ga vidare med var bemanningen, savil dag som natt. Ec valde da att utbka bemanning med en
personal/natt. Detta pagick under 6 ménader, tills IVO avslutade drendet hosten-19. Nu 4r det
aterigen fyra personal/sex demensavdelningar, vilket d& innebér att avdelningarna varje natt
ldmnas helt tomma langre stunder.

- Ténk er att ni som forilder limnar ert barn pa Nattis med den trygga forvisningen att om ditt barn
skulle vakna pa natten har barnet trygghet i personalen som finns pa plats. Den tryggheten har

ménga dldre med demenssjukdom som bor pa kommunens boenden inte idag, det finns ingen att
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be om hjilp ndr Mirta 93 ar kommer ut fran sin lagenhet och undrar var mamma &r for Mirta
behdver ga pa toaletten? eller dr Mirta ledsen och orolig for hon hittar inte sina sma barn, hon
s6ker Overallt, provar alla dérrar men hittar inte sina barn. . Tyvérr ar detta den ledsamma
verkligheten som sker varje natt d& vi inte ar tillrickli gt bemannade nattetid och méaste limna
avdelningarna obemannade for att hjalpa till med larm, dubbelbemanningar osv p4 andra
avdelningar.

- Dagpersonalen fick ingen utékning, det blev snarare tvdrtom, de fick stétta varandra pa de olika
avdelningarna under de mest hektiska timmarna.

- Anstillningsstoppet som kommunen infSrt bidrar inte heller det till hopp om f8rbittring, snarare
tvartom.

- Vissa ec beviljar inte langre semestrar, oavsett nir du limnar in ans6kan, dd semestern maste
16sas av dina kollegor i gruppen vilket innebir merarbete {5r dina kollegor som redan sliter s&
mycket de orkar. Detta uppfattar personalen som en form av hérskarteknik, vilken dr forbjuden i
lag.

Observera att de ovanstiende konsekvenserna inte gdller samtliga boenden och enheter i

kommunen, det ser olika ut, beroende pi mdnga olika orsaker.

Nu ldmnar vi dver till er att ta ert ansvar for vara gamla och handikappade i kommunen. Vad #r ni

villiga att géra avkall p? Vi har nagra forslag:

- se Over arvoden till folkvalda ledaméter

- Alla utbildningar och konferenser sker i kommunens egna lokaler pa kommunhuset, mat till
sjélvkostnadspris.

- Behovs extern utbildning sé ska dven den ske i kommunens egna lokaler.

Vi dr medvetna om att det inte ir litt att vara kommunpolitiker, men desto viktigare att rannsaka sig

i sin utdvning. Ni, liksom vi, dubbelarbetar. Skillnaden 4r att nj far skiliga arvoden samt god

aterhdmtningstid. Ni arbetar med parti- och kommunpolitiker som ar intresserade av sitt uppdrag

och som har ldmplig erfarenhet och kompetens for det. Forestill er istillet att alla har en egen

agenda och det finns inget gemensamt mal, en ordforanden som utévar hérskarteknik vid ex

omtdstningar, att ni har sittningar pa mellan fem och sju timmar, utdver ert ordinarie arbete. Det ir

s& vi har det, omskrivet i éldre- och handikappomsorg.

Vinligen,

Underskoterskor pa grénsen till kollaps (och uppsiigning)

W =



	Fastställande av dagordning
	Sammanfattning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att fastställa dagordningen med ändringen att ärende med nummer 11 på dagordningen ”Fullmakt för samupphandling gällande produkter för blås- och tarmdysfunktion” utgår

	Val av justerare
	Beslut
	Agnetha Wildros (S) utses att jämte ordförande Anders Lund (M) justera dagens protokoll. Justering sker den 20 december 2019.

	Anslagsförbrukning november 2019
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av arbetsmiljöundersökning
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Uppföljning av behovsprognos avseende särskilt boende och förslag till boendeplanering
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut

	Framtida exploatering av södra Johannishus - Remiss från KS 2019/327
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut

	Hjortsberga 4:41 - Remiss för planbesked
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Vid planering av ”bostäder för äldre” bör närhet till samhällsservice och det ordinära boendebeståndet beaktas. Infrastruktur och samutnyttjande av lokaler är också viktigt. Det kan vara en fördel att planera ”bostäder anpassade för äldre” i anslutnin...
	Bostäder för äldre är ett diffust begrepp. Nämnden förordar att planen tillåter boende i flerbostadshus utan begränsningar.

	Förslag till beslut om handlingsplan för integrationsarbete
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar:

	Redovisning av kvalitetssäkring av administrativa rutiner - behandling av ledningssystem för systematiskt
	kvalitetsarbete
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Redovisning - Handlingsplan och pågående åtgärder med anledning av skrivelse från undersköterskeupproret i Ronneby
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att till undersköterskeupproret i Ronneby yttra:

	Fullmakt för samupphandling gällande produkter för blås- och tarmdysfunktion
	Sammanfattning
	Beslut
	Ärendet utgår

	Förslag till beslut om testperiod av digital körjournal
	Sammanfattning
	Om man har tillgång till ett fordon som ägs av företaget ska man enligt Skatteverket skriva körjournal. Detta kan hanteras genom elektronisk körjournal. Via en GPS-tracker loggas alla körningar som bilarna gör.  Kostnad 90 000 kr för en testperiod gäl...
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att genomföra en testperiod av elektronisk färdregistrering på 7 månader med preliminär start under december 2019 till en kostnad av 90 000 kr. Kostnader tas från konto 828, kostnader för kvalitetsförbättringar.
	Reservation
	Christer Hallberg (S) reserverar sig mot beslutet med hänvisning till sitt eget yrkande.
	Christer Åkesson (S) reserverar sig mot beslutet med hänvisning till Christer Hallbergs (S) yrkande.
	Mohamed Teeti (V) reserverar sig mot beslutet med hänvisning till Christer Hallbergs (S) yrkande

	Förslag till beslut om nytt dataskyddsombud, Ronneby kommun
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att utse Mathias Kågell, kommunjurist, som dataskyddsombud för vård- och omsorgsnämnden från och med den 1 januari 2020.

	Månadsrapport- placeringssystem till vård- och omsorgsboende
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Redovisning av status på beslutade uppdrag
	Sammanfattning

	Uppföljning - 2019 (Äldrenämnden)
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Aktuellt i verksamheten
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Delegationsbeslut
	Sammanfattning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet

	Information om kurser, konferenser, m.m.
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Överlämnande av allmänna handlingar med anledning av namnbyte från äldrenämnden till vård- och omsorgsnämnden
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att samtliga allmänna handlingar från äldrenämnden som inte är överlämnade till arkivmyndigheten 2019-12-31 överlämnas till vård- och omsorgsnämnden.

	Skrivelser, cirkulär, m.m.
	Sammanfattning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Övriga frågor
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att uppdra till förvaltningen att till februarisammanträdet redovisa uppföljning av IBIC- individens behov i centrum.

	ADP7C74.tmp
	Fastställande av dagordning
	Sammanfattning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att fastställa dagordningen med ändringen att ärende med nummer 11 på dagordningen ”Fullmakt för samupphandling gällande produkter för blås- och tarmdysfunktion” utgår

	Val av justerare
	Beslut
	Agnetha Wildros (S) utses att jämte ordförande Anders Lund (M) justera dagens protokoll. Justering sker den 20 december 2019.

	Anslagsförbrukning november 2019
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Redovisning av vidtagna åtgärder med anledning av arbetsmiljöundersökning
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Uppföljning av behovsprognos avseende särskilt boende och förslag till boendeplanering
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut

	Framtida exploatering av södra Johannishus - Remiss från KS 2019/327
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut

	Hjortsberga 4:41 - Remiss för planbesked
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Vid planering av ”bostäder för äldre” bör närhet till samhällsservice och det ordinära boendebeståndet beaktas. Infrastruktur och samutnyttjande av lokaler är också viktigt. Det kan vara en fördel att planera ”bostäder anpassade för äldre” i anslutnin...
	Bostäder för äldre är ett diffust begrepp. Nämnden förordar att planen tillåter boende i flerbostadshus utan begränsningar.

	Förslag till beslut om handlingsplan för integrationsarbete
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar:

	Redovisning av kvalitetssäkring av administrativa rutiner - behandling av ledningssystem för systematiskt
	kvalitetsarbete
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Redovisning - Handlingsplan och pågående åtgärder med anledning av skrivelse från undersköterskeupproret i Ronneby
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att till undersköterskeupproret i Ronneby yttra:

	Fullmakt för samupphandling gällande produkter för blås- och tarmdysfunktion
	Sammanfattning
	Beslut
	Ärendet utgår

	Förslag till beslut om testperiod av digital körjournal
	Sammanfattning
	Om man har tillgång till ett fordon som ägs av företaget ska man enligt Skatteverket skriva körjournal. Detta kan hanteras genom elektronisk körjournal. Via en GPS-tracker loggas alla körningar som bilarna gör.  Kostnad 90 000 kr för en testperiod gäl...
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att genomföra en testperiod av elektronisk färdregistrering på 7 månader med preliminär start under december 2019 till en kostnad av 90 000 kr. Kostnader tas från konto 828, kostnader för kvalitetsförbättringar.
	Reservation
	Christer Hallberg (S) reserverar sig mot beslutet med hänvisning till sitt eget yrkande.
	Christer Åkesson (S) reserverar sig mot beslutet med hänvisning till Christer Hallbergs (S) yrkande.
	Mohamed Teeti (V) reserverar sig mot beslutet med hänvisning till Christer Hallbergs (S) yrkande

	Förslag till beslut om nytt dataskyddsombud, Ronneby kommun
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att utse Mathias Kågell, kommunjurist, som dataskyddsombud för vård- och omsorgsnämnden från och med den 1 januari 2020.

	Månadsrapport- placeringssystem till vård- och omsorgsboende
	Sammanfattning
	Bedömning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Redovisning av status på beslutade uppdrag
	Sammanfattning

	Uppföljning - 2019 (Äldrenämnden)
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Aktuellt i verksamheten
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Delegationsbeslut
	Sammanfattning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet

	Information om kurser, konferenser, m.m.
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Överlämnande av allmänna handlingar med anledning av namnbyte från äldrenämnden till vård- och omsorgsnämnden
	Sammanfattning
	Förslag till beslut
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att föreslå kommunfullmäktige att samtliga allmänna handlingar från äldrenämnden som inte är överlämnade till arkivmyndigheten 2019-12-31 överlämnas till vård- och omsorgsnämnden.

	Skrivelser, cirkulär, m.m.
	Sammanfattning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att notera informationen till protokollet.

	Övriga frågor
	Sammanfattning
	Deltar i debatten
	Yrkanden
	Propositionsordning
	Beslut
	Äldrenämnden beslutar att uppdra till förvaltningen att till februarisammanträdet redovisa uppföljning av IBIC- individens behov i centrum.



