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Utbildningsnamnden

§ 66 Dnr 2019-000267 007

Revisionsrapport 2018: Revisorernas anméarkning mot
utbildningsnamnden 2018. Begidran om yttrande 6ver

anmarkning. Forslag.
(Arendet &r omedelbart justerat.)

Sammanfattning

I ingiven skrivelse fran revisorerna Kjell GG Johansson och Birger Trellman
per den 10 april 2019 betr Revisionsberittelse for 2018 gillande den tidigare
mandatperiodens ansvarsfrihet fér davarande utbildningsndmnd, framgér
foljande anmérkning;

?Vi riktar anmérkning mot utbildningsndmnden dé den haft en bristfillig
intern kontroll med avseende pa den av revisorerna uppmirksammade
bristande upphandlingen av tjénst som anvénts under tiden augusti 2015-
2018 och som missténkes ha varit vilseledande och ddrmed vallat nimnden
och kommunen skada.”

Ansvarsfrihet har beviljats genom beslut i kommunfullméktige, men
svarsyttrande begirs géllande rubr anmérkning.

Av Forvaltningschef Tobias Ekblads f6rslagsyttrande framgar fSljande;

"I revisionsberdittelsen for 2018 beviljades samtliga nimnder och bolag samt
enskilda styrelseledamoiter ansvarsfrihet. Samtidigt riktar tva av de sex
kommunala revisorerna en anmdrkning mot utbildningsndmnden pd grund av
bristande intern kontroll gdillande brister i upphandling av tjcinst inom
utbildningsforvaltningen. Utbildningsnimnden ska inkomma med ett yttrande
gdllande denna anmdrkning. Det bor i sammanhanget papekas att hemstdllan
om yttrande inte expedierats utbildningsnimnden eller
utbildningsforvaltningen utan endast delgivits muntligt den 14/5 2019

Bedémning

Under 2018 har utbildningsndmnden besvarat den revisionsrapport gillande
upphandling som samtliga namnder och bolag fatt yttra sig éver. Ddrtill har
utbildningsndmnden tagit initiativ till en intern utredning gillande
upphandling da det genom interna stickprovskontroller, genomforda pé
uppdrag av kommunens revisorer, framkommit brister i
upphandlingsrutinerna. I det yttrande som utbildningsnimnden beslutat om
star foljande:
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Utbildningsndmnden

Precis som revisionen lyfier i sin rapport sker inkdp och upphandlingar ute
pa lokal niva inom utbildningsforvaltningens olika verksamhetsomrdaden.
Revisionen lyfier ocksa ansvarsfordelningen mellan den centrala
upphandlingsenheten och verksamheterna. Rapporten pekar pa att det i
studien framkommit att upphandlingsprocessen uppfattas som bdde tids- och
kompetenskrdvande. Nagot som ocksa dverensstimmer med
utbildningsndmndens uppfattning. Chefer och ovrig personal involverade i
upphandlingsrelaterade fragor gor det som en mycket liten del av tjdnsten
och det kan ga langt mellan gangerna innan till exempel en chef ska ansvara
Jfor en verksamhetsspecifik upphandling. Dérav vore ett ékat stod frdn den
centrala upphandlingsenheten onskvdird, da den besitter en uppdaterad
kompetens rorande alla delar i upphandlingsforfarandet.

Stodet frdn den centrala enheten frantar sjclvklart inte utbildningsnimnden
Jran ansvaret att sdkerstdlla att personal som hanterar inkop har relevant
kompetens sa att inkop gors inom ramen av befintliga avtal, men ocksd sa att
nya upphandlingar genomfirs enligt Ronneby kommuns upphandlingspolicy
och LOU.

I rapporten lyfts den nystartade samverkansgrupp ddir kommunens niimnder
och bolag finns representerade for att diskutera uppfoljning av tjdnsteavtal.
Med tanke pa att det manga gdanger dr komplexa fragor som inte ligger inom
ramen for utbildningsndmndens kdarnverksamhet, dr den formen av
samverkan vdrdefull for att gemensamt kunna hoja kompetensnivin inom
kommunen.

Foreslagna atgdrder i yttrandet gillande revisionsrapporten:

— Utse en funktion pa forvaltningen i syfte att kunna bidra med stod till
verksamheterna vid verksamhetsspecifika upphandlingar, i de fall dir
centrala upphandlingsenheten inte gar in och stéttar i processen.

— Undersoka om de fyra dppna utbildningarna som ordnas varje dr pa
kommunen har rdtt innehall utifran utbildningsforvaltningens behov. Om sd
inte dr fallet tas ett énskemal fram om ett utbildningsinnehdll som ligger i
linje med behovet.

— Rutinerna for introduktion av nyanstdlld personal inom
utbildningsforvaltningen ska ses over och uppdateras under hosten 2018. 1
samband med den 6versynen ska upphandlingspolicyn och inképsrutiner
laggas till pa checklistan for att sdkerstdlla att den personal som har behov
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Utbildningsndmnden

av den kunskapen utifran tidnstens innehall, far kinnedom om
kvalitetsledningssystemet med tillhorande riktlinjer kring upphandling.

Det bor tilldggas att det i utbildningsnimndens delegationsordning tydligt
Jramgar att det dr forvaltningschef som har delegation pa upphandling upp
till 10 prisbasbelopp. I den interna utredningen som genomfirdes kunde
utbildningsndmnden konstatera att delegationsordningen inte foljts utan
tjdnster upphandlats utan utbildningsndmndens eller forvaltningschefens
kannedom. Utifran den utredning och revisorernas rapport foreslog
utbildningsforvaltningen ovanstdende atgdrder till utbildningsnimnden.
Utbildningsndmnden biféll tjdnstemdnnens forslag men bifogade ocksd
foljande tilldgg till beslutet

Utbildningsndmnden kommer att initiera ett drende for att revidera
internkontrollplanen pa sitt sammantrdde i november for att biittre kunna
kontrollera att regler och styrdokument foljs.

En revidering av den interna kontrollplanen har sedermera beslutats av
utbildningsndmnden och ddr finns en kontrollpunkt gdllande upphandling.
Kontrollpunkten innebdr att det ska finnas en funktion pa forvaltningen som
ska bista vid verksamhetsspecifika upphandlingar. Redovisning sker till
ndmnden i juni, oktober och februari. Den interna kontrollplanen bifogas for
storre tydlighet.

Till forvaltningschefens tjdnsteskrivelse nérsluts internkontrollplan for
utbildningsnémnden faststélld februari 2019, dér processomradet ”Styrning”
framgar tydligt.

Forslag till beslut

Att utbildningsndmnden stéller sig bakom ovan yttrande géllande
anmérkningen i samband med revisionsberittelsen for 2018.

Deltar i debatten

[ debatten deltar ordfranden Asa Evaldsson (M), nimndsledaméterna Anna-
Karin Wallgren (S), Christer Stenstrom (M), Rune Kronkvist (S) och Lars-
Olof Wretling (L), samt erséttaren Lars Sager (M)
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Utbildningsndmnden

Beslut

Utbildningsnédmnden stéller sig bakom ovan yttrande géllande anmérkningen
i samband med revisionsberittelsen for 2018.

Arendet har justerats omedelbart.

Exp:

Kommunfullmaktiges Presidium
Tobias Ekblad, Skolchef
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§ 67 Dnr 2019-000239 041

Uppféljning av budget 2019, Tertial 1. Redovisning.

Sammanfattning

Inledningsvis delgav forvaltningschef Tobias Ekblad delgav
utbildningsnimndens ledaméter historik i arbetsprocessen av Budget 2019.
Sammanfattningsvis kan ségas att infor Budget 2019 togs nimndsbeslut om
dskanden av 75 Mkr. Av dessa beviljades 20 Mkr av kommunfullmiktige;
varav 10 Mkr hérrorde fran balanskontot. Omprévning skedde i
utbildningsndmnden gillande de 10 Mkr. D4 beslut togs i kommunstyrelsen
beviljades endast 5 Mkr av dessa. Slutligen beviljades utbildningsnimnden
totalt 12 Mkr av de 75 Mkr som ursprungligen dskats.

Av kommenteraren till Tertialuppfoljningen framgéar foljande;

”Prognosen efier T1 2019 visar pa ett minus pa 20 794 tkr. Prognosen dr alt
Jorskolans resultat forbdttrats med ca 3 000 thr beroende pd att medel fi-in
balanskontot dterforts.

Grundskolans har forsamrats med ungefir lika mycket beroende pé att vi till
hosten ser att timplanedndringar och okat antal elever kommer pdverka
hostens budget negativt. Vi ser dven att migrationsintdkterna berdknas bli én
lagre jamfort med mars med ca 1 000 tkr. Under viren har ett omfattande
arbete genomforts av vdra skolledare for att fi en budget i balans.
Prognosen dr att vi minskar med ca 45 heltider till hosten vilket ger ca 12
000 tkr med halvarseffekt och ca 24 000 tkr pa heldr. Det dar da tillfilliga
anstdllningar som sprakresurser, resurspedagoger och andra stodfunktioner
som inte dteranstdlls.”

Utbildningsndmndens ledaméter delgavs nettokostnad per verksamhet samt
pé skolniva, vilket genomgicks och kommenterades.

Noterbart &r att som en konsekvens av kommunfullméktiges beslut om
minskade &skanden, medfor det bl a att elever &k 1 vid Gymnasieskolan Knut
Hahn inte far ndgon dator vid skolstarten.

Av forvaltningschefens tjdnsteskrivelse framgar foljande;

“Prognosen efter T1 2019 visar pa ett minus pa 20 794 tkr. Sedan
uppfoljningen 1 mars ser vi att prognosen 4dr i stort sett densamma men vissa
fordndringar har skett inom verksamheterna. Prognosen #r att forskolans
resultat forbéttrats med ca 3 000 tkr beroende pa att medel frin balanskontot
aterforts. Grundskolans har forsamrats med ungefir lika mycket beroende pa
att vi till hosten ser att timplaneéindringar och 6kat antal elever kommer
péverka hostens budget negativt. Vi ser dven att migrationsintikterna

Jusérangies sig
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berdknas bli &n ldgre dn prognosen i mars, ca 1 000 tkr ligre. Under varen har
ett omfattande arbete genomforts av véra skolledare for att £ en budget i
balans. Prognosen &r att vi minskar med ca 45 heltider till hosten.

Bed6émning

Utbildningsforvaltningen arbetar fram sin budget enligt en sé kallad
Dialogmodell. Detta innebér att respektive chef ser dver sin organisation
utifrdn de behov och uppdrag som den har enligt nationella och kommunala
styrdokument. Av naturliga skél &r antalet elever en tungt véigande faktor for
hur de méste organisera verksamheten. Dessa behov kanaliseras sedan upp
till ett forslag pa budget for utbildningsférvaltningen som helhet. Under
resans gang sker avstdimningar med omréadeschef, ekonomer, ledningsgrupp
och forvaltning. Detta forslag ldmnas sedan till utbildningsndmnden for
beslut. Infor 2019 dskades séledes 75 000 tkr utéver ram for att méta
verksamheternas identifierade behov. Utbildningsndmnden beslutade enligt
forvaltningens forslag men forslaget reducerades sedan i
kommunfullmiktige.

Den budget som togs i fullméktige innebar att ett dskande pa 20 000 tkr
beviljades men det reducerades sedan med 5 046 tkr di en omprévning av
medel frén balanskontot genomfdrdes och vi fick hilften. Dartill tillkom en
generell besparing pa personalkostnader pa ca 3 000 tkr for
utbildningsn@mndens del. Av de dskande pa 75 000 tkr som
utbildningsnimnden beslutade om sa resulterade detta i beviljade dskande pa
ca 12 000 tkr. Den stdrsta delen av detta dskande har vi fatt anvinda till att
tdcka det inkomstbortfall vi ser p& grund av minskade migrationsintikter.

Tack vare det tillfilliga statsbidraget for likvérdig skola, pa ca 14 000 tkr,
kunde vi dock méta vissa av de behov som belysts i dskandet pa 75 000 tkr.
Detta dr dock endast beviljat f6r 2019.

Vi ser ocksa att medel som beviljades for hostterminen 2018 inte finns med i
budget 2019. Delar av dessa medel beviljades da elevantalet for innevarande
lasar 6kade. Genom att inte bevilja medel dven for varen 2019 s star vi
inlasta i en organisation med elever som kriver undervisande personal.
Personal som vi inte har budget till i nuléiget.

Redan i januari 2019 sé& paborjades en process for att se 6ver hela
organisationen for att pa sa sétt férsoka anpassa organisationen utifran
radande budget. Efter uppfoljningen i februari pekade prognosen pa ett minus
pa ca 32 000 tkr. Dock var inte de atgérder som identifierats i processen dnnu
inarbetade i den prognosen. Inom utbildningsférvaltningen infordes ett
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anstdllningsstopp som innebar att inga tillfilliga anstsllningar fick géras som
stréickte sig langre &n varterminen 2019. Efter april manad kan vi konstatera
att den 6versyn av organisationen som genomfbrts har fatt stor effekt. Efter
tertial 1 pekar nu alltsa prognosen p& minus 20 794 tkr. Som nimnts ovan &r
detta ca 45 heltider som dragits in. Detta motsvarar ca 12 000 tkr for 2019.

Vi ska d& ha med oss att detta endast #r halvarseffekt. P4 ett helar innebér det
att verksamheterna har genomfort effektiviseringar med 24 000 tkr.

For att kunna bibehdlla denna prognos och kraftfulla reducering av kostnader
som gjorts s& krévs det ett tufft och krivande arbete i att stiilla om
organisationen fr véra chefer. Det dr dock svart att i detta lige se alla
léngsiktiga konsekvenser for véra barn och elever. Dock #r det var
forhoppning att vi genom ett bra arbete med organisationen pa varje enhet
skapar bittre forutséttningar pa lang sikt utan att kvaliteten blir alltfor
lidande. Det 4r en risk att de kortsiktiga konsekvenserna slar olika hért
beroende pé hur snabbt respektive enhet kan stilla om. Forhoppningsvis kan
arbetet med att stélla om organisationen resultera i att vi istllet far en
optimal organisation ddr vi arbetar p4 ett sitt som ger bist effekt for vara
elevers inlédrning, helt enligt det strategiska mal som tagits i fullmiktige. Det
ska dock vara tydligt att vi genom dessa effektiviseringar kommer fa oerhort
svart att 6ka var maluppfyllelse. Det handlar snarare om att s langt det #r
mdjligt forsoka bibehélla nuvarande kunskapsresultat och maluppfyllelse och
inte tappa alltfor mycket.

En vildigt férsk kommunjdmforelse fran Lirarnas Riksforbund visar att
Ronneby kommun har nést bést elevresultat i Blekinge, légst antal behoriga
lérare, bista lararlonerna och lagst undervisningskostnader per elev. Vi ser
alltsé att de relativt f behoriga ldrare vi har (jamfort med Svriga kommuner i
Blekinge) gor ett mycket bra jobb till vildigt 1dga kostnader. Att ddrmed
ytterligare skéra i organisationen pa det sitt som vi nu gor riskerar att 4 stora
konsekvenser om vi inte ocksa tillfor nagot.

For att kunna reducera s ménga personal krivs det att vi bade stiller om
organisationen och arbetsmetoder men ocksa tillfor resurser for att kunna
arbeta pa annat sétt. Vi ser t ex att kompetensutveckling av tillsvidareanstilld
personal for att de ska kunna jobba p& annat siitt, ta stérre ansvar samt mota
elevernas behov &r avgorande. Gor vi inte detta 16per vi stor risk att behova
genomfora teranstdllning av den tidigare personalen. Vi maste alltsa tillfra
samtidigt som vi effektiviserar.

Niér vi ser pd de stora effektiviseringar vi nu genomfort samt de stora
utmaningar, rent ekonomiskt, som ligger framfor oss #r forvaltningens
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beddémning att ytterligare effektiviseringar i verksamheterna inte kan
genomfOras inom befintlig organisation. Att ytterligare “hyvla” i alla
verksamheter kommer med stdrsta sannolikhet innebéra att vi inte kan
tillhandahélla en verksamhet som Ronneby kommuns vardnadshavare och
elever forvintar sig och har ritt till. Det kommer fa langtgaende
konsekvenser for elevernas ldrande men av uppenbara skil ocksa inverka
negativt pd mojligheten att behalla och rekrytera personal.

Det &r naturligtvis av storsta vikt att arbetet med att se 6ver organisationen
fortgér och arbetet att skapa en s& ekonomiskt och kvalitetsméssigt bra
verksamhet som méjligt dr mélsittningen. For att pa sikt nd en budget i
balans dr det utbildningsforvaltningens bedémning att det antingen krivs ett
tillskott av rammedel eller en kraftig reducering av befintlig
organisation/nedlédggning av delar av verksamheten. Ett sdant kraftigt
ingripande bor dock hanteras varsamt, konsekvensbeskrivas och arbetas med
pa léngre sikt. Det bor ddrfor hanteras i kommande budgetprocesser.

Diskussion férdes kring §versyn av landsbygdens skolor, bristen pa lokalytor
da antalet elever 6kar liksom platsbehovet inom forskolan. Behov av
kompetensutveckling, ej legitimerad l4rarpersonal, behov av elevassistenter
och kuratorstod. Ej lagstadgad verksamhet. Ndmndens arbetsmiljéansvar.

Forslag till beslut
Utbildningsforvaltningen foreslar utbildningsndmnden att

i kommande budgetprocesser foresla fordndringar inom nimndens
verksamheter for att pa sikt forsoka na en budget i balans.

foresld kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige ticka underskottet for
2019 baserat pa de redan vidtagna atgirdernas omfattning.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforanden Asa Evaldsson (M), nimndsledaméterna Rune
Kronkvist (S), Lova Necksten (P), Kajsa Svensson (M), Tim Aulin (SD) och
Tony Holgersson (SD), samt erséttaren Lars Sager (M).

Yrkanden

Ordforanden Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till foreliggande beslutsforslag
samt yrkar att tilligg om att Tertial 1 med kommentarer och vidtagna
atgdrder expedieras till kommunstyrelsen.
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Beslut

Utbildningsndmnden bifaller férslag om att i kommande budgetprocesser
foresla fordndringar inom ndmndens verksamheter for att pa sikt forsoka na
en budget i balans.

Utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige
tdcka underskottet for 2019 baserat pa de redan vidtagna atgérdernas
omfattning.

Utbildningsndmnden bifaller ordférandens tilliggsyrkande om att
Budgetuppfoljning Tertial 1 med kommentarer och vidtagna atgérder
expedieras till kommunstyrelsen.

Exp:

Kommunstyrelsen
Tobias Ekblad, Skolchef
Ekonomi FK
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§ 68 Dnr 2018-000461 192

Begédran om yttrande gallande Motion fran
kommunfullméktigeledamot Roger Gardell (L) om att
overvakningskameror installeras pa Snéckebackskolan.
Forslag.

Sammanfattning

Kommunfullméktige aterremitterar vid mote 2019-02-28 drende Besvarande
av motion om att dvervakningskameror installeras pa Sniickebacksskolan ,
§76. Dnr 2018-000357 192..

Med uppdrag till utbildningsnimnden att kostnads och konsekvensbeskriva
forslaget.

Bedémning
Rektorn beskriver sin konsekvens for organisation:

" Eftersom uppdraget att skriva en konsekvensanalys ur elevernas perspektiv
kom sd sent sd har det inte varit mojligt ait involvera eleverna i
Jramitagandet. Analysen dr sdledes enbart baserad pé vad som nétt rektor
Ulrika Lundin under ht -18 samt vt -19 och vad som framkommit vid
elevradsmoten under vt -19.

Situationen pa Sndckebacksskolan har under ldsdret 2018-2019 stundtals
varit anstrangd med incidenter som innefattat vald, stélder och brand.

Under ldsdret har elever i samband med incidenter framfort énskemdl om att
skolan skulle utrustas med overvakningskameror. Eleverna har inte kint sig
trygga pd skolan och har bland annat inte velat ga i korridoren ensamma
utan har tagit kamrater med sig. Trenden under varen har varit negativ.

Elevradet tog vid sitt senaste mote upp fragan och stdllde sig positivt. Det dr
snarare sa att eleverna undrar varfor det drojer sé ldnge.

Skolledningens uppfattning dr att en stor majoritet av eleverna vill ha
kameror, att det skulle ge en kdinsla av trygghet och att det skulle minska
antalet incidenter samt ge en mdjlighet att identifiera eventuella forovare.

Sida
13(41)
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Det finns inte heller ndagot behov av att overvaka offentliga miljoer eller
platser som kan vara integritetskrinkande , sdsom vid skolskoterska eller
kuratorns expedition. Vid dessa omrdden finns det ménga vuxna och ddr har
inte skett incidenter.

Var slutsats dr att det enbart skulle upplevas som positivt av eleverna om
beslutet blir att installera évervakningskameror pd Sndckebacksskolan.

Forskningsliget
Med stod av forskning finns, givet vissa omstdindigheter, argument for att

kamerabevakning har en brottsforebyggande effekt. Samma forskning visar
ocksa att det finns situationer ddr kamerabevakning inte resulterat i ndgon
tydlig brottsforebyggande effekt.

Tva nodvandiga villkor behover uppfyllas:

(1) de potentiella brottslingarna maste veta om att platsen dir
kamerabevakad;

(2) de potentiella brottslingarna agerar rationellt

For att en brotisforebyggande effekt skall uppnas pekar forskningen dven mot
att kamerabevakning behover kompletteras med ytterligare insatser.

Det dr inte tillrdckligt med endast en positiv instdllning till metoden som
sadan, utan krdver dven en analys den aktuella problemsituationen. Det
pekas ocksad pa risken med att investeringar begrdinsas till inkop och
installation av kameror och ddrefter forvintas en brottsforebyggande effekt
uppsta.

Det dir angeldget att, i samband med diskussioner om kamerabevakning som
brottsforebyggande insats, vara medveten om att bevakningen bér vara aktiv
och kommer ddrmed krdva personella insatser.

Kamerabevakning i skolmiljé dr mojlig och pekar mot trygghet och sdkerhet
men inte enskilt om den inte kompletteras med ytterligare dtgdrder, detta kan
vara en trygghetsanalys med syfte att kartldgga den fysiska miljons betydelse
Jor uppkomsten av brott samt att se dver social och situationell prevention
kopplat till fysiska datgdrder och information om dtgdrder.

Infor ett ev. genomforande dr det av betydelse med utsedd/ a personer som
kan hantera systemet och inneha behérighet for sekretess, dven en personal-
overenskommelse skall finnas med tydlig beskrivning over varfor en
kameraovervakning dr vald och vilka dtgdrder som behovsanalysen pekar pd
samt vilka dtgdrder som redan vidtagits.
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Installationen i sig kraver inte tillstand fran Datainspektionen, om den ej
omfattas av miljoer med integritetskrdnkande karaktdr.

Kostnadsbeskrivning

En installerad utrustning dr kostnadsberdknad till 330 000 sek , med
uppskattad servicekostnad om 10 000 sek/dr , investeringen dr ej beskriven i
forvaltningens nuvarande budget.

Verksamheten har tillsammans med Ronneby kommuns forsdkringsrisk-
management bedomt maojlig placering av utrustning for kameror och vigt
Sfordndringen med overvakning mot effekt och prevention, i nuvarande
Sndckebacksskolan.”

Forslag till beslut

Foreslés att Utbildningsndmnden foreslar Kommunstyrelsen att foresla
Kommunfullméktige antaga svaret om kostnads- och konsekvensbeskrivning
att installera §vervakningskameror pa Snédckebacksskolan.

Vid ett beslut om inférande tillfora investeringsmedel enligt
kostnadsberdkning om 330 000 sek samt 10 000 sek /&r i driftmedel.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordfranden Asa Evaldsson (M), nimndsledaméterna Kajsa
Svensson (M), Tony Holgersson (SD), Anna-Karin Wallgren (S), Tim Aulin
(SD), Lova Necksten (MP), Rune Kronkvist (S) och Christer Stenstréom (M),
tjénstgérande ersittare Johnny Hakansson (S) samt erséttaren Lars Sager (M).

Yrkanden

Ordftranden Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till forslaget med tilldgget att
kostnadsberdkning nérslutes.

Jus(e des sign Utdragsbestyrkande
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Beslut

Utbildningsndmnden foreslar Kommunstyrelsen att foresla
Kommunfullméktige anta svaret om kostnads- och konsekvensbeskrivning att
installera 6vervakningskameror pa Sniickebacksskolan,

samt;

Vid ett beslut om inf6rande tillféra investeringsmedel enligt
kostnadsberdkning om 330 000 Skr samt 10 000 Skr /ar i driftmedel.

Kostnadsberdkning nérslutes utbildningsndmndens beslut vid expediering till
Kommunstyrelsen.

Exp:

Kommunstyrelsen
Tobias Ekblad, Skolchef
Ulrika Lundin, Rektor Sniickebacksskolan FK
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§69 Dnr 2019-000241 012

Forslag till kompetensforsorjningsplan for
Utbildningsférvaltningen.

Sammanfattning

Kvalitetsutvecklare Elisabeth Hejman redogjorde for framtaget forslag till
kompetensforsorjningsplan for Utbildningsforvaltningen. Vikten av att arbete
med arbetsmiljon for att attrahera och behalla ldrarpersonal betonas. De
insatser som lyfts i planen 4r i flera fall forenade med kostnader for att kunna
genomforas. Finansiering av dessa bor dérfor arbetas in i kommunens
budgetprocesser. Av tjdnsteskrivelse framgar fSljande;

”Ronneby kommun har sedan 2014 okat sitt elevantal med ca 1 000 nya
elever. I en kommun av Ronnebys storlek sdtter detta en stor press pd
organisation i att mota dessa elevers behov. En sddan stor dkning
tillsammans med en nationell ldrarbrist och stora pensionsavgdngar gor
utmaningarna dn storre. Utbildningsforvaltningen maste tanka i nya banor
och framforallt arbeta strategiskt for att sikerstdlla att vi ndr vara mdl och
lever upp till de statliga kraven.

Syfiet med handlingsplanen dr dels att skapa forutsdittningar att nd de
kommunala strategiska malen, leva upp till de vad de statliga
styrdokumenten sdger samt att fortydliga for vira medarbetare och
potentiella medarbetare vilka insatser utbildningsforvaltningen planerar att
genomfora med avsikt att attrahera, utveckla och behdlla personal.

De insatser som lyfts i planen dr i flera fall forenade med kostnader for att
kunna genomforas. Finansiering av dessa bor dirmed arbetas in i kommande
budgetprocesser.”

Forslag till beslut

Foreslas att Utbildningsndmnden bifaller liggande forslag géllande
kompetensforsorjningsplan f6r utbildningsférvaltningen.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordfSranden Asa Evaldsson (M), nimndsledamé&terna Tony
Holgersson (SD) och Kajsa Svensson (M), tjinstgérande erséttarna Martin
Moberg (S) och Johnny Hakansson (S), samt erséttaren Lars Sager (M).
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Beslut

Utbildningsndmnden bifaller liggande forslag gillande
kompetensforsorjningsplan for utbildningsforvaltningen.

Exp:

Tobias Ekblad, Skolchef
Elisabeth Hejman, kvalitetsutvecklare
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§70 Dnr 2018-000210 619

Ansodkan fran Norlandia Férskolor AB om godkinnande
och ratt till att bedriva fristaende férskola i Ronneby
kommun. Forslag.

Sammanfattning

Kvalitetsutvecklare Maria Sjolund redogjorde for ansokningsforfarandet i
rubr drende samt delgav utbildningsndmndens ledaméter forslag till avslag pa
fornyad ansdkan fran Norlandia Forskolor AB. I tjansteskrivelsen anfors
foljande;

“Enligt skollagen (2010:800) 4r det den kommun dér verksamheten ska
bedrivas som ska godkénna den fristdende forskolan. Beslutet ska avse en
viss forskoleenhet. Kommunen ska dven ge bidrag till och ha tillsyn 6ver
verksamheten.

Norlandia férskolor AB, 556729-3765, har 190325 inkommit med en
ans6kan om godkénnande och ritt till bidrag for fristdende forskola i
Ronneby kommun, med placering i omradet Kalleberga i Kallinge. Anstkan
géller ett generationskoncept som kombinerar forskola och dldreboende.

Bedémning

Arendet avser en nybyggnation av en forskola med 10 hemvister/avdelningar
med totalt 125 barn frén 1-5 ar. Det 4r den andra ansékan om att starta
fristdende forskola som Norlandia AB ldmnat till Ronneby kommun.
Norlandia AB sékte om tillstdnd redan 2018-04-10 och 2018-05-17 beslutade
utbildningsndmnden i Ronneby att ge Norlandia AB ett positivt villkorat
forhandsbesked under forutsittning att Norlandia AB skulle inkomma med
nodvéindiga handlingar géllande bygglov, anméilan om livsmedelsanlédggning,
anmilan om lokal f6r undervisning, redogorelse for brandskydd samt
redovisning av ledningspersonal. Foretaget fick nio ménader pé sig att
inkomma med dessa handlingar.

Efter det att nimnden gett det villkorade positiva férhandsbeskedet
informerade Norlandia AB att férskolan skulle byggas i form av ett
generationsboende, vilket inte fanns med i ans6kan. Foretaget ansokte om
forhandsbesked men inkom inte med efterfragade handlingar i tid. Tidsfristen
pé nio manader gick dédrmed ut, varav Norlandia AB har limnat in en ny
ansokan.

Ju rén'd}smn Utdragsbestyrkande
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Utifran den kontakt kommunen haft med olika personer inom bolaget #r vér
beddmning att de inte har en fungerande intern kommunikation.

Utbildningsndmnden kan endast fatta beslut om huruvida Norlandia AB ska
beviljas ett villkorat positivt forhandsbesked gillande drift av forskola, inte
for hela konceptet géllande generationsboende.

Till informationen ska ocksé ldggas att den tomt som Norlandia AB ndmner i
ansdkan troligen €j kan komma i ansprak, da det inte finns ndgon detaljplan
for omradet. Det krévs ett positivt fsrhandsbesked for att kunna bygga detta
generationsboende. P4 icke planlagd mark &r beddmningen att det dr mojligt
att bygga en forskola men att det 4r mindre ldmpligt med ett s kallat
generationsboende. Foretaget Wistbygg som ska bygga at Norlandia har sokt
om forhandsbesked men &rendet 4r avslutat hos miljs- och
byggnadsforvaltningen 190331 da Wistbygg inte inkommit med de
handlingar som behovs for att kunna handldgga prévning om forhandsbesked.

Forslag till beslut

Foreslas att utbildningsndmnden ej beviljar Norlandia AB:s ansokan om att
starta fristdende forskola.

Deltar i debatten
I debatten deltar ordfranden Asa Evaldsson (M).

Beslut

En enig utbildningsndmnd avslar Norlandia AB:s ansdkan om att starta
fristdende forskola.

Exp:

Maria Sjolund, kvalitetsutvecklare
Norlandia AB

Jus rfn;d)es sign Utdragsbestyrkande
| # LA
f_ AR



1 Sida
‘ SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(41)
RONNEBY 2019-05-16

KOMMUN

Utbildningsnamnden

§71 Dnr 2019-000240 050

Namndspresentation géllande upphandling Ronneby
kommun. Information.

Sammanfattning
Theo Zickbauer, upphandlare, har inbjudits till utbildningsndmnden for att
informera kring upphandlingsprocessen.

Zickbauer redogjorde inledningsvis for upphandlingsfunktionen som &r
placerad under Enheten for samordning, utveckling och sekretariat (SUS).
Upphandlingsfunktionen som bestér av en upphandlingssamordnare, en
upphandlare och en inkdpscontroller, har enligt kommunfullméktigebeslut
ansvar for samordnade upphandlingar.

Utdver ansvar for upphandlingar har man dven en konsultativ roll; sdsom att
informera, utbilda, framta rutiner mm.

Vidare redogjorde Zickbauer for LOU-principer, direktupphandling och
6ppen upphandling, kvalitetssikring och upphandlingspolicy, liksom
riktlinjer for processen, miljo- och sociala krav samt sérskilda
kontraktsvillkor. Avslutningsvis informerade Zickbauer kring
anbudsforfarande, provning av anbud och regler for avrop inom Ronneby
kommun.

Diskussion fordes kring vaccinationskostnader och kostnadsberékning. Avtal
finns Gver vaccinationsprogrammet.

Skriftlig information kring upphandling kommer att tillstillas
utbildningsndmnden i samband med nésta utskick.

Deltar i debatten

[ debatten deltar ordforanden Asa Evaldsson (M), nimndsledam&terna
Christer Stenstrém (M), Rune Kronkvist (S) och Lars-Olof Wretling (L),
samt tjdnstgérande erséttaren Johnny Hakansson (S).

/u»s’gn Utdragsbestyrkande
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Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:
Theo Zickbauer, upphandlare
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§72 Dnr 2019-000242 001

Organisation kring elever i stort behov av stod. Forslag.

Sammanfattning

Kvalitetsutvecklare Annika Forss redogjorde forslag till organisation kring
elever i stort behov av stdd. I tjénsteforslaget anfors foljande;

”Det har uppstatt en situation pa vara grundskolor som ser ut att accelerera.
D4 viéra skolor idag inrymmer fler elever &n tidigare far vi fler elever som har
svart att hantera situationen i skolan. En del elever mar sa déligt och blir
stressade i miljoerna att vi ser ett behov av att kunna flytta elever till en
lugnare milj6 i ett mindre sammanhang under perioder.

Verksamheterna lyfter behov av resursskola och forvaltningschef gav darfor
uppdraget att utreda eventuell start av resursskola i kommunen till
kvalitetsutvecklare, Annika Forss. I utredningsarbetet har specialpedagog,
Maria Kragh anvinds som en resurs. Olika kommuners arbete kring elever
med behov av sérskilt stéd har tagits del av. Nagra genom personliga méten,
andra genom olika skrifter och granskningar. Personalen pa RoS har deltagit i
en workshop och skolsk&terskorna har fatt ge sina synpunkter pé resursskola.
De samlade synpunkterna kring for- och nackdelar med en resursskola har
Overvégts i forhallande till litteratur och viss forskning.

Att vi idag far signaler om behov av resursskola tyder pa ett misslyckande i
sig. Det pekar mot att vi inte klarar méta och tillgodose alla vara elevers
behov. Det tyder ocksa pa att vi later det ga langt tid innan vi
uppmérksammar elevers svarigheter och sitter in atgérder. Nar elever som
utmanar blir en belastning och skolor hamnar i negativa cirklar, ir det
eleverna eller skolan som ska anpassa sig? Vi maste noga 6verviga om vi
sdtter in rétt insatser. Vilka behover stéd for utveckling och l4rande och vad
for stod?

Virdet av att starta kommungemensamma grupper eller enheter maste
diskuteras och problematiseras mot bakgrund av inkluderingstankar som &r
tungt végande i1 vara styrdokument.
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”Det finns elever som dr i behov av den avskildhet och det speciellt riktade
sdrskilda stod som dr mojligt att ge i en exkluderande

losning. For dessa elever ska ett sadant sdrskilt stod erbjudas i enlighet med
skollagen. Dock dr det viktigt att skolorna pa ett professionellt sdtt
identifierar dessa elever sa att inte elever som med rdtt stod kan undervisas
helt eller till delar i sin ordinarie klass avskiljs fran denna. Det dr ocksd
viktigt att alla placeringar kontinuerligt utvirderas och anpassas till den
enskilda elevens utveckling och behov. (s.28 Kvalitetsgranskning Rapport
2014.06, Skolinspektionen)

Tidigare har det inte varit mojligt att inrétta skolenheter med inriktning mot
enbart de elever i stort behov av stod. Detta ser vi nu en fordndring kring. En
dom fastslogs i Stockholm 28 juni 2017. I denna bif61l hgsta domstolen
Linkdpings kommun om att upphéva tidigare beslut om féreldggande om
vite. Skolinspektionen hade funnit att Linkdping kommuns system med
resursskolor stred mot skollagen. Man menade att urvalssittet for placering
vid resursskolor inte var forenligt med de regler som géller for placering vid
kommunala skolenheter. Detta grundade inspektionen pé att det inte finns
ndgon bestimmelse som gor det majligt for kommuner att begréinsa
mottagandet till en skolenhet till elever i behov av sérskilt stéd. Inspektionen
menade att resursskolorna skulle betraktas som en sdrskild
undervisningsgrupp. “Genom att kommunen placerar elever i en sdrskild
resursskola har eleverna inte nagon klasstillhorighet i en ordinarie
grundskola och det finns ddrfor risk att placeringen blir permanent” (s.2,
mal nr 3086-16, Hogsta forvaltningsdomstolen).

Hogsta forvaltningsdomstolen goér bedomningen att skollagen inte hindrar
kommuner fran att inrdtta enheter inom grundskolan med inriktning mot
elever i behov av sérskilt stod. Detta innebér att man tolkar att de elever som
sOkt sig till resursskolan anses ha s&vél sin ordinarieskolplacering som sin
ordinarie undervisningsgrupp i resursskolan. Férutsittningarna &r att det dr
frivilligt och att vardnadshavare s6ker till skolenheten.

Flera undersokningar inom specialpedagogik och Unesco understryker att
inkluderande skolgéng &r det effektivaste sittet att bygga upp solidaritet
mellan samtliga elever. Endast i undantagsfall ska barn och ungdomar séndas
till speciella skolor (Kvalitetsgranskning Rapport 2014:06,

Skolinspektionen)

Essunga ér ett exempel pa en kommun som verkat for att inkludera alla elever
och nétt bittre resultat genom att utbilda sin personal kring att klara anpassa
undervisningen till alla elevers olika behov och &ven se olikheter som tillgang
i undervisningen. Bengt Persson, professor i specialpedagogik, och Elisabeth
Persson, lektor i matematikdidaktik, har studerat hur skolan i Nossebro i
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Essunga kommun har klarat maluppfyllelsen och att samtidigt introducera en
inkluderande undervisning. Fran 2007 till 2010 dkade andelen elever som
gick ut med godkénda betyg fran 62 till 96 procent och alla elever var
behoriga till gymnasiet.

I Nossebro har man lyckats forbdttra alla elevers resultat. De giiller elever i
behov av sdrskilt stdd, elever i behov av sdrskilda utmaningar och dem
ddremellan.

Trots de goda resultaten sa rekommenderar Elisabeth Persson ingen att
kopiera Nossebros vdg till framgdng. 1 stdllet gdller det att kartligga och
utmana den egna verksamhetens svagheter och styrkor. Men vissa saker
borde alla skolor som vill uppna hogre resultat ta efter. Nagra har de listat i
boken: ett forskningsbaserat och inkluderande arbetsscitt, kollektiv
kompetensuppbyggnad, inga segregerade smagrupper och ett tydligt
ledarskap bade inom skolan och i klasserna.”(
https://specialpedagogik.se/nossebros-vag-uppat/)

D4 vi idag stér i ett ldge ddr vi drar ner pé personaltitheten Skar risken for att
véra enheter inte kommer att kunna hantera de elever som utmanar mest pa
ett bra sétt. Vi riskerar att ett exkluderande synsitt blir allt mer radande,
vilket vi idag inte far stod i forskning for. Skolverket analyserade 2009
konsekvenserna av ett inkluderande, respektive ett exkluderande arbetssétt
for elever i behov av sérskilt stod. Skolverket konstaterade att sérskiljande
16sningar var mycket vanliga, trots att svensk och internationell forskning
visar p4 modellens negativa konsekvenser.

Utifrdn det underlag som samlats in och de erfarenheter vi tagit del av ser vi
behov av fortsatt utredning, med en inriktning pa en bittre organisation kring
elever i behov av sérskilt stod.

[ dagslaget ser vi dels ett behov av akuta losningar for elever med
normavvikande beteende dér det péverkar andra elever pa enheterna i hog
grad. Men framst i ett langre perspektiv ser vi behov av att utveckla var
organisation for att méte det behov av stod vara enheter behover i sitt arbete
att moéte elever i behov av sérskilt stod.

Det akuta ldget kan vi 16sa med sérskild undervisningsgrupp som vi forldgger
pé annan plats &n skolenheten for elevernas egen eller andras sikerhets skull.

Det langsiktiga ldget behover ytterligare utredas och forberedas. Nedan
presenteras en tankemodell.
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Tillkbaka till
hemskola

Extra anpassningar
inom ordinarie klass

Sarskilt stod
Utredningsenhet

RoS
Sarskild
undervisningsgrupp

Foraldrastod
(Komet)

Geteende

Resursskola

metoder

pa enhet

flexibla
team

1) Skolenhetens egna inre arbete

Strategier /

I
-

AST:

Innan andra insatser kan bli aktuellt ska skolan ha uttomt allt andra
mdjligheter till stod och anpassning for eleven.

Extra anpassningar

Handledning

Utredningar

Sarskilt stod

Flexibla team (sérskilda undervisningsgrupper, anpassningar)

Stdd av RoS

2) Ansdkan till utredningsenheten for hjilp att komma vidare.

Rektor s6ker till utredningsenheten nér man inte kommer ldngre i arbetet med
eleven pa enheten. I tankemodellen dr denna utredningsenhet en del av
nuvarande RoS.

Pé& utredningsenheten samlar man kompetens och arbetar nira andra instanser
s& som socialfrvaltning, habiliteringen, BUP m. flera. Man arbetar mot hela
familjen och dven mot hemskolan. Det finns exempel pa kommuner som har
denna 16sning och dé erbjuder man 6 veckors utredning. Denna tid gar eleven
1 sdrskild undervisningsgrupp pa enheten. Béde elev och skola fér ett andrum
att landa och 1 lugn och ro tillsammans och med stdd av utredningsenheten
hitta 16sningar. Hemskolan fér en mojlighet att stédlla om. Far tid att reflektera
over sitt egna arbete och gora forandringar. Skolan fér hjélp med strategier
och arbeta upp samverkan med andra instanser.

Eleven skall om mdjligt tillbaka till ordinarie verksamhet, vid hemskolan s
fort som mojligt. Detta innebér att hemskola 4r delaktig i arbetet och planerna
for eleven.
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3) Placering i sdrskilda grupper exempelvis AST, central resursgrupp.

Skulle man efter tiden i utredningsenheten komma fram till att elevens behov
dr sé stora att ordinarie verksamhet inte klarar mote dessa behov kan man
efter denna utredning tillsammans med vh besluta om fortsatt skolgang i
exempelvis AST-grupp och eventuell resursskola.

Beddémning

I nulédget, d vi blir fler elever och personaltitheten minskar p vara skolor
ser vi en Okad risk att fler elever kommer att ha behov av sérskilda I6sningar.
Vi ser att vi fortsatt kommer behéva mojlighet att placera elever kortare
perioder akut da elever med normavvikande beteende paverkar andra elever
pé enheterna i hog grad. Idag finns lokaler som 4r ldmplig for detta p& Soft
Center. Dér det finns méjlighet till utrymmen med flera grupprum. Vi
behover fortsatt hyra lokaler for detta och ha personal tillgéingliga for att
undervisa dessa elever.

Vi ser ett behov av en bittre, mer héllbar organisation kring elever i stort
behov av sidrskilt stod. Denna organisation behdver fortsatt utredas for att
kunna sjdséttas om resurser och forutsittningar ges 2020. Forslagsvis tillstts
en utredare pa 25% for detta under hésten 2019.

Fram till dess att vi har en organisation som béttre kan ge stdd till bade vara
skolenheter och véra elever i stort behov av st6d behdver vi arbeta med att
organisera sérskilda undervisningsgrupper pa flera av véra enheter idag.

Extra medel behover dskas for hosten 2019. Dels dé insatser att akut placera
elever kréver extra bemanning samt hyra som vi inte kan ta inom ram. Dels
finns behov av medel for vidare utredning, planering och start av
utredningsenhet av person pa deltid under hésten 2019.”

Forslag till beslut

Att utbildningsndmnden stéller sig bakom forslaget att arbeta for en bittre
organisation kring elever i stort behov av sérskilt stéd samt den mer
kortsiktiga 16sningen som presenterats ovan.

Att utbildningsndmnden ger férvaltningen i uppdrag att ta fram ett
organisationsforslag med kostnadsberdkning for ovan forslag, samt att
kostnader som paverkar 2019 ska &terrapporteras till utbildningsndmnden i
augusti med forslag pa 16sningar.
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Deltar i debatten

I debatten deltar ordféranden Asa Evaldsson (M), 1:e vice ordf Silke Jacob
(C), nimndsledaméterna Christer Stenstrém (M), Tony Holgersson (SD),
Kajsa Svensson (M), Anna-Karin Wallgren (S) och Rune Kronkvist (S), samt
erséttaren Lars Sager (M).

Yrkanden

Ordforanden Asa Evaldson (M) yrkar bifall till forslagets fyra att-satser med
tva tillagg;

- Att de i bedomningen némnda 25% utredare hanteras inom befintlig
budgetram.

- Att tydligt sdrredovisa uppkomna kostnader for 209 gillande sdrskild
undervisningsgrupp (exvis lokaler, ldrare och akuta trygghetsatgérder
sasom vakter) d& detta genererat stora oforutsedda kostnader och som
for utbildningsndmnden inte dr paverkbara.

1:e Vice ordf Silke Jacob (C) yrkar bifall till ordféranden Asa Evaldssons
(M) yrkanden.

Némndsledamot Rune Kronkvist (S) yrkar bifall till forslaget.

Tjénstgorande erséttaren Robin Bowin (V) yrkar bifall till forslaget och
tilldggsyrkandena.

Beslut

Utbildningsndmnden beslutar;

Att stilla sig bakom forslaget att arbeta for en bittre organisation kring elever
i stort behov av sérskilt stod samt den mer kortsiktiga 16sningen som
presenterats ovan.

Att ge utbildningsforvaltningen i uppdrag att ta fram ett organisationsforslag
med kostnadsberikning for ovan forslag, samt att kostnader som paverkar
2019 ska &terrapporteras till utbildningsndmnden i augusti med forslag pa
16sningar.

Att de i beddmningen ndmnda 25% utredare hanteras inom befintlig
budgetram.
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Att tydligt sérredovisa uppkomna kostnader for 209 géllande sérskild
undervisningsgrupp (exvis lokaler, ldrare och akuta trygghetsatgirder sisom
vakter) dé detta genererat stora oforutsedda kostnader och som for
utbildningsndmnden inte &r paverkbara.

Exp:
Tobias Ekblad, Skolchef
Kvalitetsteamet
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§73 Dnr 2019-000217 617

Faststédllande av forfragningsunderlag géllande
upphandling av psykologer vid RoS-Teamet, Ronneby
kommun.

Sammanfattning

Forfragningsunderlag géllande upphandling av psykologer vid RoS-Teamet
har framtagits.

Ronneby kommun &r i behov av att stétta upp verksamheten nir det géller
psykologkompetens och upphandlar dirfor psykologtjénster som ingar i
skolpsykologens uppdrag. Forfragan avser legitimerad psykolog som kan
genomfora psykologutredningar med fragestéllningen intellektuell
funktionsnedsittning infér eventuellt mottagande i sédrskola.

Fackliga representanter dger ¢j ritt att nirvara.

Bedémning

Psykologtjédnster efterfrdgas av rad- och stodteamet (RoS) som ér en del av
Utbildningsforvaltningen i Ronneby kommuns centrala elevhilsa. I RoS-
teamet finns psykologer, specialpedagoger samt socionom. RoS-teamet
arbetar utifrén uppdrag fran grundskolan, gymnasieskolan, grundsérskolan
samt gymnasiesérskolan i syfte att stodja skolledare och personal i att 6ka
elevernas maluppfyllelse i skolan.

I forsta hand kommer egna resurser att anvindas. Angivna volymer 4r en
uppskattning utan forbindelse for bestillaren.

Forslag till beslut

Foreslas att utbildningsndmnden faststiller férfragningsunderlag gillande
upphandling av psykologer vid Rad- och stédteamet, Ronneby kommun.

Deltar i debatten

[ debatten deltar ordforanden Asa Evaldsson (M), ndmndsledaméterna Lova
Necksten (M) och Lars-Olof Wretling (L).

N
Justgrandes sign Uldragsbesiyrkande
Na S



g RONNEBY SAMI\gAl:TRI"\DESPROTOKOLL 3141)
2019-05-16
Ej KOMMUN

Utbildningsndgmnden

Beslut

Utbildningsndmnden faststéller forfragningsunderlag géllande upphandling
av psykologer vid Rad- och stddteamet, Ronneby kommun.

Exp:

Sofia Wildros, chef RoS-Teamet
Teo Zickbauer, upphandlare
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§74 Dnr 2019-000247 023

Personligt forordnade som verksamhetschef for
elevhalsans medicinska insatser (EMI). Férslag.

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde for forslag till personligt
férordnande som verksamhetschef for elevhilsans medicinska insatser. Av
tjénsteskrivelsen framgar f6ljande;

“Elevhilsan regleras av flera lagstiftningar, inte bara Skollagen. Enligt
Socialstyrelsens foreskrifter dr det utbildningsndmnden som &r ansvarig
vardgivare for de insatser som faller under Socialstyrelsens foreskrifter. Det
ska finnas en utsedd verksamhetschef som svarar for verksamheten enligt 29§
Halso- och sjukvérdslagen.

Dock far Verksamhetschefen endast bestimma 6ver diagnostik eller vard och
behandling av enskilda patienter, om han eller hon har tillrdcklig kompetens
och erfarenhet for detta. Det &r sedan utbildningsndmnden som utser en
verksamhetschef som ett personligt férordnande.

Tillampningen av Socialstyrelsens foreskrifter och allménna rad SOSFS
2011:9 inom elevhélsan géller enbart insatser fran legitimerad personal,
framst skolldkare, skolskoéterska och skolpsykolog, men dven annan
legitimerad personal sdsom logoped eller arbetsterapeut om sadana finns
inom elevhilsan. Det géller:

v’ Hélsofrdmjande och férebyggande insatser riktade till enskilda
elever.

v" Medicinsk och psykologisk utredning och bedémning i samband
med exempelvis utredning av behov av sérskilt stod
(&tgdrdsprogram).

v" Medicinska insatser sdsom hilsokontroller, vaccinationer, enkla
sjukvérdséatgirder och skolldkarens insatser.

v’ Vissa psykologiska insatser sdsom psykologiskt stéd och
stddsamtal, som kan vara del i skolans atgirder riktade till enskild
elev.
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Verksamhetschefen ansvarar for det 16pande arbetet inom sitt
verksamhetsomréade och ser till att den fungerar pa ett tillfredstillande sétt.

Beddmning

Sedan juni 2013 har specialpedagog Bodil Ostgard haft del av sin tjinst som
verksamhetschef for elevhilsans medicinska insatser. Bodil gar fran och med
hostterminen 2019 Gver helt till sin tjdnst som specialpedagog pa
gymnasieskolan Knut Hahn. Annonsen som verksamhetschef har varit utlyst
tva ganger da malséttningen har varit att fa sékande som innehar tillréicklig
kompetens och erfarenhet géllande diagnostik och véard. Christina Harang &r
en av de s6kande och besitter denna kompetens. Hon arbetar for nérvarande
som skolskéterska i Tingsryds kommun. Christina har intervjuats och foreslas
till tjéinsten som verksamhetschef for elevhilsans medicinska insatser.

Forslag till beslut

Foreslas att Utbildningsndmnden bifaller liggande forslag fran
utbildningsforvaltningen och utser Christina Harang som verksamhetschef for
elevhilsans medicinska insatser.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordféranden Asa Evaldsson (M), nimndsledaméterna Lova
Necksten (MP) och Lars-Olof Wretling (L).

Beslut

Utbildningsndmnden bifaller liggande forslag fran utbildningsférvaltningen
och utser Christina Harang som verksamhetschef for elevhilsans medicinska
insatser.

Exp:

Tobias Ekblad, Skolchef
Christina Harang
Personalenheten FK
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§75 Dnr 2019-000023 026

Personal och arbetsmiljofragor maj 2019

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad informerade om delegationsbeslut att utse
verksamhetschef for forskolan, grundskolan och gymnasieskolan/
vuxenutbildningen.

Verksamhetschef for férskolan blir Ingela Berg, verksamhetschef for
grundskolan blir Lotta Kansikas och verksamhetschef for gymnasieskolan/
vuxenutbildningen blir Ronny Mattsson.

Arbeta med att formera de olika verksamhetsomradena paborjas nu av
verksamhetscheferna.

Den nya organisationen trdder ikraft fr.o.m 2019-07-01.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordféranden Asa Evaldsson (M), nimndsledamot Tony
Holgersson (SD) och erséttaren Lars Sager (M).

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:

Ulf Borgstrém, arbetsmiljosamordnare
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§76 Dnr 2019-000024 602

Kurser och konferenser maj 2019

Sammanfattning

Muntlig rapport limnades frén ordfSranden Asa Evaldsson (M) och 1:e vice
ordf Silke Jacob (C) som deltagit i Skolriksdagen. Utéver UN:s presidium
deltog dven forvaltningschef Tobias Ekblad i Skolriksdagen.

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M),, 1:e vice orf Silke Jacob (C), erséttaren
Lars Sager (M).

Beslut

Rapporterna tas till dagens protokoll.
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§77 Dnr 2019-000025 600

Forvaltningschefens Rapporter maj 2019

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad informerade kort om att Lonnen (enskild
pedagogisk omsorg) har avvecklat sin verksamhet. Diarieford skrivelse finns
i Delgivningspérmen.

Deltar i debatten

[ debatten deltar ordfranden Asa Evaldsson (M), 1:e vice ordf Silke Jacob
(C) och ndmndsledamoten Tim Aulin (SD).

Beslut

Rapporten tas till dagens protokoll.

Exp:
Tobias Ekblad, Skolchef
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§78 Dnr 2019-000026 000

Delgivningar maj 2019

Sammanfattning

2018.109 — 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for gymnasieskolans introduktions-
program for ar 2018.

2018.201 — 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for 6kad jimlikhet i grundskolan for &r
2018.

2019.60 — 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for stérkt likvirdighet och kunskaps-
utveckling for ar 2019.

2019.49 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for barn som vistas i landet utan tillstind
for ar 2019.

2019.47 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag fér gymnasieskolans introduktions-
program for &r 2019.

2019.179 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for kostnader f6r samordnare av fragor
som ror utveckling av verksamhet for nyanlinda elever for ar 2018.
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2019.250 — 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for personalforstarkningar inom
elevhilsan och nér det géller specialpedagogiska insatser for ar 2019.

2019.338 — 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for stirkt likvardighet och kunskaps-
utveckling for ar 2018.

2019.414 — 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for barn som vistas i landet utan tillstand
for ar 2018.

2019.226 - 114

Polisanmilan ang forlorat gods (dator) 2019-04-10 Kallingeskolan 7-9,
Ronneby kommun (K427179-19).

2019.228 - 114

Polisanmilan ang skadegorelse genom brand 2019-04-02 Snéckebacks-
skolan, Ronneby kommun (K390264-19).

2019.229 - 114

Polisanmélan ang skadegorelse genom brand 2019-04-01 Sniickebacks-
skolan, Ronneby kommun (K384570-19).

2019.230-114

Polisanméilan ang skadegérelse genom klotter 2019-04-01 Slittagardsskolan,
Kallinge, Ronneby kommun (K415564-19).

2019.231 -114

Polisanmilan ang skadegorelse genom klotter 2019-04-05—2019-04-08
Sldttagardsskolan, Kallinge, Ronneby kommun (K415594-19).

Fomia ¥
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2019.265 - 600

Lova Necksten (MP): Kontaktpolitikers verksamhetsbesok —
Slattagardsskolan och Gymnasieskolan Knut Hahn. Rapport.

2019.35-610

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2019-04-09, Stadshuset, Ronneby
kommun (KS §134:2019); Uppf6ljning av néimndernas internkontrollplaner
2018 (ej KS).

2019.36 - 610

Protokollsutdrag fran Kommunstyrelsen 2019-05-07. Stadshuset, Ronneby
kommun (KS § 161); Ndmndernas internkontrollplan 2019 (ej KS).

2019.222 - 630

Uppsédgning av enskild pedagogisk omsorg fr o m augusti 2019 — Lénnen,
Kallinge, Ronneby kommun.
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§79 Dnr 2019-000027 002

Delegationer maj 2019

Sammanfattning

Av forvaltningschefen tagna delegationsbeslut 2019-03-26—2019-05-13,
samt delegationsbeslut fér Skolomrade GyV/Vuxenutbildningen 2019-04-
09—2019-05-08, cirkulerade under sammantrédet.
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§ 80 Dnr 2019-000042 600

Ovrigt - Utbildningsnamnden maj 2019.

Sammanfattning

Ronny Mattsson, skolomrédeschef GyV, fortydligade diskussion fran
Beredningsmdte 2019-04-26 och workshop kring budgetarbete, gillande
ytterligare mdjligheter till effektivisering att arbeta dver skolgriinser om
resurser finns.

Vidare informerade skolomradeschef Ronny Mattsson om artikel i ARKO
(Sveriges ledande tidning mot narkotika) kring rutin om droger; samtal och
slumpvisa drogtester for att forebygga missbruk och forbéttra arbetsmiljon.
Vid f6reg ndmndssammantrade antogs nimnda rutin (ersatte tid. drogpolicy)
som nu uppmérksammas med helsidesartikel i ARKO.

Deltar i debatten
I debatten deltar ordforanden Asa Edvinsson (M).

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

i
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