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Sammantradesprotokoll nr 5 2017
fort vid extra sammantride i Ronneby Miljoteknik Energi AB:s styrelse den 3:e maj

2017.

Beslutande: Bengt Holm, ordférande

Ovriga

Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

§8

Christer Hallberg, 2:e vice ordf.
Nils-Erik Mattsson, ledamot
Hakan Abramsson, ledamot
Thomas Svensson, ledamot,
Kristina Rydén, ledamot

Borje Johansson, ledamot
Linda Lantz, ledamot

Christer Leksell, ledamot

Hans Olausson, tf VD
Marcus Svensson, Transport
Angela Sjdsten, Vision
Cecilia Martensson, sekr

Sammantridets 6ppnande
Ordforanden forklarar sammantradet Gppnat.

Nirvaroregistrering
Naérvaro enligt ovanstaende forteckning.

Val av justerare
Till att justera dagens protokoll utses Borje Johansson.

Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkéanns.

Foregaende protokoll
Bordldggs till ndsta ordinarie styrelsesammantréde.

Tillséittande av VD for Ronneby Miljoteknik Energi AB

Presidiet foreslar styrelsen besluta att tillsdtta Peter Berglin som VD for
Ronneby Miljéteknik Energi AB fr.o.m.den 1 juli 2017.

Styrelsen beslutar enhélligt i enlighet med presidiets forslag.

Presidiet foreslar styrelsen att godkdnna forslag till VD-avtal, se bilaga 1.
Styrelsen beslutar enhdlligt i enlighet med presidiets forslag.

Rapporter
- Inga rapporter att redovisa.

.

Ovriga fragor
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Hans Olausson informerar att invigning av turbinen i Brikne-Hoby kommer att
ske den 31 maj.

§9 Avslutning
Bengt Holm tackar for visat intresse och forklarar sammantrédet avslutat.

Nista ordinarie styrelsesammantrade 2017-06-08 k1. 15.30

Be

Bengt Holm
Ordf

Borje Johansson
Justerande
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VD-avtal

Mellan Ronneby Miljé och Teknik AB, org.nr. 556366-1437 samt Ronneby Miljéteknik Energi
AB, org.nr. 559015-1980 pd ena sidan och Peter Berglin, pers.nr. 701123-3355 p& andra
sidan har denna dag féljande avtal triffats:

§1 ANSTALLNINGSFORM

Peter Berglin innehar fr.o.m. den 1 juli 2017 en tillsvidareanstillning som verkstallande
direktor (VD) i Ronneby Miljé och Teknik AB och Ronneby Miljéteknik Energi AB.
Anstdllningen innebdr foretagsledande eller ddrmed jamférlig befattning enligt LAS 1 § p.1,
vilket innebadr att LAS inte ar tillamplig.

§2 ARBETSUPPGIFTER

VD svarar for Bolagens hela verksamheter i enlighet med aktiebolagslagens bestammelser
samt de sdrskilda instruktioner fér VD som styrelsen faststiller.

§3 LON

Lénen &ri 2017 ars I6neldge faststalld till 74 000 kronor per manad och utbetalas manatligen
i samband med Bolagens ordinarie utbetalning fér tjansteman.

Lénedversyn ska ske arligen vid det datum da I6ne6versyn sker fér dvriga tjansteman inom
Bolagen. Lonedversynen ska grunda sig pa de principer som giller fér I6nedversyn av chefer
pa motsvarande niva inom Gvriga delar av Ronneby kommun sdsom koncern.

Ersattning for 6vertid, obekvam arbetstid eller restid ingér i I6nen.
§4 SEMESTER

VD dger ratt till 34 semesterdagar per ar. | 6vrigt galler semesterbestimmelser enligt KFS
branschavtal, allmdnna anstallningsvillkor, energiavtalet.

§5 FORSAKRINGS- OCH PENSIONSFORMANER
VD tillférsakras pensionsratt enligt PA-KFS 09 i likhet som évriga tjansteman inom bolaget.
§6 TJANSTERESOR

FOr VD:s resor i tjdnsten tillampas rese- och traktamentsbestammelser enligt KFS
branschavtal, allmé@nna anstéllningsvillkor, energiavtalet med undantag for att
restidsersdttning ej utges.

§7 SJUKLON

VD tillférsdkras ratt till sjuklon och sjukvardsférmaner enligt KFS branschavtal, allminna

anstallningsvillkor, energiavtalet.
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§8 BISYSSLOR

VD fér inte utan styrelsens godkdnnande &ta sig arbetsuppgifter eller uppdrag vid sidan av
tjansten, vare sig mot vederlag eller ideellt, som kan inverka menligt pa hans anstéllning som
VD ibolaget. VD far inte utan skriftligt medgivande fran styrelsen bedriva affarsverksamhet
for egen rakning.

§9 UPPSAGNING OCH AVGANGSVEDERLAG

Vid uppsagning av anstallningen fran VD:s sida dr uppsdgningstiden sex (6) manader. Vid
uppsdgning fran VD:s sida far Bolagen med omedelbar verkan skilja VD fran sin befattning,
men med oférdndrade anstallningsférmaner under uppsigningstiden.

Om Bolagen sdger upp VD fran anstéllningen har VD sex (6) m&naders uppsigningstid med
oférandrade anstadllningsférmaner under uppséagningstiden. VD har efter uppsigningstiden
ratt till ett avgangsvederlag motsvarande tolv (12) manadsléner som férfaller till betalning
dagen efter uppsdgningstidens utgang.

Om Bolagen genom styrelsen fattar beslut som strider mot svensk lag eller avtal s& har VD
inget straffansvar gentemot dessa beslut.

Bolagen har med omedelbar verkan ratt att sdga upp VD om han &sidoséatter sina aligganden
eller gor sig skyldig till avtalsbrott eller i Gvrigt vidtar dtgarder som férorsakar Bolagen skada
som inte kan anses som ringa. | detta fall utbetalas inget avgangsvederlag.

Uppsagning av anstdllningen ska ske skriftligen.

Detta avtal har upprattats i tre exemplar av vilka parterna tagit var sitt.

Ronneby den .....ceveecceiececeen

Bengt Holm Peter Berglin

Styrelseordférande Tilltradande VD
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