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§37 Dnr 2019-000127 041

Uppfdljning av budget februari mars 2019

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde for av Ekonomienheten framtagen
prognos for utfall av Budget 2019, vilken visar en avvikelse pa ca — 31 775 Tkr.
Prognosen &r dock oséker och en tydligare bild kan ges forst vid uppfoljningarna i
mars/april.

Bedémning

Den forsta prognosen, som dr mycket oséker pg a att internbudget togs i februari,
visar pé ett underskott pa 31 775 Tkr. D4 organisationen for
utbildningsforvaltningens verksamheter sétts infor varje ldsar 4r mojligheten att
foréindra mitt i laséret mycket begrinsade. Tillsammans med sena beslut om
rambudget och ddrmed ocksa internbudget, sé paverkas mojligheterna att
genomf6ra fordndringar infor ett kalenderar negativt.

De effektiviseringar som lagts pa utbildningsnimnden med 2 900 Tkr samt en
reducering av medel fran centrala balanskontot tillsammans med ovanstaende
faktorer gor att differensen mot budget &r ca 31 775 Tkr. Vi ser ocksa att fler
elever &n prognosticerat har valt annan huvudman under varen vilket ocksa
péverkar prognosen negativt.

Samtliga chefer har fatt i uppdrag att se Gver sin organisation under varden for att
infor nésta ldsar (2019/2020) skapa en effektiv héllbar organisation utifran
rddande ekonomiska forutsittningar. Ett arbete som kommer kréva tuffa och svéra
beslut. Dessa insatser kommer att rapporteras fortldpande till utbildningsndgmnden.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordfranden Asa Evaldsson, 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
ndmndsledamdterna Christer Stenstrém (M), Tony Holgersson (SD) och Lova
Necksten (MP), samt tjdnstgérande ersittare Lars Sager (M).
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Yrkanden

Ordféranden Asa Evaldsson yrkar, di presentationen av budget for februari manad
visar ett stort underskott pé totalt -31,7 Mkr och da det stérsta underskottet utgors
av grundskolan pé -24,6 Mkr, att foljande redovisas till utbildningsndmndens
sammantréde den 17 april 2019:

- Att pa ndstkommande utbildningsndmndssammantréde i april (dér mars
ménads budget redovisas) sa skall presentationen vara tydligare och ner pa
kontoniva pa respektive grundskola inom grundskoleomradena. Detta for
att kunna f6lja och diskutera ekonomin en manad innan Tertial 1.

- Att skolomrédescheferna f6r grundskolan bjuds in pé
ndmndssammantridet i april (nédr mars manad redovisas for dialog om det
stora underskottet i februari (ev ocksd mars?) manad.

- Att skolomrédescheferna fo6r grundskolan forviintas komma med
forslag/idéer/tankar pa besparingar som kan géras redan under
vérterminen.

Némndsledamot Lova Necksten (MP) efterlyser skolomradeschefernas/
rektorernas material frdn verksamheternas presentation vid utbildningsndmndens
utbildning den 11 februari 2019.

Presentationerna/materialet kommer att tillséndas ndmndsledaméterna digitalt.

Beslut

Utbildningsndmnden bifaller ordféranden Asa Evaldssons (M) yrkande att
foljande redovisas till utbildningsndmndens sammantréde den 17 april 2019:;

- Att pa ndstkommande utbildningsndmndssammantréde i april (ddr mars
manads budget redovisas) sa skall presentationen vara tydligare och ner pa
kontoniva pa respektive grundskola inom grundskoleomradena. Detta for
att kunna folja och diskutera ekonomin en ménad innan Tertial 1.

- Att skolomradescheferna for grundskolan bjuds in pa
ndmndssammantrédet i april (nér mars ménad redovisas for dialog om det
stora underskottet i februari (ev ocksa mars?) manad.

- Att skolomrédescheferna for grundskolan forvintas komma med
forslag/idéer/tankar pa besparingar som kan goras redan under
varterminen.
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Exp:

Tobias Ekblad, Fch
Gunilla Johansson, ekonom
Jeanette Mauritzsson, ekonom
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§38 Dnr 2019-000120 001

Verksamhetsbeskrivhing Kunskapskaillan. Information.

Sammanfattning

Erika Hallberg, enhetschef f6r Kunskapskillan, Cela och Kaoskompaniet, delgav
utbildningsndmndens ledaméter historik och bakgrund till verksamheten.

Kunskapskapskallan startade 2010 som ett 3-arigt EU-projekt, med uppdrag att
bygga upp en lidrcenterverksamhet i Ronneby. Anda sedan start har det funnits en
kommunal budget for verksamheten. Projektet resulterade i en verksamhet med en
god grund att arbeta vidare utifran.

Under Kunskapskéllans uppbyggnadsfas och tiden da verksamheten var placerad
under kommunstyrelsen (tillhérde Kommunledningsférvaltningen), fanns en av
kommunstyrelsen, utsedd styrgrupp. Denna grupp, bestdende av politiska
representanter fran M (Lennarth Forberg) och S (Jan-Erik Wildros),
néringslivschefen och en nédringslivsrepresentant, hade mandat att fatta beslut
inom av kommunstyrelsen givna ramar. D verksamheten flyttat organisatoriskt,
lyder den nu under Utbildningsndmnden.

Kunskapskallan &r idag en enhet inom Utbildningsf6érvaltningen, placerad direkt
under forvaltningschef i organisationen.

Det finns taxor kopplade till verksamheten, som beslutats av
Kommunfullméktige:

e Lokaltaxa (vid uthyrning av lokalerna for studier eller méten)

e Tentamen (for tentander som inte &r skrivna i kommunen eller
registrerade for studier vid Kunskapskéllan).

Enhetschef Erika Hallberg redogjorde for uppdaterad verksamhetsbeskrivning
2019 gillande Kunskapskallan.

Av verksamhetsbeskrivningen framgar Kunskapskéllans organisation, uppdrag
(hogskolestudier, studier vid yrkeshégskola, uppdragsutbildning) och malgrupp;
samt metod, mél och samverkan (utbildningar via nétbaserad teknik).

Deltar i debatten
I debatten deltar ordfSranden Asa Evaldsson (M).
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Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:
Erika Hallberg, enhetschef Kunskapskillan.
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§ 39 Dnr 2019-000028 014

Begidran om remissyttrande géllande ny
kommunikationspolicy for Ronneby kommun. Forslag.

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde for forslag till remissyttrande
avseende ny kommunikationspolicy, i vilket féljande anfors;

” Kommunikationschefen har fétt i uppdrag av Kommunstyrelsen att ta fram en
reviderad kommunikationspolicy f6r Ronneby Kommun. Gillande policyn
(Ronneby kommuns information och kommunikation Strategi och policy) som
antogs 22 oktober 2002.

Den nu foreslagna policyn fokuserar pA kommunikationens roll som verktyg for
att uppnd kommunens vision och mal, vilket forhéllningssitt Ronneby Kommun
ska ha till kommunikation samt roller och ansvar f6r kommunikation. Policyn &r
till for alla medarbetare och fortroendevalda inom Ronneby Kommun och i de
kommunala bolagen.

Bedémning

I den foreslagna policyn lyfts bland annat ansvarsfragan och inriktningen gillande
kommunikation i Ronneby kommuns verksambheter. I den foreslas ett
decentraliserat ansvar, bade gillande extern och intern kommunikation, samt att
respektive forvaltning och bolag hanterar detta inom sin budgetram. I frslaget
framgér det att kommunikationsenhetens roll 4r att ansvara for det
kommunovergripande kommunikationsarbetet och vara ett stéd till
verksamheterna. Med 6vergripande kommunikationsarbete menas enligt forslaget:

Det kommunévergripande kommunikationsarbetet innefattar analys, planering,
utvérdering, rddgivning, projektledning, utveckling, utbildning, webbforvaltning
och produktion inom omréadena:

e Varumdrkeskommunikation med marknadskommunikation — att stérka
och bevaka varumdrket

e Sambhdllsinformation/medborgarkommunikation — att verka fér att
kommunmedlemmar och besékare far nédvindig information pd ett sétt
som de kan ta till sig

Jut&rqlﬁ}'ias sén
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Omvdrldsbevakning

Kriskommunikation

Férdndrings- och projektkommunikation
Mediekommunikation

Internkommunikation — att verka for att medarbetare inom Ronneby
Kommun fér nédvéndig information pad ett sétt som de kan ta till sig.

Vidare foreslas det att med kommunikationsenheten ska stddja verksamheterna i
olika nivéer:

Kvalificerade resurser till avancerad produktion och stéd
Hjdlp till sjdlvhjélp fér enklare produktion

Automation fér egen produktion.

Detta innebiér i forslaget till exempel:

Kanaler - tillhandahdllande av kanaler fér kommunikation inklusive
riktlinjer for hur de ska anvdndas inom ramen fér kommunens
varumdrkesarbete

Verktyg — erbjuda verktyg for att underlitta kommunikation
Utbildning — utbilda i anvdndning av kanaler och verktyg
Planering och strategi — professionellt stéd till verksamheterna

Produktionsstéd — till mer avancerad produktion av
kommunikationsmaterial eller -kampanjer

Utbildningsforvaltningens bedémning, baserat pa aktuella erfarenheter och
policyns inriktning, &r att det behov som finns inom forvaltningen géllande
kommunikation inte kommer tillgodoses i foreslagen policy. Behovet av intern
kommunikation dr stort inom utbildningsforvaltningen och vikten av att denna
skots pd ett professionellt sitt enligt kommunens riktlinjer dr avgérande. Det
maste finnas kvalitetssékring och professionell kompetens som innehar dessa
uppdrag, till exempel kommunikationsenheten. Den externa kommunikationen,
framforallt marknadsforing, &r ndgot som ocksé 4r avgdrande for framforallt véra
gymnasieprogram dir konkurrensen dr hard.

=
Judlerandes sign ; Utdragsbestyrkande
A= g



-

oL LI L

=
-

VA

=
SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(42)
RONNEBY 2019-03-21

KOMMUN

Sida
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Vér farhaga dr att respektive forvaltning forviintas skéta denna interna och externa
kommunikation sjélva eller ta hjilp av upphandlad aktér. I det senare fallet
innebér det stora kostnader. Pressmeddelande forvintas vi hantera inom
forvaltningen, med en redaktor, och sjélva se till att det publiceras pa verktyget
Mynewsdesk som gér ut till media. Ett sddant fSrfarande bor innebéra att samtliga
forvaltningar innehar en kompetens som kan kommunicera och skapa texter som
haller en professionell niva och foljer kommunens riktlinjer géllande
kommunikation. En sddan kompetens har inte utbildningsforvaltningen i
dagslédget. Det star vidare i policyn att kommunikationsenheten ska vara ett stod i
form av Produktionsstdd — till mer avancerad produktion av
kommunikationsmaterial — kampanjer. Ett exempel 4r att stod som efterfrigas fran
kommunikationsenheten géllande framtagning av bildmaterial till roll-ups,
bildspel, folders etc. hdnvisar de till upphandlad aktér.

I foreslagna policyn ser vi fran utbildningsforvaltningen en fara i att termen
“0vergripande” inte innefattar verksamheterna som finns inom kommunen och
vara behov. Utbildningsf6rvaltningen dr kommunens storsta frvaltning och har
ca 1 200 medarbetare. Vi &r dessutom ansvariga att kommunicera tydligt och
professionellt till ca 5 500 barn och elever som finns i vara verksamheter, deras
vardnadshavare och andra nérstdende. Antalet som ddrmed har forvéintningar pé
oss och vér kommunikation 4r en betydande del av kommunens invénare. For att
mota detta behov behdver utbildningsforvaltningen fa resurser till att utdka
organisationen med nodvéndig kompetens eller resurser att anlita externa aktorer
som kan tillhandahalla den samma.

Utifran nuvarande erfarenheter och policyns inriktning anser utbildnings-
forvaltningen att den inte méter de stora behov av intern och extern
kommunikation som finns inom en fSrvaltning av vér storlek. Vidare bér fragan
stéllas och fortydligas vad som ryms i termen “kommunévergripande”. Detta bor,
enligt vdr bedomning, vara de verksamheter som verkar inom kommunen som pé
ett eller annat sétt moter véra medborgare. Ett faststillande av denna policy
innebdr att utbildningsforvaltningen maste fa resurser i form av kommunikator
och copywriter for att mota de behov som finns gillande intern och extern
kommunikation. Alternativt att resurser tilldelas utbildningsforvaltningen for att
kopa in dessa tjénster.

Férslag till beslut

Foreslas att Utbildningsndmnden bifaller foreliggande forslag gillande begdran av
remissyttrande av ny kommunikationspolicy

Jts\fgra\ﬁﬁes sign
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Deltar i debatten

[ debatten deltar ordféranden Asa Evaldsson (M), 1:¢ vice ordf Silke Jacob (C)
och 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S), nimndsledaméterna Lova Necksten (MP),
Anna-Karin Wallgren (S) och Christer Stenstrém (M), tjanstgérande erséttare Lars
Sager (M) och ersittaren Jonathan Glader (C).

Yrkanden

Ordfsranden Asa Evaldsson (M) yrkar bifall till forvaltningschefens
forslagsskrivelse samt yrkar att ett politiskt skriftligt komplement till remissvaret
nérsluts beslutet fo6r vidarebefordran till Kommunstyrelsen.

Evaldsson anfor skriftligen f6ljande;

“Bakgrund till remissyttrande: Tidigare antagen kommunikationsplan dr fran ar
2002 — ett stort behov av att uppdatera den finns, da mycket har héint sedan dess
inom omradet kommunikation.

Utbildningsforvaltningen & kommunens stérsta forvaltning och har idag ca 1 200
medarbetare. Behovet av professionell, kvalitetssikrad kommunikation internt dr
dérfor stort. Den kompetensen har kommunikationsenheten.

Dessutom har utbildningsforvaltningen ansvar for att kommunicera tydligt,
kvalitetssékrat och professionellt med ca 5 5000 barn och elever, samt deras
vardnadshavare.

D4 utbildningsforvaltningen ocksé har svarigheter att rekrytera legitimerad
personal/personal sa &r det desto viktigare att kommunikationen blir tydlig,
professionell och fortlopande.

”Ritt person skall gora riitt sak”. Professionen pd kommunikationsenheten — har
bést kunskap och utbildning i &#mnet kommunikation.

Utbildningsforvaltningen iir i ett akut behov av att fa en person pa
kommunikationsenheten (motsvarande 1,0 tjéinst, med namn preciserat)
knuten/bunden till férvaltningen. En kommunikatéor som iir tydligt nischad
mot utbildningsforvaltningen och de fortlopande behoven.

Kommunikatoren kan ex vara behjélplig med annonser/digitala inldgg vid
personalrekrytering. Utbildningsforvaltningen sar infor stora utmaningar
personalmaéssigt, med stérre barnkullar och stora pensionsavgangar. Mer behérig
personal méste rekryteras inom forvaltningen. Det dr idag stora svarigheter med
att rekrytera personal i hela Sverige.

Professionella annonser/inldgg (tidningar, sociala medier etc) behovs fortlépande.
Hjélp med att marknadsféra Ronneby kommun som arbetsgivare pa ett attraktivt
sétt behovs.

Utbildningsf6rvaltningen &r bra pa ménga saker, men behdver en professionell
hjélp med att pa ett attraktivt sitt kommunicera ut det.
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Marknadsforing/lansering/PR av framfor allt gymnasiet #r viktigt, da
konkurrensen mellan gymnasieskolorna idag 4r hard. Gymnasieungdomar som
soker sig till grannkommunerna, blir i lingden dyrt f6r Ronneby kommun. Fler
elever &n prognostiserat har valt annan huvudman fr o m 2019 — vilket d&
paverkar den ekonomiska prognosen negativt. Kommunicera med ungdomar pa
ungdomars vis digitalt! (FB, Instagram, Snapchat).

Flygtekniskt gymnasium, Blekinge Naturbruksgymnasium och Hoby Lant och
skog &r exempel pa utbildningar som borde marknadsféras 16pande, med
tydliga/riktade insatser speciellt innan ansdkningar.

Dessutom behdver utbildningsforvaltningen en fortldpande hjélp med
professionell och tydlig kommunikation med medborgare, forildrar och elever.

//Asa Evaldsson, ordfsrande UN

1:e vice ordf Silke Jacob (C) yrkar bifall till forvaltningschefens forslag till
yttrande och ordfSranden Asa Evaldssons (M) tilliggsyrkande.

2:e vice ordf Stefan Osterhof (S) yrkar bifall till forvaltningschefens forslag till
yttrande och ordforande Asa Evaldssons (M) tilldggsyrkande fSrutsatt att den
fetstilta texten inom parentesen tas bort.

Niamndsledamot Tony Holgersson (SD) yrkar bifall till ordfSrandens yrkande.

Némndsledaméterna Lova Necksten (MP) och Anna-Karin Wallgren (S) yrkar
bifall till 2:e vice ordf Stefan Osterhofs (S) yrkande.

Némndsledamé&terna Tim Aulin (SD) och Lars-Olof Wretling (L) yrkar bifall till
ordférandens forslag.

Némndsledamot Rune Kronkvist (S) yrkar bifall till 2:e vice ordf Stefan Osterhofs
(S) forslag samt yrkar att den fetstilta texten omformuleras enligt foljande;
?Utbildningsforvaltningen ir i ett akut behov av att fa en person utsedd pa
kommunikationsenheten knuten/bunden till forvaltningen. En
kommunikator som iir tydligt nischad mot utbildningsforvaltningen och de
fortlopande behoven.”

¥z o~
Jugferandessign
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Propositionsordning 1

Ordfsranden Asa Evaldsson (M) stiller ordforandens yrkande gillande
tillaggsyrkande/komplement till forvaltningschefens tjénsteskrivelse att
hénskjutas till kommunstyrelsen; mot nimndsledamot Rune Kronkvists (S)
yrkande att ta bort parentesen i fetstilt stycke samt tillféra ”..f4 en person
utsedd..”, emot varandra.

De ledaméter som bifaller ordforandens forslag géllande
tilldggsyrkande/komplement till forvaltningschefens tjansteskrivelse rostar ja.

De ledaméter som bifaller nimndsledamot Rune Kronkvists (S) yrkande om att ta
bort parentesen i fetstilt stycke samt tillféra ’fa en person utsedd..” réstar nej.

Ordftranden finner att utbildningsndmnden bifallit ordférandens forslag.
Omrostning begirs.

De ledaméter som bifaller ordféranden Asa Evaldssons (M) forslag till beslut
rostar ja, och de som bifaller 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S) avslagsyrkande
rostar nej.

Beslutande Ja Nej Avstar
Asa Evaldsson, ordf (M)

Christer Stenstrom (M)

Lars Sager (M) tjg.ers

Silke Jacob (C), 1:e vice ordf
Lars-Olof Wretling (L)

Stefan Osterhof (S), 2:e vice ordf.
Anna-Karin Wallgren (S)

Rune Kronkvist (S)

Catharina Christensson (S) tjg.ers
Lova Necksten (MP)

Tony Holgersson (SD)

Tim Aulin (SD)

Jesper Gronblad (SD) tjg.ers X

Ko K X X
<o X X

il

Ordforanden finner att utbildningsnimnden bifallit ordférandens tilldggsyrkande.

J(t!ﬂ:_m’des sign_
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Omréstningsresultab
Omrostningsresultatet blir 8 ja-rgster mot 5 nej-roster

Propositionsordning 2

Ordforanden Asa Evaldsson (M) stiller frigan till utbildningsnimnden om
forvaltningschefens tjénsteskrivelse/forslag till yttrande gillande ny
kommunikationspolicy fér Ronneby kommun kan bifallas.

Ordforanden finner att utbildningsn&mnden bifallit forvaltningschefens forslag till
svarsyttrande.

Beslut

Utbildningsndmnden bifaller forvaltningschefens forslag till svarsyttrande
gillande ny kommunikationspolicy i enlighet med vad som relaterats ovan.

Utbildningsndmnden bifaller ordférandens tilldggsyrkande/kompletterande
skrivelse till forvaltningschefens tjdnsteskrivelse och hénskjuter ordférandens
kompletterande skrivelse till kommunstyrelsen for vidare hantering.

Exp:

Kommunstyrelsen
Tobias Ekblad, Skolchef
Johan Sandberg, Kommunikationschef

Just z«andps sign_ Utdragsbestyrkande
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§ 40 Dnr 2019-000129 002

Revidering av Delegationsordning for Utbildningsnamnden.
Forslag.

Sammanfattning
Forvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde for framtaget forslag till reviderad
Delegationsordning for Utbildningsndmnden.

Fordndringarna utgdrs av en *-markering i delegationsordningen dér
forvaltningschefens vidaredelegation framgér, samt ett fortydligande under
rubriken Ekonomi vid tecknande av hyresavtal.

Forslaget har tagits fram i samrad med kommunjuristen.

Forslag till beslut

Foreslas att Utbildningsndmnden bifaller foreliggande forslag géllande revidering
av delegationsordning.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordfSranden Asa Evaldsson (M), 1:e vice ordf Silke Jacob (C),
2:e vice ordf Stefan Osterhof (S), nimndsledaméterna Rune Kronkvist (S),
Christer Stenstrom (M), Tony Holgersson (SD) och Anna-Karin Wallgren (S),
samt tjénstgdrande ersittare Lars Sager (M).

Beslut

Nzmnden bifaller forslag gillande revidering av Delegationsordning for
Utbildningsndmnden.

Jui(ei' antes sign Utdragsbestyrkande
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Exp:

Tobias Ekblad, Fch

Skolomradeschefer

Rektorer/Férskolechefer/Chefer Utbildningsforvaltningen
Skoladministratérer

Néamndsekreterare

erra es sign Utdragsbestyrkande

e 1&g |

p—



% RONNE BY SAMMANTRADESPROTOKOLL ??(42)
2019-03-21
B ‘xoMMUN

Utbildningsndmnden

§ 41 Dnr 2019-000130 630

Avgiftskontroll - Information.

Sammanfattning
Helena Carlberg-Andersson, handldggare, redogjorde for handldggningsprocessen
géllande avstdngningar. Hanteringen dr sekretessbelagd.

Helen Svensson, ekonomisk handldggare, redogjorde for avgiftskontrollen. Cirka
345 fakturor skickas arligen ut i samband med avgiftskontrollen, som genererar ett
belopp pa ca 950 Tkr. Hjdlp med avbetalningsplan ges.

Foridldrar har ett eget ansvar att anméla inkomstférédndringar. Avgiften for
placering inom barnomsorgen framgar av maxtaxan.

Diskussion fordes kring skriftlig pAminnelse om inkomsténdring ca tva ggr
arligen.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordftranden Asa Evaldsson (M), 1:e vice ordf Silke Jacob (C),
2:e vice ordf Stefan Osterhof (S), nimndsledaméterna Lova Necksten (MP) och
ersittaren Martin Moberg (S).

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:

Helena Carlberg-Andersson, handldggare
Helen Svensson, ekonomisk handlidggare

Utdragsbestyrkande
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§42 Dnr 2019-000078 001

Ny ledningsorganisation for utbildningsférvaltningen.
Forslag.

Sammanfattning
Forvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde for forslag till ny ledningsorganisation
for utbildningsforvaltningen;

”2012-07-01 inférdes en ny ledningsorganisation inom i utbildningsforvaltningen
i Ronneby. Den innebar att man dvergick till en si kallad omradesindelad
organisation dér en skolomradeschef utsags att ansvara for sitt geografiska omrade
och vara chef for respektive forskolechef och rektor inom det geografiska
omradet. Gymnasieskolan och vuxenutbildningen samt SFI placerades under
samma skolomradeschef.

Tidigare hade samtliga chefer legat direkt understillda forvaltningschef och
foréndringen gjordes bland annat for att forvaltningschef skulle kunna inta ett mer
strategiskt ledarskap, fa till stind mgjligheten till ett mer pedagogiskt ledarskap
samt vara en “ldrande organisation”.

Denna ledningsorganisation har utvérderats vid tre tillfiillen. Senast varen 2018 av
dévarande bitriddande forvaltningschef Inger Hjort pa uppdrag av nuvarande
forvaltningschef.

Det &r frén dessa utvérderingar, frimst den senaste, som forslaget har sin grund.

Nuliige

[ den utvérderingen som genomfordes under vren 2018 lyfter utredaren fram 5
punkter som var problemomraden och birande i beslutet att infora en
omradesorganisation 2012. Dessa var:

1. Personalanskaffning, fran rekrytering till vikarieanskaffning.

2. Bristande lokalt administrativt stod pga. neddragningar som beslutats
kommuncentralt.

3. Elever i behov av stdd, samarbete med socialtjénst och andra
myndigheter och kade krav pa utredningar.

4. Fastighetsfragor, fran skétsel till ombyggnad, brandskydd,
ventilation med mera upplevs mycket tungt.

Ju{%ﬂ/
Sl
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5. IT-stédet fran centrala IT-enheten.

Utredaren konstaterar, av de svar som framkommit i utredningen, att dessa
problemomraden kvarstar, i nagon grad. IT-stodet fran IT-enheten &r dock den
enda punkt som ingen ndmner som ett problem idag.

Utredaren konstaterar vidare att de iakttagelser som identifierades vid
utvirderingen 2015 ocksa kvarstar i vésentliga delar. Delar har foréndrats och
forbittrats men det speciella ldge som Ronneby kommun har befunnit sig i, och
befinner sig i, med ett 5kat antal barn och elever i verksamheten har medfort
svérigheter att tillgodose alla identifierade behov.

I de enkitsvar och intervjuer som genomforts i utvirderingen varen 2018
framkommer det att det fortfarande finns stora utmaningar géllande
kommunikation, fSrankring, det systematiska kvalitetsarbete samt kollegialt
larande mellan skolledarna och personal. P4 den direkta frigan om man som chef
anser det vara bittre med en verksamhetsindelad ledningsorganisation jamfort
med den nuvarande omradesindelade anser 63.9 % att en verksamhetsindelad ér
att foredra. Svarsfrekvensen var 90 %.

Utredaren lyfter fram ett antal tinkbara atgérder utifran utvirderingen. Bland
annat anser hon att ledningsorganisationen bér bli verksamhetsindelad. Hon
foreslar dar:

e Verksamhetschef for forskolan

e Verksamhetschef for grundskolan

e Verksamhetschef for ungdomsgymnasiet
o Verksamhetschef for vuxenutbildningen.

Bakgrunden till hennes férslag 4r flera. Bland annat lyfter hon fram skollagen,
som &r indelad utifrdn verksamhetsformerna ovan och inte geografiskt
omradesindelad. Just detta faktum talar for en stérre tydlighet i vad som innefattas
1 verksamhetschefens ansvarsomréde. En stérre mdjlighet till tydighet i planering,
uppfoljning och analys &r andra faktorer som lyfts fram.

[ utvérderingen lyfts ocksd mdjligheterna att fora 6ver ansvaret for
Naturbruksgymnasiet och Hoby lant - och skog samt Flygteknik till
verksamhetsomradet f6r gymnasieskolan. For nirvarande ligger ansvaret for dessa
verksamheter direkt under forvaltningschef. Anledningen till utredarens forslag 4r
bland annat att det finns stérre méjligheter till program- och skolutveckling om
samtliga gymnasieprogram ligger i samma ansvarsomrade samt att de
skolinternat, for narvarande tre stycken, bor samlas under samma omrade da det
sékerligen finns samordningsvinster. Bakgrunden till nuvarande placering direkt

Julerangig _sign
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under forvaltningschef dr framforallt historisk betingad. Da en stor fordndring av
davarande Naturbruksgymnasiet och Hoby lant — och skog var nédvandigt
beslutades att det skulle ligga direkt under férvaltningschef for bittre styrning och
dédrmed f3 till stdnd en positiv fordndring. D& samarbetet mellan
Naturbruksgymnasiet och Hoby lant- och skog ar tétt och beroende av varandra
bor dessa verksamheter placeras nira varandra under samma chef.

Flygteknik &r ett relativt nytt program och bedémningen var att i ett
uppstartsskede skulle programmet ligga direkt under forvaltningschef. Det finns
redan ett naturligt samarbete mellan dessa program och gymnasieskolan Knut
Hahn och denna omfordelning bidrar till att denna samverkan stérks. Det finns
dock ett hinder med att fora 6ver Flygteknik helt och hallet till ett annat omrade
och det 4r Transportstyrelsen. D& Flygteknik har som malsdttning att bli godkant i
enlighet med de krav som stills av det internationella luftfartsregelverket, 1
Europa foretritt av European Aviation Safety Agency, EASA s har de som krav
att programmet foljer vissa ataganden. Bland annat maste en sé kallad
Accountable Manager utses, i Ronnebys fall nuvarande rektor. En Accountable
Manager maste enligt dessa regler rapportera direkt till huvudman. Aven om
villkoret inte #r helt tydligt finns en risk att en forflyttning av chefskapet kan i
nuldget péverka godkidnnandet negativt.

Bedémning

Verksamhetsomriden

Utifran utvirderingen som genomforts och de forslag som fors fram i
utvirderingen finns det mycket som talar for att en verksamhetsindelad
organisation &r att foredra. Utifran perspektivet som forvaltningschef sa &r det
mycket viktigt att skapa en organisation som svarar mot de behov som finns i
verksamheten. Nuvarande forvaltningschef ser svarigheter att behalla en
omradesindelad organisation och samtidigt kunna skapa den tydlighet,
transparens, trovirdighet och kommunikation som &r avgérande for en vél
fungerande organisation. Det omedelbara férdelarna med en verksamhetsindelad
organisation ser forvaltningschefen bland annat i:

e Ett tydligare ansvarsomrade.

- Respektive verksamhetschef far ett tydligare, mer avgrénsat,
ansvarsomrade som foljer skollagens indelning i verksamhetsformer.

e Stdrre mojligheter till kollegialt larande:

randes sign
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- Genom att skapa en verksamhetsbaserad organisation ger vi
verksamhetschefen och skolledarna st6rre méjligheter att skapa arenor f6r
kollegialt larande. Med nuvarande organisation forsvaras detta.

e Tydligare ansvarsomrade for det administrativa stodet.

- Administratorer blir tydligare kopplade till respektive verksamhetsomrade
och pé sa sétt kan skapa nitverk och erfarenhetsutbyte pa ett enklare siitt.

o Tydligare systematiskt kvalitetsarbete.

- Genom att tydliggéra ansvarsomradena blir det léttare att analysera
verksamheten och klargora vilka utmaningar och styrkor som finns. P4 det
sdttet blir det tydligare vilka insatser som krdvs och dessa kan samordnas
utifrén strategiska mal.

e Tydligare strategiskt fokus.

- Forhoppningsvis ges verksamhetschefen mdjligheter att ta sig an ett mer
strategiskt fokus nir ansvarsomradet begréinsas till en/férre
verksamhetsformer.

e Tydligare process gillande budget och uppfoljning.

- Genom en verksamhetsorienterad organisation ges verksamhetschefen och
ekonomer stérre mdjligheter att f3 till stdnd en tydligare budgetprocess och
mdjlighet att analysera och f6lja upp pa ett enklare sétt.

e En storre tydlighet i kommunikation och beslut.

I en geografisk indelning av forskola och grundskola krévs det att bada
omradescheferna i stora delar har samsyn och kommunicerar fattade beslut
likvdrdigt och vid samma tidpunkt for att undvika missforstand och
dubbelarbete. Detta innebér att beslut maste synkas mellan de bada innan
kommunikation sker. Detta innebér i sin tur fler méten och en trégare
struktur.

e De skil som fanns for en omradesindelad organisation kan fullféljas av en
verksamhetsorienterad.

- De problemomréden som lag till grund for beslutet om en omradesindelad
organisation kan ocks& métas av en verksamhetsindelad. Dessutom bidrar
en verksamhetsindelad ocksa till att problemomradena kan 16sas pa ett
tydligare stt.

Ju leré.ljﬁes sign Utdragsbestyrkande
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Beddmningen &r att det inte beh6vs tva verksamhetschefer for gymnasieskolan,
vuxenutbildningen och SFI. Sett till antalet medarbetare och berdringspunkterna
bor dessa verksamheter placeras under en chef.

Beddmningen &r vidare att de verksamheter som inte &dr skollagsstyrda, d v s
Kunskapskallan och Kulturskolan ligger kvar som verksamheter direkt under
forvaltningschef. Elevhilsan, och dér verksamhetschefen for RoS-teamet och
verksamhetschefen for EMI (elevhélsans medicinska insatser) har processats och
samverkats under hosten 2018 och beslutats att dessa funktioner bor ligga direkt
under forvaltningschef.

Av naturliga skl finns det ocksé risker med att infora en annan
ledningsorganisation. Dessa kommer att belysas tydligare i den risk- och
konsekvensanalys som medfdljer forslaget.

Kbvalitet- och utveckling

I rapporten lyfter ocksa utredaren forslaget att inrétta en ansvarig chef for
kvalitets- och utvecklingsfunktionerna. Fér att mojliggéra en mer processtyrd
organisation med hog grad av tillit b6r de funktioner som héller ihop dessa
processer, nyckelpersoner, samlas under en chef.

Det bor betonas att i nuvarande organisation fungerar kvalitets- och
utvecklingsfragorna vil. Det finns en hog grad av processinriktat arbetssitt hos
dessa funktioner, kvalitetsutvecklarna och IKT-pedagogerna. Fér att skapa en
storre tydlighet bor dock dessa funktioner samordnas, 4ven om de fungerar vil var
for sig.

[ forvaltningen finns ett vél fungerande arbete och en omorganisation med
ytterligare en chef kan skapa en onédig oro och hindra utvecklingsarbetet. Det ar
dock viktigt att forvaltningschef ges mojlighet att inta ett mer strategisk ledarskap
for att 1 sin tur skapa de bésta forutséttningarna utifran verksamheternas behov.
Behov finns att samordna dessa funktioner for att skapa mdojligheten till béttre
samverkan samtidigt som vi d& bibehaller det vil fungerande arbetssitt som
péabdrjats. En faktor, som talar mot en annan chef for dessa fragor, &r att
forvaltningschef i rollen som skolchef méste ha god insikt i just kvalitets- och
utvecklingsfragor.

For att 4stadkomma en 6nskvird férdndring bor en av funktionerna, férutom att
samordna, ocksé kunna inta rollen som stéllforetrddande f6rvaltningschef.
Dérmed tillvaratas det goda arbete och de processer som redan finns samtidigt
som det skapar storre mdjligheter till ett mer strategiskt ledarskap.

Juﬁ&r@nﬁeﬁlgn . Utdragsbestyrkande
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Ytterligare utredningar

Ett av de problemomraden som lyftes infér omorganisationen 2012 var bristande
lokalt administrativt stéd pga. neddragningar som beslutats kommuncentrall.

Som utvérderingen fran 2018 visar sa kvarstér i h6g grad detta problemomrade.
Det &r ocksé onskvirt, men ocksa ett behov av att titta ndirmare pa andra omraden
inom utbildningsforvaltningen. Detta for att kvalitetssidkra och skapa en
organisation som svarar upp mot vara styrdokument. F6ljande omraden ska
utredas och belysas, med start hosten 2019:

1. Utreda eventuellt ytterligare behov av administrativt stéd inom
verksamheterna da antalet elever 6kat markant de senaste fem aren. Vi ser att
det administrativa stddet som finns inom utbildningsforvaltningen, pa enhets-
och verksamhetsniva, inte har utokats nimnvért trots att antalet barn och
elever inom forvaltningen har 6kat.

2. Utreda om sérskolans olika verksamheter, grundsirskolan, gymnasiesdrskolan
och vuxensérskolan, &r organiserade pa optimalt sétt utifran gillande
styrdokument och elevperspektiv. Utredningen bor belysa gemensamma
berdringspunkter, dvergangar, samverkan m.m. En r6d trad ska finnas.

3. Belysa och sdkerstilla att de tva verksamheter som har ett sérskilt fokus pa
elever med en AST-diagnos, AST-gruppen pa Kallingeskolan och Crea Diem
pé Knut Hahn, har en gemensam syn pa uppdraget och att det finns en r6d trad
giillande elevernas utbildning. Overgangen mellan de tva verksamheterna,
eventuell utvidgning av uppdraget till hemskolan och samarbetet mellan
verksamheterna bor inga i utredningen.

4. Sdkerstilla att administratdrerna, men ocksa studie- och yrkesvigledare, lirare
i t ex sl6jd, svenska som andrasprak, idrott och hélsa m.fl. har fungerande
nétverk som sékerstéller en likvdrdighet inom forvaltningen. Hér ska en
inventering genomforas for att se vilka nétverk som behovs och se till att
ansvarig funktion utses.

Det &r inte forslagets avsikt och maél att sétta organisationen under respektive
verksamhetschef utan respektive verksamhetschef ska sedan ges mojlighet att
samverka och besluta om sin organisation for att skapa de bésta forutséttningar att
utfora uppdraget.

.In(!teraqdes sign Utdragsbestyrkande
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Under forutséttning att beslut tas géllande ny ledningsorganisation bor det lokala
samverkansarbetet lyftas i forvaltningens samverkansgrupp. Detta for att komma
fram till hur det bést ska utformas i en verksamhetsstyrd organisation.

Sammanfattning

Utifrén risk- och konsekvensanalysen och mot bakgrund av den utvirdering som

ligger till grund for detta forslag &r avsikten att infora en ny ledningsorganisation
inom utbildningsforvaltningen. Den nya ledningsorganisationen innebér f6ljande:

1. att vi skapar en organisation bestdende av tre verksamhetschefer med ansvar
for:
A. Forskola
B. Grundskola

C. Gymnasieutbildning, vuxenutbildning och SFI

2. Naturbruksgymnasiet, Hoby lant- och skog fors dver till verksamhetschefen

for gymnasieskolan.

3. Malséttningen é&r att Flygteknik ska tillhora gymnasieomradet fullt ut men med

bakgrund av Transportstyrelsens krav och nuvarande certifieringsprocess
ligger chefskapet for rektor kvar direkt under forvaltningschef. Samverkan
mellan programmet och gymnasieskolan Knut Hahn ska fortsétta och
programmet ska betraktas som en naturlig del av Knut Hahns programutbud.

De av forvaltningschefen foreslagna ansvarsomradena for verksamhetscheferna
Overensstimmer med Skollagen.

Organisationen beréiknas inf6ras frén och med 1/7 2019.

Forslaget har kommunicerats med samtliga chefer inom Utbildningsforvaltningen.
MBL-férhandling har hallits 2019-02-26.

Forslag till beslut

Foreslas att Utbildningsndmnden bifaller foreliggande forslag géllande en ny
ledningsorganisation inom utbildningsforvaltningen.

randes sign
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Deltar i debatten

[ debatten deltar ordfSranden Asa Evaldsson (M), 1:e vice ordf Silke Jacob, 2:e
vice ordf Stefan Osterhof (S), nimndsledaméterna Anna-Karin Wallgren (S),
Rune Kronkvist (S), Lova Necksten (MP), Lars-Olof Wretling (L) och Tony
Holgersson (SD), samt tjénstgdrande erséttare Lars Sager (M).

Yrkanden
Némndsledamot Anna-Karin Wallgren (S) yrkar bifall till forslaget.

Némndsledamot Rune Kronkvist (S) yrkar bifall till forslaget, med tillsigget att en
utvirdering ska ske ldséret 2019/2020 och presenteras i Utbildningsndmnden fore
nyar 2020.

Némndsledamot Lova Necksten (MP) yrkar bifall till férslaget.

Némndsledamot Lars-Olof Wretling (L) yrkar bifall till forslaget.

Beslut

Utbildningsndmnden bifaller forvaltningschefens forslag géllande ny
ledningsorganisation for Utbildningsforvaltningen. Den nya lednings-
organisationen innebdr f6ljande:

1. att en organisation skapas bestaende av tre verksamhetschefer med

ansvar for:

A. Forskola

B. Grundskola

C. Gymnasieutbildning, vuxenutbildning och SFI

2. Naturbruksgymnasiet, Hoby lant- och skog fors dver till
verksamhetschefen f6r gymnasieskolan.

3.  Malsittningen &r att Flygteknik ska tillh6ra gymnasieomradet fullt ut
men med bakgrund av Transportstyrelsens krav och nuvarande
certifieringsprocess ligger chefskapet for rektor kvar direkt under
forvaltningschef. Samverkan mellan programmet och
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gymnasieskolan Knut Hahn ska fortsétta och programmet ska
betraktas som en naturlig del av Knut Hahns programutbud.

Organisationen beréknas inforas fran och med 2019-07-01.

Utbildningsnédmnden bifaller ndimndsledamot Rune Kronkvists (S) tilliggsyrkande
betr utvirdering. En utvédrdering ska ske ldséret 2019/2020 och presenteras i
Utbildningsndmnden fore nyér 2020.

Exp:

Tobias Ekblad, Fch

Skolomradeschefer

Samtliga rektorer/férskolechefer/chefer inom Utbildningsforvaltningen
Forvaltningssamverkansgruppen FK.

Utdragsbestyrkande

Y lah



LA

Sida

SAMMANTRADESPROTOKOLL 28(42)
RONNEBY 2019-03-21

KOMMUN

Utbildningsnamnden

§43 Dnr 2019-000139 624

Forslag till faststédllande av patientsdkerhetsberittelsen ar
2019.

Sammanfattning

Bodil Ostgérd, verksamhetschef for Elevhilsans Medicinska Insats (EMI)
redogjorde for forslag till Patientsdkerhetsberittelse ar 2019.

”For eleverna i forskoleklass, grundskola, grundsérskola, gymnasiesirskola och
gymnasieskola, ska det finnas elevhilsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska,
psykologiska, psykosociala och specialpedagogiska insatser. Elevhilsan ska
frémst vara forebyggande och hilsofrdmjande. Elevernas utveckling mot
utbildningens mal ska stddjas. Fér medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser ska det finnas tillgang till skollikare, skolskéterska,
psykolog och kurator. Vidare ska det finnas tillgang till personal med sadan
kompetens att elevernas behov av specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Elevhilsans medicinska insats ska bedrivas enligt grunderna i Hilso- och
sjukvardslagen 1982:763 (HSL). Den 1/1 2011 inf6rdes en ny patientsékerhetslag
(SFS 2010:659 och SOFST).

Vérdgivaren &r den kommunala ndimnd som ansvarar for elevhilsans medicinska
del i kommunen. Fér Ronnebys del &r det Utbildningsndmnden. Vardgivarens
ansvar innebér bl a foljande;

- Tydligare ansvar att bedriva ett systematiskt patientsikerhetsarbete och
arbete forebyggande for att forhindra vardskador.

- Skyldigheten att utreda tillbud, risker eller hiindelser.

- Legitimerad hélso- och sjukvardspersonal som bedéms vara en fora for
patientsikerheten ska rapporteras till Socialstyrelsen.

- Patienter och nérstdende ska uppmuntras att involvera sig i
patientsékerhetsarbetet.

Verksamhetschefen tillsammans med vardgivaren leder patientsékerhetsarbetet.
Personalens kompetens och kunnande &r en grundsten i patientsikerhetsarbetet
och i métet med elever och vardnadshavare. Personalen kan ta in synpunkter och
klagomal och rapportera dessa vidare.

Varje ér (senast 1 mars) ska en patientsidkerhetsberittelse upprittas dir

.verksamhetens arbete med patientsikerhet beskrivs och utvérderas.

L
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I anslutning hértill informerade verksamhetschef Bodil Ostgard om ett tilligg till
Patientsikerhetsberittelsen géllande sista meningen i forsta stycket pé sidan 10
som ska ha foljande lydelse:

"1 september blev chefen for ROS, Rdd- och Stidteamet personalansvarig samt
ansvarig for bemanningen och verksamhetschefen fordelningen.”

Forslag till beslut

Foreslas att Utbildningsnamnden faststiller Patientsikerhetsberittelsen for ar
2019.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordfranden Asa Evaldsson (M), 1:e vice ordf Silke Jacob (C),

2:e vice ordf Stefan Osterhof (S), nimndsledaméterna Tim Aulin (SD), Christer
Stenstrém (M) och Anna-Karin Wallgren (S), samt tjinstgérande ersittaren Lars
Sager (M).

Beslut

Utbildningsndmnden faststéller Patientsékerhetsberittelsen for ar 2019; med
tilldgget gdllande sista meningen i forsta stycket pé sidan 10 som ska ha foljande
lydelse:

"1 september blev chefen for ROS, Rad- och Stédteamet personalansvarig samt
ansvarig for bemanningen och verksamhetschefen fordelningen.”’

Exp:

Bodil Ostgérd, verksamhetschef EMI
Sofia Wildros, chef RoS-Teamet

Utdragsbestyrkande
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§ 44 Dnr 2019-000148 623

Faststéllande av forfragningsunderlag gillande skolskjuts
Ronneby/Kallinge - Hobyskolan.

Sammanfattning

Skolskjutshandldggare Helena Carlberg-Andersson redogjorde for framtaget
forfragningsunderlag géllande skolskjutstrafik fran Ronneby/Kallinge till
Hobyskolan for ldséret 2019/2020 och 2010/2021; samt option for 2021/2022 och
2022/2023. Upphandlingen omfattar skolskjutsning av max 50 elever.

Fackliga representanter dger ¢j rétt att ndrvara under drendets foredragning.
(KL 7 Kap 148).

Deltar i debatten

Ordfdranden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
némndsledaméterna Christer Stenstrom (M), Rune Kronkvist (S) och Tony
Holgersson (SD), tjénstgorande ersittarna Catharina Christensson (S) och Lars
Sager (M) och erséttaren Martin Moberg (S).

Beslut

Utbildningsndmnden faststéller foreliggande forfragningsunderlag gillande
skolskjutstrafik frén Ronneby/Kallinge till Hobyskolan for ldsaret 2019/2020 och
2010/2021; samt option for 2021/2022 och 2022/2023. .

Exp:

Tobias Ekblad, Fch
Helena Carlberg-Andersson, skolskjutshandléggare
Teo Zickbauer, upphandlare
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§45 Dnr 2019-000149 623

Faststillande av forfragningsunderlag géllande skolskjuts
Ronneby/Kallinge - Hobyskolan/Backarydskolan.

Sammanfattning

Skolskjutshandldggare Helena Carlberg-Andersson redogjorde for framtaget
forfragningsunderlag gillande skolskjutstrafik fran Ronneby/Kallinge till
Hobyskolan/Backarydsskolan for ldsaret 2019/2020 och 2010/2021; samt option
for 2021/2022 och 2022/2023. Upphandlingen omfattar skolskjutsning av max 50
elever.

Fackliga representanter &ger ej ritt att ndrvara under &rendets foredragning.
(KL 7 Kap 14§).

Deltar i debatten

Ordfsranden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
némndsledaméterna Christer Stenstrom (M), Rune Kronkvist (S) och Tony
Holgersson (SD), tjéanstgérande ersittarna Catharina Christensson (S) och Lars
Sager (M) och erséttaren Martin Moberg (S).

Beslut

Utbildningsndmnden faststiller foreliggande forfragningsunderlag gillande
skolskjutstrafik frén Ronneby/Kallinge till Hobyskolan for ldsaret 2019/2020 och
2010/2021; samt option for 2021/2022 och 2022/2023. .

Exp:

Tobias Ekblad, Fch
Helena Carlberg-Andersson, skolskjutshandlidggare
Teo Zickbauer, upphandlare
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§ 46 Dnr 2019-000150 623

Faststédllande av forfragningsunderlag géllande skolskjuts
Ronneby/Kallinge - Hallabroskolan.

Sammanfattning

Skolskjutshandlédggare Helena Carlberg-Andersson redogjorde for framtaget
forfragningsunderlag géllande skolskjutstrafik fran Ronneby/Kallinge till
Hallabroskolan f6r ldsaret 2019/2020 och 2010/2021; samt option f6r 2021/2022
och 2022/2023. Upphandlingen omfattar skolskjutsning av max 50 elever.

Fackliga representanter éger ej rétt att nérvara under drendets féredragning.
(KL 7 Kap 148§).

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
némndsledaméterna Christer Stenstrém (M), Rune Kronkvist (S) och Tony
Holgersson (SD), tjénstgorande erséttarna Catharina Christensson (S) och Lars
Sager (M) och ersittaren Martin Moberg (S).

Beslut

Utbildningsndmnden faststiller foreliggande forfragningsunderlag géllande
skolskjutstrafik frin Ronneby/Kallinge till Hobyskolan for ldsaret 2019/2020 och
2010/2021; samt option for 2021/2022 och 2022/2023. .

Exp:

Tobias Ekblad, Fch
Helena Carlberg-Andersson, skolskjutshandldggare
Teo Zickbauer, upphandlare
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§ 47 Dnr 2019-000151 623

N,

Faststédllande av férfragningsunderlag géllande skolskjuts
Ronneby/Kallinge - Eringsbodaskolan.

Sammanfattning

Skolskjutshandldggare Helena Carlberg-Andersson redogjorde for framtaget
forfragningsunderlag géllande skolskjutstrafik frén Ronneby/Kallinge till
Eringsbodaskolan for ldsaret 2019/2020 och 2010/2021; samt option for
2021/2022 och 2022/2023. Upphandlingen omfattar skolskjutsning av max 50
elever.

Fackliga representanter dger ej rétt att nidrvara under drendets foredragning.
(KL 7 Kap 148§).

Deltar i debatten

Ordfsranden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
némndsledaméterna Christer Stenstrom (M), Rune Kronkvist (S) och Tony
Holgersson (SD), tjanstgérande erséttarna Catharina Christensson (S) och Lars
Sager (M) och erséttaren Martin Moberg (S).

Beslut

Utbildningsndmnden faststéller foreliggande forfragningsunderlag gillande
skolskjutstrafik fran Ronneby/Kallinge till Hobyskolan for ldsaret 2019/2020 och
2010/2021; samt option for 2021/2022 och 2022/2023. .

Exp:

Tobias Ekblad, Fch
Helena Carlberg-Andersson, skolskjutshandldggare
Teo Zickbauer, upphandlare
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§ 48 Dnr 2019-000023 026

Personal och arbetsmiljéfragor mars 2019

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad informerad om ny bitr rektor pa
Fredriksbergsskolan. Mats Mellkvist tilltrddde tjinsten 2019-03-04.

Bitr rektor vid Hobyskolan bérjar i slutet av april 2019.

Rekrytering av ny rektor pd Gymnasieskolan Knut Hahn &r klar. Ulf Nilsson
tilltréder tjénsten efter Christoffer Sj6lander.

Vidare paminde forvaltningschefen om ”Skoljobbsméssan” pd Gymnasieskolan
Knut Hahn (tidigare “rekryteringskvall”) och om “Koslédppet” den 27 april pa
Blekinge Naturbruksgymnasium.

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:

Ulf Borgstrém, arbetsmiljésamordnare
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§ 49 Dnr 2019-000024 602

Kurser och konferenser mars 2019

Sammanfattning

Ordforanden Asa Evaldsson (M) informerade om inbjudan till Regional dialog om
vuxenutbildning den 11 april 2019. Utbildningsnéimndens presidium har beslutat
att Beredningsutskottet deltar under dialogdagen.

Vidare informerade ordféranden om utbildningsdag for Utbildningsndmndens
ledamoéter/ersittare den 16 april 2019 k1 13.00—16.00. Foreldsaren Lars Werner
har inbjudits. Féreldsningen héalls pa Soft Center i Andromeda konferenssal,
Kunskapskéllan.

Arbetsméte for budgetdiskussioner 4r inplanerad den 5 juni 2019, k1 13.00—
16.00, Kallingesalen pd Stadshuset i Ronneby.

Slutligen pdminde ordféranden om Skolriksdag 2019 som halls den 6 juli.
Utbildningsnédmndens presidium deltar.

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:
Tobias Ekblad, Fch
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§ 50 Dnr 2019-000025 600

Forvaltningschefens Rapporter mars 2019

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad informerade kring Resursskola; en stodatgérd
med anledning av incidenter som lett till att elever stingts av frin ordinarie
undervisning. Utredning har tillsatts som troligtvis behandlas i
Utbildningsndmnden i maj manad 2019.

Vidare informerade forvaltningschefen ang aterremitterat drende frén KS au
gillande lokaler i Kallinge. Mote kommer att hallas mellan férvaltningschef och
skolomradeschefer. Laget dr mycket akut. Paviljonger pa Slittagardsskolan &r ett
maste.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordforanden Asa Evaldsson (M), nimndsledaméterna Tony
Holgersson (SD), Rune Kronkvist (S), Anna-Karin Wallgren (S) och Christer
Stenstrém (M), samt tjdnstgorande erséttarna Catharina Christensson (S) och Lars
Sager (M).

Besiut

Rapporterna tas till dagens protokoll.

Exp:
Tobias Ekblad, Fch
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§ 51 Dnr 2019-000026 000

Delgivningar mars 2019

Sammanfattning
2018.448 — 609

Milj6 och byggnadsforvaltningen: Delegationsbeslut gillande Vistra Hallen
1:105 — inomhusmiljén p& Hallabroskolan.

2018.552 - 041
Protokollsutdrag frin Kommunfullmiktige 2019-02-18 Stadshuset, Ronneby

KF§63:2019): Askande, omprévning Budget 2019 Utbildningsnimnden.

2019.47 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for gymnasieskolans introduktions-
program 2019.

Skolverket: Beslut om statsbidrag till kvalitetssidkrande &tgérder for 2019.

2019.82 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for omsorg under tid d4 forskola eller
fritidshem inte erbjuds for 2019.

2019.114 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for fortbildning av l4rare nir det giller
svenska som andrasprédk och kommunal vuxenutbildning i svenska for
invandrare &r 2019.

2019.115 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for fortbildning for specialpedagogik for
2019.

Sida
37(42)
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2019.116 — 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for behorighetsgivande utbildning for
larare i yrkeséimnen for 2019.

2019.118 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for fortbildning av l4rare samt
fritidspedagoger och motsvarande for 2019.

2019.119 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for kompetensutveckling av ldrare i
yrkesdmnen ar 2019.

2019.145 - 047

Skolverket: Beslut om statsbidrag for hjélp med léxor eller annat skolarbete
utanfor ordinarie undervisningstid 2019.

2019.147 - 047

Specialpedagogiska Skolmyndigheten/Skolverket: Beslut avseende ansékan
om statsbidrag for sirskilda insatser pd skolomradet.

2019.112-114

Polisanmilan ang st6ld genom inbrott i skola 2019-02-08
Snickebacksskolan, Ronneby kommun (K171496-19).

2019.123 - 114

Polisanmélan ang stéld 2019-02-11—02-12 Snéckebacksskolan, Ronneby
kommun (K179468-19).

2019.124 - 114

Polisanmélan ang st6ld i skola 2019-02-12 Esplanaden, Ronneby kommun
(K181420-19).

,f - .
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2019.125-114

Polisanmilan ang st6ld genom inbrott i skola 2019-02-13 Espedalsskolan,
Ronneby kommun (K183800-19).

2019.168 - 114

Polisanmélan ang st6ld av dator ur/fran motordrivet fordon 2019-02-16
Malmé (K197076-19).

2019.169 - 114

Polisanmélan ang st6ld av elevdator pa boende 2018-12-29 Folkparksvigen
19, Ronneby kommun (K250570-19).

2019.170-114

Polisanmaélan ang skadegérelse pa personbil 2019-03-04 Abergaviigen,
Listerby, Ronneby kommun (K260869-19).

2019.51 —4132

Liansstyrelsen Blekinge: Beslut gillande forprovning av djurstall Blekinge
Naturbruksgymnasium / Hoby Lant o Skog, Ronneby kommun.

Protokoll frén Foérvaltningssamverkansgruppen 2019-02-18
Utbildningsforvaltningen, Ronneby kommun.

Just{:{anq,ek sign Utdragsbestyrkande
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§ 52 Dnr 2019-000027 002

Delegationer mars 2019

Sammanfattning

Av forvaltningschefen tagna delegationsbeslut 2019-02-18--2019-03-05 samt
delegationsbeslut for Skolomrade GyV 2018-03-19--2019-03-21
(Vuxenutbildningen), cirkulerade under nimndssammantridet.
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§53 Dnr 2019-000042 600

Ovrigt — Utbildningsnimnden mars 2019. Information.

Sammanfattning

Nédmndsledamot Tim Aulin (SD) efterfragade information kring situationen pa
Snéckebacksskolan med anledning av de incidenter som tidigare rapporterats.

Forvaltningschef Tobias Ekblad uppger att méte hallits med EST-Gruppen. De
stodétgérder i form av insatser som skett med viktare kommer att fortsitta
sporadiskt d4 detta gett en positiv effekt. Ett fordldrarad har skapats pa
Snéckebacksskolan.

Ordforanden Asa Evaldsson (M) informerade om kallelse till méte pa
TeknikCollege som dock stilldes in. Vidare upplyste Evaldsson om att
Revisionen utsett revisorerna Kjell GG Johansson (ordinarie) och Margareta
Yngvesson (erséttare) att svara mot Utbildningsndgmnden.

Vidare informerade ordféranden Asa Evaldsson (M) om digitalt utskick till
utbildningsndmnden for de som har egen dator eller platta. Namndsutskicket
kommer &ven fortséttningsvis att ske per post i avvaktan pa KF:s beslut.

I anslutning hértill delgavs ndimndsledaméterna dven framtagen rutin for utskick
av nimndens 4renden. OrdfSranden Asa Evaldsson (M) uppger att de drenden som
inte hinner bli klara till de datum som anges i tidsplanen kommer att tas upp pa
utbildningsnimnden manaden efter.

Tidsplan for digitalt utskick samt Rutin f6r handldggning av utbildningsnimndens
drenden narsluts detta protokoll som bilaga.

OrdfSranden Asa Evaldsson (M) lyfte fraga till utbildningsforvaltningen om hur
stor andel av eleverna p& gymnasiet som klarar/blir godkénda pa sitt
gymnasiearbete i tid till att VT &k 3 &r slut.

Enligt inh&mtade uppgifter fran Gymnasieskolan Knut Hahn fick endast 3 av 204
avgéngselever underként i gymnasiearbetet.
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Slutligen informerade ordf$randen om framtagna kartor dér nimndsledaméterna
ser den geografiska placeringen av forskolor, skolor och gymnasium inom
Utbildningsférvaltningen.

Deltar i debatten

I debatten deltar ordfSranden Asa Evaldsson (M), nimndsledaméterna Rune
Kronkvist (S) och Christer Stenstrém (M), samt tjénstgdrande erséttaren Lars
Sager (M).

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.
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