Anders Lund Moderaterna Hallabro 2018-03-14
Personal och arbetsmiljé inom Aldrefdrvaltningen

Varden har idag en situation dar dom personer, som véljer att séka sig till vard- och omsorgsboende
ar sjukare och mindre aktiva dn fér 5-10 &r sedan. Omsorgsbehovet ar ofta stort. Aldreniamndens
underskoterskor gor ett fantastiskt jobb genom att ta hand om dom boende och forstker prioritera
sin tid pa bdsta satt bade inom boendena och inom hemtjansten.

Vi vet att varden star infér stora utmaningar framéver med ett 6kande antal dldre.
Rekryteringsbehovet kommer att vara stort inom vard och omsorg. Ratt anvand teknik ar en av
pusselbitarna for att klara dom kommande utmaningarna, men vi behtver ocksa titta pa arbetsmiljo,
rutiner och arbetssatt. Det har pratats i manga ar om vardens kommande utmaningar, men jag
kanner inte att det tagits nagra stora steg for att gora forandringar. Jag tycker att det ar av stor vikt
att ratt person gor ratt sak utefter utbildning och kompetens, samtidigt som varden maste vara ett
attraktivt yrke dar det ocksa finns mojligheter att vaxa i sin roll samt att det finns karridrvagar.

Idag ligger det pa den enskilda arbetsgruppen att se till att det finns personal pa plats. Bade
kortidsfranvaro och semester upp till 2 veckor ska [6sas av dom anstallda sjdlva. Detta samtidigt som
dom ska skota det l6pande arbetet med vardtagare som behéver omsorg. Om man inte far respons
fran Time Care Pool, far mycket tid laggas pa att ringa runt till annan personal och i varsta fall
beordra in personal.

Detta tar kraft, energi och tid fran vara underskéterskor.

Ska vi vara radda om vara underskoterskor, skapa en god arbetsmiljo dar man kan koncentrera sig pa
det man dr anstilld fér och utbildad till, menar jag att Aldrendmnden behéver se éver systemet om
personalplanering.

Jag foreslar darfor att forvaltningschefen far i uppdrag att:

Till Aldrendmnden i oktober presentera ett forslag till forbattrad organisation/rutiner for
personalplanering.

Anders Lund
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Foslag om férdndringar av kommunens Hilso- och sjukvardsorganisation.

Aldrendmnden har sedan évertagandet av hemsjukvarden en Halso- och sjukvardsorganisation med
sjukskoterskor, som skoter vard i hemmet. Till organistaionen ar det kopplat en enhetschef samt en
medicinskt ansvarig sjukskoterska. Verksamheten dr en dyngnet runt verksamhet.

Socialndmnden har ocksa viss hdlso- och sjukvard, med sjukskdterskor som arbetar dagtid och
samma medicinskt ansvarig sjukskéterska som Aldrendmnden.

D3 hilso- och sjukvard behdvs alla timmar pé dygnet, ir det Aldrendmndens verksamhet som gér in
och tar hand om Socialnamndens patienter pa kvallar och helger.

Da jag finner att det borde finnas sammanslagningsvinster med en Halso- och sjukvardsorganisation i
kommunen, foreslar jag att Aldrendmndens férvaltningschef far i uppdrag att:

Utreda forutsattningarna for en gemensam halso- och sjukvardsorganisation

Anders Lund
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