¥*

Sida 1 av 4

MILJOTEKNIK

RONNEBY MIL)O & TEKNIK AB

Sammantréidesprotokoll nr 9 2022
fort vid sammantriide i Ronneby Miljo och Teknik AB:s styrelse
den 8:e december 2022.

Beslutande: Ronny Johannesson, ordf.

Ovriga

Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

Jan Demerud, 1:e vice ordf.
Jan-Eric Wildros, 2:e vice ordf.
Par Dover, ledamot

Robert Furlong, ledamot
Thomas Svensson, ledamot
Willy Persson, ledamot (§1-12)
Borje Johansson, ledamot

Peter Berglin, VD

Marcus Svensson, Transportarbetareforbundet
Jonny Petersson, Sveriges Ingenjorer

Cecilia Martensson, Ekonomichef, HR
Therese Selander, Sekreterare

Sammantriidets 6ppnande
Ordféranden forklarar sammantrédet 6ppnat.

Niirvaroregistrering
Nérvaro enligt ovanstdende forteckning.

Val av justerare

Styrelsen utser Borje Johansson till att jéimte ordforande justera dagens protokoll.

Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

Foregaende protokoll
Godkéndes och lades till handlingarna.

BN
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Arlig 6versyn av Arbetsmiljipolicy (B)
Peter Berglin foredrar drendet.

Malen framét har nu reviderats och foreslds som foljer:

e Varje verksamhet ska 6ka antalet rapporteringar av hindelser med minst
100 % fran utfallet 2022 till 2024. Dock sétts mélet for
renhdllningsverksamheten till 10 % for perioden.

Anledningen till varfor Renhallningsverksamheten frangar de 100 % ar for att de
redan Gkat rapporteringen sé pass mycket sedan de forra mélen sattes.

Styrelsen beslutar att godkénna Arbetsmiljépolicyn att gélla f6r 2023 med ovan
gjorda revidering. Se bilaga 1.

Inldgg fran Jan-Eric Wildros, Willy Persson, Marcus Svensson och Robert
Furlong

Forslag till sammantridesplan 2023 (B)
Peter Berglin f6redrar drendet.

Jan-Eric Wildros ldgger som forslag att starta métena kl. 09.00 framdver.
Ordférande foreslér att dndra presidiemétet i forslaget fran den 18/5 till den 11/5
med anledning av Kristi Himmelsfard.

Styrelsen beslutar att dndra starttid for styrelsemétena for 2023 fran kl. 12.30 till
kl. 09.00 samt att godkénna den foreslagna sammantradesplanen for 2023 med
dndring av datum for presidiemotet fran 18/5 till 11/5. Se bilaga 2.

Revidering av firmateckningsriitten (B)
Peter Berglin foredrar drendet.

Ronny Johannesson ersétter Kevin Ny.
Robert Furlong ersitter Jan Demerud.

Styrelsen beslutar att godkénna revidering av firmateckningsrétten.

Styrelsens vitrande om granskningsrapporten giillande

Reinvesteringar VA (B)

Peter Berglin foredrar drendet.

Styrelsen ska inkomma med ett yttrande pa rapporten utford av Ernst & Young
pa uppdrag av kommunrevisionen senast 2022-12-31. Peter redovisar forslaget
for styrelsen.

Ordforande foreslar att anvinda “1angsiktig plan” istdllet for ordet “’strategiplan”
och att arbetet kommer att genomforas under Q1 2023 dndras till ”forsta
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halvéret 2023 samt att man tar fram en arbetsplan varje &r som beskriver hur
man ska nd de langsiktiga méalen.

Styrelsen beslutar att godkénna det framtagna svaret med ovan justeringar och
anta det som sitt eget. Se bilaga 3. VD svarar inom utsatt svarstid.

Inldgg fran Ronny Johannesson och Jan-Eric Wildros

Ekonomi
Cecilia Martensson presenterar sig for de nya ledaméterna och foredrar drendet.

Borgensram- 1 100 Mkr. Man ser inget behov av utékning av borgensramen
infor 2023.

Omsittning av lin- Under december har ett 14n pa 125 Mkr omsatts.
Réntekostnaderna kommer att 6ka under 2023.

Arsbokslut 2022. Det har uppkommit en uppskattad investeringskostnad pa 50
Mkr pa projektet for lakvattenreningen ute pa Angelskog AVC mot tidigare

13 Mkr.

40 % av denna kostnad ska réknas av som en avsittning for framtida kostnader
gillande miljon. Aven hantering av utslappsritterna kommer att paverka
resultatet for 2022.

Avtal saknas mellan bolaget och kommunen géllande fiberutbyggnaden pé
landsbygden. Underskrift av avtal behdver vara framme innan underskrift av
arsbokslut.

Inldgg fran Ronny Johannesson, Pdr Dover, Jan Demerud, Borje Johansson,
Peter Berglin och Jan-Eric Wildros

Rapporter
VD-information.

Arbetsmiljo — ett arbetsmiljobokslut ska uppréttas dven for ar 2022.
e PFAS-rittegangen. Huvudforhandling i Hovritten holls 8/11.

e Kommande strategiarbete Miljoteknik. Konsult har ldmnat offert pa
arbetet och invéntar svar fran ordforande.

¢ Rekrytering Elniitschef. Pagér. Svart att {4 tag pa rétt kompetens.
o Forsiljning utsléippsriitter. Peter visar prisutvecklingen och dagsldget.
e Forlingd genomférandetid lakvattenreningen Angelskog.

e [Elpriser 2023 Genomgang av befintliga avtal, priser och prissékring.
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o Elpriskompensation — Forsikringskassan blir ansvarig for utbetalningarna.
¢ Bolagsutredningen — Bolaget ska limna yttrande pa forslaget till KSau

senast 2023-01-31. Styrelsen beslutar att stilla sig bakom KSau's forslag
géllande bolagsulredningen.

e Uppdrag till bolaget — bolaget kan komma att behdva infora sondagsdppet
pa kommunens alla miljostationer fran och med september 2023.

Ovriga fragor

e Willy undrar hur métet med kommunalradet gick angéende bolagets
investeringar. Peter svarade att ett extra insatt KS sammantrédde ska hallas
2022-12-13.

e Jan-Eric Wildros 6nskar bli uppdaterad om den nya bommen vid infarten till
Angelskogs dtervinningscentral. Information om hur den nyttjas ldémnas av
VD och Marcus Svensson.

Maotets avslutande

Ordforande 6nskar God Jul och forklarar métet avslutat.

Jan-Eric Wildros 6nskar alla God Jul och tackar Jan Demerud eftersom det &r
hans sista styrelsesammantréde i bolaget. '

Naésta styrelsesammantridde 2023-02-09 kl1.9.00.

ThereseSelander Jbhansson

k_TRogny Johannesson Ther fer Or]
rdférande Sekreterare Justerande
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Arbetsmiljopolicy for Ronneby Milj6 & Teknik AB

Verksamheten som Ronneby Milj6é & Teknik AB bedriver ska vara trygg, séiker och
utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar for egen och andras sdkerhet.

Detta uppnds genom att integrera fysisk- och psykisk hilsa och sdkerhet i allt vi gor, bedriva
ett ledarskap som frimjar séikerhet pa alla nivéer, skapa insikt om att beteende #r avgdrande
och att alla olyckor iir mdjliga att forebygga.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmiljéarbete, vilket sker i nidra samarbete mellan
ledning, medarbetare, arbetsmiljorganisation och foretagshdlsovard.

Mal
For att fortsatt bevara och forbittra arbetsmiljon samt flja arbetsmiljélagstiftningen ska

métbara mél finnas. De foljs upp arligen i samband med érlig uppf6ljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet.

e Varje verksamhet ska dka antalet rapporteringar av hdndelser med minst 100% fran
utfallet 2022 till 2024. Dock sitts mélet for renhéliningsverksamheten till 10% for
perioden.

(Handelser innefattar riskobservation, tillbud, olycksfall, egendom/sikerhet,
forbittringsforslag).

o Alla utredningar ska vara klara inom en ménad i ENIA.

Denna policy omfattar Ronneby Miljé & Teknik AB och leverantorer anlitade av Ronneby
Milj6 & Teknik AB
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Ronneby Miljo & Teknik AB (RMT) samt Ronneby Miljcteknik Energi AB (RME)

Sammantridesplan for ar 2023

Presidium
Torsdagar

26 januari  kl. 09.00 RMT, RME

9 mars kl. 09.00 RMT, RME
Il maj kl. 09.00 RMT, RME
|7 augusti  kl. 09.00 reservmote
7 september kl. 09.00 reservmote
12 oktober kl. 09.00 RMT, RME

23 november kl. 09.00 RMT, RME

Styrelse
Torsdagar

9 februari kl. 09.00 RMT, RME

16 februari kl. 09.00 Arsredovisning
23 mars kl. 09.00 RMT, RME

| juni kl. 09.00 RMT, RME
31 augusti kl. 09.00 RMT, RME

14 september kl. 09.00 Ekonomi

26 oktober kl. 09.00 RMT, RME

7 december kl. 09.00 RMT, RME
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RONNEBY MILJO & TEKNIK AB

Ronneby 2022-12-08

Miljotekniks styrelses yttrande ver granskningsrapporten gillande "Granskning
av reinvestering och underhall i infrastrukturen for VA”

Bolagets styrelse limnar hirmed sitt yttrande over den av Ernst & Young genomforda revision som
har skett pa uppdrag av kommunrevisionen.

Av granskningen konstateras att underhalls- och investeringsplanen bygger pa dokumentation av
befintlig anliggning samt uppgifter fran verksamhetssystemet. For bolaget finns framtagen strategiplan
med innehallande mal for verksamheten dar styrelsen varit med vid framtagandet. Malen for
verksamheten giller diremot for 2020 och har inte foljts upp pa tva ar. Av granskningen
framkommer att det ar positivt att mal tagits fram men att dessa bor uppdateras for att gilla akeuell
period samt att det bor sikerstillas att malen foljs upp.

Utifran granskningsresultatet rekommenderar vi Ronneby Miljé och Teknik AB att:

* Uppritta nya uppdaterad mal som giller for aktuell tidsperiod
»  Sikerstill att beslutade mal fdljs upp enligt plan

Styrelsen star i begrepp att starta upp ett arbete med ny strategisk plan for bolaget. Avsikten dr att
detta arbete kommer att genomforas under kvartal | 2023. Externt konsultstod kommer att
anvandas som stod vid genomforandet.

Nar ny plan med tillhdrande 6vergripande mal ar antagen kommer dessa att brytas ned for
genomforande i bolaget. Aterrapportering till styrelsen gillande maluppfyllelse kommer vid tertial |
och 2 och i samband med arsredovisning.

Styrelsen Ronneby Miljo och Teknik AB

gm

Peter Berglin
VD
Ronneby Milj6é och Teknik AB




