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Reglemente for intern kontroll

1 Intern kontroll
1§

Detta reglemente syftar till att sékerstilla att styrelser och nimnder uppratthéller en
tillfredstillande intern kontroll, innebirande att de skall med rimlig grad av sdkerhet sdkerstélla
att foljande uppnas.

1. Andamélsenlig och kostnadseffektiv verksamhet.
2. Tillforlitlig finansiell rapportering och information om verksamheten.

3. Efterlevnad av tilldmpliga lagar, foreskrifter och riktlinjer m.m.

2 Organisation av intern kontroll
Kommunstyrelsen

§1

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att tillse att det finns en god intern kontroll,
och ska dven informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de kommunala féretagen.
Kommunstyrelsen har enligt KL 6:1 ansvar for att leda och samordna forvaltningen av
kommunens angeldgenheter samt att ha uppsikt dver dvriga nimnders verksamhet. Denna
uppsikt innebér en ritt att gora pdpekanden och vid behov ldmna anvisningar avseende intern
kontroll.

Kommunstyrelsen ska ta initiativ till att upprétta reglementen och policys som stodjer
kommunens interna kontroll.

Kommundirektoren

§2
Kommundirektoren ska under kommunstyrelsen ha det 6vergripande ansvaret for att en god
intern kontroll uppritthdlls, samt att nddvéndig utveckling sker inom “internkontrollomradet”.

Namnderna

§3
Némnderna har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sitt verksamhetsomrade (KL

6:6). Ndmnden ska folja de av kommunfullméktige beslutade reglemente och
tillimpningsanvisningar for intern kontroll.
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Verksamhetschef
§4

Verksamhetschefen eller motsvarande chef svarar for att minst arligen och skriftligen rapportera
till nimnden och ge en samlad beddmning om hur den interna kontrollen fungerar (se vidare
under punkten 3). Vid visentliga brister ska dock omedelbar rapportering ske till namnden.

Personal i arbetsledande stillning

§5

De ansvariga cheferna pé olika nivder i organisationen dr skyldiga att f6lja reglemente och
tillimpningsanvisningar om intern kontroll samt skall informera dvriga anstdllda om
dokumentens innebord. Vidare har de att verka for att de anstéllda arbetar mot uppstillda mal
och att arbetsmetoder som anvénds bidrar till en god intern kontroll. Vésentliga brister i den
interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad eller den som ndmnden
utsett.

Ovriga anstiillda

§6

Ovriga anstillda 4r skyldiga att folja antagna regler och anvisningar i sin arbetsutévning.
Visentliga brister 1 den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till ndrmast dverordnad
eller den som ndmnden utsett.

3 Uppfdljning av intern kontroll
Styrning och uppféljning av intern kontroll

§1

Varje nimnd har en skyldighet att styra och 16pande f6lja upp det interna kontrollsystemet inom
ndmndens verksamhetsomrdde. Ndmnden ska som grund for sin styrning genomfora risk- och
visentlighetsbedomningar for sin verksamhet. Risk- och vésentlighetsbedomningen ska arligen
provas och vid behov revideras.

Intern kontrollplan

§2
Néamnden ska varje &r anta en sérskild plan for uppf6ljning av den interna kontrollen. Genomford

riskbeddmning ska beaktas vid upprittandet av planen. Planen ska antas senast 1 februari for
innevarande ar. Internkontrollplanen ska minst innehalla:

1. Vad som ska foljas upp (vilka rutiner).
2. Omfattningen pa uppfoljningen (frekvensen).

3. Vem som ansvarar for att utféra uppfoljningen.
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Uppfoljning av intern kontrollplan
§3

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgangspunkt fran antagen plan,
rapporteras till némnden i den omfattning som faststélls i den interna kontrollplanen.
Rekommendationen ar att uppfoljningen sker tre ganger per ar. I vissa fall kan ett
kontrollmoment endast genomforas vid arets slut, vilket innebér att uppfoljningen i de fallen sker
en gang per ar.

Nimndens rapporteringsskyldighet
§4

Némnden ska arligen rapportera resultatet fran uppfoljningen av den interna kontrollen till
kommunstyrelsen. Visentliga brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till
kommunstyrelsen.

4 Kommunens bolag
§1

Kommunens heldgda bolag har att i enlighet med detta reglemente genomfdra risk- och
visentlighetsanalyser, uppritta internkontrollplan och f6lja upp planen. Kommunens bolag ska
arligen rapportera uppfoljningen till kommunstyrelsen. Visentliga brister i den interna kontrollen
ska omedelbart rapporteras till kommunstyrelsen.



