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Socialnamnden

§ 185 Dnr 2019-000001 006

Val av justerare och tid for justering

Sammanfattning

Thomas Svensson (S) utses jamte ordférande Therese Aberg (M) att justera
dagens protokoll, tisdagen den 17 december kI 08 00 i Vigselrummet,
Stadshuset.
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KOMMUN

Socialnamnden

§ 186 Dnr 2016-000066 701

Redovisning av projekt - Forum for skola och
socialtjanst, Slattagardsskolan

Sammanfattning

Folkhalsosamordnare Sofie Ceder och rektor Johanna Léfdahl, fran
Slattagardsskolan lamnar en redovisning och visar en Power Point
presentation av projekt Forum for skola och socialtjanst — Slattagardsskolan.
Power Point presentationen kommer att sdndas ut till alla ledaméter via e-
post.

Forum for dialog mellan skola och socialtjanst, FSS, bildades i september
2015 med namndsordférande och chefstjanstepersoner fran utbildnings- och
socialforvaltningen. Syftet med gruppen &r bland annat:

o Att samverka for att utveckla det forebyggande arbetet for att tidigt ge ratt
stod till barn och unga som far illa eller riskerar att fara illa.

e Att tidigt uppmérksamma barn och unga som har behov av samhéllets
insatser.

o Att effektivisera resursutnyttjandet genom att ta tillvara pa varandras
kunskaper och kompetenser.

e Bidra till en hogre kvalitet mellan och i verksamheterna.

e Driva verksamhetsovergripande projekt gemensamt.

Ordférande Therese Aberg (M) framfor sitt och 6vriga ledamdters tack for
en givande redovisning.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att notera redovisningen till dagens
protokoll.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Malin Ménsson (S), Anna
Carlbrant (-), Birgitta Lagerlund (M), Lena Mahrle (L), Nicolas Westrup
(SD) och Mia Persson (MP).

Yrkanden

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att redovisningen noteras till dagens
protokoll.

Justerandes sign
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Socialnamnden

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialnamnden beslutar att notera redovisningen till dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Socialnamnden

§ 187 Dnr 2019-000079 706

Omprovning - Taxa/avgifter tobakstillstand

Sammanfattning
Enhetschef Peter Borjesson foredrar arendet.

De nya reglerna om tillstandsplikt for tobak innebér att den som saljer
tobaksvaror maste ha tillstand for detta. Det géller saval den som saljer tobak
till konsumenter (detaljhandel) som den som agnar sig at annan forsaljning
av tobak (partihandel). Tillstand anséks om hos kommunen som bland annat
ska gbra en prévning av sokandens lamplighet. Vid en prévning granskas
ekonomisk skdtsamhet och eventuell forekomst av tidigare brottslig
belastning (vandel).

For att fa tillstand kravs dessutom att den som séljer tobaksvaror ska utéva
séarskild kontroll (egenkontroll) 6ver forséljningen och ansvara for att det
finns ett for verksamheten lampligt egenkontrollprogram. Ett
egenkontrollprogram ar dessutom ett villkor for att en ansokan om tillstand
ska anses vara komplett.

| tillstdndsprocessen ingar ett remissforfarande. Vid provningen av en
ansokan om tillstand for detaljhandel far kommunen inhdmta ett yttrande
fran Polismyndigheten.

Vid prévningen av en ansokan om tillstand for partihandel maste bade
Polismyndighetens och Tullverkets yttranden inh&mtas for att ansdkan ska
kunna bifallas.

Enligt Lag 2018:2088 om tobak och liknande produkter far kommunen ta ut
en avgift for prévning av ansokan om tillstand till férsaljning av tobaksvaror
enligt de grunder som beslutas av kommunfullméktige. Kommunen ska
ocksa fa ta ut avgifter for sin tillsyn av den som bedriver tillstandspliktig
forsaljning av tobaksvaror.

Den ovan ndmnda lagen om tobak och liknande produkter tradde i kraft
2019-07-01. Innan dess kravdes en anmélan till Miljo och halsa for att fa
sélja tobak och liknande varor. 2019-06-19 antar kommunfullmaktige forslag
till avgifter enligt nedan:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Stadigvarande forsaljning av tobaksvaror via detaljhandel 12 000:-
Tillfallig forséljning av tobaksvaror via detaljhandel 6 000:-
Stadigvarande forsaljning av tobaksvaror via partihandel 15 000:-
Tillfallig forséljning av tobaksvaror via partihandel 8 000:-

Vid tidpunkten for utarbetande av forslag till taxor for ansékningar om
tobaksforsaljning fanns inga centrala riktlinjer for hur utredningarna skulle
bedrivas. Det fanns inte heller nagra jamforelser hur det sag ut i Gvriga
kommuner. Under utarbetandet av avgifterna gjordes uppskattningar for hur
omfattande en utredning skulle kunna vara. Det kan i efterhand konstateras
att dessa uppskattningar var i éverkant av vad som &r rimlig tid for en
utredning gallande tobakstillstand.

Pa Socialnamndens ordinarie mote 2019-11-26 beslutades att ge
forvaltningen i uppdrag att se 6ver taxorna for tobakstillstand. Detta med
anledning av att Ronneby har de hogsta taxorna i Sverige.

Forslag till nya taxor omfattar handldggning av ansokningar rérande
tillstandspliktig forséljning av tobak och liknande produkter.

Forslaget som presenteras nedan tar sikte pa att utredningen om tillstand till
forsaljning av tobak och liknande produkter till stor del kommer att folja
samma principer som for utredning av serveringstillstand. | forslaget ar
grunden att hanteringen ska bdra sina egna kostnader. Utrdkningen av nya
taxor bygger pa handlaggares l6n, enhetschefs 16n, faktisk arbetstid,
kostnader for verksamhetssystem och overheadkostnader. Utifran detta har
en timkostnad raknats ut. Hansyn har tagits till ett snittvarde av det totala
antalet timmar som laggs pa en utredning géllande tobaksforsaljning.

Avgift for tillsyn av tobaksforsaljning behandlas av Miljo- och hélsa med
anledning av att tillsynsansvaret hanteras av dem. For narvarande tas en
timavgift om 865 konor per timme ut vid tillsyn. Varje tillsynstillfalle
berdknas ta 2-4 timmar totalt. Detta innefattar forberedelse for tillsyn,
platsbesok, administrativt arbete etc. Varje handlare som har tillstand for att
sélja tobak och liknande produkter kan forvéanta sig ett tillsynsbesok
vartannat ar.

Forslaget som foljer géller for: Ny taxa:

Stadigvarande forséljning av tobaksvaror via detaljhandel 8 300:-
Tillféllig forséljning av tobaksvaror via detaljhandel 4 200:-
Stadigvarande forsaljning av tobaksvaror via partihandel 10 400:-
Tillfallig forséljning av tobaksvaror via partihandel 5500:-

Sida
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KOMMUN

Socialnamnden

Forslag till beslut

Att Socialnamnden foreslas besluta att foreslda Kommunfullméktige att anta
forslaget om nya taxor for ansokan om forséljning av tobak och liknande
varor.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Malin Méansson (S), Nicolas
Westrup (SD), Birgitta Lagerlund (M), Anna-Karin Wallgren (S), Anna
Carlbrant (-), Thomas Svensson (S) och erséttare Asa Evaldsson (M).

Yrkanden

Niclas Westrup (SD) yrkar med instimmande av ordférande Therese Aberg
(M) bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) stalla proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndamnden beslutar att foresla att Kommunfullmaktige antar forslaget
om nya taxor for ansokan om forsaljning av tobak och liknande varor.

Exp.
Kommunfullméaktige

Justerandes sign
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§ 188 Dnr 2019-000038 759

Verksamhetsuppf6ljning barn och familj,
utredningsenheten barn och ensamkommande barn

Sammanfattning

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich lamnar en redovisning géllande
verksamhetsuppfdljning barn och familj, ensamkommande barn samt
Oppenvarden.

Det finns sju barnavardsutredningar som 6verskridit fyra manader.
Verksamheten arbetar aktivt med att fa ner dessa arenden, men det &r svart
pa grund av personalsituationen inom enheten.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att notera redovisningen till dagens
protokoll.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Birgitta Lagerlund (M) och
Malin Mansson (S).

Yrkanden

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att redovisningen noteras till dagens
protokoll.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialn&mnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till dagens protokoll.

Sida
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§ 189 Dnr 2019-000021 042

Verksamhetsuppféljning forsorjningsstdéd/ekonomiskt
bistand

Sammanfattning

Verksamhetschef Goran Fridh lamnar en redovisning och kommenterar
verksamhetsuppfoljningen avseende forsorjningsstod/ekonomiskt bistand

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att notera redovisningen till dagens
protokoll.

Deltar i debatten
Ordférande Therese Aberg (M).

Yrkanden

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att redovisningen noteras till dagens
protokoll

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisningen till dagens protokoll.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 190 Dnr 2019-000242 700

Internkontroll 2020

Sammanfattning

Kvalitetsutvecklare Lotta Bolwede och medicinskt ansvarig sjukskoterska,
MAS, Katarina Losell foredrar &rendet.

Riskbeddomning

Arbetet med att ta fram internkontrollplanen bestar i att se dver dels de
riskomraden som kommunstyrelsen faststallt och dels de egna riskerna i
verksamheten. Riskerna analyseras och poéngsatts utifran sannolikhet och
konsekvens pa en skala 1-5. For de risker som erhaller hdga poang tas
kontrollmoment fram som behodver ses éver for att risken ska minimeras.
Kommunstyrelsen har att fatta beslut om 2020 ars riskomraden. Forslag pa
riskomraden ar foljande: bemanning och kompetens, ekonomi, styrning,
arbetsmiljo, 1T-system, processer och rutiner, post- och dokumenthantering
och introduktion av personal. Se bilaga.

Socialforvaltningens verksamheter, Individ- och familjeomsorg och
Funktionsstod, har arbetat fram risker i en bruttolista som sedan har
analyserats. Analysen av riskerna gav ett antal kontrollmoment som bedéms
vara vasentliga att kontrollera under kommande ar. De prioriterade
kontrollmomenten har lagts till forslaget om internkontrollplan 2020.
Omraden som tagits med pa bruttolistan men inte prioriterats till
internkontrollplanen kontrolleras genom verksamhetens egenkontroller.

Kontrollplanen
De kontrollmoment som hade vésentliga avvikelser under 2019 har forts med
till planen for 2020. Dessa ér:

e Basal hygien

e Hot och vald

e Uppfoljning placerade barn

De kontrollmoment som inte gick att mata under 2019 har forts med till
planen for 2020. Dessa ar:

e Bemanning Kkorttidsfranvaro

e Bemanning vakanser

Justerandes sign
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Socialnamnden

Utbver ovanstaende risker foreslas nedanstaende kontrollmoment infor nésta
ar:

Introduktion av nyanstallda inom Socialforvaltningen
Barnkonsekvensanalys i vuxen och forsorjningsstodsarende
Journalféring i halso- och sjukvardsjournalen i Procapita

e Implementering av IBIC

e Narvaro

Se forslag till internkontrollplan for 2020 i sin helhet i bifogad bilaga (till
handlingarna.)

Nicolas Westrup (SD) staller en fraga gallande checklistor.
Kvalitetsutvecklare Lotta Bolwede svarar att checklistan kan bifogas
tillsammans med utredningen.

Forslag till beslut
Socialnamnden foreslas besluta att godkéanna Internkontrollplan 2020.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Nicolas Westrup (SD), Birgitta
Lagerlund (M), Malin Mansson (S), Mia Persson (MP), Anna Carlbrant (-)
och ersattare Asa Evaldsson (M).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna Interkontrollplan 2020 for
socialforvaltningen/socialndmnden.

Exp.
Kommunstyrelsen
Socialforvaltningen
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Socialnamnden

g§191 Dnr 2019-000245 001

Dataskyddsombud socialnamnden 2020 -

Sammanfattning

Sen 25 maj 2018 galler dataskyddsforordningen (GDPR, The General Data
Protection Regulation) i Sverige. Dataskyddsforordningen innehaller regler
om hur man far behandla personuppgifter.

Personuppgiftsansvarig ar den organisation (till exempel en kommunal
namnd eller styrelse) som bestammer for vilka &ndamal personuppgifterna
ska behandlas och hur behandlingen ska ga till. Det ar alltsa namnden, inte
chefen pa en arbetsplats eller en anstalld, som &r personuppgiftsansvarig.
Den personuppgiftsansvarige har ett generellt ansvar att, utifran de
integritetsrisker som finns med behandlingen, genomféra lampliga tekniska
och organisatoriska atgarder for att sakerstalla och kunna visa att
behandlingen utfors i enlighet med GDPR.

Vissa personuppgiftsansvariga maste utnamna ett dataskyddsombud (DSO).
For en offentlig myndighet sasom kommunala namnder, ar det obligatoriskt
att utse ett DSO, se art 37.1 férordningen. Ombudets roll &r att kontrollera att
GDPR foljs inom organisationen genom att till exempel utféra kontroller och
informationsinsatser. DSO behdver inte vara en anstélld person utan kan
vara en konsult.

Kommunen har tidigare haft ett avtal med Sydarkivera dar de tillhandahallit
tjansten Dataskyddsombud. Dataskyddsombud har sedan 16 augusti 2018
varit Therese Jigsved, jurist pa Sydarkivera. Detta avtal har genom beslut i
kommunstyrelsen 2019-10-01 § 286 sagts upp och innebadr att varje
personuppgiftsansvarig maste utse ett nytt dataskyddsombud. Avtalet med
Sydarkivera upphor den 31 december 2019 da nytt dataskyddsombud maste
vara utsett.

Bedémning

Da avtalet om dataskyddsombud med Sydarkivera ar uppsagt kravs att en ny
person utses till dataskyddsombud (DSO).

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att utse Mathias Kagell, kommunjurist, som
dataskyddsombud fran och med den 1 januari 2020.
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Socialnamnden

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialnamnden beslutar att utse Mathias Kagell, kommunjurist, som
dataskyddsombud fran och med den 1 januari 2020.

Exp.

Datasinspektionen

Mathias Kagell, kommunijurist
Sydarkivera

Kanslichefen
Forvaltningschefen
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§192 Dnr 2019-000239 759

Sociala samfonden 2019

Sammanfattning

Fondmedel fran Sociala samfonden ska enligt beslut i socialnamnden tillfalla
manniskor som "pa grund av sjukdom, funktionshinder eller annan anledning
har begransad ekonomi". Den sokande ska vara folkbokford i Ronneby
kommun och normen for forsorjningsstod bor vara utgangspunkt for vad som
menas med begrénsad ekonomi. Fondmedel ska inte ersatta forsérjningsstod
och fondmedel beviljas saledes inte till sddant som det & majligt att bevilja
forsorjningsstod till. Arets fondmedel att fordela ar 26 640 kr

Annonsering har skett pa kommunens hemsida, socialforvaltningens vantrum
och Stadshusets foajé. Pa grund av hog arbetsbelastning har det inte funnits
mojlighet att annonsera pa andra stallen.

Totalt har 16 ansokningar inkommit till 2019 ars sociala samfond. Nio av
ansokningarna har beviljats och sju avslas. Av beviljade ansékningar har sex
hushall barn, sammanlagt beviljas tio barn fondmedel

Forvaltningen foreslar att de hushall som inte har barn far 2 000 kr/
vuxen/hushall. De soker till korkort och julklappar.

Forvaltningen foreslar att alla barn far 2 000 kr vardera eftersom foréaldrarna
soker fondmedel for max 2 000 kr per barn. Av de tio barnen fick sex barn
pengar fran samfonden ar 2018. Forslaget ar darfor att resterande fyra barn
delar pa de 640 kr som finns kvar att fordela. De soker till bland annat
julklappar, surfplatta, ndjesresa, fodelsedagsfirande.

Av de som far avslag har tre hushall barn, totalt fyra barn. ytterligare ett
hushall har ett barn men soker inte fondmedel till barnet. Av avslagen ar inga
hushall aktuella hos oss. Avslagen beror pa att sex hushall har inkomster
over norm med minst 3 000 kr och ett hushall ligger under norm men
ansoker om tandvard, detta hushall kommer att fa information om att
hushallet kan séka ekonomiskt bistand.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att godkéanna forslag till fordelning av medel
till sbkande av sociala samfonden.

Justerandes sign
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Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Nicolas Westrup (SD), Lena
Mahrle (L) och Malin Mansson (S).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna presenterad fordelning av medel for
2019 ars Sociala samfond samt att notera informationen till dagens protokoll.

Exp.
Helen Aman, socialférvaltningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§193 Dnr 2019-000243 700

Utredning enligt uppdrag i syfte att placera ut ber6rda
enhetschefer tillsammans med sin personal och saga
upp hyresavtalet for den lokal dar cheferna idag har
sina kontor

Sammanfattning

Verksamhetschef Jorgen Nilsson foredrar arendet tillsammans med
forvaltningschef Birgitta Ratcovich och verksamhetschef Géran Fridh.

Med anledning av det uppsagda arsarbetstidsavtalet och ett forandrat
arbetssatt infor 2020 inom funktionsstdds verksamhetsomraden, vill
Socialndmnden att ansvarig chef aktivt ska arbeta for sin
bemanningsplanering tillika budget och vara ett std for sin personal ute i
verksamheten. Enhetschefer som berors dr de som ansvarar for
gruppboenden och daglig verksamhet.

Chef och ledarskap

Chefskap

Att vara chef &r en formell position och funktion i en organisation. Chefen &r
en viktig del i ledningssystemet med ansvar och befogenheter att utveckla
verksamheten.

Ledarskap

Ledarskap &r det satt som chefen valjer att utéva sitt chefskap pa. Vem som
helst kan bli chef men alla &r inte lampliga ledare. Om ledningen lyckas
formedla sina varderingar och visioner kommer medarbetarna att arbeta mer
malinriktat.

Déarfor &r det viktigt att motivera, skapa engagemang och att kommunicera
tydligt till sina medarbetare. Ledaren ses som en forebild men blir trovérdig
forst nar dennes varderingar aterspeglas i ledarskapet. Att kunna tillampa ett
gott ledarskap &r den viktigaste kompetensen for att bli framgangsrik som
chef. Denna kompetens kan och bor darfor tranas kontinuerligt.

Det finns inget facit fér hur man blir en bra ledare. Vilken ledarstil som
fungerar bast beror pa situationen, malsattning, medarbetare och 6vriga
forutsattningar. Det handlar om att hitta en balans mellan resultat och
relationer.

Cheferna har ansvar for verksamhet, ekonomi, personal och arbetsmiljo,
(VEPA) vilket ska hanteras och beslutas om.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Pa Soft Center har 8 enhetschefer, 5 handlaggare, 1 resurssamordnare, 2
arbetsspecialister, 7 boendestddjare (teamet), sina arbetsplatser, plus
personalutrymme, vantrum och 4 samtals/motesrum. Lokalerna ar sérskilt
anpassade med larm, dérrar och samtalsrum for att kunna ta emot
klientbesok. Hyresavtalet 10per ut 2022-06-30. Avtalet ska ségas upp 9
manader innan.

Risker

Personalutrymmet pa gruppbostaderna &r begransade. Detta innebar att det
blir svart att inrymma ytterligare en arbetsstation med dator etc. i befintligt
kontor. Personalens kontor maste delas med chefen, vilket kan bli trangt nar
ytorna ar begransade. Infrastrukturen (Wifi) ar inte tillforlitlig pa alla
enheterna. Eftersom cheferna arbetar i olika verksamhetssystem som kraver
en bra uppkoppling kan vissa arbetsuppgifter bli svara att utféra, samt att
internpost ej finns att tillga pa gruppbostaderna. Risken finns att
sekretesslagstiftningen inte kan efterlevas, eftersom personalérenden, samtal
med brukare, anhériga och foretradare (god man, forvaltare) ska hanteras i
gemensamma personalutrymmen.

En utlokalisering av cheferna till gruppbostaderna innebar ocksa att méten
och andra sammankomster maste bokas i andra lokaler eftersom det inte
finns utrymme pa gruppbostaderna. Moteslokalerna pa stadshuset ar mycket
uppbokade. Ska cheferna forflytta sig med egen bil eller kollektivtrafik? Pa
Soft Center finns leasingbil att tillga.

Det finns &ven en risk att chefens placering pa en gruppbostad skapar
obalans mellan 6vriga 3 enheter som chefen har ansvar for. Det kan upplevas
som orattvist att en personalgrupp har tillgang till chefsstod mycket mer &n
dvriga personalgrupper. Finns aven en risk med att medarbetare ser chefen
som en personalresurs 1 det dagliga arbetet som ddrmed “ats upp av
detaljfrdgor” och fér svért att forhélla sig till sitt uppdrag.

Som verksamheten dr organiserad idag med att chefer och handldggare samt
resurssamordnare sitter i gemensamma lokaler, kan snabba beslut fattas i en
rad olika fragor som t.ex. bemanning, samplanering, samrad med
handlaggare infor verkstélligheten, samverkan med kollegor etc. Befintlig
struktur motverkar en stuprdrsorganisation genom att beslutsvagarna ar korta
och samarbetet mellan cheferna och handlaggarna fungera vél inom
nuvarande organisation. Cheferna tacker for varandra vid franvaro och det
underlattar nér man sitter i gemensamma lokaler.

Enhetscheferna anser att en utlokalisering skulle innebdra en vasentlig
forsamring av deras arbetsmiljo (saknad av arbetskamrater, kollegialt stod,
mojlighet till arbetsro, att tillhora ett arbetslag, k&nslan av férsamring av
arbetsvillkor) vilket gor att risken ar stor att flera chefer soker sig fran
verksamheten.

Justerandes sign
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Bedémning

Enligt var bedémning vore det férodande att utlokalisera cheferna nar vi har
ett val fungerande team som utvecklar, stddjer varandra och samarbetar
kring personal, kvalitet- och utveckling.

Forslag till beslut

Socialnamnden foreslas besluta att behalla nuvarande organisation med
placering i nuvarande befintliga lokaler pa Soft Center.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Lena Mahrle (L), Malin
Mansson (S), Mia Persson (MP), Birgitta lagerlund (M), Anna Carlbrant (-),
Nicolas Westrup (SD), Thomas Svensson (S) och ersattare Martin Moberg

(S).

Yrkanden

Mia Persson (MP) yrkar med instdmmande av Thomas Svensson (S) och
Anna Carlbrant (-) bifall till tjinsteférslaget.

Therese Aberg (M) yrkar med instimmande av Birgitta Lagerlund (M) bifall
till tjansteforslaget med Lena Mahrles (L) tillagg: Det framkommer
namligen helt tydligt att forvaltningen inte ser nadgra som helst fordelar med
ett ndra ledarskap. Tvartemot all evidensbaserad forskning om organisation
och ledarskap.

Det framkommer heller inte vad medarbetarna som ar berérda av en
eventuell forandring anser i fragan. Vi kan vl bara forutsatta att just de
berérda medarbetarna har blivit tillfragade i en sa hér pass viktig fraga.

Sen kan jag val bara tycka det ar trakigt att det finns ett s langt kontrakt som
gor att ingen minskad extern hyreskostnaden kan paverka budgeten i ratt
riktning 2020.

Nicolas Westrup (SD) yrkar att socialn&mnden ska avvakta med detta beslut.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller propositions pa framférda yrkanden
och finner att socialndmnden bifaller ordférandens yrkande.

Beslut
Socialnamnden beslutar att behalla nuvarande organisation med placering i
nuvarande befintliga lokaler pa Soft Center med féljande tillagg:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 21(31)

Sida

2019-12-10

KOMMUN

Socialnamnden

Det framkommer namligen helt tydligt att forvaltningen inte ser nagra som
helst fordelar med ett nara ledarskap. Tvartemot all evidensbaserad forskning
om organisation och ledarskap.

Det framkommer heller inte vad medarbetarna som ar berérda av en
eventuell forandring anser i fragan. Det kan val bara forutsattas att just de
berdrda medarbetarna har blivit tillfragade i en sahar pass viktig fraga.

Sen tycks det att det &r trakigt att det finns ett sa langt kontrakt som gor att
ingen minskad extern hyreskostnaden kan paverka budgeten i ratt riktning
2020.

Exp.
Socialférvaltningen
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§194 Dnr 2019-000020 103

Val av vice ordforande till Kommunala Radet for
Funktionshinder

Sammanfattning

Kommunala Radet for Funktionshinder har behov av att utse en vice
ordforande till radet. Idag finns en ordférande och tva ledaméter fran
socialnéamnden.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Malin Mansson (S), Thomas
Svensson (S) och Anna Carlbrant (-).

Yrkanden

Anna Carlbrant (-) yrkar med instimmande av Thomas Svensson (S) att
Malin Mansson (S) utses som vice ordférande.

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att Birgitta Lagerlund (M) utses som
vice ordforande.

Sluten omrostning begars. Forvaltningschef Birgitta Ratcovich och
verksamhetschef Jorgen Nilsson utses som rostraknare.

Ordférande Therese Aberg (M) upplyser om hur omréstningens ska ga till
och vilka krav som galler for valsedlarna.

Omroéstningsresultat

Antalet avgivna roster ar tretton (13) och samtliga rostsedlar ar giltiga.
Efter foretagen omrostning redovisas foljande resultat:

Birgitta lagerlund (M) atta (8) roster

Malin Mansson (S) fem (5) roster.

Beslut
Socialndmnden beslutar att utse Birgitta Lagerlund (M) som vice ordférande
i Kommunala Radet for Funktionshinder.

Exp.

Birgitta Lagerlund
Personalenheten
Kanslienheten

Justerandes sign
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§195 Dnr 2019-000246 026

Forsorjningsenheten - Arbetsmiljdansvar

Sammanfattning

Ordférande Therese Aberg (M) har vackt ett arende géllande
arbetsmiljoansvaret pa forsorjningssenheten. Ordférande har varit och tréaffat
arbetsgruppen och pratat om de problem som finns med bland annat
ledarskapet.

Verksamhetschef Goran Fridh redovisar att personalomséttningen inom
enheten ar hog. Det har varit en stor omstallning géllande arbetsmiljon i
samband med att e-ansdkan har inforts. Enhetschefstjansten har varit pausad,
enligt beslut av kommundirektéren, men detta har havts och rekrytering
pagar. | nulaget har teamledaren ansvaret for arbetsfordelningen och
verksamhetschefen har personalansvaret.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Malin Méansson (S), Anna
Carlbrant (-), Lena Mahrle (L), Mia Persson (MP), Nicolas Westrup (SD),
Birgitta Lagerlund (M), Thomas Svensson (S), Nils Nilsson (S), Anna-Karin
Wallgren (S), Anna Carlbrant (-), ersattarna Pia Zickbauer Svabre (S) och
Asa Evaldsson (M).

Yrkanden

Malin Mansson (S) yrkar att lata personal och chefer ta fram en
handlingsplan, vid behov ihop med fackliga representanter och aterkomma
och rapportera om utfallet, da det faller under socialnamndens ansvar, samt
att socialndmnden eller arbetsutskottet bjuder in till diskussion med
kommundirektér Tommy Ahlquist om arbetsmiljon pa socialforvaltningen.

Anna Carlbrant (-) yrkar med instimmande av ordférande Therese Aberg
(M) och Anna-Karin Wallgren (S) att informationen ska noteras till

protokollet samt att socialnamnden vill ha en aterrapportering under varen
2020 hur forvaltningen jobbar med atgarder for att forbattra arbetsmiljon.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framférda yrkande och
finner att socialndmnden bifaller Anna Carlbrant (M) m fl yrkande.

Sida
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Beslut
Socialndmnden beslutar med acklamation att notera informationen till

dagens protokollet samt att en aterrapportering ska ske under varen 2020 om
hur forvaltningen jobbar med atgarder for att forbattra arbetsmiljon

Exp.
Socialforvaltningen

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8196 Dnr 2019-000007 700

Aktuellt i verksamheten

Sammanfattning

Ordforande Birgitta Ratcovich informerar om:

Socialforvaltningen har fatt dispens att aterbesétta enhetschefstjansten inom
forsorjningsstod. Rekrytering pagar.

Enhetschefstjansten inom barn- och familj &r pausad ett antal veckor.
Forvaltningen ska se dver organisationen da det gallande budgetlaget har
aviserat att det kan bli nedskérning inom vuxenheten.

Nar det galler rekrytering av enhetschefstjanster sa har detta paverkat hela
organisationen.

Enhetschef Pernilla Hovback, éppenvarden har meddelat att hon returnerar
arbetsmiljoansvaret till verksamhetschefen for Sesam da arbetsbelastningen
ar for hog. En person ar timanstalld aret ut, dock ej pa heltid.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledamot Birgitta Lagerlund (M) och ersittare
Asa Evaldsson (M).

Yrkanden

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att informationen noteras till dagens
protokoll.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till dagens protokoll.
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§ 197 Dnr 2019-000008 701

Information Cura Individutveckling, familjeratten och
FINSAM

Sammanfattning

Ordférande Therese Aberg (M) redovisar att Malin Mansson (S) varit pa ett
Finsam mote mandagen den 10 december 2019. Cura Individutveckling har
sitt sammantrade pa fredag den 13 december 2019.

Deltar i debatten

Ordférande Therese Aberg (M) ledaméterna Birgitta Lagerlund (M) och
Nicolas Westrup (SD).

Yrkanden

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att informationen noteras till dagens
protokoll.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialn&mnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera informationen till dagens protokoll.
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§198 Dnr 2019-000009 002

Delegationséarende

Sammanfattning
Parmen for delegationsarende cirkulerade under motet.

Delegationsbeslut enligt LSS och SoL.

Yrkanden

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att redovisade delegationsarenden
noteras till dagens protokoll.

Propositionsordning

Therese Aberg (M) stéller proposition pa framfort yrkande och finner att
socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera redovisade delegationséarende till dagens
protokoll.
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§199 Dnr 2019-000010 709

Delgivningsarende mm

Sammanfattning
Parmen for delgivningsarenden cirkulerar under motet.

Sveriges kommuner och regioner — ersattning till kontaktfamiljer och
kontaktpersoner enligt SoL ar 2020.

Protokoll fran Cura Individutveckling, Direktionen, 2019-11-01.
Nyhetsbrev- Ekonomi och E-handel.
Protokollsutdrag:

KS/AU 2019-11-25 § 475/2019 — Aterrapport/uppféljning av tertial 11 frén
namnderna.

KF § 2019-11-28 § 341 — Budget 2020-2021 plan 2022-2023 for Ronneby
kommun.

KF 2019-11-28 § 353 — Revidering av Integrationsstrategi 2019-2021.

KF 2019-11-28 § 355 — Socialndmndens ej verkstallda beslut enligt 98 och
rapportering enligt 28 f-g lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade samt 4 kap 1 § och rapportering enligt 16 kap 6 §
Socialtjansten 20109.

Yrkanden

Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att delgivningsarenden mm noteras till
dagens protokoll

Propositionsordning

Therese Aberg (M) stéller proposition pa framfort yrkande och finner att
socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att notera delgivningséarenden mm till dagens
protokoll.

Justerandes sign
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§ 200 Dnr 2019-000011 709

Kurser & Konferenser

Sammanfattning
Inga kurser och konferenser finns att notera till dagens sammantréade.
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§ 201 Dnr 2019-000012 709

Ovriga fragor/arenden

Sammanfattning

Nicolas Westrup (SD) staller en fraga om det gar att fa fram en totalkostnad
for bilkérning, hotell, flyg i samband med besok hos placerade barn och
ungdomar.

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar att fragan noteras till dagens protokoll.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) staller proposition pa framfért yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndamnden beslutar att notera fragan till dagens protokoll och dverlamna
densamma till socialférvaltningen.

Exp.
Socialférvaltningen
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Avslutning

Ordférande Therese Aberg (M) tackar ledaméter, erséttare och
tjanstepersoner inom socialndmnden for ett mycket gott samarbete under aret
och 6nskar alla en riktigt God Jul och Gott Nytt Ar.

Nicolas Westrup (SD) tackar ordférande Therese Aberg (M) for ett mycket
gott samarbete och onskar God Jul och Gott Nytt Ar.

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich tackar socialndmndens ledaméter och
ersattare for ett mycket gott samarbete, med manga diskussioner, under
denna mandatperiod och dnskar alla God Jul och Gott Nytt Ar.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande



