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§ 139 Dnr 2018-000001 739

Val av justerare

Beslut
Bo Johansson (S) utses till att jamte ordforande justera dagens protokoll.
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§ 140 Dnr 2018-000002 739

Anslagsforbrukning 2018

Sammanfattning

Forvaltningschefen redovisar anslagsforbrukning till och med 30 september
2018.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP), Christer Akesson (S), Bo
Johansson (S), Rickard Evaldsson (M), Anders Lund (M) och Agnetha
Wildros (S).

Bo Johansson (S) staller i samband med debatten en fraga om tidigare beslut
angaende tilldelning av tid for matdistribution har verkstallts?

Maria Sevestedt besvarar fragan med att sa har skett.

Yrkanden

Bo Johansson (S) yrkar pa att med start i december manad aterga till tidigare
typ och form av redovisning av anslagsférbrukning som innehéll redovisning
per aktivitet.

Anders Lund (M) yrkar avslag pa Bo Johanssons (S) yrkande.

Propositionsordning

Ordfdérande Sune Hakansson (RP) staller proposition pa framférda yrkanden
och finner att aldrendmnden bifaller Anders Lund (M) yrkande.

Omrostning begérs och foljande beslutsgang faststélls:
De som onskar bifalla Bo Johanssons (S) yrkande rostar ja.
De som dnskar bifalla Anders Lunds (M) yrkande rostar nej.

Omroéstningsresultat

Efter foretagen omrdstning i enlighet med nedan avges sex (6) ja-roster och
sju (7) nej-roster varefter ordforande finner att aldrendmnden bifaller Anders
Lunds (M) yrkande.

Namn Ja Nej Avstar
Sune Hakansson (RP) X

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Anders Lund (M)

Bo Johansson (S)
Rickard Evaldsson (M)
Susanne Petersson (C)
Johannes Chen (-)
Agnetha Wildros (S)
Johnny Hakansson (S)
Lindis Olsson (S)
Sylvia Edwinsson (MP)
Ally Karlsson (V)
Tomas Lund (SD)
Carina Aulin (SD)
Totalt

Beslut

Aldrenamnden noterar informationen till protokollet samt beslutar att dagens
form for redovisningen kvarstar.

Exp:

X X X X X

Catherine Persson, forvaltningschef

Ekonomienheten

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2018-10-17

X X

X
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Aldrendmnden

§ 141 Dnr 2018-000199 730

Revisionsrapport granskning av
upphandlingsprocessen

Sammanfattning

Aldrenamnden har tagit del av revisorernas Granskning av
upphandlingsprocessen.

Som ett led i fortydligande av ansvar och arbetsuppgifter vid
aldreférvaltningen ingar ocksa att fortydliga ansvar och rutiner for avtal och
avtalsuppféljning och &r ett pagaende arbete.

Aldreférvaltningen upplever att det finns en otydlighet i var gransen gar
mellan vad upphandlingsenheten respektive den egna forvaltningen
forvantas bade att kunna och att gora.

For att oka aldreforvaltningens allmanna kompetens i upphandlingsfragor
har tva medarbetare vid férvaltningen nyligen (oktober 2018) erhallit
fortbildning i upphandlingsfragor.

Aldreférvaltningen forsoker regelbundet att informera och bilda kring
upphandling och avtalstrohet till medarbetare i den omfattning som kan
anses motiverad.

Beddmning

Aldrenamnden har tagit del av revisorernas Granskning av
upphandlingsprocessen.

Nedan redovisas de atgarder som vidtagits/planeras att vidtas gallande de
rekommendationer som revisionen lamnat samtliga ndmnder:

Aldrenamnden har tagit del av revisorernas Granskning av
upphandlingsprocessen.

Nedan redovisas de atgarder som vidtagits/planeras att vidtas gallande de
rekommendationer som revisionen lamnat samtliga nd&mnder:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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e Tydliggbra vem som ansvarar for att genomféra avtalsuppfoljningar:

Som ett led i fortydligande av ansvar och arbetsuppgifter vid
aldreforvaltningen ingar ocksa att fortydliga ansvar och rutiner for
avtal och avtalsuppfoljning och &r ett pagaende arbete.

o Sdkerstalla att tillracklig kompetens finns vid namndspecifika
upphandlingar:

Aldreforvaltningen upplever att det finns en otydlighet i var gransen
gar mellan vad upphandlingsenheten respektive den egna
forvaltningen forvantas bade att kunna och att gora.

For att 0ka dldreforvaltningens allménna kompetens i
upphandlingsfragor har tva medarbetare vid forvaltningen nyligen
(oktober 2018) erhallit fortbildning i upphandlingsfragor.

o Sékerstélla att medarbetare har kdnnedom om
kvalitetssékringssystemet med tillhdrande riktlinjer kring
upphandling:

Aldreférvaltningen forsoker regelbundet att informera och bilda kring
upphandling och avtalstrohet till de medarbetare i den omfattning som kan
anses motiverad.

Forslag till beslut
Aldrendamnden foreslas besluta

att 6verlamna ovanstaende som yttrande till Revisionen.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S) och
Kristina Rydén (S).

Yrkanden

Bo Johansson (S) yrkar bifall till tjansteforslaget med tillagget att en
aterrapportering av vidtagna atgarder sker till namnden i mars 2019.

Propositionsordning

Ordfdérande Sune Hakansson (RP) staller proposition pa framfort yrkande
och finner att aldrendmnden bifaller detsamma.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Aldrenamnden éverlamnar ovanstdende yttrande till revisionen samt uppdrar
at forvaltningen att i mars 2019 aterkomma med en aterrapportering av
vidtagna atgarder.

Exp:
Revisionen
Catherine Persson, forvaltningschef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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8§ 142 Dnr 2018-000108 730

Revisionsrapport- granskning av kommunens arbete
med integration

Sammanfattning

Revisionsbyran EY har genomfort en granskning av Ronneby kommuns
arbete med integration och féljande synpunkter énskar aldrenamnden sérskilt
belysa:

Ansvarsfordelning

Det finns en otydlighet kring vad som forvantas av aldrendmnden i
forhallande till integrationsarbetet. Det saknas kunskap inom aldrenamndens
verksamhet och det behovs stod for att aktivt komma igang med
integrationsarbetet.

| granskningsrapporten framgar det att namnderna har kunnat aska medel
fran ett centralt konto for integrationsframjande insatser. Det &r oklart for
aldrendmnden hur detta dskande hanteras och hur medel fordelas.

Enligt granskningsrapporten har cirka 100 praktikplatser erbjudits nyanldnda
de senaste tre aren inom kommunens verksamhet. Aldrenamnden har endast
ett fatal praktikplatser da det ar otydligt hur ansvarsforhallandet ser ut
géllande dessa anstéllningar. Strukturer, stéd och ansvar behover fortydligas
for att skapa trygga forutsattningar for dldrendmndens verksamheter att
erbjuda fler praktikplatser. Nyanlanda ar en resurs pa sikt men det behover
beaktas att det i ett inledningsskede 6kar ndmndens kostnader.

Utifran granskningsresultatet lamnar EY foljande rekommendationer till
aldrendmnden:

Att sakerstalla att handlingsplaner upprattas for dldrenamnden utifran
integrationsstrategin.

Att uppféljning av integrationsarbetet sker i samband med érsredovisningen.

Utifran ovanstaende rekommendationer har aldrenamnden for avsikt att
uppratta handlingsplaner utifran integrationsstrategin samt framledes folja
upp integrationsarbetet i samband med arsredovisningen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande



Sida

‘a Ronneby SAMMANTRADESPROTOKOLL 11(27)

2018-10-17

KOMMUN

Aldrendmnden

Forslag till beslut
Aldreniamnden féreslas att lamna yttrande enligt ovan.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S) och
Laila Andersson (L).

Beslut
Aldrenamnden éverlamnar yttrande enligt ovan till revisionen.

Exp:
Revisionen
Helene Ahlberg, verksamhetschef

Justerandes sign
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8§ 143 Dnr 2018-000163 020

Remiss-Mojlighet att vaxla semesterersattning mot
extra ledighet

Sammanfattning

Aldreforvaltningen anser det positivt att det ges mojlighet att vaxla
semesterersattning mot extra ledig tid.

Aldreférvaltningen menar att det ska finnas en regel som ger méjlighet att
ansoka om semestervéxling om den sokande medarbetaren har max fem
semesterdagar sparade vid ingangen av det kommande kalenderaret. Vid fler
an fem semesterdagar sparade ska man inte kunna anstka om
semestervaxling.

Vidare bor det anges nar ansokan om semestervéxling senast ska ha
inkommit till arbetsgivaren och nar arbetsgivaren ska ha meddelat
medarbetaren beslut om ansokan.

Det kan finnas risk for 6kade kostnader i verksamheten for eventuella
vikarier om vikariekostnaderna skulle éverstiga de lagre kostnaderna for
semesterdagstillagg.

Aldrenamnden foreslas besluta att éverlamna foreliggande yttrande gallande
remiss om mojlighet att véxla semesterersattning mot extra ledig tid som
aldrenamndens yttrande.

Bedémning

Aldreforvaltningen anser det positivt att det ges mojlighet till
semestervaxling.

Fragan uppkommer om det &r tankt att mojligheten att anséka om
semestervaxling ska vara ett ensidigt arbetsgivarbeslut eller om det ska
utformas som ett tidsbegransat avtal. Ur arbetsgivarperspektivet kan det ha
viss betydelse t ex for hur mycket forberedande berédkningar som kan behdva
goras. Om intresset for semestervaxling skulle vara stort skulle det kunna
uppsta svarigheter i verkstéllighet och da ocksa risk for kvalitetsforluster och
kostnader. Arbetsgivarens handlingsmdjligheter ar nagot olika beroende pa
om det &r ett ensidigt arbetsgivarbeslut eller ett avtal som tecknas mellan

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrendmnden

parterna. Samtidigt ska ocksa patalas att mojligheterna att ta ansvar for
tillampning kan 6ka genom avtal mellan parterna.

Det kan finnas risk for 0kade kostnader i verksamheten for eventuella
vikarier om vikariekostnaderna skulle verstiga de lagre kostnaderna for
semesterdagstillagg. Aldreférvaltningen har inte haft méjlighet att simulera
sadana eventuella kostnader.

Aldreforvaltningen menar att det ska finnas en regel som ger méjlighet att
ansoka om semestervéxling om den sokande medarbetaren har max fem
semesterdagar sparade vid ingangen av det kommande kalenderaret. Vid fler
an fem semesterdagar sparade ska man inte kunna anstka om
semestervaxling.

Vidare bor det anges nar ansokan om semestervaxling senast ska ha
inkommit till arbetsgivaren och nér arbetsgivaren ska ha meddelat
medarbetaren beslut om anstdkan. Detta for att arbetsgivaren ska kunna géra
en samlad bedémning av intresset fran medarbetare i verksamheten i sin
helhet att vilja tillampa semestervaxling.

Erfarenheter fran nagra andra kommuner som redan tillampat
semestervaxling en tid bor inhamtas.

| 6vrigt delar aldreforvaltningen de forslag som remissen beskriver.

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

att 6verlamna foreliggande yttrande gallande remiss om mojlighet att vaxla
semesterersattning mot extra ledig tid som aldrendmndens yttrande.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP), Agnetha Wildros (S) och
Rickard Evaldsson (M).

Yrkanden
Ordférande Sune Hakansson (RP) yrkar bifall pa tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordfaérande Sune Hakansson (RP) staller proposition pa framfért yrkande
och finner att aldrendmnden bifaller detsamma.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Aldreniamnden dverlamnar yttrande enligt ovan gallande remiss om
mojlighet att véxla semesterersdttning mot extra ledig tid

Exp:
Catherine Persson, forvaltningschef aldreférvaltningen
Personalchef

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 144 Dnr 2018-000162 020

Remiss-Inriktning for antal medarbetare per chef

Sammanfattning

Aldreférvaltningen menar att ca 30 medarbetare per chef som riktmarke ar
en bra utgangspunkt. Dock behovs det ges majlighet att ta hansyn till
verksamhetsmaéssiga och organisatoriska forutséattningar. Vid ett absolut tak
pa max 30 medarbetare per enhetschef skulle det medfora ett behov att
inrétta fler enhetschefstjanster i &ldreomsorgen motsvarande tre-sex tjanster.
Detta behover i sadana fall foregas av en organisatorisk utredning. Tre — sex
enhetschefstjanster inkl. olika omkostnader motsvarar ca 2 000 — 4 000 tkr
per helar.

Under varen 2017 rekryterades i aldreforvaltningen fler enhetschefer, forsta
linjens chefer, i syfte att forbattra forutsattningarna for att utdva chefskapet.
Bakgrunden var bl. a att det fran Arbetsmiljoverket riktats kritik mot
aldreforvaltningen avseende del av arbetsmiljon for forsta linjens chefer.
Bade medel och median ligger nu pa 33 medarbetare per enhetschef.

| samband med Arbetsmiljoverkets tillsyn uppmarksammades ocksa behovet
av administrativt stod till enhetscheferna. Detta behov kvarstar.

Aldreférvaltningen vill understryka att utover antalet medarbetare per chef ar
det forutsattningar for chefskapet i sin helhet som paverkar mojligheterna att
faktiskt kunna utéva chefskapet pa ett bra satt och att detta bor beaktas vid

stallningstagande om atgarder for att forbattra forutsattningarna att vara chef.

Aldrenamnden foresléas besluta att éverlamna foreliggande yttrande géllande
remiss om inriktning avseende antal medarbetare per chef som
aldrenamndens yttrande.

Beddmning

Under varen 2017 rekryterades i aldreforvaltningen fler enhetschefer, forsta
linjens chefer, i syfte att forbattra forutsattningarna for att utdva chefskapet.
Bakgrunden var bl. a att det fran Arbetsmiljoverket riktats kritik mot
aldreforvaltningen avseende del av arbetsmiljon for forsta linjens chefer.
Enhetscheferna har numera mindre organisatoriska omrade och farre
medarbetare per chef an fore verkets tillsyn. Bade medel och median ligger
nu pa 33 medarbetare per enhetschef. Hogsta antalet medarbetare under en

Justerandes sign
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enhetschef uppgar till ca 50 medarbetare. | samband med Arbetsmiljoverkets
tillsyn uppmarksammades ocksa behovet av administrativt stod till
enhetscheferna. Vid arbete med budgeten for 2018 dskade aldrendmnden
medel till fyra administrativa tjanster. Kommunfullmaktige avvisade detta
askande.

Sedan 2018 finns det medel budgeterade for den chefsorganisation som idag
innebar 33 medarbetare per enhetschef bade i medel och i median. Efter
beslut i &ldrendmnden om internbudget 2018 finns medel for administrativt
chefsstod motsvarande en tjanst om 50 procent.

Aldreforvaltningen menar att ca 30 medarbetare per chef som riktmarke ar
en bra utgangspunkt. Dock behovs det ges majlighet att ta hansyn till
verksamhetsmaéssiga och organisatoriska forutsattningar. T ex medfor upp-
och nedgangar i en del verksamheter en viss forandring i antalet anstallda.
Vidare kan t ex forutsattningar som storlek pa vard- och omsorgshoende ha
betydelse for utformning av chefskapet da det ibland kan vara svart att hitta
’sjalvklart satt” att dela verksamheten pa mellan flera chefer eller i
forekommande fall att flera enheter behdver dela pa en chef.

Vid ett absolut tak pa max 30 medarbetare per enhetschef skull det medfora
ett behov att i inratta fler enhetschefstjanster i 4ldreomsorgen motsvarande
tre-sex tjanster. Detta behGver i sddana fall foregds av en organisatorisk
utredning for att bestamt kunna bedéma omfattningen och bésta organisation
for detta. Fler enhetschefer paverkar ocksa verksamhetschefernas
arbetsomrade vilket behover beaktas. Tre — sex enhetschefstjanster inkl.
olika omkostnader motsvarar ca 2 000 — 4 000 tkr per helar.

| samband med vardering av forslaget och eventuellt beslut om maximalt
antal medarbetare per chef ar det angeldget att samtidigt inventera vilken typ
av stod som enhetschefer i kommunen har att tillga. Det ar enorm skillnad att
som chef ha trettio medarbetare och att ha assistent/assistenter som bistar
med exempelvis fakturahantering, bestallningar, inventeringar och
bemanningsfragor mot att gora alla dessa arbetsuppgifter sjalv i uppdraget
som enhetschef. Vidare paverkar nivan pa stod fran t ex funktioner som HR
och ekonomi enhetschefens arbete.

Aldreforvaltningens enhetschefer agnar allt mer tid at s.k. akutbemanning.
Bemanningsfragor tranger undan arbete med kvalitet- och
verksamhetsutveckling samt forsvarar det nara ledarskapet. Den resurs som
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sedan tidigare finns for bemanning ar inte tillracklig. Oversyn hérfor pagar
inom aldreférvaltningen.

| budgeten for 2019 har dldrenamnden anyo askat medel for administrativt
stod motsvarande 940 tkr att omfatta 2 tjanster.

Aldreforvaltningen vill understryka att utover antalet medarbetare per chef ar
det forutsattningar for chefskapet i sin helhet som paverkar méjligheterna att
faktiskt kunna utéva chefskapet pa ett bra satt och att detta bor beaktas vid

stallningstagande om atgarder for att forbattra forutsattningarna att vara chef.

Forslag till beslut
Aldrendamnden foreslas besluta

att 6verlamna foreliggande yttrande gallande remiss om inriktning avseende
antal medarbetare per chef som aldrendmndens yttrande.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP), Agnetha Wildros (S) och
Rickard Evaldsson (M).

Yrkanden
Ordforande Sune Hakansson (RP) yrkar bifall pa tjansteforslaget.

Propositionsordning

Ordfaérande Sune Hakansson (RP) staller proposition pa framfort yrkande
och finner att aldrenamnden bifaller detsamma.

Beslut

Aldrenamnden éverldamnar yttrande enligt ovan géllande remiss om
inriktning avseende antal medarbetare per chef.

Exp:
Catherine Persson, forvaltningschef aldreférvaltningen
Personalchef
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8§ 145 Dnr 2018-000190 730

Forslag till beslut om taxor i aldreomsorgen 2019

Sammanfattning

Aldreforvaltningen har tagit fram forslag till andringar av avgifter inom
aldreomsorgen i Ronneby Kommun 2019. Forslaget i denna skrivelse
innefattar procentuell 6kning utifran nytt prisbasbelopp for 2019 samt aven
forandringar i texten (se bilagor).

En bilaga med en ny version av forfattningssamlingen bifogas ocksa som ett
forslag for att dokumentet i sin helhet ska bli mer lattanvant i forhallande till
vara medborgare och andra intressenter.

Med anledning av ovanstaende féreslas Aldrenamnden besluta att anta de
nya avgifterna, vilka ar justerade procentuellt utifran nytt prisbasbelopp,
enligt bilaga “Forslag forfattningssamling 2019 eller enligt bilaga “Forslag
ny version forfattningssamling 2019 samt att de ska trdda i kraft frdn och
med 2019-01-01.

Aldrenamnden foreslas vidare besluta att foresld kommunstyrelsen foresla
kommunfullmiktige att anta de redaktionella textdndringarna enligt Forslag
forfattningssamling 2019 eller de redaktionella textéindringarna enligt
bilaga "Forslag ny version forfattningssamling 2019”.

Bedémning

Aldreférvaltningen har tagit fram forslag till andringar av avgifter inom
dldreomsorgen i Ronneby Kommun 2019. Enligt dokumentet ”Avgifter inom
dldreomsorgen 2018 ska avgifterna arligen justeras procentuellt utifran
prisbasbeloppet. Forslaget i denna skrivelse innefattar procentuell 6kning
utifran nytt prishasbelopp for 2019 samt dven forandringar i texten (se
bilagor).

En bilaga med en ny och omgjord version av forfattningssamlingen bifogas
ocksa som ett forslag for att dokumentet i sin helhet ska bli mer lattanvant i
forhallande till vara medborgare och andra intressenter. Uppbyggnaden av

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrendmnden

detta forslag paminner till viss del av kommunens 6vriga dokument om
taxor.

Med anledning av ovanstaende foreslas Aldrenamnden besluta att anta de
nya avgifterna, vilka ar justerade procentuellt utifran nytt prisbasbelopp,
enligt bilaga “Forslag forfattningssamling 2019 eller enligt bilaga ”Forslag
ny version forfattningssamling 2019” samt att de ska trdda i kraft frdn och
med 2019-01-01.

Aldrenamnden foreslas vidare besluta att foresld kommunstyrelsen foresla
kommunfullmaiktige att anta de redaktionella textdndringarna enligt ”Forslag
forfattningssamling 2019 eller de redaktionella textdndringarna enligt
bilaga “Forslag ny version forfattningssamling 2019

Forslag till beslut
Aldrendmnden foreslas besluta

Att anta de nya avgifterna, vilka ar justerade procentuellt utifran nytt
prisbasbelopp, enligt bilaga “Forslag forfattningssamling 2019” samt att de

ska trada i kraft frdn och med 2019-01-01, alternativt

Att anta de nya avgifterna, vilka ar justerade procentuellt utifran nytt
prisbasbelopp, enligt bilaga ”Forslag ny version forfattningssamling 2019
samt att de ska trada i kraft fran och med 2019-01-01.

Vidare foreslas Aldrenamnden foresld kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige

Att anta de redaktionella textdndringarna enligt Forslag forfattningssamling
20197, alternativt

Att anta de redaktionella textdndringarna enligt bilaga "Forslag ny version
forfattningssamling 2019”.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP), Bo Johansson (S), Laila
Andersson (L), Johnny Hakansson (S) och Anders Lund (M).

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Yrkanden
Bo Johansson (S) yrkar enligt foljande:
1. Taxedokumentets utformning kvarstar likt innevarande ar, vilket innebar

avslag pa de redaktionella textindringarna enligt bilaga “Forslag ny version
forfattningssamling 2019”.

2. Kostnaden for livsmedel knyts till prisbasbeloppet.

3. Ingangsbeloppet, med anledning av andra punkten, faststalls till 1750
kronor per manad for 2019 och raknas upp framgent utifran prisbasbeloppet.

4. | dvrigt bifall till de nya avgifterna, vilka ar justerade procentuellt utifran

nytt prisbasbelopp, enligt bilaga "Forslag forfattningssamling 2019” samt att
de ska trada i kraft fran och med 2019-01-01.

Anders Lund (M) yrkar enligt foljande:

1. Aldrenamnden antar de nya avgifterna, vilka r justerade procentuellt
utifran nytt prisbasbelopp, enligt bilaga “Forslag ny version
forfattningssamling 2019”.

2. Aldrenamnden foreslar kommunstyrelsen foresla kommunfullmiktige att
anta de redaktionella textdndringarna enligt bilaga “Forslag ny version
forfattningssamling 2019”.

Propositionsordning

Ordfaérande Sune Hakansson (RP) staller proposition pa framforda yrkanden,
bifall mot avslag, och finner att &ldrendmnden bifaller Anders Lunds (M)
yrkande.

Omrostning begérs och foljande beslutsgang faststélls:
De som onskar bifalla Bo Johanssons (S) yrkande rostar ja.
De som dnskar bifalla Anders Lunds (M) yrkande rostar nej.

Omroéstningsresultat

Efter foretagen omrdstning i enlighet med nedan avges atta (8) ja-roster, fyra
(4) nej-roster och en (1) avstar varefter ordférande finner att aldrenamnden
bifaller Bo Johanssons (S) yrkande.

Namn Ja Nej Avstar
Sune Hakansson (RP) X
Anders Lund (M) X
Bo Johansson (S) X

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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X

Rickard Evaldsson (M)
Susanne Petersson (C)
Johannes Chen (-) X
Agnetha Wildros (S)
Johnny Hakansson (S)
Lindis Olsson (S)
Sylvia Edwinsson (MP)
Ally Karlsson (V)
Tomas Lund (SD)
Carina Aulin (SD)
Totalt

X

© X X X X X X X

Beslut
Aldrenamnden foreslar kommunfullméaktige att:

1. Taxedokumentets utformning kvarstar likt innevarande ar, vilket innebar
avslag pa de redaktionella textindringarna enligt bilaga “Forslag ny version
forfattningssamling 2019”.

2. Kostnaden for livsmedel knyts till prisbasbeloppet.

3. Ingangsbeloppet, med anledning av andra punkten, faststalls till 1750
kronor per manad for 2019 och réknas upp framledes utifran
prisbasbeloppet.

4. Faststalla de nya avgifterna, vilka &r justerade procentuellt utifran nytt
prisbasbelopp, enligt bilaga “Forslag forfattningssamling 2019” samt att de
ska trada i kraft fran och med 2019-01-01. Till detta protokoll bifogad bilaga
1.

Exp:

Catherine Persson, forvaltningschef
Verksamhetschef
Avgiftshandlaggare
Utvecklingssamordnare

Enhetschef for myndighet

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 146 Dnr 2018-000003 739

Delegationsbeslut 2018

Sammanfattning
Foljande delegationsbeslut aterrapporteras under sammantradet:

- Bistandsbeslut for september manad 2019, till detta protokoll bifogad
bilaga 2.

- Aterrapportering av delegationsbeslut, personalfragor, till detta
protokoll bifogad bilaga 3.

- Namnteckningsprov for beslutsattestant eller ersattare, till detta
protokoll bifogad bilaga 4.

Deltar i debatten
| debatten deltar Anders Lund (M).

Beslut

Aldrenamnden noterar de aterrapporterade delegationsbesluten till
protokollet.

Exp:
Forvaltningschef, aldreforvaltningen
Lena Tingdal, ekonomihandlaggare

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Aldrendmnden

8§ 147 Dnr 2018-000004 739

Aktuellt i verksamheten 2018

Sammanfattning
Forvaltningschef Catherine Persson informerar om aktuellt i verksamheten:

- Aldreforvaltningen arbetar med att upphandla nya larm. | dagslaget
arbetas det med en kravspecifikation.

- Forvaltningen upplever problem med lokalerna i Espegarden.
Problemen ror diverse underhall, avlopp och ventilation etc. Personer
som brukar lokalerna har erbjudits att byta.

- Statistik vad avser hemtjansttimmar i ordinért boende (2007-2018)
delges ledamdoterna under rubricerad punkt.

- Trygghetsboendet i Kallinge- Forvaltningen har fatt i uppgifter att
AB Ronnebyhus arbetar med en upphandling for i iordningstallande
av detta.

LOV-samordnare Maria Sevestedt ger information om en nyetablering av ett
hemtjanstforetag.

Deltar i debatten
| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP) och Agnetha Wildros (S).

Beslut
Aldrendgmnden noterar informationen till protokollet.

Exp:
Catherine Persson, forvaltningschef aldreférvaltningen
Maria Sevestedt, LOV-samordnare och enhetschef

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 148 Dnr 2018-000005 739

Information om kurser, konferenser m.m. 2018

Sammanfattning

Kort information ges om den planerade resan till Stockholm och
aldreomsorgsdagarna som gar av stapeln 18-19 oktober.

Beslut
Aldrenamnden noterar informationen till protokollet.

Sida
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Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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8§ 149 Dnr 2018-000006 739

Skrivelser, cirkular m.m. 2018

Sammanfattning
Foreligger foljande skrivelser, cirkuldr m.m. under sammantrédet:

- Protokoll fran Samverkansnamnden i Blekinge 2018-09-21.

- Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktige 2018-09-11 § 244,
”Rapportering till IVO av e] verkstéllda beslut enligt 4 kap. 18 och
rapportering enligt 16 kap. 68 socialtjanstlagen, &ldrenamnden 2018.

- Protokollsutdrag fran Kommunfullmaktige 2018-09-11 § 243,
”Rapportering till IVO av ej verkstillda beslut enligt 4 kap. 1§ och
rapportering enligt 16 kap. 68 socialtjanstlagen, dldrendmnden 2017.

Beslut
Aldrenamnden noterar delgivningarna till protokollet.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrendmnden

§ 150 Dnr 2018-000007 739

Ovriga fragor 2018

Sammanfattning

Bo Johansson (S) staller en fraga om vad tjanstebeteckningen service-
assistent innebar. Beteckningen fanns med pa en lista 6ver delegationsbeslut
vid férra ndmnden.

Forvaltningschef Catherine Persson svarar att verksamhetschef Vibeke
jensen Clegg far svara pa detta vid nasta méte.

Bo Johansson (S) staller en fraga om en artikel i Sydostran publicerad 29
september som ror en Lex-Maria anmélan mot aldreforvaltningen i Ronneby
kommun.

Forvaltningschef Catherine Persson svarar att hon aterkommer med
anledning av detta vid ndsta mota.

Anders Lund (M) meddelar att han 6nskar tillskriva kommunfullméktige om
att fa byta namn pa nuvarande aldrenamnden till vard- och omsorgsnamnd.

Deltar i debatten

| debatten deltar ordférande Sune Hakansson (RP), Anders Lund (M) och Bo
Johansson (S).

Yrkanden

Anders Lund (M) yrkar pa att tillskriva kommunfullméaktige om att
aldrenamnden onskar byta namn till vard- och omsorgsnamnden.

Propositionsordning

Ordfaérande Sune Hakansson (RP) staller proposition pa framfort yrkande
och finner att aldrenamnden bifaller detsamma.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Aldrendmnden

Beslut
Aldreniamnden noterar dagens fragor och svar till protokollet.

Aldrenamnden tillskriver kommunfullméktige om att f& byta namn till vard-
och omsorgsnamnden.

Exp:
Catherine Persson, forvaltningschef aldreférvaltningen

Kommunfullméktige

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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KOMMUN

Utgivare: Aldreforvaltningen
Gdller fran: 2019-01-01
Antagen KF: 2018-04-26 § 90

AVGIFTER INOM ALDREOMSORGEN 20182019

Avgifterna justeras drligen procentuellt utifrin prisbasbeloppet. Beslut om den arliga
justeringen fattas av Aldrenimnden (AN). AN beslutar nér den arliga justeringen ska
goras.

Du som beh&ver hjilp i din vardag kan ans6ka om stod fran Aldreforvaltningen. Du ansoker
hos kommunens bistandshandldggare. Det 4r ditt aktuella behov som ligger till grund for be-
démning av vad du har rétt att fa hjélp med.

Avgifter

Avgift debiteras med +56;56 160 kr/timme och far inte Gverstiga maxtaxa 26442089 kr/ménad

eller 90 % av avgiftsutrymmet.
Debiterad kostnad for mat och hyra betraktas inte som avgift och rdknas darfor inte in i

maxavgiften

Avgift utgar for foljande

° Hemtjénst i ordinért och sérskilt boende

e Avgift for vérd vid korttidsvistelse/véxelvard
@ Trygghetslarm

o Leveransavgift for matdistribution

o Dagvardsavgift

Hemtjénstavgift debiteras from den dag man erhéller hemtjinst. Om insatser endast ges en
géng varannan vecka sé debiteras hel eller halv avgift forsta manaden, beroende pé nér forsta
insatsen ges.

Reducering av avgiften sker fran forsta dagen vid sjukhusvistelse och vid féranmélt uppehall
av hemtjénst om hemtjanstinsatser skulle ha utforts under denna period.

Hemtjinst for makar/sambos:

Registrerade partners jamstills med makar.

s ©
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Alla kostnader for maltider beslutas av kostenheten/Kommunfullmiiktige, for ar 2048
2019 giller nedanstaende kostnader.

Mat pa sérskilt boende:

P4 sarskilt boende kan tvé olika matabonnemang tecknas.

Abonnemang 1: Hér ingér frukost, lunch/middag, kvéllsmél och mellanmal.
For &r 2018 &r ménadskostnaden 3 100:- (365 dagar *102: -/ 12).
Abonnemang 2: Daglig lunch 4 47:-

Den som 4r sjdlvstdndig i sin mathéllning kan vilja bort matabonnemang. D4 finns mdjlighet-
en att dta lunch i boendets matsal.
Pa demensboende géller enbart abonnemang 1.

Reducering av avgiften sker fran forsta dagen vid sjukhusvistelse och vid foranmélt uppehéll
bade av hemtjédnst och matabonnemang.
Pa Backens sidrskilda boende kan endast matabonnemang 2 tecknas.

Géster som har bistdndsbeslut betalar 47: - f6r huvudmalet.

Avgift vid matdistribution
Pris per lunch &r 47:-, leveransavgift tillkommer med 10: - per portion.

Specificering av 6vriga avgifter:

Trygghetslarm i ordiniirt boende
Avgift 254 159,5 kr per manad
Har make/maka en extra larmknapp &r kostnaden +64:56:— 103,50 kr per ménad.

Pa sirskilt boende ingér larmavgiften i hemtjanstavgiften.

Dagvardsavgift
Avgiften dr 25:50-- 26 kr per dag for resor till och fran dagvérden.
Kostnad for mat tillkommer, frukost 21:50 :-, lunch 47:00 :-, totalt 68.50 :-/dag.

Korttidsvistelse/viixelvard
Vid korttidsvistelse/vixelvéard betalar man kostnaden for mat, vilket inte utgor en avgift.
Matkostnad totalt 102: -/dygn, i detta ingar frukost, lunch/middag, kvéllsmal och mellanmal.
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Forbehallsbelopp
Forbehallsbeloppet bestér av ett minimibelopp + den faktiska boendekostnaden.

Minimibeloppet &r faststéllt till en tolftedel av 135,46 % av prisbasbeloppet f6r ensamsta-
ende och en tolftedel av 114,46 % f6r sammanlevande makar och sambor.

Minimibeloppet skall tiicka normalkostnader for féljande poster:

Livsmedel Dagstidning Hemf{6rsdkring Forbrukningsvaror
Klédder och skor Telefon Oppen hilso/sjukvard Mgbler

Hygien Tv-avgift Tandvérd Husgerad

Fritid Hushéllsel Lékemedel Resor

Kostnaden for livsmedel (ravaror) beréknas arligen av konsumentverket med utgangspunkt
fran vad som &r att betrakta som skéliga levnadskostnader (enligt konsumentverkets berak-
ning for aktuellt ar).

F-- o 2(;]8 l --] ] l ']] ]:;g;() ! o l'
Forbehallsbelopp
Ensamstaende Makar/sambo
65 ér och dldre 5436 5249 4340 4435person = 8680 8870 tillsammans
19 — 64 ar 5650 5774 4744 4879 person = 9488 9758 tillsammans

* Forbehéllsbeloppet justeras arligen procentuellt utifran prisbasbeloppet.

Hojning av forbehallsbeloppet

Under vissa forutséttningar kan forbehéllsbeloppet faststillas till ett hogre belopp om den
enskilde pa grund av sdrskilda omsténdigheter har behov av ytterligare medel.

Behovet skall vara varaktigt och utgdngspunkten skall vara att merkostnaden uppgér till minst
200: - i minaden.

Omstiindigheter som ger ritt till forhojt forbehallsbelopp ér:

° Fordyrade kostnader for mat, utifran konsumentverkets berdkningar, ndr man har regel-
bunden matdistribution, regelbundet kdper maten i sérskilda boende eller om man ge-
nom bistandsbeslut regelbundet dter pa dagcentraler eller servicehus.

Fordyrade reskostnader (t.ex arbets- eller sjukresor)

Kostnad f6r god man

Underhéllsskyldighet for barn

Ovrigt efter individuell provning

Om de extra kostnaderna ersitts pa annat sétt hojs inte forbehallsbeloppet.

d 3
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Sénkning av forbehillsbeloppet.

For den som bor pa sirskilt boende och har TV i ldgenheten eller har tillgang till TV i gemen-
samhetsutrymme, sénks forbehéllsbeloppet med den summa som motsvarar FV-licensaveifien
(200:—/ménad-8r2048)—avgiften for tv och radio (enligt tv och radioavgiften for aktuellt ar)

Berikning av avgifter.
Formel for berikning av avgiftsutrymmet:

Nettoinkomster (= inkomster efter skatt)
+ Bostadstilldgg/bidrag

— Forbehallsbelopp

— Boendekostnad

= Avgiftsutrymme

Om avgiftsutrymmet blir 0:- eller visar pa ett underskott
(= negativt avgiftsutrymme) si debiteras inga avgifter.

Om den enskilde inte nér upp till det forbehéllsbelopp som anges i lagen, kan han/hon efter
ansOkan fa rétten till fors6rjningsstdd enligt socialtjénstlagen provad.

Avgiftsutrymmet réknas normalt om en gang varje ar samt nér det sker forandringar av aktu-
ella inkomster, boendekostnader, hemtjénstniva eller av forbehéllsbeloppets storlek.
Foréndringarna skall vara av varaktig karaktir.

Den enskilde eller dess ombud &r skyldigt att limna upplysningar om sidana varaktiga for-
dndringar som kan paverka avgiftsutrymmet.

Boendekostnader

Bostadstillagg (BTP och SBTP) samt bostadsbidrag (BoB) riknas som inkomst.
Den enskilde eller dess ombud skall upplysas om mdjligheten att séka detta.
Hjélp med ansokan skall kunna erhallas.

Boendekostnader i egen fastighet beriknas enligt giillande regler for bostadstilliigg for
pensioniirer (BTP)
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Fastighetsavgiften utgor en del av boendekostnaden och beriknas enligt skatteverkets regler.
Vid berdkning tas skuldréntor pa fastigheten endast upp med 70 % av sitt virde.

Ar 2018-2019: Uppvirmning 168:- 168/ /kvm
Ar 2018-2019: Driftskostnader 208:- 208/ /kvm
Driftskostnader = vatten och avlopp, sophdmtning, underhéll och férsikringar.

Dér BTP-schablonen inte tdcker faktiska uppvarmningskostnader (virme inkl. varmvatten)
godkénns faktiska kostnader mot uppvisande av verifikation.

Hyrd bostad
Om hushéllsel ingar i hyran skall avdrag pa boendekostnaden géras med
4,17 :-/kvm bostadsyta och manad. Dock hégst 500 :-/ménad.

Inkomster
Som avgiftsgrundande inkomst riknas:
A)  skattepliktiga inkomster samt

B) Ej skattepliktiga inkomster av:

® Utldndska inkomster (t.ex pensioner eller invalidférméner)

o Studiebidrag (bidragsdelen)

° Stipendier till den del som overstiger 3 000:-/manad

o Ovrig studieersittning (studiebidrag, utbildningsbidrag, sarskilt vuxenstod)
o Underhéllsbidrag for vuxna

o Familjebidrag

e  Aldreforsérjningsstod

C) Foljande riknas ocksa som inkomst:

® Bostadstilldgg for pensionérer (BTP)

® Sérskilt bostadstilldgg for pensionédrer (SBTP)
° Bostadsbidrag till barnfamiljer (BoB).

Inkomsthimtning:
Uppgifter om allménna pensioner, dldreforsdrjningsstdd och bostadstillzigg hidmtas fran

Pensionsmyndigheten. Den enskilde skall informeras om detta.

Uppgifter om tjéinste- och dvriga pensioner, andra aktuella inkomster och &ver/underskott
av kapital l&imnas av den enskilde genom kopia av senaste deklarationen.

Overskott av kapital skall gilla for aret fore det ar for vilket hemtjénstavgiften beréknas.
En géng om é&ret sker en allmén omprovning av avgifterna med tillimpning av dndrade bas-
belopp, skattebestdmmelser, inkomst och formégenhetsuppgifter.

A ,
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Om den enskilde trots pdminnelse ej ldmnar in aktuella inkomstuppgifter kommer beslut om
avgiftsutrymme att fattas utan hinsyn till individuella uppgifter. Detta innebdr att ingen héin-
syn till inkomster tas och maxtaxa debiteras.

Betréffande egna foretagare och andra for vilka det 4r svart att berdkna arsinkomst, sé skall
man ta hiinsyn till den f6rvérvsinkomst den enskilde kan antas komma att f4 under de nirm-
aste 12 méanaderna, férdelade med lika belopp per méanad.

Debitering

Debitering sker en manad i efterskott, med undantag av hyror som debiteras i forskott.
Forfallodag &r den siste varje méanad.

Retroaktiva debiteringar

Retroaktiva debiteringar kan ske nér inkomstuppgifter som limnats av den enskilde eller dess
ombud vid kontroll befinns vara felaktiga. Retroaktiva debiteringar, upp till tre manader, kan
ske nér inkomstuppgifter som ldmnats av den enskilde eller dess ombud vid kontroll
upptécks vara felaktiga.

Uttag av faktiska kostnader for hemtjiéinstinsatser:

Kommunens faktiska kostnader f6r ldmnade hemtjénstinsatser uttages nér insatserna pa grund
av skadestandsrittsliga regler eller p& grund av forsikring, skall bekostas av annan #n den
som erhéller dessa insatser.

Inkomst/avgiftsberikning for sammanboende makar i savil ordinirt som siirskilt

boende:
Om den enskilde &r gift eller registrerad partner ska inkomsterna liggas samman och dérefter

fordelas med hilften pa vardera maken eller partnern som grund for att bestimma avgiftsun-
derlagets storlek. Om den ena maken/makan bor pa sérskilt boende riknas vardavgiften pa det
sétt som dr mest fordelaktigt for dem bada.

Registrerade partners &r att jimstilla med makar.

Sammanslagning av inkomster géller ¢j “sambo” da det inte finns nigon lagstadgad under-
héllsskyldighet mellan dem. Dock skall samma forbehallsbelopp som for makar tillimpas
eftersom de har gemensamma hushallskostnader. Boendekostnaden delas.

Ovriga sammanboende t.ex syskon eller foréldrar och vuxna barn riknas som ensamstéende i
avgiftshinseende. Boendekostnader delas.

Dubbla boendekostnader:

Den som flyttar till sérskilt boende kan under higst tre manader &-nedsatt-hemtidnstaveifl, pa
grund-av-dubbla-beendekestnader f4 kompensation for dubbla boendekostnader. Detta under

forutsittning att den enskildes formogenhet inte dverstiger tva basbelopp.
Som formdgenhet rdknas bankmedel, aktier, obligationer, fordringar samt fritidsbostad.
Déremot ingér ej den senaste permanentbostaden
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Ansokan sker pa sérskild blankett.

For langre tid &n tre ménader, upp till hogst sex ménader, kan individuell prévning goras av
Aldrendmnden.

Overklagande

Avgiftsbeslut kan 6verklagas av den enskilde eller dess ombud genom forvaltningsbesvir. (6

kap—3§-Sek 16 kap. 3§ Sol)

Detta kan dverklagas:

o Den faststéllda avgiften

o Avgiftsédndring

° Berdkning av avgiftsunderlaget och boendekostnad
o Forbehallsbeloppets storlek

Overklagat beslut skickas till
Ronneby Kommun
Aldreforvaltningen

372 80 Ronneby

Beslut om taxesystem fattas av Kommunfullméktige.
Sédana beslut dverklagas genom laglighetsprovning enligt Kommunallagen

(kap—0KE 13 kap KL).




RONNEBY KOMMUN AVGIFTER INOM ALDREOMSORGEN

Information om behandling av personuppgifter

I och med att Ni ansoker om bistand inom dldre ech-handikappomsorgen i Ronneby Kommun
sd kommer Era ldmnade personuppgifter att registreras i vart datasystem. Uppgifterna dr ndd-
vindiga for att vi skall kunna administrera och handldgga Ert drende enligt gillande lagstift-
ningar i Socialtjdnstlagen (SoL) Lagen om sérskilt stdd och service till vissa funktionshind-
rade (LSS) samt Hélso- och sjukvardslagen (HSL).

Vi hamtar uppgifter om Er inkomst fran:
Pensionsmyndigheten/Forsakringskassan om allménna pensioner och bostadstilldgg/bidrag.
Riksskatteverket (RSV) om taxerade inkomster och dver/underskott av kapital.

Er folkbokf6ringsadress samkors en gang i veckan med befolkningsregistret.

Efter samtycke fran Er s& kan personuppgifterna ocksa anvindas i Prator
(Elektroniskt vardplaneringssystem)

Prator innebér att det sker ett informationsutbyte mellan Blekingesjukhuset-
Primérvarden och Aldre/Handikappomsorgen om Ni blir inlagd pa sjukhus.

Ni har rétt att, efter skriftlig begéran fa information om vilka av Era personuppgifter som be-
handlas hos oss.
Begéran skall vara egenhéndigt undertecknad och stilld till den som &r personuppgiftsansva-

rig.

For réttelse av personuppgifter, till exempel fel tilltalsnamn, kontakta
Avgiftshandliggare
tel. 0457-61 84 88

0457-61 77 11

Personuppgiftsansvarig #r: Aldrenimnden
Adress: Stadshuset
372 80 Ronneby

Personuppgiftsombud: tel. 0457-61 82 87
Adress: Kommunledningsforvaltningen
Stadshuset
372 80 Ronneby

@



