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Sammantriddesprotokoll nr 11 2017
fort vid sammantride i Ronneby Miljoteknik Energi AB:s styrelse den 6:e december
2017.

Beslutande: Bengt Holm, ordforande
Christer Hallberg, 2:e vice ordf.
Nils-Erik Mattsson, ledamot
Thomas Svensson, ledamot, (§1 - §6)
Borje Johansson, ledamot
Christer Leksell, ledamot
Jens Bengtsson, ledamot
Kristina Rydén, ledamot

Ovriga Peter Berglin VD
Deltagare: Cecilia Martensson, sekr
Angela Kristiansson, Vision
Marcus Svensson, Transport
Jonny Pettersson, Sveriges Ingenjorer

§1 Sammantridets 6ppnande
Ordfoéranden forklarar sammantridet Oppnat.

§2 Nérvaroregistrering
Naérvaro enligt ovanstdende forteckning.

§3 Val av justerare
Till att justera dagens protokoll utses Christer Leksell.

§4 Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

§5 Foregaende protokoll
Foregaende protokoll godkdnns och 14ggs till handlingarna.

§6 Sammantridesplan 2018
VD redovisar sammantriddesplan for nésta ér.

Styrelsen godkanner foreslagen sammantréddesplan, se bilaga 1.

§7 VD instruktion
Arendet foredras.

Styrelsen beslutar godkénna foredragen VD instruktion, se bilaga 2.
§8 Miljopolicy

Ordftrande foredrar forslag till en uppdaterad miljopolicy. Endast sma

justeringar mot tidigare policy har gjorts.
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Styrelsen beslutar godkénna forslag till ny policy, se bilaga 3.

§9 Styrelsens arbetsordning
Arendet redovisas.

Presidiet foreslar styrelsen besluta godkénna foredragen arbetsordning for
styrelsen, se bilaga 4.

Styrelsen beslutar enligt presidiets forslag.

§ 10 Rapporter
- Status angturbinen Sorbyverket

Det ar dnnu ingen full funktionalitet i turbinen. Leverantoren fortsétter
felsoka.
Inldgg av Christer Leksell.

Rapporten godkénns.

§ 11 Avslutning
Ordforande tackar for mycket gott samarbete under &ret inom bade styrelse och

presidium och 6nskar alla en God Jul och Gott Nytt Ar.

Ordforande tackar for visat intresse och engagemang och forklarar
sammantridet avslutat.

Nasta ordinarie styrelsesammantrade 2018-02-15 kl. 15.30
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Cecilia Martensson Christer Leksell
Sekr. Justerande
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RONNEBY MILJO & TEKNIK AB

Ronneby Miljo & Teknik AB (RMT) samt Ronneby Miljéteknik Energi AB (RME)
Forslag till

Sammantradesplan for ar 2018

Presidium Styrelse

Torsdagar Torsdagar

8 februari ki 09.00 RMT, RME I5 februari ki 13.30 RMT, RME
22 mars ki 09.00 RMT 5 april kI 13.30 RMT

24 maj ki 09.00 RMT, RME 7 juni ki 13.30 RMT, RME
16 augusti kil 09.00 reservmote 30 augusti kI 13.30 reservmote
| 3 september ki 09.00 RMT, RME 27 september kl 13.30 RMT, RME
I'l oktober kil 09.00 RMT 25 oktober kI 13.30 RMT

22 november kl 09.00 RMT 6 december kil 12.00 RMT
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RONNEBY MILJ O OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
MILJOTEKNIK ENERGI AB

VD-instruktion Beslutad av styrelsen 2016-18-277-12-06.

Styrelsen svarar for bolagets organisation och forvaltning. Den verkstéllande direktoren skall
skota den l6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for Ronneby Miljé och Teknik AB meddelar med denna instruktion riktlinjer och
anvisningar for verkstédllande direkt6ren for utévande av den 16pande forvaltningen samt

VD-uppgifter for styrelsearbetet i §vrigt.

Styrelsen faststéller for varje ar en budget for bolaget. Inom denna har VD beslutanderitt om
annat inte framgér nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understélla styrelsen for beslut:

e Omdisponering for investeringar dverstigande 20 prisbasbelopp inom antagen

e Beslut om avtal med leverantorer vars varaktighet stracker sig langre én fem ér
e Beslut om kép och forséljning av fast egendom 6ver 3 prisbasbelopp.

e Beslut om bildande, forvirv eller avyttrande av dotterbolag och férvérv eller avyttrande av
aktier eller andelar 1 andra foretag.

e Beslut om visentliga dndringar i bolagets forsakringsskydd.
e Beslut om ingdende och uppségning av for bolaget verksamhetsfraimmande avtal.
e Beslut som visentligt avviker fran koncernmoderns eller bolagets policy.

e Besluti andra frAgor som kan antas ha vésentlig ekonomisk eller principiell betydelse
for bolagets verksamhet.

s Beslut om nya krediter.
o [‘6rindringar 1 bolagets organistion.

Beslut som tagits av VD nér styrelsens beslut inte kan avvaktas utan vésentlig olégenhet for
bolagets verksamhet skall rapporteras till styrelsen vid ndrmast f6ljande sammantride. Vid
denna typ av beslut skall VD dock om mojligt samrédda med ordféranden och/eller 1:e vice
ordforanden och/eller 2:e vice ordféranden.



Deltagande i styrelsens arbete

Det aligger VD att infor styrelsesammantrdden sammanstélla relevant informations- och
beslutsunderlag, ldmna forslag till dagordning och féredragningslista samt ombesérja att
sammantradesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt drende annan person som fatt delegation av VD, skall vara féredragande
vid sammantridden och dédrvid ldmna motiverade forslag till beslut.

Det aligger VD att forse ledaméter med den information som behovs for fullgérande av
styrelsens ansvar att f6lja bolagets stédllning, likviditet och utveckling. Dérutover skall VD
fullgora den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhéllanden som foljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for 16neférhandling och tecknar avtal. Dér sa krdvs tillsammans med ordforande.
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Giltig fran 2016-04-847-12-06

rléga S
Miljopolicy

Ronneby Miljo & Teknik AB skall med beprévad och ny teknik ligga i
utvecklingens framkant inom miljoomradet med kretsloppstdnkande och
energieffektivitet som grund for en langsiktigt hallbar fossilbranslefri kommun.

e Viarbetar med en helhetssyn, forebyggande dtgérder och stédndiga
forbéattringar for att minska paverkan pa miljon.

e Vi utbildar, informerar och inspirerar vara medarbetare och kunder till att
aktivt frimja miljon 1 det dagliga livet.

e Vi stéller miljokrav pa vara leverantorer och hittar tillsammans 16sningar
som minimerar miljopaverkan.

e Vi stiller hoga miljo- och effektivitetskrav pa vart eget arbete och vara
samverkande entreprendrer.

e Vi utfor riskbedomningar av miljékonsekvenserna samt utvirderar dem
savil i det dagliga arbetet som infor storre projekt.

e Vi soker ny kunskap om miljoeffekter i samband med produktion och
distribution samt stéder forskning och utveckling inom omréadet.

e Vi strivar efter att forhindra féroreningar, effektivisera och minimera
transporter, minimera anvédndning av fossila branslen.

e Vi arbetar aktivt for avfallsminskning, dteranvidndning och atervinning.

e Vi har som mal att dvertriffa kraven i lagar och forordningar och dvriga
bestdimmelser.

e Vi utvirderar och omprévar miljépolicyn en gdng om aret och héller den
tillgénglig for allménheten.

Faststilld att gilla fran 4-december20156 december 2017 -av Miljotekniks styrelse

Hems-NilssonPeler Berglin
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Arbetsordning

for

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ENERGI AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen den 2016-16-277-12-06.

Allmiint
Arbetsordningen utgor ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestdimmelser, bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en gang per ar.

Arbetsordningen skall genom ordforandens férsorg delges varje ledamot, VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstdimma &ret efter valar skall styrelsen hélla konstituerande
sammantride. Dérvid skall foljande drenden upptas:
e Information om kommunfullméktiges val
e Utseende av firmatecknare
e Andra drenden som skall upptas peapga. bestdimmelser i dgardirektiv,
lamnade delérsrapporter mm.

Vid styrelsens ordinarie sammantréden skall f6ljande aterkommande drenden

behandlas:

e Ekonomisk rapport enligt punkt 5

e Fragor som skall understéllas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

e VD-rapporter

e Ovriga fragor.

[ samband med bokslutsarbetet skall under arets tre forsta ménader darutover
féljande behandlas:

¢ Godkénnande av arsredovisning

e Genomgdng av revisorsrapport/granskningsrapport

e Forslag till disposition av arets resultat

e Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid érets sista sammantride skall beslut fattas om budget f6r ndstkom-
mande ar.

Extra styrelsesammantrdden skall héllas for 6verldggningar och beslut som
maéste avgoras innan ordinarie sammantride dger rum.



Styrelsesammantriade kan hallas som telefonsammantride. Protokoll skall foras

pé vanligt sétt

Sammantrdden per capsulam kan hallas enligt f6ljande:

e Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sdnds till samtliga
styrelseledamdter samt till de fackliga representanterna.

e Protokollet skall undertecknas av ledamoterna.

e Forutsitining for per capsulambeslut 4r att samtliga ledamoter bitrader
fattade beslut,

Ordférande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledaméter och fackliga foretrddare till ssmmantridde. Kallelsen skall férutom
dagordning om mgjligt innehélla underlag for beslut och i fore-

kommande fall rapporter. Underlag kan i vissa fall utséindas vid en senare
tidpunkt, det dr dock viktigt att ledaméterna far tillfille att ta del av besluts-
underlaget i god tid fére sammantréde.

Dagordning uppréttas av styrelsens ordférande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantréden skall ordférande om mojligt Gversanda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar fore extra sammantréde.

Styrelsens ordférande ansvarar for att det vid varje sammantréde fors protokoll
Av protokollet skall framgé:

e Vilka som &r ndrvarande eller tillkommer eller ldmnar under sammantridet.

¢ Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.

o Fattade beslut — med reservationer.

e Underlag som kan antas ha varit av betydelse for beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollféraren och justeras snarast méjligt
efter uppréttandet av ordféranden och justerare som utsetts vid sammantrédet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering §versands
till samtliga ledaméter.

Ordftrande vid sammantrédden 4r, i ndmnd ordning, styrelsens ordf6rande,
1:e vice ordforande, 2:e vice ordforande—eter-denledameotsomtingst-varit
medlemi-styrelsen—eller den styrelsen bestdmmer.

Revisorerna skall inbjudas att vara ndrvarande vid sammantridde om det behovs
for bedomning av bolagets stillning. Darutdver bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkénnande och underskrift av bolagets arsredovisning.



Arbetsfordelning i styrelsen

Ordférande haller kontakt med VD och foljer bolagets utveckling och samréader i
strategiska fragor samt ser till att ledaméter genom VDn:s forsorg fortlépande
far den information som behovs for att kunna folja bolagets stéllning, ekono-
miska planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordférande vara ord-
férande pa sammantridden, samt ansvara for dagordning och foéredragningslista.
Det ankommer dven pa ordférande att se till att handldggningen av
styrelsedrenden inte sker i strid med bestdmmelserna i aktiebolagslagen,
kommunallagen, bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv. Det
aligger ordférande att fragor av principiell beskaffenhet eller férédndringar
dverstigande 10 % av investeringsbudgeten understills kommunfullméktige for
yttrande. [ 6vrigt géller dgardirektiven.

Det aligger varje styrelseledamot att vara vél férberedd och insatt i besluts-
underlaget fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som limnas till styrelsens ledaméter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begéran av tredje person om utlimnande sekretess-
provas av styrelsens ordférande i samrad med bolagets VD.

Beslut om offentliggdrande av styrelsebeslut skall fattas av ordférande i samrad
med VD. Styrelseledamoéter skall skyndsamt och pa lampligt sétt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrids mot massmedia av ordférande och VD eller den VD utser i sitt
stédlle ur ledningsgruppen

Styrelsens presidium
Presidiet utgérs av ordfsrande, 1:¢ vice ordférande och 2:e vice ordfdrande.

Presidiet samrader vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och 16neséttning.

Anstillningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststdllas
av styrelsen. Ordfrande och 1:e och 2:e vice ordférande foretrader styrelsen vid
forhandling med VD.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktdren skall tillse att styrelsen 1dpande erhéller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, ddribland utvecklingen av bolagets
resultat, stillning och likviditet samt information om viktiga héndelser, sasom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse, uppsdgning av for bolaget viktigare
avtal, instillelse av betalningar eller uppkomst av annan obesténdssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, da behov foreligger mellan styrelsens méten,
rapportera direkt till styrelsens ordférande. Rapporteringen skall vara av sddan
beskaffenhet att styrelsen tillats gora en vélgrundad bedémning.



