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Välkommen! 
I den här foldern har vi samlat information som 
är viktig för dig att känna till när du har ditt barn 
i en förskola eller ett fritidshem i Ronneby 
kommun.  

Ronneby kommun erbjuder alla barn som har rätt 
till förskola och fritidshem en placering. Du har 
rätt till förskola och fritidshem från och med den 
månad ditt barn fyller ett år till och med 
vårterminen det år barnet fyller 13 år. Vi erbjuder 
förskola för barn i åldrarna 1-5 år och fritidshem 
för barn i åldrarna 5-13 år.  

Fristående verksamhet  
I Ronneby kommun finns det förskolor och fritidshem som drivs av annan 
huvudman än kommunen. De kallas för fristående verksamheter. Du ansöker till 
dessa förskolor på samma sätt som till de kommunala förskolorna, via 
kommunens e-tjänst på www.ronneby.se. 

Rätt till plats och vistelsetid i förskola 

Barn till vårdnadshavare som arbetar och/eller studerar 

Om du arbetar eller studerar har ditt barn rätt till plats i förskola från och 
med ett års ålder. Hur länge ditt barn har rätt att vara i förskolan beror på 
den tid då båda vårdnadshavarna arbetar-/och eller studerar, inklusive 
skälig tid för resor mellan arbetsplatsen och förskolan. Det innebär att den 
av er vårdnadshavare som börjar sitt arbete senast på dagen lämnar barnet 
och den som slutar tidigast hämtar barnet. 

Rätt till omsorgstid vid vårdnadshavares sjukskrivning 

Om du som vårdnadshavare är sjukskriven under kortare tid får ditt barn 
behålla sitt vanliga schema i förskolan, som motsvarar dina ordinarie 
arbetstider. Ditt barn kan, efter överenskommelse med rektor och om det 
finns särskilda skäl, även få omsorg i förskolan på tider utanför din ordinarie 
arbetstid. Vid tillfälliga, kortare behov om detta gör du en överenskommelse 
med förskolans rektor.  

http://www.ronneby.se/
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Barn till vårdnadshavare som är föräldralediga 

Du som är föräldraledig och har barn som är äldre än ett år, erbjuds 
förskola till dina äldre barn under minst 15 timmar i veckan. Förskolans 
rektor beslutar om vilka tider och dagar som barnet kan lämnas i förskolan. 
Det innebär att tiderna kan skilja sig åt mellan olika förskolor/avdelningar. 

Du som nyligen fått tvillingar eller fler barn, får under de fyra första 
månaderna efter förlossningen behålla samma schema för äldre syskon (1-5 
år) som tidigare.  

Får du graviditetspenning gäller samma regler som vid sjukskrivning. 

Barn till vårdnadshavare som är arbetssökande 
Om du är aktivt arbetssökande, det vill säga står till arbetsmarknadens 
förfogande och är inskriven på arbetsförmedlingen, har du möjlighet att 
lämna dina barn i förskolan 15 timmar/per vecka. Förskolans rektor beslutar 
om vilka tider och dagar som barnet kan lämnas i förskolan. Det innebär att 
tiderna kan skilja sig åt mellan olika förskolor/avdelningar. 

Om du som är arbetssökande behöver gå på till exempel möte eller intervju 
kan förskolans rektor godkänna ändrade schematider. Den sammanlagda 
tiden du lämnar i förskolan får vara max 15 timmar/vecka.  

Allmän förskola 

Från och med höstterminen det år då ditt 
barn fyller tre år erbjuds ni allmän 
förskola. Allmän förskola innebär att ditt 
barn har rätt att vara i förskolan under 15 
timmar/vecka bortsett från skolans lov och 
studiedagar. Allmän förskola är avgiftsfri, 
bedrivs inom den ordinarie 
förskoleverksamheten och erbjuds under 
skolans läsårstider. Aktuella läsårstider går 
att hitta via www.ronneby.se.  

För att ha ditt barn placerat enligt allmän 
förskola krävs att du gör en ansökan via 

kommunens e-tjänst på www.ronneby.se. 

Allmän förskola är avgiftsfri och respektive rektor beslutar om vilka tider du 
får lämna ditt barn. Det innebär att tiderna för allmän förskola kan skilja sig 
åt mellan olika förskolor. 

Om man endast har behov av 15 timmar/vecka, men utanför de tider som 
förskolan erbjuder allmän förskola, räknas platsen som en ordinarie plats 
och platsen är då inte avgiftsfri utan faktureras utifrån vanlig taxa. 

http://www.ronneby.se/
http://www.ronneby.se/
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Behov av plats i förskola av annan anledning än ovan 

Ibland finns det andra anledningar än de som listats ovan som gör att ditt barn 
har rätt till en plats i förskolan. Läs mer om dessa nedan.  

Barn i behov av särskilt stöd i form av förskola 
Ditt barn kan också erbjudas förskola eller utökade tider i förskolan, om hen 
av fysiska, psykiska eller andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling till 
exempel om ditt barn har någon funktionsnedsättning. 

Om ditt barn har en funktionsnedsättning så innebär det dock i sig inte rätt 
till plats i förskola eller utökad vistelsetid. 

Behöver ditt barn förskola av särskilda skäl så fattas det beslutet av rektor, 
utifrån intyg som styrker barnets behov av förskola och omfattar såväl plats 
som den tid som ditt barn behöver vara i förskolan.  

Barn som har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt 
Utöver ovanstående rätt till plats i förskola kan ditt barn också erbjudas 
plats, från och med ett års ålder om barnet har ett eget behov på grund av 
familjens situation. 

Detta kan till exempel handla om att ditt barn har ett annat modersmål än 
svenska eller om ni bor förhållandevis isolerat i glesbygd och barnet inte på 
annat sätt får möjlighet till att träffa andra jämnåriga. Plats kan även ges om 
du som vårdnadshavare deltar i arbetsmarknadspolitiska åtgärder eller har 
en funktionsnedsättning som begränsar barnets fysiska eller psykiska 
utveckling. Är du som vårdnadshavare långtidssjukskriven (mer än tre 
månader) eller har sjukersättning kan ditt barn också ha ett eget behov av 
förskola.  

Ingen av situationerna ovan berättigar dock i sig till plats i förskola, utan en 
bedömning görs utifrån ditt barns behov. 

Beslut om att få en plats och under vilka tider, fattas av rektor utifrån intyg 
som styrker ditt barns behov av förskola. 
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Rätt till plats och vistelsetid i 

fritidshem 
När ditt barn går i skolan erbjuds omsorg 
innan och efter skoldagen på skolans 
fritidshem. Dina barn har rätt till 
fritidshem när de är mellan 6-13 år under 
den tid utöver skolan som ni 
vårdnadshavare arbetar eller studerar.  

Ditt barn kan gå i fritidshem till och med 
vårterminen det år då hen fyller 13 år, det 
vill säga till och med skolavslutningen i åk 
6 (ej under sommarlovet fram till årskurs 
7). 

Barn till vårdnadshavare som arbetar och/eller studerar 

Om du arbetar eller studerar har ditt barn rätt till plats i fritidshem från 
höstterminen det år hen fyller 6 år. Hur länge ditt barn har rätt att vara på 
fritidshem beror på den tid då båda vårdnadshavarna arbetar och/eller 
studerar, inklusive skälig tid för resor mellan arbetsplatsen och 
fritidshemmet. Det innebär att den av er vårdnadshavare som börjar sitt 
arbete senast på dagen lämnar barnet och den som slutar tidigast hämtar 
barnet. 

Rätt till omsorgstid vid vårdnadshavares sjukskrivning 

Om du som vårdnadshavare är sjukskriven under kortare tid får ditt barn 
behålla sitt vanliga schema på fritidshemmet, som motsvarar dina ordinarie 
arbetstider. Ditt barn kan, efter överenskommelse med rektor och om det 
finns särskilda skäl, även få omsorg på fritidshemmet på tider utanför din 
ordinarie arbetstid. Vid tillfälliga, kortare behov gör du en överenskommelse 
med skolans rektor.  

Barn till vårdnadshavare som är föräldralediga 

Om du är föräldraledig eller hemma från studier eller arbete för vård av 
barn, har dina övriga barn inte rätt till fritidshemsplats. Platsen på 
fritidshemmet ska sägas upp av dig som vårdnadshavare senast en månad 
innan planerad föräldraledighet. 

Får du graviditetspenning gäller samma regler som vid sjukskrivning. 

Barn till vårdnadshavare som är arbetssökande 

Om du är aktivt arbetssökande, det vill säga står till arbetsmarknadens 
förfogande och är inskriven på arbetsförmedlingen har ditt barn inte rätt att 
gå på fritidshem. 
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Behov av plats på fritidshem av annan anledning än ovan 

Ibland finns det andra anledningar än de som listats ovan som gör att ditt barn 
har rätt till en plats på fritidshem. Läs mer om dessa nedan. 

Barn i behov av särskilt stöd i form av fritidshemsverksamhet 

Ditt barn kan också erbjudas fritidshem, om hen av fysiska, psykiska eller 
andra skäl behöver särskilt stöd i sin utveckling till exempel om ditt barn 
har någon funktionsnedsättning.  

Om ditt barn har en funktionsnedsättning så innebär det dock i sig inte rätt 
till plats på fritidshem eller utökad vistelsetid. 

Behöver ditt barn plats på fritidshem av särskilda skäl så fattas det beslutet 
av skolans rektor. Om behovet finns ska ni skicka en ansökan till ansvarig 
administratör på skolan. Till ansökan ska även intyg bifogas som styrker ditt 
barns behov av plats på fritidshem.  

Barn som har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt 

Utöver ovanstående rätt till plats på fritidshem kan ditt barn också erbjudas 
plats om barnet har ett eget behov på grund av familjens situation i övrigt. 

Detta kan till exempel handla om att ditt barn har ett annat modersmål än 
svenska eller om ni bor förhållandevis isolerat i glesbygd och barnet inte på 
annat sätt får möjlighet till att träffa andra jämnåriga efter skoltid. Plats kan 
även ges om du som vårdnadshavare deltar i arbetsmarknadspolitiska 
åtgärder eller har en funktionsnedsättning som begränsar barnets fysiska 
eller psykiska utveckling. Är du som vårdnadshavare långtidssjukskriven 
(mer än tre månader) eller har sjukersättning kan ditt barn också ha ett eget 
behov av fritidshem.  

Ingen av situationerna ovan berättigar dock i sig till plats på fritidshem, utan 
en bedömning görs utifrån ditt barns behov. 

Beslut om att få en plats och under vilka tider, fattas av rektor utifrån intyg 
som styrker ditt barns behov av fritidshem. Ansökan om plats utifrån 
barnets eget behov ska tillsammans med intyg lämnas till ansvarig 
administratör på den skola där ditt barn går.  
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Ansökan om plats i förskola 
För att ansöka om förskoleplats för 
ditt barn behöver du bankID eller 
mobilt bankID. Om du saknar detta 
kan du få hjälp med ansökan via 
Ronneby kommuns 
medborgarservice eller genom 
ansvarig administratör för den 
förskola där ni önskar plats. Du 
ansöker om förskoleplats via 
kommunens e-tjänst på 
www.ronneby.se och kan via samma 
länk också följa ditt ärende.  

Du kan ansöka till förskola tidigast 
nio månader innan du önskar att ditt 
barn ska börja. Efter att du har 
ansökt om en förskoleplats till ditt barn har kommunen fyra månader på sig 
att erbjuda en plats inom kommunen. Utgångspunkten är alltid att ni ska få 
plats från det datumet ni har önskat och på den förskola som ni har ansökt 
till. Om plats inte finns tillgänglig där ni har önskat kan ni istället bli 
erbjudna plats på en annan förskola i kommunen. Det är alltid den kommun 
som ditt barn har sin folkbokföringsadress i som ska erbjuda förskoleplats.  

När du ansöker om plats i förskola måste du uppge den adress som barnet 
är folkbokfört på. Om ni som vårdnadshavare har gemensam vårdnad, men 
bor på skilda håll och ni båda behöver förskoleplats, ska var ni ha varsin 
plats för barnet. När ni ansöker om förskoleplats, vill ändra något i 
placeringen eller byta förskola så krävs alltid samtycke av båda 
vårdnadshavarna. 

Om ni som vårdnadshavare bor i olika kommuner och ert barn bor växelvis 
hos er kan ni enbart få förskoleplats i en kommun.  Samma sak gäller vid 
växelvis boende inom Ronneby kommun, då har ert barn endast rätt till 
plats i en förskola. 

Ansökan om plats i fritidshem 
När ditt barn slutar i förskolan för att börja förskoleklass kan ni ansöka om 
plats på fritidshem. Ansökan till fritidshem gör ni i samband med ansökan 
till förskoleklass och ni behöver då inte heller säga upp er plats i förskolan.  

http://www.ronneby.se/
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Om ni inte har behov av fritidshemsplats i samband med övergång till 
förskoleklass, måste däremot platsen i förskolan sägas upp. Detta gör ni 
senast en månad innan ert barn ska sluta i förskolan.  

Om ert barn redan går i skolan och önskar plats på fritidshem så görs ansökan via 
kommunens e-tjänst på www.ronneby.se.  

För att ansöka om plats för ditt barn i fritidshem behöver du bankID eller 
mobilt bankID. Om du saknar detta kan du få hjälp med ansökan via 
Ronneby kommuns medborgarservice eller genom ansvarig administratör på 
den skola där ditt barn går. 

Köhantering i förskola och fritidshem 
Huvudregeln är att plats till förskola erbjuds efter ködatum (anmälningsdatum). 
Huvudregeln gäller med följande undantag: 

1. Barn som av fysiska, psykiska eller andra skäl behöver särskilt stöd i 
sin utveckling. 

2. Ett syskon har förtur för att erbjudas plats i samma förskola som det äldre 
syskonet. 
 

Ronneby kommun jobbar kontinuerligt med placeringar. Vår målsättning är att ni 
som vårdnadshavare ska ha fått besked och erbjudande om plats i förskola 1–2 
månader innan det datum som ni önskar att ert barn ska börja.  

Du får besked om att ni fått en plats i förskolan till den e-post som du har 
angett i förskoleansökan. Det är viktigt att du besvarar erbjudandet inom 14 dagar 
för att få behålla platsen.  

När du ansöker om plats i fritidshem kommer ditt barn att få en plats utifrån 
önskat placeringsdatum snarast efter att ansökan har inkommit.  

http://www.ronneby.se/
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Vistelsetid och schema i 

förskola och fritidshem 
Schema för de tider som ditt barn ska vara i 
förskola eller på fritidshem registrerar du i Vklass.  

Ska du lägga in ett nytt schema eller ändra i 
befintligt schema måste detta göras senast 14 dagar 
innan det nya schemat ska gälla. Tillfälliga 
förändringar i scheman kan du komma överens med 
personalen om. 

Ansvarig rektor kan komma att begära in intyg från 
din arbetsgivare/lärosäte angående dina 
arbetstider/studietider, för att styrka ditt barns rätt 
till de schematider du lämnar. 

Lovtillsyn i fritidshem 
Om ditt barn inte har plats på fritidshem men behöver detta under skollov 
kan du ansöka om lovtillsyn. Lovtillsyn kan ni få från höstterminen det år 
ditt fyller 6 år till och med vårterminen det år ditt barn fyller 13 år. Har du 
behov av lovtillsyn måste detta anmälas senast en månad innan lovet och 
lovtillsynen måste omfatta minst en vecka.  

Om ni har en plats på ett fritidshem men enbart önskar lovtillsyn måste den 
ordinarie fritidshemsplatsen sägas upp. 

Plats i förskola och fritidshem under 

sommartid 
De flesta förskolor och fritidshem har stängt fyra veckor under juli/augusti. 
Om du under denna period önskar plats finns det alltid någon annan 
förskola eller fritidshem i kommunen som ditt barn har möjlighet att vara 
på.  

Du får alltid information i god tid om årets sommartider från personalen på 
din förskola eller fritidshem. 
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Studiedagar 
Personalen har två studiedagar per termin då verksamheten stänger. Du 
som vårdnadshavare informeras om dessa datum senast två månader i 
förväg och erbjuds plats på annan förskola i kommunen om så önskas.  

Semester och annan ledighet 
När du som vårdnadshavare har semester eller annan typ av ledighet till 
exempel flexledigt, kompledigt med mera, är även ditt barn ledigt. 
Undantaget är föräldraledighet och arbetslöshet då ovan regelverk gäller. 
Om du som vårdnadshavare utövar någon fritidssysselsättning under din 
ledighet har ditt barn under denna tid inte rätt att vara i förskola eller 
fritidshem.  

Barn som är sjuka 
Om ditt barn är sjukt ska det inte vara i 
förskola eller fritidshem. Det är ditt barns 
allmäntillstånd som avgör om hen kan vara i 
förskolan eller på fritidshemmet. Detta 
innebär att ditt barn ska orka vara med i 
gruppsamvaron, leka ute och äta den mat 
som serveras. 

Förskolan och fritidshemmet utgår ifrån de 
riktlinjer som lämnas av 
sjukvårdsupplysningen 1177. 

Om ditt barn blir sjukt är det viktigt att personalen kan nå dig eller barnets 
andra vårdnadshavare. Era kontaktuppgifter ska därför registreras och hållas 
uppdaterade i Vklass.  

Omsorg på obekväm arbetstid 
Om du arbetar obekväma tider har du möjlighet att ansöka om plats på en 
förskola i Ronneby som erbjuder barnomsorg på kvällar, nätter och helger. 
Ekorrens förskola i Ronneby, har en natt- och helgavdelning för barn från 1 
år till och med vårterminen det år då barnet fyller 13 år. Du ansöker om 
plats till denna förskola via kommunens e-tjänster på www.ronneby.se. 
Ronneby kommun kan inte garantera att placering på obekväma tider kan 
erbjudas inom fyra månader från anmälningsdatum.  

http://www.ronneby.se/
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Läs mer om riktlinjer på kommunens hemsida: 
https://www.ronneby.se/forskola--skola/forskola-och-fritidshem/natt--
och-helgverksamhet-nattis.html  

Försäkring 
När ditt barn är inskrivet i förskola eller fritidshem är hen 
olycksfallsförsäkrad dygnet runt. Läs mer på kommunens hemsida: 
https://www.ronneby.se/forskola--skola/halsa-stod--trygghet-i-
skolan/olycksfallsforsakring.html 

Ändrade förhållanden 
Om du som vårdnadshavare får ändrade förhållanden gällande arbete, 
studier, inkomst, familjeförhållande eller annat som kan påverka rätten till, 
eller kostnaden för, förskola eller fritidshem ska detta ändras via e-tjänster 
på www.ronneby.se.  

Uppsägning av plats 
Om du behöver säga upp ditt barns plats i förskola eller fritidshem är 
uppsägningstiden en månad. Har ni som vårdnadshavare gemensam vårdnad 
måste båda säga upp platsen. Vill ni därefter ansöka om en ny placering kan 
ditt barn bli placerat först när den tidigare är avslutad.  

Om ni inte lämnar ert barn i förskolan eller på fritidshem under två månader 
i sträck (tre månader under sommaren) har rektor rätt att säga upp er plats. 
Du blir alltid kontaktad innan uppsägning görs.  

Omsorgsavgift inom förskola och 

fritidshem 
• Betalas 12 månader per år – månadsavgift fastställs enligt 

avgiftstabell (bilaga 1). 

• Avgift betalas oavsett vilken sorts placering (ej allmän förskola) om 
inkomst finns och inte annat är beslutat av särskilda skäl. 

• För bruttoinkomst, i hushållet, under 10 000 kr/månad utgår ingen 
avgift. 

• Om inkomstuppgift inte lämnas debiteras enligt maxtaxa. 

https://www.ronneby.se/forskola--skola/forskola-och-fritidshem/natt--och-helgverksamhet-nattis.html
https://www.ronneby.se/forskola--skola/forskola-och-fritidshem/natt--och-helgverksamhet-nattis.html
https://www.ronneby.se/forskola--skola/halsa-stod--trygghet-i-skolan/olycksfallsforsakring.html
https://www.ronneby.se/forskola--skola/halsa-stod--trygghet-i-skolan/olycksfallsforsakring.html
http://www.ronneby.se/
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• Debitering görs även för semester, lov-och studiedagar, oavsett 
närvaro. 

• Fritidshemstaxa tillämpas från och med den 15 augusti det år barnet 
börjar i förskoleklass.  

• Vid uppehåll av plats för en period som understiger 90 dagar, tas 
avgift ut fortlöpande exempelvis vid byte från förskola till fritidshem. 
Undantaget är vid övergång mellan kommunal och fristående 
verksamhet.  

• När en placering påbörjas eller avslutas under en månad utgår avgift 
med 1/30 av månadsavgiften per kalenderdag. 

 

Om ni som vårdnadshavare inte bor tillsammans men har gemensam 
vårdnad är ni båda solidariskt ansvariga om ni båda nyttjar platsen. 
Avgiftspliktiga kan vara ensamstående, båda vårdnadshavarna, 
sammanboende (gifta eller ogifta) även om man inte är vårdnadshavare 
samt familjehem. 

Om ert barn bor växelvis hos er vårdnadshavare och ni båda har behov av 
barnomsorg har ni ansvar för varsin del av barnets placering. I sådana fall 
får ni betala varsin avgift för ert barn, men totalsumman får inte överstiga 
taket på maxtaxan. Om inkomsten ändras för en av er kan det även förändra 
den andre vårdnadshavarens avgift. 

Om ni som vårdnadshavare bor i två olika hushåll kommer ni att få varsin 
faktura på omsorgsavgiften utifrån ert respektive hushålls bruttoinkomst. 
Vid beräkning av avgiften tas hänsyn till övriga barn i hushållet och ordinarie 
maxtaxa. Detta innebär att sammanboende till barnets vårdnadshavare 
också ska ange sin inkomst som underlag för beräkning av avgiften. 
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Avgiftsgrundande inkomst 

All skattepliktig inkomst ska räknas med i 
underlaget för den avgift som ditt hushåll 
betalar för den plats ni har i förskola 
och/eller fritidshem.  

Avgiften baseras på den totala 
bruttoinkomsten för hela ert hushåll, med 
bruttoinkomst menas lön och andra 
skattepliktiga inkomster innan skatten är 
avdragen. På www.skatteverket.se kan du 
läsa mer om vad som räknas in i din 
bruttoinkomst. 

Sambokontroll 

Varje månad genomför kommunen en 
sambokontroll via Skatteverket som baseras 
på folkbokföringsadressen.  

Sambokontroll genomförs eftersom det är ditt hushålls gemensamma inkomster 
som ligger till grund för hur stor avgiften som ni ska betala blir. Detta innebär att 
om du som vårdnadshavare bor tillsammans med någon annan än barnets andra 
vårdnadshavare så räknas även din sambos inkomster in i underlaget för avgiften.   

Ni kan själva registrera förändringar i ert hushåll i kommunens e-tjänst på 
www.ronneby.se.  

Utebliven betalning 
Om du inte betalar fakturan för barnomsorgsavgiften kommer du att få en 
betalningspåminnelse samt krav (avgifter tillkommer). Rätt till plats i 
förskolan upphör vid utebliven betalning om skulden överstiger två 
månadsavgifter. Du får alltid skriftligt besked om uppsägning. Ny plats kan 
erbjudas först när skulden betalts eller avbetalningsplan upprättats. En 
rutin vid uppsägning av plats vid utebliven betalning är att en orosanmälan 

lämnas in till Arbete och välfärd. 

Inkomstkontroll 
Du som har en plats för ditt barn på en förskola eller ett fritidshem är 
skyldig att lämna uppgifter om din bruttoinkomst. Detta behöver du göra för 
att kommunen ska kunna fakturera en korrekt avgift för barnets plats. Du 
anmäler och ändrar din inkomst via kommunens e-tjänster på 
www.ronneby.se.   

http://www.skatteverket.se/
http://www.ronneby.se/
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En gång om året kontrollerar Utbildningsförvaltningen att de 
inkomstuppgifter som du har lämnat stämmer och att rätt avgift har 
betalats. Kontroll sker genom att inlämnad inkomstuppgift jämförs med den 
taxerade årsinkomsten från Skatteverket. Har du betalat en för låg avgift 
kommer du att bli återbetalningsskyldig. Kommunen kan efterdebitera dig 
för tre år tillbaka i tiden. Har du betalat en för hög avgift kommer du att få 
tillbaka mellanskillnaden. Du kan få återbetalning för högst tio år tillbaka i 
tiden. 

Klagomålshantering 
Om du har synpunkter eller klagomål på något i förskolan eller fritidshemmet bör 
du i första hand vända dig till personalen på avdelningen där ditt barn går.  

Är det ett allvarligt problem bör du istället vända dig till ansvarig rektor. Samma 
sak gäller om du inte tycker att du får rätt hjälp eller gehör från förskolans eller 
fritidshemmets personal. 

Det är rektorn som ansvarar för, och beslutar om, frågor som rör förskolans eller 
skolans dagliga verksamhet och inre organisation. Någon överordnad chef är inte 
behörig att fatta dessa beslut, men om du har en synpunkt som är av en mer 
övergripande karaktär bör du vända dig till kommunens klagomålshantering. Hit 
kan du också vända dig om du inte får den hjälp som du förväntar dig av rektorn. 
Den kommunala klagomålshanteringen hittar du på www.ronneby.se.  

Statens Skolinspektion är den statliga myndighet som har tillsynsansvar för 
förskola och fritidshem. Det kommunala ansvaret ligger hos 
Utbildningsnämnden. För fristående förskolor och fristående fritidshem har 
Utbildningsnämnden tillsynsansvar. 

 

 

 

http://www.ronneby.se/
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Bilaga 1 

Inkomsttaket för maxtaxa uppräknas årligen av Skolverket. 

Avgift för förskoleverksamhet/fritidshemsverksamhet beräknas på ert 
hushålls sammanlagda bruttoinkomst per månad (årsinkomst dividerat 
med 12) oavsett om barnet/barnen är gemensamma eller inte. 

I hushållet räknar man in båda vårdnadshavarna eller ensamstående 
vårdnadshavare och eventuell make/maka/partner/sambo som är 
folkbokförd på samma adress. Om ni som vårdnadshavare inte bor 
tillsammans men har gemensam vårdnad är ni båda solidariskt ansvariga 
om ni båda nyttjar platsen. Avgiften beräknas i detta fall utifrån 
respektive hushåll. 

För att räkna ut den barnomsorgsavgift som ni ska betala multiplicerar 
du familjens bruttoinkomst per månad med aktuell procentsats (se 
tabeller nedan) t.ex. 18 000 kr x 3% = 540 kr 

Ditt yngsta barn räknas som BARN 1, det näst yngsta som BARN 2, osv. 

Om du har barn över tre års ålder, som har rätt att vara i förskolan mer än 
15 timmar per vecka, reduceras avgiften för samtliga dessa barn med 30 % 
(gäller från den 15 augusti det år barnet fyller tre år). Ditt barns vistelsetid 
utgår från din arbetstid/studietid. 

Avgiftstabeller  

 

Förskola eller pedagogisk omsorg oavsett antal timmar 

Barn Procent av bruttoinkomst 

Barn 1 3 % 

Barn 2 2 % 

Barn 3 1 % 

Barn 4, 5 osv Ingen avgift 
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   Allmän förskola för tre - femåringar (verksamhet under läsårstider) 

Upp till och med 15 timmar per vecka 
enligt respektive förskolas fastställda 
tider 

Ingen avgift 

Barn med vistelsetid överstigande 15 
timmar per vecka 

Avgiften reduceras med 30 % 

 

Fritidshem eller pedagogisk omsorg 6-12 år oavsett antal timmar 

Barn Procent av bruttoinkomst 

Barn 1 2 % 

Barn 2 1 % 

Barn 3 1 % 

Barn 4, 5 osv Ingen avgift 

 

 

  


