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MILJOTEKNIK

RONNEBY MILJO & TEKNIK AB

Sammantridesprotokoll nr 5 2018
fort vid sammantriide i Ronneby Miljoteknik Energi AB:s styrelse den 25:e oktober

2018.

Beslutande: Mats Paulsson, ordf.

Ovriga

Deltagare:

§1

§2

§3

§4

§5

§6

§7

Christer Hallberg, 2:e vice ordf. Samt ordf. § 6
Nils-Erik Mattsson, ledamot

Borje Johansson, ledamot

Thomas Svensson, ledamot

Hakan Abramsson, ledamot

Kristina Rydén, ledamot

Peter Berglin VD
Angela Kristiansson, Vision
Therese Selander, sekr

Sammantridets 6ppnande
Ordforanden forklarar ssmmantridet Sppnat.

Nirvaroregistrering
Niérvaro enligt ovanstaende forteckning.

Val av justerare
Till att justera dagens protokoll utses Hakan Abramsson.

Godkinnande av dagordning
Dagordningen godkénns.

Féregaende protokoll
Foregaende protokoll godkénns och laggs till handlingarna.

Firmateckningsriitten

Christer Hallberg foredrar drendet. Mats Paulsson dr jdvig i fragan och deltar
inte i beslutet.

Styrelsen beslutar att Mats Paulsson ersitter Bengt Holm géllande

firmateckningsrétten. C ,f(/k

Revidering av Arbetsmiljopolicy
Peter Berglin foredrar drendet.
Styrelsen beslutar att anta revideringen av Arbetsmilj6policyn. Se bilaga 1.
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§8

§9

§ 10

§ 11

§12

§13
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Revidering av Miljopolicy
Peter Berglin foredrar drendet.
Styrelsen beslutar att anta den reviderade Miljépolicyn. Se bilaga 2.

Revidering av Arbetsordningen
Peter Berglin foredrar &rendet.
Styrelsen beslutar att anta den reviderade Arbetsordningen. Se bilaga 3.

Revidering av VD-instruktionen

Peter Berglin foredrar &rendet.

Styrelsen beslutar att anta den reviderade VD-instruktionen efter dndring att
Bolagsstimman faststéller budget, inte styrelsen. Se bilaga 4.

Rapporter
- VD information

e Turbinen i Sorby
Lickage av anga. Har inte kort pé topplast (500 Kwh), nésta vecka kora upp
den i steg om 100 kW till hogsta mojliga effekt. Darefter startar langtidsprov
i minst 30 dygn. Leverantéren M&M aterkommer nésta vecka for att
kontrollera. En permanent, héllbar 16sning krévs.

Inldgg fran Thomas Svensson, Christer Hallberg

ﬁvriga fragor
Inga 6vriga fragor.

Moétet avslutas
Ordforande tackar for visat intresse och forklarar moétet avslutat.

Nista ordinarie styrelsesammantridde 2018-12-06 kl. 15.30.
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Mats Paulsson ' F hcncst. Selander Hakan Abramsson
01,df Sekr. Justerande /
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Chrlstu lallberg
Ordf. § 6
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Arbetsmiljopolicy for Ronneby Miljé & Teknik AB

Verksamheten som Ronneby Milj6 och Teknik bedriver ska vara trygg, siker och
utvecklande. Alla medarbetare tar ansvar for egen och andras sikerhet.

Detta uppnas genom att integrera hilsa och sdkerhet i allt vi gor, bedriva ett ledarskap som
framjar sékerhet pa alla nivéer, skapa insikt om att beteende 4r avgdrande och att alla olyckor
ar mojliga att forebygga.

Stor vikt laggs pa forebyggande arbetsmilj6arbete, vilket sker i ndra samarbete mellan
ledning, medarbetare, arbetsmiljoorganisation och foretagshilsovard.

Mal
For att fortsatt bevara och forbittra arbetsmiljon samt f6lja arbetsmiljolagstifiningen ska

miitbara mél finnas. De foljs upp éarligen i samband med arlig uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljo arbetet.

e Varje arbetsplats ska riskbedoma och atgérda fel och brister i samband med samtliga
fall av arbetsskador och tillbud.

e Varje arbetsplats ska ha kiinda och implementerade rutiner for férebyggande och
frimjande insatser gédllande arbetsmiljo och hilsa.

* Varje arbetsplats ska aktivt arbeta for trivsel och bibehalla eller i forekommande fall
forbittra den psykosociala arbetsmiljon.

Denna policy omfattar Ronneby Miljéteknik och Teknik AB och leverantorer anlitade av
Ronneby Miljo och Teknik AB



Ronneby Miljo & Teknik AB hanterar el, fjarrvarme,
vatten, avlopp och renhallning inom Ronneby kommun

Ronneby Miljo & Teknik AB skall med beprovad och ny
teknik ligga i utvecklingens framkant inom miljdomradet med
kretsloppstankande och energieffektivitet som grund for en
langsiktigt hallbar fossilbranslefri kommun.
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Vi arbetar med en helhetssyn, forebyggande atgirder
och standiga forbattringar for att minska negativ
paverkan pa miljon.

Vi utbildar, informerar och inspirerar vira medarbetare
och kunder till att aktivt framja miljon i det dagliga
livet.

Vi utfor riskbeddémningar av miljokonsekvenserna samt
utvarderar dem saval i det dagliga arbetet som infor
storre projekt.

Vi staller miljokrav pa vara leverantérer och hittar
tillsammans 18sningar som minimerar miljopaverkan.

Vi stiller héga miljs- och effekuivitetskrav pa vart eget
arbete och vara samverkande entreprendrer.

Vi sdker ny kunskap om miljgeffekter i samband med
produktion och distribution samt stéder forskning och
utveckling inom omradet.

Vi stravar efter att forhindra féroreningar, effektivisera
och minimera transporter, minimera anvandning av
fossila brinslen.

Vi arbetar aktivt for avfallsminskning, ateranvindning
och atervinning.

Vi har som mal att 6vertriffa kraven i lagar och
forordningar och 6vriga bestimmelser.

Vi utvirderar och omprévar miljopolicyn en gang om
aret och haller den tillginglig for allminheten.
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Arbetsordning

for

RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB:S STYRELSE och
RONNEBY MILJOTEKNIK ENERGI AB:S STYRELSE

Antagen av styrelsen den 2018-10-25.

1. Allmént
Arbetsordningen utgdr ett komplement till aktiebolagslagens och kommunal-
lagens bestimmelser, bolagsordningen och utfirdade dgardirektiv. Oversyn av
arbetsordningen skall ske en gang per ar.

Arbetsordningen skall genom ordfdrandens forsorg delges varje ledamot. VD
och revisorerna.

2. Sammantriden
Efter ordinarie bolagsstimma aret efter valar skall styrelsen halla konsliluerande
sammantride. Dirvid skall foljande drenden upptas:
s Information om kommunfullmiktiges val
» Utseende av firmatecknare

e Andra drenden som skall upptas p.g.a. bestimmelser i dgardirektiv, lamnade
delarsrapporter mm.

. ! . . 'y o e
Vid styrelsens ordinarie sammantrdden skall foljande aterkommande drenden
behandlas:

e Ekonomisk rapport enligt punkt 5

e Fragor som skall understillas styrelsen for beslut i enlighet med VD-
instruktion

s VD-rapporter
o Ovriga fragor.

| samband med bokslutsarbetet skall under arets tre forsta manader darutover
foljande behandlas:

e Godkinnande av arsredovisning

e Genomgang av revisorsrapport/granskningsrapport

Forslag till disposition av arets resultat

Fordelning av koncernbidraget mellan verksamhetsgrenarna

Senast vid september méanads styrelsesammantride skall beslut fattas om att
foresld Ronneby kommunfullmiktige att fatta beslut om ndstkommande ars
budget.
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Extra styrelsesammantriden skall hallas for verlidggningar och beslut som
maste avgoras innan ordinarie sammantride dger rum.

Styrelsesammantréde kan hallas som telefonsammantride. Protokoll skall foras

pé vanligt sitt.

Sammantrédden per capsulam kan hallas enligt féljande:

» Protokoll med forslag till beslut cirkuleras eller sinds till samtliga
styrelseledaméter samt till de fackliga representanterna.

e Protokollet skall undertecknas av ledaméterna.

o Forutsittning for per capsulambeslut 4r att samtliga ledaméter bitrider
fattade beslut.

Ordforande skall senast en vecka fore styrelsesammantridet kalla samtliga
ledamdéter och fackliga foretradare till sammantride. Kallelsen skall fSrutom
dagordning om mojligt innehélla underlag for beslut och i fosrekommande fall
rapporter. Underlag kan i vissa fall utsdndas vid en senare tidpunkt. det #r dock
viktigt att ledamdterna far tillfille att ta del av beslutsunderlaget i god tid fore
sammantridet.

Dagordning upprittas av styrelsens ordforande efter forslag av VD.

Vid extra styrelsesammantréden skall ordférande om mdojligt dversinda
underlag med forslag till beslut senast tre dagar f6re extra sammantride.

Styrelsens ordforande ansvarar for att det vid varje sammantriade fors protokoll
Av protokollet skall framga:

» Vilka som &r ndrvarande eller tillkommer eller limnar under sammantriidet.

o Alla yrkanden skall redovisas i protokollet.

o Fattade beslut — med reservationer.

e Underlag som kan antas ha varit av betydelse tor beslutet, skriftligt eller
muntligt underlag.

Protokollet skall undertecknas av protokollforaren och justeras snarast mojligt
efter upprittandet av ordféranden och justerare som utsetts vid sammantridet.

VD ansvarar for att kopior av protokollen med bilagor efter justering 6versinds
till samtliga ledamoter.

Ordforande vid sammantridden 4r. i ndamnd ordning. styrelsens ordfrande,
I:e vice ordforande. 2:e vice ordforande. eller den ledamot som lidngst varit
medlem i styrelsen, eller den styrelsen bestimmer.

Revisorerna skall inbjudas att vara nérvarande vid sammantride om det behvs
for bedomning av bolagets stillning. Dirutdver bor revisorerna vara nérvarande
i samband med godkinnande och underskrift av bolagets &rsredovisning.
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Arbetsfordelning i styrelsen

Ordforande haller kontakt med VD och foljer bolagets utveckling och samrider i
strategiska fragor samt ser till att ledamdter genom VD:s forsorg fortidpande far
den information som beh&vs for att kunna fSlja bolagets stillning. ekonomisk
planering och utveckling. Vidare skall styrelsens ordforande vara ordforande pa
sammantriden, samt ansvara for dagordning och foredragningslista. Det
ankommer dven pa ordforande att se till att handldggningen av styrelsedrenden
inte sker i strid med bestimmelserna i aktiebolagslagen, kommunallagen,
bolagsordningen samt av dgaren antagna dgardirektiv. Det &ligger ordfdrande att
frdgor av principiell beskaffenhet eller fordndringar 6verstigande 10 % av
investeringsbudgeten understills kommunfullmiktige for yttrande. 1 6vrigt
géller agardirektiven.

Det aligger varje styrelseledamot att vara vil forberedd och insatt i
fragestéliningen fore beslut.

Kommunala bolag skall iaktta bestimmelserna om offentlighet och sekretess.
All information som ldmnas till styrelsens ledaméoter och alla dokument som ror
styrelsens arbete skall vid begiran av tredje person om utlimnande sekretess-
prévas av styrelsens ordforande i samrad med bolagets VD.

Beslut om offentliggdrande av styrelsebeslut skall fattas av ordférande i samrad
med VD. Styrelseledaméter skall skyndsamt och pa ldmpligt sitt informeras om
pressmeddelande mm.

Bolaget foretrdads mot massmedia av ordforande och VD eller den VD utser i sitt
stélle ur ledningsgruppen

Styrelsens presidium
Presidiet utgérs av ordforande, 1:e vice ordfSrande och 2:e vice ordforande.

Presidiet samrader vid behov med kommunstyrelsens arbetsutskott om
personalpolitik och I6neséttning.

Anstiéllningsvillkor for VD regleras i avtal och skall for dess giltighet faststillas
av styrelsen. Ordforande och |:e och 2:e vice ordforande foretrider styrelsen vid
forhandling med VD.

Ekonomisk rapportering

Verkstillande direktoren skall tillse att styrelsen lopande erhaller rapportering
om utvecklingen av bolagets verksamhet, diribland utvecklingen av bolagets
resultat, stédllning och likviditet samt information om viktiga héndelser, sdsom
exempelvis uppkomna tvister av betydelse. uppsdgning av for bolaget viktigare
avtal, instédllelse av betalningar eller uppkomst av annan obestandssituation hos
viktigare kund hos bolaget samt, da behov foreligger mellan styrelsens moten,
rapportera direkt till styrelsens ordfrande. Rapporteringen skall vara av sddan
beskaffenhet att styrelsen tillats gora en vilgrundad beddmning.
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RONNEBY MILJO OCH TEKNIK AB OCH RONNEBY
MILJOTEKNIK ENERGI AB

VD-instruktion Beslutad av styrelsen 2018-10-25

Styrelsen svarar for bolagen organisation och forvaltning. Den verkstillande direktoren skall
skota den I6pande forvaltningen enligt styrelsens riktlinjer och anvisningar.

Styrelsen for rubricerade bolag meddelar med denna instruktion riktlinjer och anvisningar f6r
verkstillande direktoren for utévande av den l6pande forvaltningen samtVD-uppgifter for

styrelsearbetet i ovrigt.

Bolagsstimman faststéller for varje ar en budget for bolagen. [nom denna har VD
beslutanderitt om annat inte framgar nedan.

Nedan anges de drenden som VD skall understilla styrelsen for beslut:

e Omdisponering for investeringar dverstigande 20 basbelopp inom antagen budget.
¢ Beslut om avtal med leverantorer vars varaktighet stracker sig ldngre dn fem ér

e Beslut om kop och forsiljning av fast egendom dver 3 basbelopp.

e Beslut om bildande, f6rvirv eller avyttrande av dotterbolag och forvérv eller avyttrande av
aktter eller andelar i andra foretag.

¢ Beslut om visentliga dndringar i bolagens forsikringsskydd.
¢ Beslut om ingaende och uppsigning av for bolagens verksamhetsfrimmande avtal.
e Beslut som visentligt avviker fran koncernmoderns eller bolagens policy.

e Beslut i andra fragor som kan antas ha visentlig ekonomisk eller principiell betydelse
for bolagens verksambhet.

¢ Beslut om nya krediter.

Beslut som tagits av VD nir styrelsens beslut inte kan avvaktas utan visentlig oldgenhet for
bolagens verksamhet skall rapporteras till styrelsen vid ndrmast foljande sammantride. Vid
denna typ av beslut skall VD dock om mojligt samrada med ordféranden och/eller 1:e vice
ordforanden och/eller 2:e vice ordforanden.



Deltagande i styrelsens arbete
Det aligger VD att inftr styrelsesammantraden sammanstilla relevant informations- och
beslutsunderlag, limna forslag till dagordning och fredragningslista samt ombesorja att

sammantrddesprotokoll delges ledaméterna.

VD, eller i enskilt drende annan person som fatt delegation av VD, skall vara foredragande
vid sammantréden och dérvid limna motiverade forslag till beslut.

Det aligger VD att forse ledaméter med den information som behovs for fullgérande av
styrelsens ansvar att folja bolagets stillning, likviditet och utveckling. Dirutéver skall VD
fuligéra den rapporteringsskyldighet avseende bolagets ekonomiska forhallanden som foljer
av instruktionen avseende ekonomisk rapportering.

VD ansvarar for att bolagets policy och riktlinjer harmoniseras med koncernens.

VD ansvarar for 16neforhandling och tecknar avtal

VD ansvarar for att samradda med ordf6rande nér risk for jav foreligger.

. )
oy,
4 7



