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Utbildningsndmnden

§1 Dnr 2019-000568 004

Information kring dokumenthantering.

Sammanfattning

Kommunjurist Julia Brorsson har inbjudits till utbildningsndmnden for att
informera kring dokumenthantering, offentlighet och sekretess.
Namndsledaméter och ersittare fick en redogorelse kring
offentlighetsprincipen och de delar som berér handlingsoffentlighet,
yttrandefrihet och meddelarfrihet.

Vidare redogjordes for vad som &r en allmén handling.

Arendehandlingar som #nnu inte behandlats och dér beslut inte tagits i
nidmnd betraktas som arbetsmaterial. Handlingen blir allmén forst da
protokollet dr justerat och handlingen blivit expedierad.

Vissa allménna handlingar 4r inte offentliga. En offentlig handling &r en
allmén handling som inte omfattas av sekretess.

En sekretessbelagd handling indelas i olika grad av sekretess; svag, stark och
absolut. Varje dokument/handling kréver sekretessprévning enligt OSL vid
efterfragan.

Tystnadsplikt géller i upp till 70 ar; dven efter att uppdraget &r avslutat.
Vidare redogjordes for meddelarfrihet och skillnad mot yttrandefrihet.
Meddelarfrihet giller enbart muntliga uppgifter. Meddelarfriheten giller
alltsd inte om exvis handlingar skickas vidare.

Slutligen bertrdes anonymitets- och efterforskningsskydd. Vissa
inskrénkningar finns géllande meddelarfrihet genom sérskilda bestimmelser
i Offentlighets- och Sekretesslagen (OSL).

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M), nimndsledamot Rune Kronkvist (S) och
ersittaren Lars Sager (M).
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Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:

Julia Brorsson, kommunjurist
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Utbildningsnamnden
§2 Dnr 2020-000022 041

Prel. Bokslutskommentarer 2019. Faststillande.

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde kort for framtaget forslag till
preliminéra bokslutskommentarer for budgetaret 2019. Preliminér boksluts-
kommentarer ska i enlighet med framtagna riktlinjer vara inlimnade senast
2020-01-31.

Bokslutet och bokslutskommentarerna tas i sin helt vid utbildningsnimndens
sammantride i februari 2020. Bokslutskommentarerna har da kompletteras
med verksamhetsmatt och budgetsiffror.

Beddémning

Forvaltningschefen gor bedomningen att underskottet troligtvis kommer att
uppga till ca -28 Mkr.

Forslag till beslut

Foreslas att utbildningsndmnden faststéller foreslagna preliminéra
bokslutskommentarer for ar 2019, for att sedan nirslutas bokslutet.

Deltar i debatten
Ordféranden Asa Evaldsson (M).

Beslut

Utbildningsndmnden faststéller preliminéra bokslutskommentarer for
budgetéar 2019.

Exp:
Budgetberedningen, Ekonomienheten
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§3 Dnr 2019-000683 041

Kompletteringsaskanden. Férslag.

Sammanfattning

Under 2019 har medel avsatts f6r investeringar i en ombyggnation pa
Kallingeskolan samt parkeringen pa Slittagardsskolan. Av dessa medel har
ca 1 900 Tkr bokforts pa 2019.

Beddémning

For att kunna slutfora nédvéndiga investeringar dr det onskvirt att ¢j
fakturerade och ej genomf6rda bestéllningar kan betalas och genomféras
under 2020. Ddrmed &r det 6nskvért att aterstdende investeringsmedel fors
over till 2020.

Forslag till beslut

Foreslés att Utbildningsndmnden foreslar kommunstyrelsen foresla
kommunfullméktige besluta att komplettera investeringsbudgeten {6r 2020
med ett tilldggsanslag av aterstdende medel pa 2 687 Tkr.

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S), Rune
Kronkvist (S).

Beslut

Utbildningsnémnden foreslar kommunstyrelsen foresld kommunfullméktige
besluta att komplettera investeringsbudgeten for 2020 med ett tilldiggsanslag
av aterstaende medel pa 2 687 Tkr.
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Exp:
Kommunstyrelsen
Ekonomienheten
Tobias Ekblad, Fch

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-23
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Utbildningsnamnden

§4 Dnr 2019-000652 612

Projekt "Meet4Fun”, Gymnasieskolan Knut Hahn.
Information.

Sammanfattning

Bodil Ostgard, samordnare specialpedagogik och Crea Diem, tillsammans
med praktiksamordnare Martin Johansson och elevstddjare Jacob Fridhagen,
har inbjudits till utbildningsndmnden for att informera kring projektet
“Meetdfun”.

Inledningsvis delgav Jacob Fridhagen nimndsledaméterna en kort historik.
Crea Diem startades &r 2016 med totalt sju elever. Ar 2018 flyttar Crea Diem
ut pa nationella programmet. Ar 2019 #r antalet 27 elever. "Meet4Fun”
startar. Antalet elever bedoms fortsétta 6ka under &r 2020.

Bodil Ostgérd uppger att kningen av elever beror pa omdiagnostiseringar av
elever pA BUP samt att &ven antalet stéllda diagnoser dkat.

Eleverna pa Crea Diem har olika former av diagnoser av autism. Crea Diem
och "Meet4Fun” har &ven natt fram till sk "hemmasittare” som nu gér i
skolan, trivs och har uppnatt bra resultat.

En métesplats efter skoltid har skapats for dessa elever — ”After School” —
varannan onsdag. Aktiviteter som gaming/spel, musik/studio och bild/form
erbjuds. Ca 14 elever &r varje dag pa "Meet4Fun”.

Vikten av att lyfta fram elevernas styrkor for att pa sa sétt spinna vidare pa
undervisningen i skolan betonas.

Kommande aktiviteter under loven: bl a anordnas en heldag under loven,
samt biokvll.

Crea Diem/"Meet4Fun” efterstrivar samarbete med AST-grupp samt
samverkan med socialtjdnsten.

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
nidmndsledaméterna Mikael Carlén (MP), Christer Stenstrém (M), Kajsa
Svensson (M) och Anna-Karin Wallgren (S), samt erséttaren Lars Sager (M).
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Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:

Bodil Ostgard, samordnare specialpedagogik/Crea Diem
Martin Johanson, praktiksamordnare/Crea Diem
Jacob Fridhagen, elevstodjare/Crea Diem
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Utbildningsndmnden

§5 Dnr 2019-000632 610

Internkontrollplan 2020. Faststallande.

Sammanfattning

En bruttolista innehéllande forvaltningens samlade risker pa dvergripande
niva presenterades p& Utbildningsndmndens méte i december 2019.
Riskanalysen &r framtagen av beredningsutskottet tillsammans med
forvaltningens kvalitetsteam och forvaltningschef.

Bedémning

Under Utbildningsndmndens méte i december 2019 fick nimnden
bruttolistan presenterad for sig. Riskerna i listan hade arbetsgruppen
genomfort en risk- och konsekvensanalys av och fyra prioriterade risker
presenterades som arbetsgruppens forslag pa risker till internkontrollplan
2020.

Internkontrollplanen for 2020 foreslas utifran detta omfatta f5ljande risker:

Vi har svart att rekrytera legitimerade lirare

Vi har inte tillréickliga resurser utifran elevernas behov
Vi kan ej n lagkravet angéende plats i férskolan

Vi har inte &ndamalsenliga lokaler

& P r=

Numrering avser 16pnummer fran bruttolistan med risker.
Internkontrollplanen dokumenteras i Ronneby kommuns verksamhetssystem
for verksamhetsplanering och uppfoljning, Stratsys, i enlighet med for tiden
gillande reglemente. En utskrift av internkontrollplanen f5r 2020
innehallande riskomrade, risk, riskbedémning, kontrollmoment, ansvarig,
frekvens, metod och rapporteras till bildggs denna tjdnsteskrivelse.

Diskussion fordes kring ytterligare kompletteringar av internkontrollplanen
och fr&n ndmnden framfordes synpunkter pa att ytterligare en risk som faller
in under punkt 2 ovan — Vi har svart att rekrytera personal med ritt
utbildning till elevhélsan (skollagens definitition) ” — tillférs planen.

Utdragsbestyrkande
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2020-01-23

Utbildningsnimnden

Forslag till beslut

Utbildningsndmnden foreslas faststélla internkontroll plan 2020 enligt
foreliggande forslag samt med de eventuella kompletteringar som nimnden
tillfor vid dagens sammantride.

Deltar i debatten

Ordféranden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
ersdttaren Lars Sager (M).

Beslut

Internkontrollplan 2020 f6r Utbildningsndmnden faststilles, med tilligget att
internkontrollplanen kompletteras med en femte risk under Riskomradet
”Bemanning och kompetens”, enligt foljande formulering;

Vi har svért att rekrytera personal med ritt utbildning till elevhilsan
(skollagens definition)

Exp:

Annika Forss, kvalitetsutvecklare
Lova Necksten, kvalitetsutvecklare
Utbildningskansliet

Chefer Utbildningsforvaltningen

3
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Utbildningsnamnden
§6 Dnr 2019-000682 101

Uppféljning av program for uppféljning och insyn av
verksamhet som utférs av privata utférare. Forslag till
plan.

Sammanfattning

Kommunfullméktige antog 2018-11-29 § 300, Program for uppf6ljning och
insyn av verksamhet som utfors av privata utforare for perioden 2015-1018.
Fr o m 2015 ska kommunfullméktige, enligt kommunallagen, for varje
mandatperiod anta ett program med mal och riktlinjer for verksamheter som
utfors av privata utforare, KI. Kommunallagen 5:3.

Programmet ska vara vigledande for hur arbetet med att ge privata aktérer
uppdrag att utféra kommunala angeldgenheter ska genomftras och vad det
ska innehélla.

Varje ndmnd ansvarar for uppfoljning och kontroll inom sitt ansvarsomrade
och svarar for att detta regleras i de avtal och uppdragsbeskrivningar som
trdffas med privata utforare. Generellt syftar uppf6ljningen till att:

- Sdkra leverans enligt avtal

- Méjliggora kontroll for att forutse och upptécka avvikelser
- Ge underlag for forbéttrings- och utvecklingsarbete samt

- Ge allménheten moéjlighet till insyn

Av programmet framgér det att varje ndmnd senast i januari manad ska
sammanstélla en arlig plan for ndr- och pa vilket sétt, avtal och verksamhet
ska foljas upp.

Bedémning

[ utbildningsndmndens uppf6ljningsplan skall endast ingé de avtal som
tecknats av utbildningsnimnden. Ansvaret att folja upp avtal gillande
tjéinster som tecknats av kommunstyrelsen, som till exempel avtalet géllande
skolskjutsar och trafik inom omsorgsverksamheten, foljs upp pa den niva dar
avtalet tecknats.

Utbildningsndmnden kan diremot bli tillfrdgade att inkomma med underlag
till en sddan uppfoljning. Uppfoljningsplanen géiller endast tjénster, inte avtal
géllande ink&p av varor.
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Utbildningsndmnden

Forslag till beslut

Foreslas att utbildningsndmnden antar Utbildningsndimndens
uppfoljningsplan for uppfoljning och insyn av verksamhet som utfors av
privata utovare 2020.

Deltar i debatten

OrdfSranden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
nédmndsledamot Anna-Karin Wallgren (S).

Beslut

Utbildningsndmnden antar Utbildningsndmndens uppfoljningsplan for
uppfoljning och insyn av verksamhet som utfors av privata utévare 2020

Exp:
Maria Sj6lund, kvalitetsutvecklare
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§7 Dnr 2019-000655 629

Projekt "Mentorer i valdsprevention" (MVP).
Information.

Sammanfattning

Johan Svedberg, Snéickebacksskolan, har inbjudits till utbildningsndmnden
for att informera kring “Mentorer i valdsprevention” (MVP i skolan).

”Mentorer i valdsprevention” (MVP) ér ett effektutvirderat program for att
forebygga véld bland barn och unga. MVP grundades ar 1993 av Jackson
Katz. Programmet &r manualbaserat och kommunévergripande.

Syftet dr att ge eleverna verktyg till att tinka och reflektera kring fragor om
véld, forvéntningar, normer och bemétande. MVP arbetar med begreppet
”Askédaransats”. Dvs att ingripa bade fore, under och efter en situation.

Idag arbetar Snéckebacksskolan, Kallingeskolan, Fredriksbergsskolan och
Gymnasieskolan Knut Hahn med MVP. Samverkan sker med socialen.

Overgripande mal inom MVP;

- Oka medvetenheten om vald

- Utmana vedertagna normer kring kon, relationer och vald
Oppna for dialog

Inspirera till ledarskap och askadaringripanden

Avslutningsvis delgavs nimndsledaméterna Skolverkets utvirdering fran
2015-2017 som skett pa uppdrag av Regeringen.

Behov finns av att f4 mer tid till att utéva denna verksamhet, sa att fler kan
utbildas 1 MVP och att MVP kommer in pa schemat.

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
nimndsledaméterna Kajsa Svensson (M), Christer Stenstrém (M) och Rune
Kronkvist (S), samt erséttaren Martin Engelsjo (M).

Utdragsbestyrkande
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Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:

Johan Svedberg, Snickebacksskolan

SAMMANTRADESPROTOKOLL
2020-01-23
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Utbildningsnimnden

§8 Dnr 2019-000620 678

Uppdrag att utreda organisatoriska och kostnads-
massiga mojligheter att flytta Traningsskolan till
tidigare Kuggebodaskolans och anvénda tidigare
Traningsskolans lokaler till férskola. Redovisning.

Sammanfattning

P4 utbildningsndmndens uppdrag har kompletterande kostnadskalkyl for
omstéllning av Kuggebodaskolan till trdningsskola, samt att anvénda tidigare
lokaler till forskola, framtagits av Ulf Borgstrém, Utbildningsférvaltningen.

Bed6mning
Enligt kostnadskalkylen f6r Kuggebodaskolans omstillning till

traningsskola, beréknas investeringskostnaderna uppga till 4 590 Tkr,
driftskostnaden till 2 678 Tkr, som belastar UN.

Kostnadsberikning har dven framtagits avseende TFK (Teknik fritid och
kultur) dér investeringskostnad och driftskostnader medtagits.

Ny vérmeanlidggning uppges kosta 2 300 Tkr. Investeringskostnaderna
beddms uppgé till 2 740 Tkr, driftskostnaderna till 210 Tkr.

Da det géller fastigheten Friskyttevégen 6 och omstillningen av lokal (tid.
Tréningsskola) till forskola, bedoms investeringskostnaderna till 485 Tkr och
driftskostnaden till 1 790 Tkr.

I anslutning hértill informerade forvaltningschefen kring den vattenldcka
som omdjliggjort fortsatt verksamhet for Tréningsskolan. Traningsskolans
verksamhet har delvis flyttats till Kallingeskolan, medan lokaler s6ks for
resterande elever pé Traningsskolan.

Forslag till beslut

Foreslas att utbildningsndmnden stéller sig positiv till
utbildningsforvaltningens komplettering och foreslar kommunstyrelsen att
anta forslaget med flytt av verksamheter och ge ekonomiska ramar for
omdisponering.

P
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Utbildningsnimnden

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
nidmndsledaméterna Tony Holgersson (SD), Kajsa Svensson (M) och Anna-
Karin Wallgren (S), samt erséttaren Lars Sager (M).

Yrkanden

Ordforanden Asa Evaldsson (M) yrkar att ett tilligg gors till foreslaget beslut
enligt foljande: “att hinsyn i kostnadsberikningen tas till den akut
uppkomna vattenskadan”.

Beslut

Utbildningsndmnden stéller sig positiv till utbildningsforvaltningens
komplettering och foreslar kommunstyrelsen att anta forslaget med flytt av
verksamheter och ge ekonomiska ramar f6r omdisponering,

samt att hénsyn i kostnadsberékningen tas till den akut uppkomna
vattenskadan.

Exp:
Kommunstyrelsen
Tobias Ekblad, Fch

Ulf Borgstrom, arbetsmiljésamordnare
Teknik Fritid Kultur (TFK) for kinnedom
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Utbildningsnamnden
§9 Dnr 2019-000404 007

Beg om yttrande géllande Uppfdljande granskning
gallande 2017 ars revisionsgranskningar. Forslag.

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad redogjorde f6r framtaget forslag till yttrande
i vilket f6ljande anfors;

“Revisorerna har gjort en uppf6ljning av granskningar som genomfordes
2017. I rapporten finns en sammanfattning av de iakttagelser och
rekommendationer som riktats till bland annat utbildningsndmnden. I
uppf6ljningen bedémer man att utbildningsndmnden inte vidtagit tillrdckliga
atgérder med anledning av de rekommendationer som gavs i 2017 &rs
rapport. Ddrmed anmodas ndmnden att 1amna ett skriftligt yttrande senast 31
januari 2020.

Granskningens syfte var att bedéma om utbildningsnimnden arbetade
dndamalsenligt for att fordela resurser efter barn och elevers olika behov
samt om de hade en éndamalsenlig férdelningsmodell for bidrag till
fristdende skolor.

Nedan finns de rekommendationer som delgavs utbildningsndmnden vid
2017 ars granskning samt utbildningsndmndens svar efter granskningen:

Siikerstilla att rektor har mdéjlighet att styra sin inre organisation, det vill siiga
bland annat kunna anstilla och rada dver all personal under sig, i enlighet
med skollagen 2 kap. 10 §.

Ndmnden tar beslut utifran de underlag och firslag som forvaltningschefen
presenterar pa verksamhetsniva. Underlagen pa enhetsniva dr dppet redovisade vid
sammantrddet och finns skriftligt i underlaget till nimnden. Fordelning visas i
larartdthet per elev och andra resurser till skolan. Delegationsordningen har
sdledes foljts.

Kommunen foljer lagen, vilket innebdr att rektorn och forskolechefen beslutar om
sin enhets inre organisation och ansvarar for att fordela resurser inom enheten
efter barnens och elevernas olika forutsdttningar och behov. Detta ger varje elev en
likvdardighet som inte kan uppnds, enbart genom att medel fordelas till respektive
skola i enlighet med socioekonomiska faktorer. Inrdttande av tjdnster dr mojliga om
de inte paverkar organisationens struktur. Sa dr t ex kostpersonal och vaktmdstare
inte organiserade inom utbildnings-ndmnden utan Tekniska forvaltningen.
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Skolledartjdnster dr pa samma sdtt undantagna da de paverkar
organisationsstrukturen. I den senaste éversynen av ledningsstruktur (2011-09-12)
Jaststalldes att bitr. rektorer inte ska finnas i organisationen.

Utga fran ett dokumenterat underlag vid férdelning av resurser till
grundskolorna, samt dokumentera eventuella bedémningar och avviiganden,
sa att det tydligt kan utléisas pa vilka grunder fordelningen sker.

Lag, 2014:458 Kapitel 2 § 8 a anger att ” Kommuner ska fordela resurser till
utbildning inom skolvdsendet efter barnens och elevernas olika forutscittningar och
behov”.

Kommunfullmdktige har 2017-06-21 beslutat att inte bifalla revisorernas begdran,
att rikta anmdrkning mot utbildningsndmndens modell for resurstilldelning. Man
har ddrmed faststdllt att utbildningsndmndens resursfordelning, overensstimmer
med skollagen som foreskriver att utbildningen ska vara likvirdig. Det innebdr att
alla barn och elever ska ges den ledning och stimulans som de behdver i sitt
ldrande och sin personliga utveckling, for att de utifran sina egna forutsdttningar
ska kunna utvecklas sa langt som mojligt enligt utbildningens mal. Lagen utgar
sdledes fran individers behov och inte grupper, klasser eller skolor.

Utifran dessa forutsdttningar har Ronneby kommun fatt berom av skolinspektionen
(beslut 2016-05-24, rapport Dnr 400-2015:7 429) i granskning for den
dialogmodell som anviinds i kommunen. Den innebdr att rektor dverblickar elevers
behov och med utgangspunkt fran detta dskar medel, anstdller personal och
organiserar sin verksamhet. Ingen modell for fordelning kan, enl. var uppfattning,
ersdtta den genomarbetade bedomning av barns och elevers olika forutsdttningar,
som ndrmast ansvarig rektor kan ge.

Eftersom den dokumentation som ligger till grund for denna bedomning innehdller
uppgifter om enskilda elever, dr den olamplig for behandling i ndmnd. Nimnden
har darfor faststdllt pa vilka grunder resurstilldelning ska ske och fattar beslut
baserat pa forslag frin verksamheten.

Regelbundet folja upp resursfordelnings-modellen utifran faktorer siasom
relationen mellan resurser och resultat.

Ndmnden foljer upp resursforbrukningen varje manad. Resultat foljs upp mot malen
Sflera ganger om dret enligt uppgjord plan. Koppling mellan resurstilldelning och
resultat finns pa skol- och gruppniva men dr otydlig pa individniva. Ddremot finns
ett patagligt samband mellan enskilda elevers progression och respektive ldrares
kompetens. Elevernas utveckling mot mdlet dr beroende av kvaliteten pa motet
mellan ldrare och elev. Enligt skolforskare som John Hattie (Visible Learning,
2010) dr den enskilt viktigaste framgangsfaktorn kvaliteten i mitet mellan elev och
ldrare.

Den modell som anvdnds vid resursfordelning anpassas fortlopande.
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Siikerstiilla att resursfordelningen till de fristiende skolorna sker utifran en
helhetsbedémning av elevernas behov, saviil i de kommunala som de fristiende
skolorna.

Kommunen kommer att inleda diskussioner med de fristaende skolorna med
avsikten att astadkomma tilldelning till friskolor baserat pa samma grunder som i
kommunala skolor. Kommunen har enl. skollagen 10 kap § 41 rdtt till insyn i de
grundskolor som finns i ldgeskommunen. Denna insyn kan utvecklas vidare, men dr
trots allt begrdnsad till var egen kommun. Det finns ingen mdjlighet att granska
elever i andra kommuners fristaende grundskolor.”

Bedémning

”Sedan flera &r tillbaka har utbildningsndmnden anviint sig av den sé kallade
dialogmodellen. Denna innebir att respektive rektor utifrén sina elevers antal och
individuella behov gér en bedomning och arbetar fram en 6nskad budget. Detta gors
tillsammans med ber6rd ekonom och verksamhetschef. Om behoven ér stérre dn
berdknad rambudget utmynnar detta i ett dskande. Samtliga budgetar sammanstills
och ett forslag laggs till utbildningsndgmnden som i sin tur foreslar en budget for
kommunstyrelse och kommunfullméktige. Om dessa dskanden inte far gehor i
slutliga budgetbeslutet far respektive rektor ater igen budgetera om, utifran de
ramar som tilldelats. Dérefter tar utbildningsnimnden en internbudget. Det &r sedan
mdjligt for forvaltningschef, enligt delegation, att omftrdela i internbudgeten.

Vi ser méanga fordelar med denna typ av modell da den bygger pa forutsittningen
att det dr rektors identifierade behov hos eleverna som ska ligga till grund for
budgettilldelning. Problemet uppstér nér de tilldelade ramarna fran fullméktige inte
motsvarar de behov som rektor identifierat hos eleverna och vad lagen foreskriver.
Problemet blir da att omftrdela beviljade medel till de enheter som har st6rst behov
men kan kompliceras av att inte ndgon enhet fatt sina behov tillgodosedda i
ramtilldelningen. Det &r i denna situation som utbildningsforvaltningen nu befinner
sig i till stora delar.

Det dr 6nskvirt att kunna omfordela pa vil dokumenterade principer till de enheter
som har elever med storst behov. Dock &r vi nu i situationen att alla enheter har
elever med stora behov och den totala tilldelningen i budget ricker inte for att méta
behoven fullt ut. Vi ser dock att en tydligare fordelning av resurser utifran
analyserade behov dr 6nskvirt. Under hésten har verksamhetschefen for
grundskolan, berérd ekonom och forvaltningschef diskuterat mojligheten att
anvénda oss av socioekonomiska faktorer for att kunna astadkomma detta 6nskade
lage. Kommunens ekonomichef har ocksa deltagit i diskussionerna. Férhoppningen
ar att vi under 2020 ska kunna ta fram en tydlig process innehéllande principer och
mallar for resursfordelningen utifran radande forutséttningar.
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Forslag till beslut

Foreslas att Utbildningsndmnden stéller sig bakom detta forslag till yttrande
over revisionens granskningsrapport och antar det som sitt svar till
revisionen.

Deltar i debatten
OrdfSranden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S).

Beslut

Utbildningsndmnden stiller sig bakom detta forslag till yttrande 6ver
revisionens granskningsrapport och antar det som sitt svar till revisionen.

Exp:

Revisionen

)
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§10 Dnr 2020-000023 602

Kurser och konferenser januari 2020.

Sammanfattning

Négra inbjudningar till kurser eller konferenser har inte inkommit till dagens
ndmndssammantride.

Deltar i debatten
Ordfsranden Asa Evaldsson (M)

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.
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§ 11 Dnr 2020-000024 600

Aktuellt i verksamheten januari 2020.

Sammanfattning

Forvaltningschef Tobias Ekblad ref. till tidigare féredragning kring
traningsskolan och informerade kring den vattenskada som upptickts i

nuvarande lokaler. Vattenskadan, som var mer omfattande 4n vad som forst
bedomdes, har medfort att eleverna pa traningsskolan varit tvungna flytta till

andra provisoriska lokaler.

Vidare informerade forvaltningschefen kring MBL-forhandling ang
arbetsbrist. Berdrd personal matchas mot vakanser inom
utbildningsforvaltningen och erbjuds tjénst ddr som ett forsta steg.

Nattis lokaler anvinds dagtid som forskola med anledning av nuvarande

platsbrist. Paviljong for férskola dvervigs vid Espedalsskolan da situationen

ar akut. Situationsplan och ritningar 6ver byggnationen av Férskola
Skogsgéarden kommer att behandlas i utbildningsndmnden mars 2020.

Deltar i debatten

OrdfSranden Asa Evaldsson (M), nimndsledaméterna Tony Holgersson
(SD) och Christer Stenstrém (M).

Beslut

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:
Tobias Ekblad, Fch
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§12 Dnr 2020-000026 000

Delgivningar januari 2020.

Sammanfattning

2018.192-047
Skolverket: Beslut godkénd redovisning statsbidrag Fritidshemssatsningen
2018-2019.

2018.200-047
Skolverket: Beslut redovisning statsbidrag mindre barngrupper férskolan
2018-2019.

2018.300-047
Protokollsutdrag Beslut 2019:176 KS §380: Utredning ang Klass 4-6 kvar pa
Saxemaraskolan.

2019.3-623
Tillsyn av skolskjutsar; Bergkvarabuss, kontroll november 2019.

2020.64-619
Skrivelse frdn Ronneby Kulturskolas personal med anledning av
budgetminskningen (2Mkr).

Protokoll fran Forvaltningssamverkansgruppens sammantriade 2019-12-09.

Delgivningarna har dven exp digitalt till utbildningsnimnden.
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§13 Dnr 2020-000027 002

Delegationer januari 2020.

Sammanfattning

Av forvaltningschefen tagna delegationsbeslut 2019-10-14—2020-01-07,
samt Skolomrade/verksamhetsomrade Grundskola 2019-05-15—2019-12-17
och Verksamhetsomrade Gyv 2019-12-03—2020-01-23, cirkulerade under
nimndssammantridet
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§14 Dnr 2020-000025 600

Ovrigt - Utbildningsndmnden januari 2020.

Sammanfattning

Ordforanden Asa Evaldsson (M) har efterfragat forteckning dver utsedda
fackliga foretrddare som deltar vid utbildningsndmndens sammantréiden. Ref
till Kommunallagens Kap 7 §§10, 11.

Har framgér att ”Foretrddare for de anstillda (personalforetrddare) utses
sdarskilt for varje ndmnd bland de anstdllda, i forsta hand bland dem som dr
anstdllda inom ndmndens verksamhetsomrdde.

Hogst tre personalforetrddare och en ersdttare for var och en av dem fir
finnas for varje ndmnd.”

Kap 7 §11 “Personalforetridarna utses av den eller de lokala
arbetstagarorganisationer som kommunen eller landstinget har
kollektivavtal med”.

Framtaget forslag till reviderad forteckning 6ver ledaméter/ersittare i
Forvaltningssamverkansgruppen (FSVG), kompletterad med fortydligande
géllande ordinarie/ersittare i UN, skickas ater till FSVG for att ddr komma
overens om vilka som ska utses som ordinarie resp ersittare i UN; samt
revidering av antalet erséttare d4 kommunallagen anger en ersittare for var
och en av ordinarie representant.

I anslutning hartill delgav Sonja Stranne, Lararforbundet, och Fredrika Ter-
Bosch Bjurek, Lararnas Riksforbund, presentation dver resp fackligt forbund
(professionsforbund).

2:e vice ordf Stefan Osterhof (S) efterfrigade lagesrapport gillande
drogférebyggande arbete i skolan med anledning av drogsituationen i
Ronneby.

Forvaltningschef Tobias Ekblad uppger att BRA arbetar med informations-
insats till skolan. Forfragan kommer att lyftas till Folkhdlsosamordnaren
Sofie Ceder samt till kvalitetsteamet, Utbildningsf6rvaltningen. Diskussion
gillande droger pé hogstadier fors ocksé i FSS; ett samarbete mellan skolan
och socialtjansten.
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Vidare framforde 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S) nskemal om att
forvaltningschefen fér i uppdrag att se 6ver konsekvenserna av en minskad
budget f6r bl a Ronneby Kulturskola.

Forvaltningschef Tobias Ekblad uppger att risk- och konsekvensbeskriv-
ningar ingivits till Budgetberedningen. Dessa kommer att delges
utbildningsndmnden i samband med internbudget 2020.

I anslutning hirtill informerade ordféranden Asa Evaldsson (M) ang drende
gillande Ronneby Kulturskolas omorganisation, vilken lyftes ur
dagordningen infor dagens ndmndssammantréide. D4 beslut i drendet &r taget
av Kommunfullmiktige, gillande budgetneddragning med -2 Mkr, kommer
kulturskolans omorganisation till foljd av beslutade neddragningar att ske
genom verkstéllighetsbeslut.

Forvaltningschefen har efterfragat synpunkter fran personalen pd kommande
omorganisation av Kulturskolans verksamhet. Ingiven skrivelse fran
personalen vid Ronneby Kulturskola har delgivits nimndsledaméterna.
Fortsatta diskussioner kommer att ske varefter verkstillighetsbeslut fattas av
forvaltningschefen gillande den nya organisationen av verksamheten dér.
MBL-férhandling sker i mitten av februari, varefter drendet lyfts upp som
information pé utbildningsndmnden tillsammans med de 6vriga
besparingarna.

Ordforanden uppger att beslutsgangen och hanteringen av kulturskolans
organisation har kontrollerats hos kommunledning, kommundirektér och
kommunjurist. Utbildningsndmnden, har som medskick till forvaltnings-
chefen, framfort onskemal om att musikskolan ska finnas kvar.

Avslutningsvis informerade ordforanden Asa Evaldsson (M) kring den sk
’blgjdebatten”. Den dom som figurerat i media, avsdg Virmdd kommun och
deras rétt att utdéma vite. Fran SKR har nu besked kommit om att det i
dagsléget inte att det finns underlag for att rekommendera att kommunerna
ska dndra sina rutiner vad géller tillhandahallande av blojor i férskolan. Men
det finns naturligtvis skil att noga f6lja rittsutvecklingen.

Hogsta forvaltningsdomstolen (HFD) har 2019-12-19 beslutat att inte
meddela provningstillstdnd. En kammarritts dom &r inte i sig prejudicerande.
I sammanhanget kan ocksa noteras att den davarande ldnsritten i Uppsala léin
1 ett mal om laglighetsprévning bedomt att beslut att inte tillhandahalla gratis
blgjor inte stred mot lag (mal nr 1045-09).
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omorganisationen av Ronneby Kulturskola. Denne efterfragar redovisning i
utbildningsndmnden om hur man tillimpar den nya lagstiftningen inom
utbildningsforvaltning och nimnd.

Forvaltningschef Tobias Ekblad uppger att en verksamhetsovergripande
arbetsgrupp framtar forslag till hur Barnkonventionen och barnperspektivet
ska inga i de beslutsunderlag som upprittas.

2:e vice ordf Stefan Osterhof (S) lyfte friga kring fastighetsunderhallet och
om detta forbéttras ur utbildningsforvaltningens synpunkt (underhall av
lekplatser etc).

Forvaltningschef Tobias Ekblad uppger att vaktmistarresursen inte utékats,
varfor nagon direkt forbéttring inte skett gillande utbildningsfrvaltningens
underhéllsbehov av fastigheter, lekplatser etc.

Deltar i debatten

Ordforanden Asa Evaldsson (M), 2:e vice ordf Stefan Osterhof (S),
ndmndsledaméterna Anna-Karin Wallgren (S), Tony Holgersson (SD), Lars-
Olof Wretling (L) samt erséttarna Lars Sager (M) och Jonathan Glader (C).

Beslut

Fortydligande avseende fackliga foretriadare (personalforetridare) behandlas
anyo vid nésta nimndssammantréde efter kompletteringar gillande ordinarie
resp erséttare i UN.

Informationen tas till dagens protokoll.

Exp:

Forvaltningschefen
Lararforbundet

Lédrarnas Riksforbund
Skolledarna
Forvaltningssamverkansgruppen
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