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Socialnamnden

§97 Dnr 2020-000003 006

Val av justerare och tid for justering - 2020

Beslut

2:e vice ordforande utses att jimte ordférande Therese Aberg (M) justera

dagens protokoll. Justering sker pd kommunledningsforvaltningen,
Stadshuset, 2020-10-06, klockan 16.00

Exp: Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§98 Dnr 2020-000005 751

Individarenden 2020- SEKRETESS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§99 Dnr 2020-000005 751

Individarenden 2020- SEKRETESS

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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OMIUN 2020-09-29
§ 100 Dnr 2020-000127 04

Tertialuppfoljning 2 per 31 augusti, T 2, 2020
Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar drendet och svarar pa frgor.

Ekonomerna Anna Lindén och Emmy Wilson nérvara under
drendebehandlingen och svara pa fragor.

Sammanfattning

Socialndmndens prognos visar ett underskott med 3 624 tkr inkl balanskontot
for ensamkommande barn.

Genomgéng av framtida kostnader och intikter visar pa ett kraftigt dverskott
pa balanskontot f6r ensamkommande barn. Detta innebar att 15 590 tkr
overfors till socialndmndens resultat.

Individ-och familjeomsorgen visar ett prognosticerat underskott med
11 888 tkr. Underskottet bestar i huvudsak av utbetalningar av ekonomiskt
bistand, placeringskostnader missbruk/beroende samt for personer i behov av
skydd. Positivt dr att placeringskostnaderna f6r barn och unga har sjunkit
betydande.
Underskottet bestar endast av klientrelaterade kostnader.
Atgérder
e Digital medarbetare innebar mojlighet till omflyttning och
forstarkning av resurser for uppfoljning och planering mot egen
forsorjning.
e Forstarkt samverkan mellan arbetsmarknadsenheten samt SFI pagar
som ett led 1 att forsorjningsstodstagare kommer ut i aktivitet.
e Ny organisation inom individ- och familjeomsorgen skapar nya
enhetsstrukturer. Kommer paverka arbetsmiljon positivt. Tydlighet
och sammanhéllen myndighetsutdvningen i barnavérden 4r en del i
detta samt drendehantering gillande véld i néra relation som flyttas
till Vuxenenheten vilket bedoms pa sikt ge storre mdjligheter till
samordning mellan handléggare.
e Besparingen inom 0ppenvard vuxna dr genomférd men ger inte
helarseffekt.

Funktionsstdd visar ett prognosticerat underskott med 8 188 tkr.

Okade placeringskostnader samt att personalkostnaderna inte ir i niva med given
budget.

Personalkostnader hogre &n budgeterat beror pa omstéllning till kraftigt
sankt budget. Gruppbostidderna har utdver kraftigt sinkt budget hanterat
okade insatser 1 och med att virdtyngden har 6kat. Samt att vissa brukare
varit hemma fran daglig verksamhet pga Covid19. Detta har krévt 6kad

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

bemanning pa boendet samtidigt som det &r meningen att bemanningen ska
minska.

Budgeten ér sa kraftigt nedbantad att det inte finns utrymme for ndgon
avvikelse exempelvis extra kostnad i samband med personaldrende.
Korttidsverksamheten har utdkat sin bemanning for att klara av den
volymokning som skett, vilket innebér ett 6verskridande av
personalbudgeten.

Placeringskostnader dkat fr.o.m. 14 september pga. stora omfattande behov
hos enskild individ.

Minskad intdkt fran Migrationsverket med ca 1 885 tkr. Det dr oklart och vi kan inte
fa besked fran Migrationsverket om de kommer att bevilja de eftersokta medlen.

Atgiirder
e Fortsatt arbete med samplanering av personalresurser som ett led till

anpassning till tilldelad budget. Sammanslagning av tva "kortisar" till
ett innebdr mer dndamalsenliga lokaler samt en samordnad
bemanning.

Bilagor
Ekonomisk uppfoljning, tertial 2.

Bedomning

Socialndmndens ansvarsomrade bestdr till storsta delen av lagstyrd
verksamhet. Ndmndens mojligheter att pdverka kostnader for ekonomiskt
bistand samt vardkostnader &r i stora delar omgjliga.

Forsorjningsenhetens fordndrade arbetssétt genom e-ansdkan och den
digitala medarbetaren innebir att man klarar av att handlidgga drenden och
fatta beslut i tid. Varje vuxen person med forsorjningsstdd har en planering
for att nd egen forsorjning. Arbetsmarknadsenheten tillsammans med
forsorjningsenheten har en upparbetad samverkan som innebaér att arbetslosa
med arbetsformaga hinvisas till arbetsmarknadsenheten for att ddrigenom
vara 1 aktivitet.

Avseende vardkostnader for barn och vuxna fortsitta med insatser pa
hemma-plan i forsta hand. Efter behov och beddmningar i forsta hand
placera i familjehem, att om mgjligt anvdnda konsulentstddda familjehem
fore placeringar pd HVB-hem. Fr.o.m. 1 september har en ny organisation
inom Individ- och familjeomsorgen tritt ikraft. Syftet &r att anpassa
organisationen ytterligare for en effektivare anvindning av befintliga
resurser, att 6ka brukarperspektivet och fa en hallbar organisation for var
personal.

Att fortsétta arbetet med samordning av schemaldggning inom funktionsstod
for att minimera behovet av vikarier samt forebygga sjukfranvaron.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Socialforvaltningen arbetar med stiandigt forbéttring- och fordndringsarbete
for att uppna bésta mdjliga kvalitet med de forutséttningar som ges 1 tilldelad
budget. Individ- och familjeomsorgen har minskat sina kostnader 1
jamforelse med tertial 1. Ett exempel pa detta dr det fordndrade arbetssittet
inom forsorjningsenheten borjar ge resultat. Inom funktionsstod har det
tillkommit nya vardkrdvande brukare som kraver mer resurser. Vidare har
Covid-19 medfort vissa svérigheter inom bemanning och till viss del hogre
sjukfranvaro i1 borjan pa aret.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta att godkdnna tertial 2, 2020.

Deltar i debatten

Deltar 1 debatten gor Lena Mahrle (L), Birgitta Lagerlund (M), Therese
Aberg (M), Malin Ménsson (S), Peter Bowin (V) och Nicolas Westrup (SD).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget med foljande
tillagg:
- Socialndmnden noterar informationen till protokollet.
- Socialndmnden noterar sérskilt att forvaltningens goda hushéllning
med EKB-kontot samt dvriga aktiva insatser att hushélla med sina

resurser bidragit till ett totalt minskat underskott enligt redovisad
prognos for T2.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att godkédnna tertial 2, 2020.
- Att notera informationen till protokollet.

- Att notera sérskilt att forvaltningens goda hushéllning med EKB-
kontot samt vriga aktiva insatser att hushilla med sina resurser

bidragit till ett totalt minskat underskott enligt redovisad prognos for
T2.

Exp: Akten, ekonomerna.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 101 Dnr 2020-000128 04

Komplettering till budgetberedningen
Forvaltningschef Birgitta Ratcovich foredrar drendet och svarar pa fragor.

Ekonomerna Anna Lindén och Emmy Wilson nérvara under
drendebehandlingen och svara pa fragor.

Sammanfattning

Budgetberedningen har begért kompletteringar. Kompletteringarna ska vara
skriftliga och budgetberedningen tillhanda senast 30 september.

Vid foredragning av socialnimndens budget 2021 plan 2022-2023 {or
budgetberedningen, beslutades uppdra at socialnimnden att dterkomma med
justerade siffror 1 sina dskanden. Detta med anledning av att verksamhetens
kostnader fordndrats som underlaget baserats pa.

Bilagor
Bilaga 1 Nytt forslag pa dskanden

Bedomning

Det sammanlagda dskandet 1 budgetforslaget 2021 é&r totalt ca 38 miljoner
kronor. Den ekonomiska uppfoljningen t.o.m. augusti, tertial 2, visar att
fordelningen av kostnaderna forandrats.

Genomgédngen innebér att socialnimnden kan finansiera en hel del av
kostnadsokningarna genom att forbéttringar 1 verksamheterna skett. Men med
nya kostnadsdrivande enskilda drenden dr socialnimndens dskande hogre én
ursprungsforslaget ca 39 miljoner kronor.

Redovisning av fordndringarna bifogas i bilagor.

Den reviderade é&skandelistan innebdr inte att beloppet blir ldgre utan
fordelningen blir fordndrad samt en 6kning med ca 1 miljon kronor.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslés besluta:

- Att anta den bifogade reviderade dskandelistan.
- Att forklara paragrafen for omedelbart justerad.

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Deltar i debatten

Deltar i debatten gor Nicolas Westrup (SD), Therese Aberg (M), Birgitta
Lagerlund (M), Peter Bowin (V),

Yrkanden
Ordforande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning
Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och

finner att socialndmnden bifaller detsamma.
Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att anta den bifogade reviderade dskandelistan.
- Att forklara paragrafen for omedelbart justerad.

Exp: Akten, ekonomerna, budgetberedningen

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

§ 102 Dnr 2019-000114 700

Maluppfdljning for socialnamnden

Arendet foredras av Forvaltningschef Birgitta Ratcovich.

Sammanfattning

I bifogade rapporter, Mélstyrning med utfall for perioden 2020, beskrivs
resultatet av Socialndmndens mal samt 1 uppfoljning av sdrskilda uppdrag
2020, beskrivs hur arbetet Socialndmndens sérskilda uppdrag fortlopt.

Bilagor
Rapport- Mélstyrning med utfall augusti 2020
Rapport- Sérskilda uppdrag 2020

Resultat

8 av totalt 8 indikatorer (inklusive Kommunfullméktiges indikatorer) foljs
upp 1 Stratsys i augusti. Av de 8 indikatorerna dr det 5 indikatorer som
uppnatts, 3 indikatorer diar verksamheten arbetar med planer for att dessa ska
uppnds vid drets slut. 1 indikator som ska tas bort d& den inte ldngre ar
aktuell. Socialndmnden har tva sérskilda uppdrag beslutade av
Kommunfullmiktige. Det ena &r genomfort och det andra &r pagéende for
slutredovisning vid bokslutet.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta

- att godkdnna uppfoljningsrapport for Socialndmndens méal augusti
2020, samt 6versdnda densamma till kommunstyrelsen.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gér Malin Mansson (S), Anna Carlbrant (-), Birgitta
Lagerlund (M), Peter Bowin (V), Lena Mahrle (L), Anna-Karin Wallgren
(S), Nicolas Westrup (SD) och Therese Aberg (M).

Yrkanden
Malin Ménsson (S) yrkar pé:
- Fokus pa att forbédttra ”Andel familjehemsplacerade barn som har en

enskild kontakt med socialsekreterare 4 ggr/ar” genom uppfoljning
pa 6 ménader istéllet for 12 méinader.

Malin Ménssons (S) yrkande formuleras skriftligt under gemensam
overlidggning till:

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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2020-09-29

Att fordjupad analys gors pa hur forvaltningen jobbat med
maluppfyllelse under de senaste sex manaderna gillande ”Andel
familjehemsplacerade barn som har en enskild kontakt med

socialsekreterare 4 ggr/ar”. Redovisning sker i samband med bokslut
for 2020.

Ordforande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget med tilligg
enligt ovan.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stéller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndimnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

att godkédnna uppfoljningsrapport for Socialndmndens mal augusti
2020, samt 6versdnda densamma till kommunstyrelsen

Att fordjupad analys gors pd hur forvaltningen jobbat med
méaluppfyllelse under de senaste sex manaderna gillande ”Andel
familjehemsplacerade barn som har en enskild kontakt med
socialsekreterare 4 ggr/dr”. Redovisning sker i samband med bokslut
for 2020.

Exp: Akten, Kommunstyrelsen.

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 103 Dnr 2019-000162 700

Granskningsrapport om behorighet till kansliga
uppgifter samt interna kontroller

Arendet foredras av Forvaltningschef Birgitta Ratcovich.

Sammanfattning

Kommunens revisorer granskade forra aret behorighet till kinsliga uppgifter
samt interna kontroller i socialnimndens verksamhetssystem.
Socialndmnden antog 2019-11-26 en ny loggningsrutin dér rutiner och
riktlinjer for dokumentation och atkomstkontroller faststilldes.

Bilagor
Loggningsrutin for Procapita IFO & VoO, antagen 2019-11-26.

Bedomning

Loggningsansvarig systemforvaltare har uppréttat logglista och har hittills
utfort loggning I Procapita IFO/Lifecare v5, v9, v13, v18, v22, v27 och v35.

Kvalitetutvecklare som utsetts som loggningsansvarig for Procapita
VoO/Lifecare har upprittat logglista och utfort loggning for Q1. Pga av
vakans pé tjansten har systemforvaltare utfort loggning for Q2.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslds besluta att godkédnna ovanstdende uppfoljning.

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar att godkénna ovanstaende uppfoljning.

Exp: Forvaltningschef Socialforvaltningen, Systemforvaltare
Socialforvaltningen, Akten

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 104 Dnr 2020-000094 007

Uppfdljning av 2018 ars granskningar- Begaran om
remissyttrande angaende Revisionsrapport
Arendet foredras av Forvaltningschefchef Birgitta Ratcovich.

Sammanfattning

Pa uppdrag av revisorerna har E&Y genomfort en uppfoljning av 2018 ars
granskningar.

Resultatet av uppfoljningen framgar i bifogad forenklade presentation.

De rekommendationer som ldmnades har 1 stor utstrackning beaktats helt
eller delvis. Men det finns ocksé rekommendationer dér styrelse och/eller
ndmnd inte har beaktat de rekommendationer som ldmnades.

Ett av de granskade omradena inom socialndmndens ansvarsomrade har
nedanstaende lydelse:

”Granskning av socialndmndens arbete avseende barn och ungdomar i
riskzon for missbruk och beroende Granskningens syfte var att bedoma om
socialndmndens styrning och uppfoljning av insatser for barn och ungdomar
1 riskzon for missbruk och beroende var &ndamélsenlig”.

Néamnden har inte genomfort de rekommendationer som framkom vid
revisonen eller kunnat redovisa vidtagna atgérder.

Vid granskningen framkommer att socialndmnden har ytterligare omraden
som delvis ar uppfyllda.

Bedomning och yttrande

Foljande atgérder beslutades av socialnimnden 2019-01-29

» Att definiera samt sammanstélla de befintliga interna
samverkansorganen.

» Att de befintliga interna samverkansorganen rapporterar sitt arbete
till socialnimnden och att ndimnden ges mojlighet att ge
samverkansorganen uppdrag.

Arbetet paborjades men har inte slutforts. Forvaltningen har inget
underlag av arbetet att redovisa.

» En analys och utvérdering av insatser for olika malgrupper kopplas
till kvalitetsberittelsen.
Ingen sdrskild analys dr gjord och mdlgruppen har inte heller
synliggjorts i kvalitetsberdittelsen.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Socialndmnden tar till sig av den riktade kritiken och kommer snarast
genomfora de rekommendationer och de av socialndmnden beslutade
atgirderna.

Det skall andé papekas att genomfora analys och utvirdering av insatser
kommer krédva resurser. F.n. ar tjdnsten, kvalitetutvecklare vakant och har
varit det sedan juli. Det kommer troligen drdja ytterligare manader innan
tjénsten ar tillsatt. Andra resurser som kan genomfora uppdraget finns inte
att tillga pa forvaltningen.

Ovriga omraden som #r delvis uppfyllda kommer dven de att hanteras. En
del av omrddena berdr flera forvaltningar vilket forhoppningsvis innebar
gemensamma atgirder dér det dr mojligt.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslds besluta att anta ovanstdende yttrande samt
overldmna detsamma till kommunrevisionen.

Yrkanden
Ordforande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning
Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och

finner att socialndmnden bifaller detsamma.
Beslut

Socialndmnden beslutar att anta ovanstdende yttrande samt dverlamna
detsamma till kommunrevisionen.

Exp: Kommunrevisionen, Akten

Justerandes sign
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Socialnamnden

§ 105 Dnr 2020-000117 000

Informationsarende Lupp - enkaten 2020

Arendet foredras av Folkhdlsosamordnare Sofie Ceder.

Sammanfattning

Beslut som ror unga ska bygga pa kunskap om unga. Ungdomsenkéten Lupp
(lokal uppf6ljning av ungdomspolitiken) dr ett verktyg for att ta reda pa hur
ungas livssituation ser ut lokalt.

Ronneby kommun har som inriktning att genomféra Lupp- enkéten vart
tredje 4r, vilket gor att det ar dags hosten 2020.

Fragorna i enkédten ger svar pa hur unga i ak 8 och &k 2 pa gymnasiet ser pa
inflytande och demokrati, situationen i skolan, mdjligheten till arbete, sin
egen hilsa och trygghet, sin fritid och sin egen framtid.

MUCF (Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfrdgor) star bakom
enkéten. Cirka 100 kommuner i Sverige genomfor enkidten med jamna
mellanrum. I &r ar det cirka 30 kommuner som goér Lupp.

Enkéten ar tillgdnglig for genomférande mellan 1/10 — 30/11. Darefter
kommer det ske en analys av resultatet som presenteras for kommunens
verksamheter och nimnder under varen 2021.

En av fordelarna med enkiten dr att den finns pa flera sprék svenska,
engelska, arabiska, dari och somaliska. Det gor att enkédten blir tillgénglig for
fler elever och ddrmed skapar ett mer tillforlitligt resultat.

Resultatet fran Lupp ér ett verktyg for Ronneby kommuns verksamheter att
lyfta in ett barn- och ungdomsperspektiv i sin planering och handldggning.
Det ar ocksa ett viktigt beslutsunderlag for tjénstepersoner och
fortroendevalda for att fatta beslut som bygger pa ungas behov och
inflytande.

Lupp blir dven ett sitt for Ronneby kommun att arbeta for att na
kommunfullméktiges nya strategiska malomriden fran 2021 och d4 frdmst
malomradet Barn och ungas behov.

Sofie Ceder tror att aterrapportering kan ske i slutet av januari eller februari.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta:

- Att notera informationen till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Deltar i debatten

Deltar i debatten gor Birgitta Lagerlund (M), Malin Ménsson (S), Thomas
Svensson (S), Peter Bowin (V) och Nicolas Westrup (SD).

Yrkanden
Ordforande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att notera informationen till protokollet.

Exp: Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 106 Dnr 2020-000123 009

Vaccinering for personal inom vard och omsorg 2020

Arendet fordras av Katarina Losell, Medicinskt ansvarig sjukskoterska..

Sammanfattning

I augusti 2020 utkom Folkhdlsomyndigheten med en rekommendation att
vard- och omsorgspersonal vaccineras mot bland annat sdsongsinfluensan.
Detta utifran bade patientsékerhet och arbetsmiljo.

Ronneby kommun har avtal med Feelgood Foretagshilsa och i det avtalet
ingar de rekommenderade vaccinationerna. Kostnaderna finns redovisade
nedan.

Socialndmnden foreslés erbjuda sdsongsinfluensavaccin till de medarbetare
som Onskar det ar 2020.

Bilagor
Bilaga 1: Végledning for vaccination av personal inom vard och omsorg fran
Folkhédlsomyndigheten.

Bedomning

200813 gick Folkhdlsomyndigheten ut med en vigledning for vaccination av
personal, bilaga 1. Arbetsgivaren har ansvar for arbetsmiljon och ska bl.a.
vidta alla atgérder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsétts for
ohélsa eller olycksfall. I detta ingar personalens behov av vaccinationer.
Vardgivaren har ocksa ett tydligt ansvar for patientsdkerheten, och genom att
erbjuda vaccinationer till personalen kan man minska risken for att patienter
utsdtts for smitta.

Dessutom utsétts verksamheten for mindre padverkan 1 samband med
epidemier och utbrott om

personalen inte smittas.

VRI — vérdrelaterade infektioner &r ett infektionstillstdnd som patienter och
personal inom vard-och omsorg utsétts for vid behandling, diagnostik eller
omvardnad. Det dr av stor vikt att forebygga VRI for bade arbetsmiljon och
patientsdkerheten.

I socialforvaltningen finns flertalet multisjuka och/eller éldre patienter som
har nedsatt immunforsvar och som utsétts for smittrisk om personal arbetar
med endast lite, knappt kéinnbara symtom. Patienter boende i1 véra
gruppbostéder, vistas pa dagligverksamhet och sysselséttning och/eller har
hemsjukvérd (personlig assistans) erbjuds varje ar sdsongsinfluensavaccin.
Varje ar vaccinerar hemsjukvarden och sjukskoterskor 1 socialforvaltningen
omkring 500 patienter totalt mot sdsongsinfluensan varav runt 15-20

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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patienter bor i en gruppbostad. De som vaccineras dr de patienter som finns i
verksamheten november/december nir vaccinering sker. Ovriga patienter
utsdtts for risk om personalen har en infektion och gar till arbetet.

Personal utsétts for risk att bli smittad i sitt arbete genom kollegor, patienter
och anhoériga. Vid spridning i en arbetsgrupp kan sjukfranvaron dka och
patientsidkerheten riskeras genom att vard och omsorg ej tillgodoses fullt ut.

De vaccinationer som Folkhélsomyndigheten rekommenderar é&r:

e Influensa (sdsongsinfluensa)

e Difteri

e Hepatit B
e Missling

e Ro&da hund

e Vattkoppor

Ronneby kommun har avtal med Feelgood Foretagshélsa och de erbjuder via
vart avtal alla dessa vaccinationer.

Kostnad:

e Sidsongsinfluensa = 440 kr/st for utférande och vaccin
Ovriga kostar utférandet 609 kr/gg samt:

e Difteri = 152 kr/vaccin

e Hepatit B = 245 kr/vaccin

e Missing/Rdda hund/Vattkoppor = 164 kr/vaccin

I socialforvaltningen arbetar enligt nedan (inom funktionsstod) totalt 387 st
personer:

e Tillsvidare: 238 st =104 720 kr
e Visstidsanstidllda manadsavlonade: 18 st =7 920 kr
e Visstidsanstillda timavlonade: 131 st =57 640 kr

Vilket innebér att, om alla 387 ska erbjudas att vaccineras mot
sasongsinfluensan, blir det en kostnad av: 170 280 kr.

Ska alla medarbetare erbjudas dven de andra vaccinationerna sa blir
kostnaden for utférandet:

e Tillsvidare: 238 st =144 942 kr

e Visstidsanstdllda manadsavlonade: 18 st =10 962 kr

e Visstidsanstillda timavlonade: 131 st =79 779 kr

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Totalt om alla erbjuds: 235 683 kr tillkommer gor kostnaden for respektive
vaccin.

Ett erbjudande om vaccinering till all personal &r att rekommendera men det
ar en stor process med mycket personal om alla vaccin ska erbjudas
innevarande ar. Ett forsta steg &r att erbjuda sdsongsinfluensa.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslés erbjuda sdsongsinfluensavaccin till de medarbetare
som Onskar det ar 2020.

Deltar i debatten
Deltar 1 debatten gor Birgitta Lagerlund (M), Peter Bowin (V), Nicolas

Westrup (SD), Carina Aulin (SD), Anna-Karin Wallgren (S), Anna Carlbrant
(-), Malin Ménsson (S)

Yrkanden

Nicolas Westrup (SD), Anna-Karin Wallgren (SD), Birgitta Lagerlund (M),
Kerstin Haraldsson (C) yrkar bifall till tjinsteforslaget. Ordférande Therese
Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget med tilligg; under forutsittning att
finansieringen sker frin Kommunstyrelsens centrala konton. Anna Carlbrant
(-) yrkar bifall till tjénsteforslag med tillagg.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut

Socialndmnden foreslés erbjuda sdsongsinfluensavaccin till de medarbetare
som Onskar det &r 2020 under forutséttning att finansieringen sker fran
Kommunstyrelsens centrala konton.

Exp: Forvaltningschef socialforvaltningen, Medicinskt ansvarig
sjukskoterska, Verksamhetschef for funktionsstod, Kommunstyrelsen, Akten

Justerandes sign Utdragsbestyrkande
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§ 107 Dnr 2020-000124 003

Reviderad Delegationsordning
Arendet foredras av Verksamhetschef Goran Fridh.

Sammanfattning

Socialndmndens delegationsordning behover revideras eftersom det
tillkommit ny lagstiftning dar delegationen inte ar reglerad. I samband med
den revideringen har dven andra dndringar gjorts i delegationsordningen.
Andringarna ir foranledda av forindringar i organisation samt behov av
fordndrade nivaer i delegationen. Dessutom har delegationsordningens
utseende anpassats till dvriga delegationsordningar i kommunen.

I nedanstaende forslag dr fordndringarna markerade med rétt och motiven till
varje enskild forandring d&r kommenterad.

Avsnitt 2-10 som avser beslut som inte dr av myndighetskaraktir dr inte
reviderade innehallsméssigt

Bilagor
Forslag till delegationsordning

Forslag till beslut
Att socialndmnden antar foreslagna fordndringar 1 delegationsordningen.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gér Malin Ménsson (S), Anna-Karin Wallgren (S), Lena
Mahrle (L), Peter Bowin (V), Therese Aberg (M), Nicolas Westrup (SD) och
Birgitta Lagerlund (M).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Att socialndmnden antar foreslagna fordndringar 1 delegationsordningen.

Exp: Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 108 Dnr 2020-000125 009

Ny Finsam ansokan

Sammanfattning

Ronneby socialndmnd har under flera ar i samarbete med Finsam Blekinge
bedrivit projekt med syfte att ge utokad stdd till personer som star langt ifran
arbetsmarknaden. Projekten finansieras av Finsam Blekinge och driv i
samverkan med AF, Fk och regionen. Projekten genomfors av
Arbetsmarknadsenheten som har personalansvar for projektets personal.
Erfarenheterna av projektverksamheten édr goda.

Innevarande projekt pagar tom 20123 1. Ett forslag till nytt och utdkat projekt
for perioden 2021 tom 2023 har tagits fram av Socialférvaltningen och
Arbetsmarknadsenheten.

Socialnimnden anséker om projektmedel av samordningsforbundet
Blekinge.

Bilagor
Projektansokan, Projekt budget

Forslag till beslut
Att socialnimnden ansdker om projektmedel enligt bifogad projektansdkan.

Deltar i debatten
Deltar i debatten gér Malin Mansson (S).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Att socialnimnden ansdker om projektmedel enligt bifogad projektansdkan.

Exp: Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 109 Dnr 2020-000023 042

Verksamhetsuppfoljning barn och familj,
utredningsenheten barn och ensamkommande barn —
2020

Verksamhetschef Goran Fridh svarar pa fragor.
Bilagor
Verksamhetsuppfoljning barn augusti 2020

Verksamhetsuppfoljning barn orsak och insatser augusti 2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta:

- Att noterar informationen till protokollet.

Deltar i debatten
Deltar i debatten gér Malin Mansson (S).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndimnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att noterar informationen till protokollet.

Exp: Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 110 Dnr 2020-000024 042

Verksamhetsuppfoljning forsorjningsstod/ekonomiskt
bistand - 2020

Bilagor
Verksamhetsuppfoljning Forsorjningsstod augusti 2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta:

- Att noterar informationen till protokollet.

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att noterar informationen till protokollet.

Exp: Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 111 Dnr 2020-000076 009

Verksamhetsuppfoljning, vuxenenheten - 2020

Verksamhetschef Goran Fridh svarar pa fragor.

Bilagor
Verksamhetsuppfoljning Vuxenenheten augusti 2020

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta:

- Att noterar informationen till protokollet.

Deltar i debatten
Deltar 1 debatten gor Birgitta Lagerlund (M) och Lena Mahrle (L).

Yrkanden
Ordforande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och

finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att noterar informationen till protokollet.

Exp: Akten

Sida
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§ 112 Dnr 2020-000013 700

Aktuellt i verksamheten 2020

Sammanfattning

Forvaltningschef Birgitta Ratcovich informerar om aktuella fragor enligt
foljande punkter:

- Information om en avslutad Lex Sarah utredning och dess innehéll.

Forvaltningschef B.R har fattat beslut om att inte anméla till
Inspektionen for vard och omsorg.

- Ersittare for verksamhetschef Jorgen Nilsson blir Jessica
Masmanidou som tilltrider tjansten 2020-10-19.

- Ann-Sofie Strom har rekryterats till tjinsten som kvalitetutvecklare,
tilltrader 2020-11-02.

- Rekrytering av tjdnsten som ungdomssekreterare kan paborjas efter
beslut av kommunfullméktige.

- Forvaltningen planerar/avser gora kartlaggning och dversyn av
boendeplanering inom LSS verksamheten. Boendeplanering skall
svara pd behovet av boenden béde pa kort och ldng sikt.

- IVO har granskat Fridafors Fritidscenter. De har bedrivit verksamhet
utan tillstand frén IVO.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta:

- Att noterar informationen till protokollet.

Deltar i debatten
Deltar i debatten gor Therese Aberg (M).

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att noterar informationen till protokollet.

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 113 Dnr 2020-000007 709

Delgivningsarende mm - 2020

Sammanfattning
Nedanstaende delgivning presenterades under innevarande sammantrade:
1. Inbjudan, kallelse med anledning av grundldiggande granskning
2020.

Forslag till beslut
Socialndmnden foreslas besluta:

- Att noterar informationen till protokollet.

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden beslutar:

- Att noterar informationen till protokollet.

Exp: Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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§ 114 Dnr 2020-000008 002

Delegationsarende - 2020

Sammanfattning

Péarmen for delegationsdrenden cirkulerar under métet.
Delegationsbeslut for perioden 2020-08-01 till och med 2020-08-31
redovisas.

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslds godkdnna redovisningen och att notera
informationen till protokollet.

Yrkanden
Ordférande Therese Aberg (M) yrkar bifall till tjinsteforslaget.

Propositionsordning

Ordforande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och

finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut

Socialnimnden godkdnner redovisningen och att noterar informationen till

protokollet.

Exp: Akten

Sida
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§ 115 Dnr 2020-000004 709

Ovriga fragor/arenden - 2020

Sammanfattning

Malin Ménsson (S) tar upp problematiken med att erséttare har betalat for
fika men inte fatt ndrvara vid sammantrdadena pa grund av restriktionerna
som inforts for Covid-19. Socialndmnden enas om att undersoka hur de
andra nimnderna har handskats med fragan och ta upp den igen om det blir
aktuellt med atgérd.

Deltar i debatten

Deltar i debatten gér Malin Mansson (S), Therese Aberg (M) och Nils
Nilsson (S).

Yrkanden

Ordforande Therese Aberg (M) yrkar att Socialnimnden noterar fragan till
protokollet.

Propositionsordning

Ordférande Therese Aberg (M) stiller proposition pa framfort yrkande och
finner att socialndmnden bifaller detsamma.

Beslut
Socialndmnden noterar fragan till protokollet.

Exp: Akten

Justerandes sign

Utdragsbestyrkande
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Prognos visar pa ett 6verskott pa 189 tkr. Dessa medel foreslas ej dras ner eftersom det varierar mellan

aren pa grund av behov.



Funktionstod 513

Totalt ar dskanden avseende vht 513 5 702 tkr hogre dn prognosen 2020 och 12 398 tkr hogre an
budget 2020. Nedan finns en tydlig beskrivning av handelser och orsaker.

Ovrigt Funktionstdd 460

Prognosen visar pa ett Overskott med 1 300 tkr. Detta beror pa vakanser pa enhetschef,
sjukskrivningar/franvaro pa LSS handliggare. Detta syns ej tydligt i Resultatrapporten da statsbidrag
finns med som finansierar tillfallig personal inom omradet psykisk ohélsa/utveckling.

Okning till 2021 inkl. dskanden avser lokalkostnadsékningar samt kostnadsékningar fér personliga
ombud (drivs i regi av Cura).

Gruppbostader 461
Askandet ar hogre n tidigare budgetférslag. Personal dverskrider kraftigt budgeten ar 2020. Detta
beror pa svarigheter att dra ner personalkostnader till den niva som beslutats 2020.

Covid-19 har medfort ytterligare kostnader samt omstallningen till AB. Till 2021 rdknas omstallning
fran arsarbetstid vara klar samt inga Covid-19 merkostnader finnas.

Brukarna som bor i gruppbostiderna bedoms i 5 nivaer enligt faststalld Lov/resursférdelningsmodell.
Vardtyngden har 6kat for att fler brukare har fatt héjda nivaer. Om inga medel tillfors medfér detta en
ytterligare sidnkning av en redan mycket anstringd budgetnivd. Askande om medel p& 3 451 tkr
innefattar delvis pengar for att tacka 6kad vardtyngd samt for att 6ka insatstiden per brukare med 15
min per dag. Detta medfor paverkan pa LSS-utjamningen.

En person som tidigare har bott i en extern gruppbostad (se kdp av verksamhet LSS 468) medfor en
intakt fran migrationsverket tills den dagen personen blir svensk medborgare. Detta berdknas i
askandelistan till -992 tkr.

En extern gruppbostad enligt LOV berdknas 6ppna under varen 2021. Detta medfér en utokning av det
totala antalet platser i gruppbostad. “Nya” brukare berdknas flytta in dar vilket medfor att behovet i
dagslaget blir hGgre pa antalet platser och ingen befintlig kommunal bostad kan laggas ner.

| budget infor 2021 finns 2 050 tkr for att kommunen skulle flytta en gruppbostad till en ny plats
(nybygge). Detta verkar inte bli av darfor foreslas dessa medel anvandas for att delfinansiera den nya
externa gruppbostaden. Askandet 2021 pa 4 783 (delarsberidkning) kan darfér minskas med -2 050 tkr
vilket ger ett nettodskande pa 2 733tkr ar -21 samt 4 311tkr ar -22 ff.

Korttidsverksamhet 462

Askandet finansierat inom ram. Personalkostnaden &verskrider med ca 1 500 tkr. Infér 2021 flyttar
man verksamheten till Vidablick vilket medfér en minskad lokalkostnad. Dessa medel anvands for att
finansiera 1,0 tjanst som tidigare dskats. Baserat pa utfall och 6kad vardtyngd kanske 1 tjanst inte
racker. Férandring i budget 2020 till 2021 beror pa 1 drende som flyttas fran objektgrupp 461. Beslutet
ar korttidsfamilj och darfor gors denna justering for att fa en 4n mer rattvisande bild. Ett drende kop
av korttidsverksamhet fran annan kommun upphor. Beslutet verkstalls numera i egen regi. Medel
overflyttas till 463 Kop av verksamhet Sysselsattningen. Dessa kostnader paverkar LSS-Utjamningen.

Sysselsattningen 463

Awvikelser fr&n budget med 1 700 tkr i personalkostnader. Ovriga avvikelser avser statsbidrag
habiliteringsersattning. Férandring med 43 tkr i budget 2021 jamfort med 2020 avser upprakning kop
av verksamhet. Dessa kostnader paverkar LSS-Utjamningen.



Boendestod 464
Forandring i budget 2020 till 2021 beror pa 1 drende som flyttas fran objektgrupp 461. Beslutet ar
boendestdd och darfor gors denna justering for att fa en an mer rattvisande bild.

Avlosare/ledsagare 465

Ett drende har blivit beviljat personlig assistans enligt SFB. Arendet och medel flyttas till vht 515 och
personlig assistans. Kostnaden sjunker kraftigt och dessa medel anvdnds pa vht 515 for att finansiera
ytterligare nya drende samt 6kade timbeslut. Dessa forandring har skett efter budgetforslaget i varas.

Kop av verksamhet SOL 467
Budget 2020 bestar av 2 drenden. Ett drende har ftt beslut inom LSS istéllet. Arendet med budget och
kostnad overflyttas till 468. Det andra drendet har raknats upp enligt OPI (omsorgsprisindex).

Kop av verksamhet LSS 468

Askandet ar hogre an tidigare budgetforslag. Ett drende dverflyttat fran 467. Ett drende ar dverflyttat
till egen regi vilket medfor att kostnaden samt intdkten fran migrationsverket minskas. Ett darende ar
overflyttat fran egen regi i Kommunalférbundets regi (Sjoarp).

Askanden bestar av arliga kostnadsékningar samt tva drenden med kraftig 6kade behov vilket medfér
kraftigt 6kade kostnader. Tva Klaragymnasium har avslutats och ett nytt har tillkommit. Ett nytt externt
skolboende har overflyttats fran IFO. Medel motsvarande 7 657 tkr dskas for dessa placeringar. Detta
avser enbart befintliga placeringar, ingen reserv for nya drenden finns med i detta. Kostnaderna och
dskandet har 6kats sedan budgetférslaget i varas. Askandet dr hégre dn tidigare budgetférslag. Totalt
ar askanden 3 430 tkr hégre dn prognosen 2020 och 8 864tkr hégre dn budget 2020 Askandet ar pa
7 657tkr resterande finansieras inom ram. Dessa kostnader paverkar LSS-Utjamningen.

Ko6p av verksamhet Funktionsstod

Budget

LAGRUM OBJEKT B 2021
soL 46726 314940 EGENAVGIFT -62 000
soL 46726 356100 MOMSBIDRAG 6% -67 000
soL 46726 463310 KOP AV VERKSAMHETSOL 1112 000
LSS "46355 "463820 KOP AV VERKSAMHET LSS 913 000
LSs "46801 "356100 MOMSBIDRAG 6% -271.000
LSS '46801 4633xx7? KOP AV VERKSAMHET LSS 4511 000
Lss 46802 356100 MOMSBIDRAG 6% -178 000
LSS 46802 '463100 KOP AV VERKSAMHET LSS 2 962 000
Lss 46812 4638 KOP AV VERKSAMHET LSS 757 000
Lss 46815 314940 EGENAVGIFT -4000
LSS 46815 "463335 KOP AV VERKSAMHET LSS 2 835000
LSS 46815 "356100 MOMSBIDRAG 6% -170 000
LSS "46819 5 FAMILEHEM 226 000
LSS "46820 "463820 KOP AV VERKSAMHET LSS 68 000
LSS "46820 "463820 KOP AV VERKSAMHET LSS 1917 000
LSS 46823 "463820 KOP AV VERKSAMHET LSS 3 177 000
Lss 46827 4633 KOP AV VERKSAMHET LSS 1262 000
LSS 46827 3561 MOMSBIDRAG 6% -76 000
Lss "46891 "463800 KOP AV VERKSAMHET LSS 2 207 000

21119000

Budget 2020 13 462 000
Budgetforslag 2021 21 119 000
Askande 7657 000




Personlig assistans 515

Prognosen visar pa ett dverskridande pa 2 435 tkr. Ett drende har blivit beviljat personlig assistans
enligt SFB. Arendet och medel flyttas till vht 515 och personlig assistans. Kostnaden sjunker kraftigt for
detta drende och dessa medel anvands pa vht 515 for att finansiera nya drende samt 6kade timbeslut.
Dessa forandring har skett efter budgetférslaget i varas. Budgeten blir hogre 2021 men finansieras
inom befintlig ram.

HSL 517

Prognosen visar pa ett 6verskott pa 911 tkr. Detta beror pa hog personalomsattning och vakanser
under aret. Ny personal har hogre 16n vilket innebar en omdisponering som hanteras inom ram. Dock
innebar det att dessa medel behdvs ar 2021.

Missbruksvard 540

Askandet ar lagre an tidigare budgetférslag. Totalt dr dskanden 112 tkr ldgre dn prognosen 2020 och
2 207 tkr hogre an budget 2020. Askande p& 2 211 tkr avser kdp av vard.

Da raknar man med en forsiktig minskning av placeringsdygn infor 2021.

Placeringskostnader Missbruk

2018 2019 2020 2021

Budget Bokslut Budget Bokslut Budget Prognos | Budget
Institutionsvard 7777000 10223326 7777000 9347000 8740000 11116196 11 056 284
Momsatersckning 90% -438000 -474364] -438000 -489000] -472000 -592392 -597039
Ovrig kostnad 9260 13 000 20000 20000
Ers enskilda -40 000 -7 000 0 -4000 0
Nettobudget 7339000 9758223 7299000 8864000 8268000 10539 804| 10479 245
Arsplatser 10,00 11,79 10,00 11,32 10,41 4 12,17, 12|
Dygn 3650 4303 3650 4130 3800 4453 4300
Snittkostnad 2131 2 376 2131 2263 2300 2496 2571
snittintékt moms -120 -110 -120 -118 -124 -133 -139
Snitt évrig kostnad 2 -11 -2| 4
Netto per dygn 2011 2268 2000 2146 2176 2367 2437
Budget 2020 8 268
Behov 2021 10479

Askande tkr | 2211




Ovriga vuxna 545

Askandet ar lagre an tidigare budgetforslag. Totalt &r dskanden 140 tkr ligre dn prognosen 2020 och 3

193 tkr hégre dn budget 2020. Askande pa 2 211 tkr avser kdp av vard. Detta innebér att dskandet av

kop av verksamhet ar lagre an prognosen 2021. En person har finansierats av projektmedel under delar

av 2020. Detta kan ha haft effekt pa forkortning av placeringstider.
Placering Ovriga vuxna

2018 2019 2020 2021
Budget Bokslut | Budget Bokslut Budget Budget Budget
Institutionsvard 146000 2811927 146000 4776000] 1953000 5668747 4554000
migv -1214 658 -1024 000 0 -343560 0
Momsatersokning 50% -77 061 -59 000 -55000 -255550] -133 300
Ovriga kostnader/bidrag till enskilda 23 606 159 000 0 69 000 47 000
Nettobudget 146000° 1543813] 146000 38520000 1898000 5138637 4467700
Arsplatser 6,4 0,3 5,9 4,0 5,8 5,0
Dygn 97 2 340 97 2 168 1460 2119 1825
Snittkostnad 1500 1202 1500 2 203| 1338 2675 2495
Snittkostn ovrigt 10 73 0 33 26
Snittint migv -519 -472) 0 -162 0
snittintakt moms -33 0 -27 -38 -121] -73
Netto per dygn 1500 660 1505 1777 1300 2425 2448
Budget 2020 1898
Behov 2021 4468
1,0t 650
Askande tkr | 3220




Barnavard 550

Askandet &r lagre n tidigare budgetforslag. Totalt &r d&skanden 8 936 tkr hdgre dn prognosen 2020 och
2 395 tkr hogre d@n budget 2020. Tva tjanster som tidigare har finansierats av EKB balanskontot behover
finansiering for att utredningstider ska kunna hallas och arbetsbelastningen ska vara rimlig.
Personalkostnader hade ett 6verskott med 1 800 tkr pa grund av hog personalomsattning och vakant
chefstjanst. Placeringar i HVB har sjunkit under aret och dskandet har tagits bort samt medel flyttats
till Familjehem. Familjehem &skas 2 362 tkr vilket dr 732 tkr mer &n prognos 2020. Socialndmnden

kompenseras i budget for arvodeshdjning genom I6nerevision men inte avseende
omkostnadsersattning. De 732 tkr motsvarar omkostnadsdkningen.
Institutionsvard barn
2018 2019 2020 2021
Budget Bokslut | Budget Bokslut | Budget Prognos | Budget
Institutionsvard 23762000 27 862 914{23 312 000 32 988 000| 27 972 000 21 841 805| 24 537 505
Momsatersdkning 67% av placeringar 2019 -1055000 -1087639]-1055000 -1113000| -1060000 -801488| -986408|
migrationsverket 2% -2375000 -3267936]-1925000 -3 892000 -2 500000 -1282140| -343525|
ovrig kostnad 70 000 148 020 70 000 417 000 90 000 90 000 90 000
Summa 20402 000 23 655 359] 20 402 000 28 400 000| 24 502 00019 848 177| 23 297 572
Arsplatser 15 17| 15 19 16" 13,4 14,0
Dygn 5475 6 237| 5124 6812 6 000 4900 5110
Snittkostnad 4340 4 467 4550 4 843 4662 4 458| 4 802
snittintikt moms -193 -174 -206 -163 -177 -164 -193
Snittintakt migv -434 -524 -376 -571] -417 -262| -67|
Snitt 6vrig kostnad 13 24 14 61 15 18] 18]
Netto per dygn 3726 3793 3968 4108 4069 4032 4542
Budget tkr 2020 24 502
Behov 2021 23 298|
1socialsekreterare 630)
Askas | -574
Familjehem barn
2018 2019 2020 2021

Budget Bokslut | Budget Bokslut Budget Prognos | Budget
Familjehem 12609 000 10855254] 8591000 12617923| 11931000 10515432] 11277 410
Konsulentstédda 3604074 4000000 2150494 3645000 6948000] 6529 066
Vardnadséverflyttade 1654 245 0 1573950] 1880000 1661678 1551294
Forlorad arb ink+ korersattning 1042 565 0 2406743 1703000 2045507 2141617
Resor skolboenden 125000 224 945 125 000 113612 177 000 622 008 651 234
momesers -244 155 0 -121834] -219000 -432206| -391744
ers migrationsverket 2% -253195 -668 075 -390400
ers enskilda -10 000 -71042 -10 000 -53750] -125000 -70 000 -70 000
Summa 12724 000 17 065 886| 12 706 000 18 433 942] 18 992 000 20 622 344] 21 298 477
Dygn famhem 14 235 16 063| 15470 17 283 16 425 15 332 16 200
Dygn Konsulentstédda 0 1363 0 1214 1825 2943 2685
Dygn Vdrdnadséverflytt 0 2920 0 3 058| 3650 3191 2935
Summa dygn 14 235 20 346 15470 21 555 21900 21 466 21820
Arsplatser 39 56 42 59 60 59 60
Snitt dygnskostn famhem 877 676 814 730 709 686 696
Snitt dygnskostnad konsulentstédda 877" 2 644 1771 2000 2361f 2432
Snitt dygnsk Vardnadséverfl 567 570 515 515 521 529
snitt férlorad arbetsinkomst 0 51 0 112 83 95) 98
snitt vriga kostnader 0 11| 8 5 8 29 30
Snitt intédkter 0 -15) -1 -20( -16 -55] -55
Snittkostnad totalt 1754 839 821 855 867 961 976
Budget tkr 2020 18992
Behov 2021 21298
Familjehemsekreterare 630
Omdisponering -574
Askande tkr | 2362




Familjeratt 560

Askandet &r samma som tidigare budgetférslag. Upprikning av verksamhet som drivs i regi av
Kommunalférbund ( Cura).

Alkoholhandlaggning 565

Budgetminskning beror pa att Socialndmnden 2020 kompenserades for intdktsbortfall i samband med
Covid -19.

Forsorjningsstéd 570

Askandet ar hogre an tidigare. Budgetférslag 2021 inkl dskanden &r 4 890 tkr hégre dn prognos 2020.
Klienter som i dagslaget bekostats av flykting kontot kommer i allt hégre grad flyttas over till vanligt
ekonomiskt bistand. | denna kalkyl dar dskandet ar pa 17 585 tkr berdknas bara ekonomiskt bistand
Oka med 3 % vilket motsvarar vad riksnormen rdknas upp. Resterande del &r overflytt fran
Forsorjningsstod for Flyktingar och Ensamkommande barn. D.v.s. antalet klienter utbetalningsbelopp
och bidragstid beraknas inte 6ka. Detta ar en optimistisk hallning.

Ekonomiskt bistand

Totalt
utbet -
% okning Flykting  Totalt Okning
570 570 /EKB utbetalt per ar
2016 14 333 7371 21704
2017 12% 15998 8142 24 140 11%
2018 13% 18 107 11 050 29 157 21%
2019 29% 23336 11 067 34403 18%
prognos 2020 T2 29% 30100 9900 40 000 16%
2021 16% 35020 6180 41 200 3%
570 600 601
utfall 2019 23336 9848 1219
Budget 2020 17983 9500 500
Prognos 2020 30100 9300 600
Behov 2021 35000 9500 500]
1, Otj socialsekreterare 568
Askande tkr 17 585 0 of




Administration 590
Enligt prognos blir det ett 6verskott pa 673 tkr. Detta &r pa grund av vakanser. Budgetforslag 2021
inkl askanden &r 479 tkr hogre an budget 2020. Detta innefattar hégre 16n pa nyrekryterad personal
vilket omdisponeras inom ram. Ronney den digitala medarbetaren finansieras till 50 % genom

omdisponeringar inom ram men 156 tkr dskas for att klara kostnaden.

EKB/Flykting 601/60

Genererar ett 6verskott enligt prognos 2020 eftersom antalet drenden minskat kraftigt under aret.
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Uppdrag till verksamheten - 2020 (Socialnémnden)

Strategiskt | Uppdrag Beskrivning Avgransning Syfte Kopplingar till  Ansvarig Arbetsgrupp Kommentar
mélomréade (effektmdl) andra uppdrag
Uppdrag till « 8b. Presentera ett Arstidsavtalet upphor vid Modeller for Birgitta Carina Ringtun  Startdatum Vi har en
verksamheten | forslag pa e}rsskiftet 2019-2020. attfaen Ratcovich 2020-01-10 resursfordelningsmodell inom
resursplaneringsmodeller Aldrendmnden har olika jamnare gruppbostaderna. Modellen
inom verksamheterna for forsok som pagar for att fordelning av Slutdatum innebar hur resurserna ska
sldre- och hitta nya sétt att fordela resurserna for 2020-06-30 fordelas. Férdelningen av
funktionsvariation. resurser efter till sina olika att trygga resurser sker
boenden. Aven inom personalens Planerat utifran individens behov,
verksamheten for arbetsmiljo slutar beslut samt
funktionsvariation behdvs samtidigt som 2020 budget. Insatsmatning gors
en Gversyn av hur vi faren arligen pa varje brukare for
resursplanering gors. effektivare nivabedémning. Resurserna/
hantering av bemanningen fordelas
Nya modeller behover tas kommunens dérefter. Man arbetar med
fram for att fa en langsiktig ekonomiska samplanering av bemanning
ekonomisk héllbar medel. mellan flera enheter med
verksamhet. malsattning att halla budget
och ge en forbéattrad
Uppdraget &r delat mellan arbetsmiljo.
Socialndmnden och Vard-
och Omsorgsnamnden. Funktionsstod arbetar med
att utveckla
Klart till resursfordelningsmodeller
budgetberedningen infor inom korttids och daglig
budget 2021. verksamhet. Men det &r svart
Ansvarig ansvarar for att att kvantifiera samt bedoma
planera for beslut i namnd. vardbehovet. Pa bada har

man en budget som inte &r
behovsberdknad men man
har sténdigt utvecklat och
omfordelat resurser efter var
storst behov funnits.

© 9. Rapportering fran  Enligt Vision for Ronneby ~ Kommunkoncernens Férbattrat Mal for Birgitta Dennis Startdatum
alla namnder/styrelser ska naringslivet verksamheter. foretagsklimat. naringslivsenheten. Ratcovich Roberteus 2020-01-10
(inklusive bolagen) av uppmérksammas som Anette Diskussion i
gjorda insatser for att grunden for allas var Andersson Slutdatum forvaltningschefsgruppen och
forbattra ekonomi och genom nara Peter Berglin ~ 2020-04-30 dialog med repr Svenskt
foretagsklimatet i dialog ges mojlighet att Peter Persson Naringsliv. Inventering av
Ronneby kommun. vara delaktiga i Carina Ringtun Planerat  néringslivskontakter i
samhallsutvecklingen. Alla Birgitta slutar forvaltningen genomford.
verksamheter i Ratcovich 2020
kommunkoncernen har en Tobias Ekblad Se kommentar fran
viktig roll i sina kontakter Anders naringslivschefen.
gentemot naringslivet i var Karlsson
kommun. Tommy
Ahlquist

Uppféljning sker i
tertialuppféljningar och
arsbokslut.

Ansvarig for uppdraget
ansvarar for att planera
uppfdljning och
aterkomma med datum for
KSau, KS respektive KF.

© 11. Individer som Individer som uppbar Individer med Individens Att se till att det Birgitta Therese Startdatum Pa forsorjningsenheten har
uppbir forsorjningsstod forsorjningsstod riskerar  forsorjningsstod védlmaende i inom kommunens Ratcovich Bohnsack 2020-01-10 793 vuxna individer varit
fran Socialférvaltningen ~ att hamna i en situation fokus verksamheter finns Malin aktuella under augusti
ska finnas i aktivitet. dar man blir isolerad fran samtidigt som tillgénglig Gustafsson Slutdatum maénad. Uppdraget att
arbetsmarknaden eller det blir en sysselséattning 2020-12-31 personer som uppbér
sociala kontakter. Det kan effektivare forsorjningsstod ska var i
péverka den psykiska hantering av Planerat  aktivitet kréver ett ndra och
hélsan negativt. kommunala slutar tatt samarbete mellan
medel. 2020 férsorjningsenheten och
Dérfor ska dessa individer andra aktorer. Den
finnas i aktivitet inom automatiserade
arbetsmarknaden eller pa handlaggningen som
annat sétt. infordes under varen har
méjliggjort omférdelning av
Uppféljning sker i resurserna inom
tertialuppféljningar och forsorjningsenheten, vilket
arsbokslut. innebdr att handlaggarna
Ansvarig for uppdraget arbetar aktivt med samtliga
ansvarar for att planera forsorjningsstodstagare
uppféljning och enligt gallande process mot
aterkomma med datum for att individen ska uppna egen
KSau, KS respektive KF. forsorjning. Samverkan har

upprattats med SFI under
varen. Tillsammans med
arbetsmarknadsenheten finns
en gemensam process for
flodet mellan enheterna.
Fr.o.m. september anvisas
samtliga arbetslésa med
arbetsformaga till aktiviteter
pa Navigatorcentrum.
Arbetsmarknadsenheten har
fatt utékade resurser med
malet att forstarka
praktikutsattning. Sedan april
har Navigatorcentrum inte
tagit emot nya deltagare pga.
covid-19. Nu 6ppnar de upp
igen for deltagare om &n i
mindre skala &n fére
covid-19.
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Exportvy: Mélstyrning med utfall (Socialnémnden)

Strategiska Analys | Indikatorer Utfall | Malvarde | Maluppfyllelse | Analys

malomraden

Fler jobb Andel barn i Augusti |E| 11,8% 10% 82% Malet &r inte uppnatt.
befolkningen som 2020
ingar i familjer med Andel barn i befolkningen som ingar i
ekonomiskt bistand. familjer med ekonomiskt bistand

uppgar till 11,8 %. Det senaste aret har
758 barn av totalt 6 392 barn i
kommunen nagon géng fatt
ekonomiskt bistand.

Vad beror utfallet pa? Vilka orsaker
finns det?

Antalet hushall med behov av
ekonomiskt bistand efter avslutad
etablering har 6kat och manga av
dessa ar barnfamiljer.

Vilka atgarder kommer vi att vidta?

Inférandet av den automatiserade
handlaggningen har mgjliggjort en
omfdrdelning av resurser inom
forsorjningsenheten.
Planeringshandléggarens uppdrag har
tydliggjorts och handldggarna jobbar
numera i enlighet med processen
aktivt med samtliga
forsorjningsstddstagare mot en egen
forsorjning. En samverkan
uppréattades tillsammans med SFI
under varen da en gemensam struktur
for uppfdljning av individer och en
rutin for gemensamma klientmoten
togs fram. Detta fungerar vél och vi
har numera en god uppféljning av de
personer som ldser pa SFI.
Tillsammans med
Arbetsmarknadsenheten har vi jobbat
fram en process for flodet mellan vara
enheter och fran september manad
anvisas samtliga arbetslosa
forsorjningsstodstagare till aktiviteter
pé Navigatorcentrum. Barnfamiljer

prioriteras.
Andel sysselsatta Augusti [m] 81% 75% 108% Maélet &r uppnatt.
vuxna i hushallmed 2020
barn. | ett slumpmadssigt urval av 25 % av

antalet hushall med ekonomiskt
bistand finns barnfamiljer med totalt
70 vuxna. Av dessa ar 57 personer, 81
%, | sysselsattning.

Vad beror utfallet pa? Vilka orsaker
finns det?

En stor andel forsorjningsstodstagare
har efter avslutad etablering blivit
inskrivna i jobb- och
utvecklingsgarantin hos
Arbetsformedlingen. Huruvida de
faktiskt ar i aktivitet ar inte alltid klart,
men dessa individer &r inskrivna i ett
arbetsmarknadspolitiskt program dar
Arbetsférmedlingen ansvarar for
aktiviteterna.

Inférandet av den automatiserade
handlaggningen har mgjliggjort en
omfdrdelning av resurser inom
forsdrjningsenheten.
Planeringshandlaggarens uppdrag har
tydliggjorts och handldggarna jobbar
numera i enlighet med processen
aktivt med samtliga
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Strategiska Analys | Indikatorer Period Utfall | Malvarde | Maluppfyllelse
malomraden

forsorjningsstddstagare mot en egen
forsorjning. En samverkan
uppréattades tillsammans med SFI
under varen da en gemensam struktur
for uppfoljning av individer och en
rutin for gemensamma klientmoten
togs fram. Detta fungerar vél och vi
har numera en god uppféljning av de
personer som ldser pa SFI.

Vilka atgarder kommer vi att vidta?

Arbetet med att fa ut
forsorjningsstodstagare i
sysselsattning fortgar. Tillsammans
med Arbetsmarknadsenheten har vi
jobbat fram en process for flodet
mellan vara enheter och fran
september ménad anvisas samtliga
arbetslosa forsorjningsstodstagare till
aktiviteter pa Navigatorcentrum.
Barnfamiljer prioriteras.

Attraktivt boende

En bra skola

En bra omsorg

En bra . Andel personer som  Augusti |E| 81% 80% 101,25% Malet &r uppnatt utifran de matningar
socialtjanst svarar ja pa fragan 2020 som gjordes 2019. Ingen ny matning
"Far du bestdamma om forran i november
saker som ar viktiga 2020.
for dig?" i nationell
brukarundersokning. Inom daglig verksamhet LSS, har 81 %

svarat ja pa frdgan "Far du bestdmma
om saker som &r viktiga". Detta mot
det nationella resultatet pa 73 %. Inom
gruppbostad LSS, har 84% svarat ja pa
fragan " Far du bestamma om saker
som &r viktiga for dig i hemmet. Detta
mot det nationella resultatet pa 78 %.
Inom Sysselséattning SoL har 83 %
svarat ja pa fragan "Far du bestamma
om saker som ar viktiga". Detta mot
det nationella resultatet pa 73%. Inom
Boendestdd Sol, har 61 % svarat ja pa
fragan "Far du bestamma om saker
som &r viktiga for dig. Detta mot det
nationella resultatet pa 83%. 2018 var
det for fa svarande nar det galler
sysselsattningen och boendestdd,
darfor finns det heller inga resultat att
jamfora 2019 ars resultat med.
Resultatet for gruppbostad har okat
med 9% och resultatet for daglig
verksamhet har minskat med 2 % fran
foregaende ar.

Vilka atgarder kommer vi att vidta?

Planen &r att under 2020 ska
Funktionsstod fordjupa sig kring
fragan "Far du bestdmma om saker
som ar viktiga for dig". Brukarna
kommer att fa ta del av resultaten fran
brukarundersckningen samt fragan
kommer stéllas till brukarna vad
verksamheten kan gora for att stétta
dem till en battre upplevelse av
inflytande och kénsla av att kdnna att
de far bestamma Gver saker som &r
viktiga for dem.

Andel barn (0-18 &)  Augusti |E| 10% 5% 0% Malet ar inte uppnatt.

som omplaceras fran 2020

familjehem, Av 48 st placerade barn under
sammanbrott (inkl. perioden 200101-200831 &r det 5
EKB).
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Strategiska

madalomrdaden

Analys

Indikatorer Period

Andel Augusti

H familjehemsplacerade 2020 IE‘
barn som har en
enskild kontakt med
socialsekreterare
minst 4 ggr/ar (inkl.
EKB).

21% 95% 22,11%

sida 3 av 5 (2020-09-22)

unika barn som har omplacerats.

Vad beror utfallet pa? Vilka orsaker
finns det?

Av de fem omplaceringarna har ett
varit planerade och fyra har berott pa
att familjehemmen har sagt upp
uppdragen. Tva av barnen har haft mer
omfattande vardbehov &n vad ett
familjehem maktat med. Gladjande att
antalet oonskade omplaceringar haller
en lag niva. Idag &r det svart att
rekrytera familjehem vilket dven
paverkar de matchningar som skall
goras mellan barn och familjehem.

Vilka atgarder kommer vi att vidta?

Fortsétta att arbeta for att genomfora
familjehemsutredningar med hég
kvalitet. Familjehemssekreterarna har
arbetat aktivt med att ta fram ett
flodesschema 6ver hur
familjehemsutredningar ska
genomforas. Fortséatta att
kontinuerligt félja upp och stétta véra
familjehem. Viktigt att familjehem ges
ratt information om barnen och sitt
uppdrag sé att de &r forberedda och
battre rustade fér uppdraget.

Malet ej uppnétt
Métperiod:190831-202004

Vad beror utfallet pa? Vilka orsaker
finns det?

Under métperioden har det funnits
flera vakanser i Barn- och
familjeenheten,

barnhandldggare. Enhetschefstjansten
har varit obesatt fram till mars-20.
Personalbristen tillsammans med
brister i dokumentation och Covid-19
har sammantaget lett till det
forsdmrade resultatet.

| denna matningen har endast besok
som &r dokumenterade i journal
raknats med. Da socialsekreterarna
haft en anstrangd arbetssituation med
anledning av vakanser ligger de efter
med dokumentationen vilket gor att
antalet faktiska kontakter kan ha varit
nagot storre. Covid-19 har dven
paverkat da hembesok/besdk inte
kunnat ske da ndgon av haft symtom
och besok stallts in.

Vilka atgarder kommer vi att vidta?

Att socialsekreterare ska traffa barnen
4 ganger/ar &r ett prioriterat
forbattringsomrade och enheten
kommer aktivt med stod av
teamledare att arbeta med att bade
traffa barnen samt att dokumentera
rattssakert.



Strategiska

madalomrdaden

Analys

Indikatorer

Period

@ Andel ungdomar 2019 [m] 86%

(13-20 ar) som ej ar
ateraktualiserade ett
ar efter avslutad
utredning eller insats
(exkl. EKB).

@ Andelbarn (0-124r) 2019 [u] 77%

som ej ar
ateraktualiserade ett
ar efter avslutad
utredning eller insats
(exkl. EKB).

Andel ungdomar som  Augusti E 83%
inte kommit tillbaka 2020

inom ett ar efter

avslutad insats/

utredning
Antal dagar i snitt for ~ Augusti E 13
att fa ekonomiskt 2020 dagar

bistand vid nybesok

85%

75%

81%

14dagar

sida 4 av 5 (2020-09-22)

101,18%

102,67%

102%

107 %

Utfall | Malvarde | Maluppfyllelse | Analys

Ju éldre barnen blir desto oftare
traffar socialsekreteraren barnet/
ungdomen. Med de yngsta barnen har
traffarna bestatt i mer en observation
av barnet &n ett direkt samtal med
barnet.

Malet ar uppnétt.
86 % har ej ateraktualiserats.

Hog kvalitet och kompetens inom
Oppenvarden. Utfallet beror fa
personer.

Inget behov av ytterligare atgarder.
Moijlighet till ytterligare férbéttring
kraver analys av enskilda drenden
vilket kraver ett mycket omfattande
arbete. Forvaltningens bedémning &r
att det inte finns resurser att avsétta
till detta.

Malet &r uppnatt.
77 % har ej aterkommit.

Oppenvardsarbetet &r av hog kvalitet.
Hogre andel ateraktualiseingar an
2018 kan bero pa kraftig 6kning av
antalet barn med insatser. Sma tal,
sma forandringar leder till stora
andringar i procentandel.

Inget behov av atgéarder. Viktigt att

bibehalla kompetens inom
Oppenvardsarbetet.

Malet ar uppnétt.
83 % har ej ateraktualiserats

Vad beror utfallet pa? Vilka orsaker
finns det?

Hog kvalitet och kompetens inom
Oppenvarden. Utfallet berér fa
personer. Varje drende far stor
betydelse.

Vilka atgarder kommer vi att vidta?

Inget behov av atgarder. Mgjlighet till
ytterligare forbéattring kréver analys av
enskilda arenden.

Malet ar uppnétt.

Snitt tiden ar 13 dagar forsta halvaret
2020

Vad beror utfallet pa? Vilka orsaker
finns det?

Tiden avser tiden fran forsta ansckan
kommer till Socialnédmnden antingen
digitalt eller via pappersansdkan till
beslut. Inférandet av automatiserad



handlaggning i borjan av aret har lett
till mindre arbetsbelastning och en
battre arbetssituation for
handlaggarna. Vilket i sin tur resulterat
i kortare handldggningstider. Den
genomshnittliga tiden forlangs av
drende dar det saknas fullstandigt
beslutsunderlag och handlaggaren
behdver invanta kompletteringar

Strategiska Analys | Indikatorer Period Utfall | Malvarde | Maluppfyllelse
malomraden

Vilka atgarder kommer vi att vidta?

Fran och med andra

halvéret 2020 hanteras &ven
nyansokningar med automatiserad
handlaggning vilket kommer att leda
till att fullstdndiga ansokningar
behandlas snabbare.
Handlaggningstiden kommer &ven i
fortsattningen vara langre da
handlingar saknas.

== Kvalitén inom LSS Augusti E 96% Malet kan inte métas.
grupp- och 2020
serviceboenden. Resultatet &r fran KKiK 2018. Det finns

ingen senare undersokning. Det
kommer heller inte nya resultat via
KKiK da de 10 kvalitetsfaktorerna inte
finns med i 2019 ars undersokning.
Fortsatt arbete pagar i verksamheten
nar det géller hot och vald situationen
mellan brukare. Se nedan
malformulering fran bokslutet 2018.

Samtliga omraden kontrollerade i KKiK
utom hot och vald uppfyller de
uppsatta malen. Genom béttre
malformuleringar och
genomférandeplaner har man skapat
mer effektiva scheman som majliggér
aktiviteter etc. Genom strukturella och
praktiska insatser &r brevlador,
uppkopplingsméjligheter etc.

ordnade. Avvikelsen géllande hot och
vald kan kopplas till nagra brukare som
har svérigheter i impulskontroll och
affektreglering. Fortsatt kartldggning
och uppféljning genom KKiK. Arbeta
efter faststéllda rutiner och
handlingsplaner. Handledning och
kompetensutveckling for personal i
bemétande och férhallningssétt.
Arbeta efter att minimera risken fér
fysiska méten och konflikter mellan
brukare genom struktur,
schemaldggning och praktiska
atgarder (nyttja olika ingangar etc.)

En bra miljo

Bra kultur- och
fritidsutbud

Ekonomi i balans

sida 5 av 5 (2020-09-22)
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Inledning

Om delegation

Att "delegera” innebdr att flytta Gver beslutanderitten. Socialndmnden har fatt sin beslutande-
ritt fran kommunfullméktige i form av nimndens reglemente. Namnden kan delegera vissa av
dessa drenden till ett utskott, en ledamot, en ersittare eller it en anstilld i kommunen. Den
som fatt beslutanderétt fran ndimnd brukar kallas delegat. I denna forteckning redogors for hur
namndens beslut dr delegerade.

Nir en nimnd delegerat sin beslutanderitt trdder delegaten helt in i ndimndens stille. Beslut
som fattas med st6d av nimnddelegering &r juridiskt sett ett ndmndbeslut. Det betyder bland
annat att delegatens beslut 6verklagas pa samma sétt som ndmndens beslut. De beslut som
fattats av delegaten kan inte dndras av ndmnden eller av 6verordnad. Daremot kan delegaten
omprdva och dndra sitt beslut (27 § Forvaltningslagen). Besluten kan, nér éverklagningsrétt
foreligger, overklagas av den som berdrs av beslutet (forvaltningsbesvir).

Delegationsordning

I delegationsordningen anges den niva, pa vilken beslut fér fattas. Det innebér att nimnden
kan utdva beslutanderitten vid behov. Delegationen omfattar delegatens verksamhetsomrade
enligt avtal och gillande organisation. Vid delegatens franvaro finns erséttare enligt sarskild
forteckning.

Verkstillighet

Inom ndmndens verksamhetsomrade forekommer en méngd beslut och avgéranden som inte
ar beslut i kommunallagens mening. Detta &r sé kallad verkstéllighet och finns inte upptaget i
denna delegationsordning. Rétt att vidta atgérder av rent forberedande eller verkstdllande art
grundas pa instruktion, tjanstestdllning eller liknande. D& behdvs ingen delegation fran
namnden. Beslut som foljer direkt av forfattning, avtal eller andra typer av myndighetsbeslut
som inte ger utrymme for sjdlvstdndiga dvervdganden betraktas ocksa som verkstillighet. Den
storsta skillnaden mellan beslut och verkstéllighet &r att besluten kan dverklagas. Saknas
beslut om delegering for en drendetyp &r det endast nimnden som kan fatta beslut i
kommunalrittslig mening. Det innebér inte att atgérder i ett drende per automatik utgor
verkstéllighet.

Delegeringsforbud
Arenden av storre vikt #r i regel forbehallna nimnden i sin helhet. Enligt 6 kap 34 §
Kommunallagen far beslutanderitten inte delegeras i féljande slag av drenden:

e Arenden som avser verksamhetens mal, inriktning, omfattning eller kvalitet

o Framstéllningar eller yttranden till fullmiktige liksom yttranden med anledning av att
beslut av ndmnden i dess helhet har verklagats.

e Arenden som rér myndighetsutdvning mot enskilda, om de ir av principiell
beskaffenhet eller annars av storre vikt.

e Vissa drenden som anges i sérskilda foreskrifter.

Kommenterad [GF1]: 1.Ny text himtad fran tekniska
forvaltningen anpassning till 6vriga kommunen




Delegation av attestritt
Forvaltningschef har rétt att besluta om forédndringar i beslutsattestlistan.

Vid jév eller annat forfall for delegat

Beslutanderétten far inte utdvas da jév foreligger. Befattningshavare ér javig bland annat nér
hon sjélv eller nirstaende har nytta eller skada av drendets utgang, och om hen eller
nérstdende ar foretrddare for den saken angér. Vid jév eller forfall av delegat intrdder i forsta
hand delegatens ndrmaste chef och i andra hand narmast 6verordnad chef.

Tillférordnad tjéinsteman
Samma delegation géller f6r den som ér tillférordnad pa den tjdnst som delegationen avser.

Aterkallande och begrinsning av delegationsuppdrag

Namnden kan nér som helst, till exempel pa grund av delegats missbruk eller annan
anledning, 4terkalla eller &ndra ett givet delegationsuppdrag. Aterkallelse kan géras bade
generellt eller i ett visst drende. Den som delegerat beslutanderatten kan ocksé foregripa
delegatens beslut i enskilt drende genom att sjilv ta Gver drendet och besluta.

Nyanstilld eller vikarierande befattningshavare skall under en period av tvd manader alltid
samrada med tillsvidareanstdlld kollega eller 6verordnad innan beslut fattas. Narmsta chef
beslutar om delegation for nyanstélld.

Delegat far inte besluta i d&renden som innehaller principiella stéllningstaganden, gar emot
tidigare praxis eller dér praxis saknas. I dessa drenden skall delegaten hinvisa till ndimnden for
avgorande.

Anmilan av delegationsbeslut till nimnden

Delegationsbeslut fortecknas pa sérskild delegationslista och anméls till nimnden vid
ndstkommande sammantrdde under sarskild punkt pa dagordningen. Listan skall innehalla
uppgift om beslutsdatum, beslutets innehall samt delegatens kod eller namn. Om beslutet r6r
enskild anges dennes personnummer. Listan finns tillgdnglig vid ndimndens sammantréde.

For Socialniimndens delegationsordning giiller diven nedanstiende huvudregler
Beslut som inte ar upptagna i delegationsforteckningen ar inte delegerade till fortroendevalda
eller tjanstemén. Sadana beslut skall foras till Socialndmnden for avgorande.

Beslutsnivéerna i forteckningen utgor lagsta beslutsniva. Forvaltningschef samt
stdllforetradande forvaltningschef har vid franvaro av ordinarie delegat beslutsrétt i samtliga
drenden dér tjansteman ar delegat.



10.

11.

12.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Anvinda forkortningar och referenser i delegationsordningen

AL

BBL
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BrB
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FvL
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.LMA

.LSS

LSS. For

LUL

LVM

LVU

OSL

PF

PDL

PSL

Alkohollag (2010:1622)

Bidragsbrottslagen (2007:612)

Begravningslag (1990:1144)

Brottsbalken (1962:700)

Fordldrabalken (1949:381)

Forvaltningslagen (2017:900)

Forordningen om offentligt bitrade (1997:405)
Forordningen om misstankeregister (1999:1135)
Forordningen om belastningsregister (1999:1134)
Hemvérnsforordningen (1997:146)

Kommunallag (2017:725)

Korkortsforordningen (1998:980)

Lagen (1996:1620) om offentligt bitrade

Lag (1994:137) om mottagande av asylsékande m.fl.

Lag (1993:387) om stdd och service till vissa funktionshindrade
LSS-forordningen (1993:1090)

Lag (1964:167) med sérskilda bestimmelser om unga lagdvertridare
Lag (1988:870) om vard av missbrukare i vissa fall

Lag (1990:52) med sirskilda bestimmelser om vérd av unga
Offentlighets- och sekretesslagen (2009:400)
Passforordningen (1979:664)

Patientdatalag (2008:355)

Patientsékerhetslag (2010:659)
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Skadestandslagen (1972:207)

Smittskyddslagen (2004:168)

Socialforsdkringsbalk (2010:110)
Socialtjanstforordning (2001:937)
Socialtjanstlag (2001:453)
Tryckfrihetsforordning (1949:105)
Tobakslagen (2018:2088)
Aktenskapsbalken (1987:230)

Arvdabalken (1958:637)



Bradskande \ﬁrenden\

1.1

Bradskande
drenden

Kommunallag
6 kap 39 §

Ordférande

Namnden far uppdra &t
ordforanden, eller annan
ledamot som ndmnden har
utsett, att besluta pa nimndens
végnar i drenden som ar sd
bradskande, att nimndens
avgoranden inte kan invéintas

Allméant

2.1

Representation och
uppvaktning

Ordférande/Forvaltningschef/
Verksamhetschef/Enhetschef

2.2

Befullmiktigande av
ombud att fora
Socialndmndens talan,
och att anta och forkasta
forlikning eller annan
Overenskommelse i mal
eller d&rende som inte &r
av visentlig betydelse
for ndmnden och inte
omfattar ett ekonomiskt
vérde som Overstiger ett
basbelopp, infor domstol
eller andra myndigheter
samt vid forrattningar av
skilda slag.

Forvaltningschef

Utbildning

3.1

Kurser och
konferenser,
studieresor m.m. for
fortroendevalda

Ordférande

Upphandling

4.1

Inkop avseende
maximalt tva
prisbasbelopp

Forvaltningschef

 Kommenterad [GF2]: Ny generell méjlighet tll ordf beslut |




4.2 Anbudséppning Upphandlingschef och
Forvaltningschef
43 Teckna ramavtal med Upphandlingschef och
leverantor som fétt Forvaltningschef
tilldelningsbeslut i
upphandlingsédrende
4.4 Avge yttrande 6ver Upphandlingschef och
overklagat beslut i Forvaltningschef
upphandlingsdrende
Arbetsmiljo
5.1 Ha det dvergripande Forvaltningschef Med ett systematiskt
ansvaret for det arbetsmiljoarbete
systematiska menas bl.a.
arbetsmiljoarbetet. arbetsgivarens arbete
med att undersoka
arbetsforhallanden,
atgdrda brister och
folja upp
verksamheten sa att
ohilsa och olycksfall
i arbetet forebyggs
och en
tillfredsstéllande
arbetsmiljo uppnas.
Samverkan
6.1 Arbetsplatstraff Forvaltningschef/Verksamhets
chef/Enhetschef
6.2 Samverkansmote Forvaltningschef

Forsiljning av 16s egendom

7.1 Forsdljning av 16s Forvaltningschef
egendom
Personal
8.1 Inrittande av fast tjanst Forvaltningschef
8.2 Indragning av fast Forvaltningschef
tjénst




ovriga

8.3 Tillsvidareanstéllning Forvaltningschef Vidaredelegerad till
enhetschef verksamhetschef
8.4 Tillsvidareanstéllning Forvaltningschef Vidaredelegerad till

verksamhetschef/enhetschef

8.5 Tidsbegrénsad
anstdllning

Forvaltningschef

Vidaredelegerad till
verksamhetschef/enhetschef

Inkop

Foljande uppgifter gillande inkdp inom den 16pande verksamheten &r verkstéillighetsérenden.

9.1 Ink6p under tva prisbasbelopp.

92 Anlitande av konsulter, och dvriga tjdnstekop under tva prisbasbelopp

93 Tilldelningsbeslut

Personalfriagor

Foljande uppgifter gillande personalfrigor dr verkstéllighetsdrenden.

10.1 | Arbetstidens forldggning enligt géllande avtal och lagstiftning.

10.2 | Kurser och konferenser

10.3 | Bidrag till fritidsstudier

10.4 | Arslénerevisioner inom anvisad ram och riktlinjer for Ionestruktur, semester, tjinstledighet m.m. inom
ramen for kommunens personalpolitiska riktlinjer.

10.5 | Ledighet med eller utan 16n inom avtal, for fackliga uppdrag i 6vrigt samt 6vrig ledighet.

Verkstillighetsarende avseende Forvaltningschef handldggs direkt av kommundirektor.




Myndighetsbeslut

Ej delegerbara ]besluﬂ

Kommenterad [GF3]: Nytt avsnitt avsett som info om

vanliga ej delegerbara myndighetsbeslut

forordnad vardnadshavare

Nr Arende Lagrum Beslut Anmirkning
10.1 Beslut om hur ritt till 14 §2st.1 | Namnd Om ndmndens beslut ej kan avvaktas
umgénge med den unge LVU far beslut fattas av ordforande eller
skall utdvas vice ordférande.
Nar overenskommelse Overvigande av om beslutet
inte kan nas med fordldern fortfarande behdvs ska goras minst 1
eller vardnadshavaren ggr var 3:e manad
Se pkt 12.14
11.2 Beslut om att den unges 14 § 2 st. 2 | Namnd Om namndens beslut ej kan avvaktas
vistelseort inte skall rgjas | LVU far beslut fattas av ordforande eller
for fordldern eller vice ordforande.
vardnadshavaren
Overvigande av om beslutet
fortfarande behovs ska goras minst 1
ggr var 3:e manad
Se pkt 12.14
11.3 | Begédran om overflytt av 6kap § 7 Namnd
vardnad pa grund av FB
brister i omsorgen
11.4 | Begdran om overflytt av 6 kap § 8 Néamnd
vardnad till familjehem FB
11.5 Begiran om overflytt av 6 kap § 8a | Namnd
vardnad pa grund av att FB
véardnadshavare dr
forhindrad att utéva
vardnaden
11.6 Begiran om overflytt av 6kap § 9 Néamnd
vardnad pa grund av FB
dodsfall
11.7 | Begédran om overflytt av 6kap § 10 | Namnd
vérdnad fran sarskilt FB




Beslut enligt 10 kap. 4 § SoL delegerade till UTSKOTT eller i
vissa fall ORDFORANDE men ej delegerbara till tjansteman

SoL
Nr Arende Lagrum Delegat Anmirkning
12.1 Beslut om bisténd &t barn och 4 kap. 1 § SoL | Utskott Nir socialndmnden beslutat att enl. SoL eller
ungdom i form av vard LVU placera nagon som &r under 18 ar i ett
(placering/omplacering) i hem visst familjehem behdvs inte ndgot separat
for vard eller boende eller i beslut om medgivande. Beslutet att placera i
familjehem ett visst hem inkluderar ett sadant
medgivande.
-stadigvarande vérd
12.2 Medgivande att barn tas emot 6 kap. 6 § SoL | Utskott Ett beslut om att bereda en underarig vard i ett
for stadigvarande vard och visst familjehem é&r att betrakta som ett med-
fostran i enskilt hem som inte givande enligt 6 kap. 6 §. SoL Utredning av
tillhor nagon av hans forédldrar familjehemmet skall alltid ske.
eller annan vardnadshavare
123 Overviigande om vérd i annat 6 kap. 8 § SoL | Utskott Overviigande skall ske minst en géng var 6:e
hem é&n det egna fortfarande manad.
behdvs
12,4 Godkénnande av att en utlandsk | 6kap 11 a § Utskott
myndighet placerat ett barn i Sol { Kommenterad [GF4]: Ny punkt saknas i nuvarande delord. }
Sverige
12,5 Placering av ett barn i annat 6kap 11b § Utskott
land lSOL‘ { Kommenterad [GF5]: Ny punkt saknas i nuvarande delord. }
12.6 Beslut om att fora talan i 9 kap. 3 § SoL | Utskott
Forvaltningsritt om aterkrav
enligt 9 kap. 1§ 2§ lSOL‘ Kommenterad [GF6]: Saknas ref till 9;2 i nuvarande
delord
LVU
12.7 | Beslut om ansokan hos 4§LVU Utskott
Forvaltningsrétten om vard enligt
LvVU
12.8 | Beslut om omedelbart 6§ 1st. LVU | Utskott Om namndens beslut ej kan avvaktas far
omhéndertagande av barn och beslut fattas av ordforande eller vice
ungdom under 20 &r ordforande.
12.9 | Beslut om omedelbart 6ag§ Utskott Om ndamndens beslut ej kan avvaktas far
‘omhéindertagande‘ nér svensk beslut fattas av ordforande eller vice { Kommenterad [GF7]: Ny lagstiftning sedan 2019
domstol inte dr behorig ordforande
12.10 | Beslut om hur vérden skall 11§ 1och3 Utskott Om ndmndens beslut ej kan avvaktas far
ordnas och var den unge skall st. LVU beslut fattas av ordférande eller vice

vistas under véardtiden

ordforande.




|

12.11 | Beslut om att den unge far vistas | 11 § 2 och 3 Utskott Om ndamndens beslut ej kan avvaktas far
i sitt eget hem under vérdtiden st. LVU beslut fattas av ordforande eller vice
ordforande.
12.12 | Overvigande om vard med stod 13§ 1 och3 Utskott Overviigande skall ske minst en géng var 6:¢
av 2 § LVU fortfarande behovs st. LVU manad.
12.13 | Provning av om vard med stéd av | 13 § 2 och 3 Utskott Skall ske minst en gang var 6:¢ méanad.
3 § LVU skall upphora st. LVU
12.14 | Overvigande om beslut om 14 § 3 st. LVU | Utskott Bestdmmelsen innebér att nimnden minst en
umgiénge eller hemlighallande av gang var 3e manad ér skyldig att Gverviga
vistelseort enligt 14 § 2 st. 1 och om ett beslut om umgénge eller
2 fortfarande behdvs hemlighallande av vistelseort fortfarande
behdvs.
12.15 | Beslut om att varden skall 21§ 1st. LVU | Utskott Betréffande kvarstdende ansvar for
upphéra kommunen se SOSFS 2012:11 och
Socialstyrelsens meddelandeblad 2009/126-
164
12.16 | Beslut om regelbunden kontakt 22 § 1st. LVU | Utskott
med sérskilt utsedd
kontaktperson eller behandling i
Oppna former
12.17 | Prévning av om beslut om 22 § 3 st. LVU | Utskott Bestdimmelsen innebér att namnden minst en
forebyggande insats skall gang var 6e manad skall prova om insatsen
upphora att gilla. fortfarande behdvs.
12.18 | Beslut om att forebyggande 22 § 3 st. LVU | Utskott
insats enligt 22 § 1 st. LVU skall
upphora
12.19 | Ansokan hos Forvaltningsrétten 24§ LVU Utskott Jfr. 25 § LVU om behérig kommun
om flyttningsforbud
12.20 | Overvigande om 26 § 1st. LVU | Utskott Bestdmmelsen innebér att nimnden minst en
flyttningsforbud fortfarande gang var 3e manad skall prova om
behovs flyttningsforbudet fortfarande behdvs.
12.21 | Beslut om att flyttningsforbud 26 § 2 st. LVU | Utskott
skall upphora
12.22 | Beslut om tillfdlligt 27§ 1 och?2 Utskott Om ndamndens beslut ej kan avvaktas far
flyttningsforbud st. LVU beslut fattas av ordforande eller vice
ordforande.
12.23 | Ansokan om utreseforbud 31b§LVU Utskott [ Kommenterad [GF8]: Ny lagstiftning 200701
12.24 | Tillfalligt Iutreseforbudl 31d§ LVU Utskott Om ndmndens besluF ¢j kan avvaktas { Kommenterad [GF9]: Se ovan
beslut fattas av ordférande eller vice
ordforande
12.25 | Overvigande om utreseforbud 31c§ LVU Utskott Bestimmelsen innebdr att namnden minst
fortfarande fbehiiVi en gdng var 6e ménad skall préva om{ Kommenterad [GF10]: Se ovan, delegerat till utskott som
utreseforbudet fortfarande behovs. Gvrig dverviganden
[
12.26 | Tillfdlligt undantag utreseforbud | 311§ LVU 'Utskotd [ Kommenterad [GF11]: Ny lagstiftning 200701

J




|

|

12.27 | Beslut att begéra 43§ 1och2 Utskott Om ndamndens beslut ej kan avvaktas far
polishandréckning for att st. LVU beslut fattas av ordforande eller vice
- genomfora lidkarundersokning ordforande.
- genomfora beslut om vard eller
omhiéndertagande
LVM
12.28 | Beslut om ansékan hos 11 § LVM Utskott
Forvaltningsréitten om vérd enligt
LVM
12.29 | Beslut om omedelbart 13 § LVM Utskott Om ndamndens beslut ej kan avvaktas far
omhéndertagande av missbrukare beslut fattas av ordférande eller vice
ordférande.
FB
12.30 | Beslut om att vissa atgérder inom | 6 kap 13 a § utskott
hilso- och sjukvard samt FB
socialtjénst far vidtas utan bigge
véardnadshavares samtycke
Beslut delegerade till utskott eller tjﬁnstemﬁn‘ Kommenterad [GF12]: Ny rubrik vissa beslut till utskott
dven om de dr delegerbara
SoLL
Nr Arende Lagrum Delegat Anmérkning
13.1 | Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1§ | [Teamledare I.deer jt.)eredskap far Kommenterad [GF13]: Teamledare ny ligsta niva,iven
(barn) SoL tjdnstgorande beredskap méjligt for EC,VC och FC att fatta beslut
fatta beslut.
13.2 | Beslut om ett barn dribehov av | 11 kap. la | Handlaggare
omedelbart skydd § SoL
13.3 | Beslut om att inleda utredning 11 kap. 1 § | Handlaggare
(vuxna) SoL
13.4 | Beslut om att utredning inte 11kap. 1§ | Teamledare
skall inledas. Beslut att inledd SoL
utredning skall laggas ned (barn
och vuxna) med anledning av att
den enskilde atertar sin ansokan
13.5 | Beslut om att utredning inte 11kap. 1§ | Teamledare
skall foranleda atgérd SoL
13.6 Beslut om att utredning inte 11 kap. 1 § | Handldggare Avser utredning om
skall inledas. Beslut att inledd SoL forsorjningsstod,
utredning skall laggas ned med ekonomiskt bistand




anledning av att den enskilde
atertar sin ansokan

13.7 | Forlangning av utredningstid i 11 kap. 2 § | Utskott
drenden som ror barn SoL
13.8 | Uppfoljning av barn situation ll1kap4a | Teamledare Kommenterad [GF14]: Ny punkt saknas i nuvarande
efter avslutad utredning § delord.
13.9 | Uppf6ljning av barn situation 11kap 4b | Teamledare
‘efteﬂ placering i familjehem eller | § Kommenterad [GF15]: Ny punkt saknas i nuvarande
HVB delord.
13.10 | Beslut om framstéllning om 2akap 10 | [Enhetschef Avser édven drenden enligt Kommenterad [GF16]: Ny ligsta niva, innebir att
overflyttning av drende till § SoL LVU och LVM. Teamledare inte har beslutande ritt, diremot Teamledare som
annan kommun tjénstgdér om STF EC
13.11 | Besluti fraga om mottagande av | 2 akap § Enhetschef
drende fran annan kommun 10 SoL
13.12 | Ansdkan om Sverflyttning av 2akap§ lEnhetSChe[T Kommenterad [GF17]: Ny punkt saknas i nuvarande
drende 11 SoL delord.
13.13 | Beslut om bisténd at barn och 4kap. 1§
ungdom i form av vard SoL
(placering/omplacering) i hem
for vard eller boende, eller
tillfalligt familjehem
-stadigvarande vérd Utskott
-placering i jour hem max 6 Enhetschef
manader
-inte stadigvarande vérd, dock Enhetschef
langst 4 manader
- tillfallig placering Under beredskap
far tjanstgorande
beredskap fatta
beslut

- upphoérande av vard i hem for Handlaggare

vard eller boende eller i

familjehem

13.14 | Beslut om bistand &t vuxna i 4kap. 1§ | Enhetschef Under beredskap far
form av vard SoLL tjanstgorande beredskap
(placering/omplacering) i hem fatta beslut
for vérd eller boende eller i
familjehem

Obs! Lagen (1992:1528)
-upphéorande av vard i hem for Handlaggare om offentlig upphandling,
vérd eller boende eller i men ocksa kravet pa
familjehem individuell beddmning i

bistandsédrenden.

13.15 | Beslut om sirskilda kostnader 4kap. 1§
for barn och ungdom SoL




samt personer over 18 ar i
samband med placering,
omplacering eller flyttning fran
familjehem eller hem for vard
eller boende samt i samband
med vistelse i kontaktfamilj eller
vard 1 6ppenvard

- enligt norm och riktlinjer

- Handldggare max
25% av basbeloppet
per barn och ar

-Teamledare max
50% av basbeloppet
per barn och ar

- Over 50% av
basbelopp per barn
och ar arbetsutskott
Arbetsutskott
- utdver norm och riktlinjer
13.16 | Beslut om ersittning till 4kap. 1§ Se aktuellt cirkulér fran
familjehem (arvode och SoL Kommunférbundet
omkostnadserséttning)
- enligt norm och riktlinjer Handldggare
- 6ver norm och riktlinjer Utskott
13.17 | Beslut om bistand i form av 4kap. 1§ | Handldggare
kontaktperson/-familj SoL
13.18 | Beslut om ersittning till 4kap. 1§ Se aktuellt cirkulér fran
kontaktperson/-familj SoL Kommunférbundet.
(arvode och
omkostnadsersittning)
- enligt norm och riktlinjer Handlaggare
- utdver norm och riktlinjer Utskott
13.19 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§
Oppenvard SoL
-intern Handlaggare
-extern Enhetschef
13.20 | Beslut om 6ppna insatser till 4kap. 1§ | [Enhetschefl Kommenterad [GF18]: Ny punkt saknas i nuvarande
barn 6ver 15 ér utan SoL delord.
véardnadshavares samtycke och 3 kap
6a ochb
SoL
13.21 | Beslut om bisténd i form av 4 kap. 1§ LEnhetSCheﬁ Kommenterad [GF19]: Andrad niva tidigare handliggare
skyddat boende SoL under viss tid

|




Kommenterad [GF20]: Ny punkt saknas i nuvarande
delord.

13.22 | Beslut om bistand for personer 4kap. 1§
funktionsnedséttning SoL
-enl. riktlinjer Handlaggare
-utdver riktlinjer Utskott
13.23 | Besluti drenden om 4 kap. 1 En individuell bedomning
forsorjningsstod och3§§ ska alltid goras i
SoL bistdndsdrenden
- enl. norm och riktlinjer Handléggare
- utdver norm och riktlinjer3 Utskott
13.24 | Beslut om ekonomiskt bistand 4kap. 1§
till livsforing i vrigt SoL
- enl. norm och riktlinjer Handléggare
- utdver norm och riktlinjer Utskott
13.25 | Beslut om bistand i form av 4 kap. 1§ Enhetschef
\bocndc\i overgangslgh eller med | SoL
andrahandskontrakt
13.26 | Beslut om bistand i form av 4kap. 1§ | Handldggare
formedling av egna medel SoL
13.27 | Beslut om bistand i form av 4kap. 1§ | Handldggare
ekonomisk radgivning SoL
13.28 | Beslut om annat ekonomiskt 4 kap.2 §
bistand SoL
- enl. norm och riktlinjer Handlaggare
- utdver norm och riktlinjer Utskott
13.29 | Beslut i drenden om 4kap.4§ | Handldggare
forsorjningsstod med villkor om | SoL
praktik eller kompetenshojande
verksamhet
13.30 | Beslut om att vdgra eller 4kap.5§ | Handldggare
nedsétta forsorjningsstod da den | SoL
enskilde inte deltar i praktik
13.31 | Beslut om ersittning till sarskilt | 6 kap. 11 § | Teamledare Sarskilt avtal bor ingas
forordnad vardnadshavare som SoL mellan nimnden och de
tidigare varit nya vardnadshavarna
familjehemsforalder
13.32 | Beslut om ersittning fran 8kap 1§ Handléggare
fordldrarna vid vérd i annat hem | SoL
an det egna
13.33 | Beslut om ersittning fran den 8 kap. 1§ | Handldggare
enskilde vérdtagaren i samband | SoL och
med vérd i form av plats i hem SoF




for vérd eller boende eller i
familjehem (vuxna)

13.34 | Beslut om avgift 8 kap. 2§ | Handldggare
SoL

- enligt gillande
avgiftsbestimmelser
- enligt sérskilt beslut av
kommunfullméktige (t.ex. vid
internat, korttidsboende)

13.35 | Beslut om éterkrav av obehorigt | 9kap. 1 § | Handldggare
bistand enl. 4 kap. § 1 SoL SoL

13.36 | Beslut om aterkrav av bistand 9kap.2§ | Handldggare
enl. 4 kap § 1 SoL SoL

13.37 | Beslut om aterkrav av annat 9kap. 2§,
bistand enl. 4 kap § 2 SoL 2 st. SoL
- enl. norm och riktlinjer Handlaggare
- Utdver norm och riktlinjer Utskott

13.38 | Beslut om att underrtta lSFB‘ kap Handléggare Kommenterad [GF21]: Ny lagstiftning motsvarar regel i
Forsakringskassan om att 1075§, ildre lagstiftning
niamnden skall uppbéra 9kap.2§
erséttning enligt SFB SoL.

13.39 | Beslut om eftergift av 9kap. 4§ | Handldggare
ersattningsskyldighet enligt SoL.
9 kap. 2 §, 9 kap. 1 § och 8 kap. Utskott om beslut
1§ SoL fattats av utskott

LMA

13.40 | Beslut om ekonomiskt bistand 17-19 §§ Handlaggare Avser ungdomar med
till utlanningar som har ansokt LMA sarskilda skal, se nya
om uppehéllstillstand i Sverige gymnasielagen
och av sirskilda skél medgetts
rétt att vistas har medan
ansokan provas.

SoF

13.41 | Beslut om anmaélan till Skap. 3§ Handldggare

verformyndaren om behov av SoF

god man/forvaltare




13.42 | Beslut om anmalan till Skap. 3§ Handldggare
overformyndaren om att behov | SoF
av god man/forvaltare inte
langre foreligger
13.43 | Beslut om anmilan till Skap3§ Teamledare
overformyndaren om for- SoF
héllanden betr. forvaltningen av
underarigs egendom
13.44 | Framstillan till domstol om Skap 2 § Handlaggare
behov av malsdgandebitriade for | SoF
underarig
LVU
14.1 | Begédran om att hos 8§ LVU Enhetschef
Forvaltningsrétten ansoka om
forldngd tid for ansokan om
vard
14.2 | Beslut om att omedelbart 9§3st. Ordf., vice ordf.
omhéndertagande enligt 6 § LVU eller annan ledamot
LVU skall upphéra som namnden
forordnat att fatta
beslut om
omedelbart omhén-
dertagande
14.3 | Beslut rorande den unges 11§ 4 st. Handléggare T.ex. kortare vistelse utom
personliga forhdllanden i den LvVU familjehemmet eller hemmet
man beslutet inte &r att hanfora for vérd eller boende
till 11§ 1 och 2 st. LVU
14.4 | Beslut om att ett tillfalligt 30§ 2 st. Ordf., vice ordf.,
flyttningsforbud enligt 27 § LvVU annan ledamot som
LVU skall upphéra namnden forordnat
att fatta beslut om
flyttningsforbud
14.5 | Beslut om den unges umgénge 31 § LVU | Teamledare
med forélder eller andra
vardnadshavare efter beslut om
flyttningsforbud eller tillfalligt
flyttningsforbud nér 6verens-
kommelse inte kan nas
14.6 | Beslut om ldkarundersokning, 32§ 1st. Handldggare
att utse lakare samt plats for LVU
lakarundersdkningen




LVM

15.1 | Beslut om att inleda utredning 7§ LVM Enhetschef Under beredskap fér
tjanstgorande beredskap
fatta beslut.

15.2 | Beslut om att ¢j inleda utredning | 7 § LVM Enhetschef

15.3 | Beslut om att utredning inte 7§ LVM Enhetschef

skall foranleda atgard
15.4 | Beslut om lakarundersdkning 9§ LVM Handlaggare Beslut om
samt utse lakare for lakarundersokning skall
undersokningen fattas om sédan inte ar
uppenbart obehovlig.
15.5 | Beslut om upphérande av 18b§ Utskotf Om utskottets beslut ¢j kan  Kommenterad [GF22]: Tidigare j delogerat till Utskott |
omhindertagandebeslut, skl LVM avvaktas far beslut fattas av
saknas ordférande eller vice
ordforande.

15.6 | Beslut om att begéra 45§ 1. Handldggare

polishandréckning for att fora LVM
en missbrukare till
lakarundersokning
15.7 | Beslut om att begira 45§ 2. Handlaggare
polishandrickning for instillelse | LVM
vid vardinstitution

15.8 | Yttrande till aklagare vid 46 § LVM | Handldggare

atalsprovning
LSS

16.1 Beslut om loch7§3§ Handldggare

personkretstillhorighet LSS

16.2 | Bitrdde av personlig assistent 7o0ch9§§ Handldggare

2.LSS

16.3 | Ekonomiskt stod for att bekosta | 7och 9 § § Handldggare

personlig assistent vid tillfalligt | 2. LSS
utdkade behov

16.4 | Ledsagarservice 7o0ch9§§ Handldggare

3.LSS

16.5 | Bitrdde av kontaktperson 70ch9§§ Handlaggare

4. LSS

16.6 | Avlosarservice i hemmet 70ch9§3§ Handlaggare

5.LSS

16.7 | Korttidsvistelse utanfor det 70ch9§3§ Handlaggare

egna hemmet 6. LSS




Kommenterad [GF23]: Ny pkt tidigare ¢j delegerat till tj-
mén

Kommenterad [GF24]: Ny pkt tidigare ¢j delegerat till
tjdnsteman

16.8 | Korttidstillsyn for skolungdom | 7o0ch9 § § Handldggare
over 12 ér utanfor det egna 7. LSS
hemmet i anslutning till
skoldagen samt under lov
16.9 | Beslut om boende i familjehem | 7o0ch9 § § Handldggare
for barn och ungdomar 8. LSS
16.10 | Beslut om boende i bostad med | 7och 9 § §
sarskild service for barn och 8. LSS
ungdomar
- inom kommunens Handldggare
boenden
- Tillfdllig placering, ‘Enhelscheﬁ
max tre manader, i
boende som drivs av
annan
Utskott
- inom boenden som
drivs av annan
16.11 | Beslut om boende for vuxna i 7o0ch9§§
bostad med sdrskild service etc. | 9. LSS
- inom kommunens Handldggare
boenden
- Tillfallig placering,
max tre manader, i Enhetscheﬂ
boende som drivs av
annan
- inom boenden som Utskott
drivs av annan
16.12 | Beslut om daglig verksamhet 7o0ch9§§ Handldggare
for personer i yrkesverksam 10. LSS
alder som saknar forvérvsarbete
och inte utbildar sig
16.13 | Ekonomiskt stdd till skdliga 7och 9 §§ 2. | Handldggare
kostnader for personlig LSS
assistent
16.14 | Beslut om 12 § LSS Handldggare
aterbetalningsskyldighet
16.15 | Beslut om avgift fran fordldrar | 5 § LSS.Fér | Handldggare
vars barn dr under 18 ar och far | 6 kap § 2
omvardnad i ett annat hem &n SoF
det egna.
16.16 | Beslut att betala ut 11 § LSS Handldggare

assistanserséttning till annan
person dn den som ér berdttigad
till insatsen




16.17 | Forhandsbesked om ritt till 16 § 2 st. Handldggare
insats enligt LSS for person LSS
som inte &r bosatt i kommunen

16.18 | Beslut om att utreda behoven 16 § 3 st. Handlaggare
for enskild pa tillfalligt besoki | LSS
kommunen och besluta om
insatser enligt LSS

16.19 | Beslut om att anmaila behov av | 14 § pkt 8 Handldggare
assistanserséttning till LSS
Forsdkringskassan

16.20 | Beslut om ersittning till Se aktuellt cirkulér fran
familjehem (arvode och SKL
omkostnadserséttning)
- enligt norm och riktlinjer Handlaggare
- 6ver norm och riktlinjer Utskott

16.21 | Anmilan till 6verformyndare 15§ 6. Handldggare
att person som omfattas av LSS | LSS
dr i behov av formyndare,
forvaltare eller god man

16.22 | Anmilan till 6verformyndare 15§ 6. Handldggare
att formyndare, forvaltare eller | LSS
god man inte ldngre behdvs

FB

17.1 | Godkdnnande av lkap.4§1 | Handldggare Se Socialstyrelsens allménna

faderskapsbekriftelse st. FB rad 2011:2 Att faststilla

-S-protokoll

faderskap. Utredning skall
anses inledd nédr ndmnden
fatt fodelseanmalan eller
ratten forklarat en man inte
vara far enligt 1 kap. 2 § FB.




AL

Allmiint: Delegation till
tjansteman, att fatta beslut,
avser endast beslut som ar
gynnande for sdkanden.
Beslut av negativ karaktér
hénskjuts till
Socialndmndens
arbetsutskott. Detta géller
dven for drenden av
principiell karaktr.

18.1 Beslut om beviljande av 8kap2§ Enhetschef Giller tillfalligt och stadig-
serveringstillstand AL varande tillstand for
8kap 4§ servering till slutna séllskap
AL samt tillfalligt och
stadigvarande tillstand for
servering till allménheten,
cateringtillstdnd samt
tillstdnd for provsmakning.
18.2 | Beslut om utvidgning av 8kap 11§ Enhetschef Inkluderar dven uteservering
serveringstillstand AL
18.3 | Beslut i samband med dndring 8kap 11§ Enhetschef
av bolagsform eller nya AL
bolagsmin
18.4 | Beslut om nedsittning av avgift | 8 kap 10 § Enhetschef
AL
18.5 | Beslut om medgivande till 8kap 11§ Handlaggare
ombyggnad av serveringsstille | AL
18.6 | Beslut med anledning av 9kap 12 § Handlaggare Ansokan ska behandlas med
ansokan fran konkursbo om att | AL fortur
fa fortsdtta rorelsen
18.7 | Beslut att begéra bitriade av 9kap 9 § Inspektor
polismyndighet som behdvs vid | AL
tillimpning av 8 kap 4-6 §§
18.8 | Beslut att avge yttrande med 10kap 1§ Den delegat som
anledning av dverklagat beslut AL fattat det
overklagade
beslutet
18.9 | Beslut att vdgra ldmna ut allmén | 2 kap. 14 § Enhetschef
handling i drende enligt TF, 6 kap. 3
alkohollagen § OSL,
18.10 | Beslut om aterkallelse av 9kap 18 § Utskott
serveringstillstand AL
18.11 | Beslut om att meddela 9kap 17 § Utskott
tillstandshavare varning AL




18.12 | Beslut om att meddela 9kap 17 § Utskott
tillstdndshavare erinran AL

18.13 | Beslut om att forbjuda 9kap 19 § Utskott
detaljhandel eller servering av AL
ol

18.14 | Beslut om att meddela varning 9kap 19 § Utskott
till den som bedriver AL
detaljhandel med eller servering
av ol.

18.15 | Beslut om forbud eller 3kap 10 §2 | Utskott

inskrdnkning av forséljning av st. AL

alkoholdrycker for visst tillfélle.

TL

avser endast beslut som ar
gynnande for sokanden.
Beslut av negativ karaktér
hanskjuts till
Socialndmndens
arbetsutskott. Detta giller
dven for drenden av
principiell karaktar

19.1 | Beslut om beviljande av 5 kap 3§ Enhetschef Giiller tillfalligt och
tillstand for forsiljning av stadigvarande tillstand for
tobaksvaror via detaljhandel. forséljning av tobaksvaror

och liknande produkter via
detaljhandel.

19.2 | Beslut om beviljande av 5 kap 3§ Enhetschef Galler tillféllig och
tillstand for forsiljning av stadigvarande tillstand for
tobaksvaror via partihandel. forséljning av tobaksvaror

och liknande produkter via
partihandel.

19.3 | Beslut med anledning av 5 kap 9§ Handldggare Ansokan ska behandlas med
ansokan fran konkursbo om att fortur.
fa fortsitta rorelsen.

19.4 | Beslut om att inleda och 7 kap 3§ och | Handldggare
avskriva tillsynsutredning. 4§

19.5 | Beslut om att 6verldmna 9kap 1§ Delegaten i
Overklagat beslut till allmén ursprungsérendet
forvaltningsdomstol.

19.6 | Beslut om aterkallelse av 7 kap 10§ Utskott
tillstand for forsdljning av
tobaksvaror.

19.7 | Beslut om att meddela 7 kap 11§ Utskott

tillstaindshavare varning

Kommenterad [GF25]: Avslag ¢j delegerade jmf
Alkohollag




PSL/PDL

20.1 | Beslut om anmilan till 3kap. 5§ Medicinskt Lex Maria
Socialstyrelsen av allvarlig PSL ansvarig
vardskada i samband med vard, Sjukskoterska
behandling eller undersokning

20.2 | Utlimnande av Skap. 5§ Medicinskt
omvardnadsjournal PDL ansvarig

Sjukskoterska
OSL
OSL Beslut om att 1amna ut
(Ang. overklagande, handling fattas z'w‘denasom
ttranden m.m. se avsnitt har handlingen i sin vard om
b o inte viss befattningshavare
13). enligt arbetsledning eller
sarskilt beslut skall gora
detta.

21.1 | Beslut om avslag pd begiran D kap. 14-15] | Enhetschef { Kommenterad [GF26]: Lagt till § 15 TF
om utlimnande av allmén §§ TF, 6 kap.
handling till enskild eller 3§ OSL, 10
annan myndighet samt kap 14 § OSL
uppstillande av forbehall i
samband med utlimnande till
enskild

21.2 | Beslut att lamna ut uppgifter 12 kap. 6 § Forvaltningschef
ur personregister till statliga SoL
myndigheter i forskningssyfte

21.3 | Beslut att hemlighélla 25kap 7 § och | Enhetschef/ Forutséttningen &r att det
anmilares eller 26 kap 5 § Teamledare kan antas att fara
uppgiftsldmnares identitet OSL uppkommer for att den som

gjort anmdlan eller bidragit
med uppgifter, eller nagon
honom/henne nérstidende,
utsétts for vald eller
allvarligt men om uppgiften
rojs. Kan endast tillimpas pa
privatpersoner

Overklaganden, yttranden och anmilningar m.m. till domstol,
daklagarmyndighet och andra myndigheter

221 Beslut om att fora talani | 10 kap. 2 § SoL Forvaltningschef Talan som ombud fors
arenden eller mal vid med stod av fullmakt
allmén domstol eller
forvaltningsdomstol

22.2 | Utseende av ombud att 10 kap. 2 § SoL Forvaltningschef Talan som ombud fors

fora nimndens talan

med stod av fullmakt
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Overklagande och
yrkande om inhibition nér
Forvaltningsritt eller
Kammarritt dndrat
namndens beslut och
detta beslut ursprungligen
fattats av delegaten samt
avgivande av yttrande i
SoL-, LVU-, LVM- och
LSS drenden dér
ursprungsbeslutet fattats
av delegat.

10 kap. 1-2 § §
SoL

27 § LSS,

5 kap. 2 §, 6 kap.

37 § och 38 § 3 st.

KL

Delegaten i
ﬁlrsprungséirended

Beslutet avser inte
myndighetsutdvning mot

Kc ad [GF27]: Oklart om mdjlighet till ordf beslut

enskilda i drende av
principiell beskaffenhet
eller annars av storre
vikt (jfr RA 1994 ref
67).

enligt KL 6:39 finnst

22.4

Beslut huruvida
omprovning skall ske

38 § FVvL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

22.5

Provning av att
overklagande skett i ritt
tid och avvisning av
overklagande som
kommit in for sent

45 § FvL

Delegaten i
ursprungsbeslutet

22.6

Avvisande av ombud

14§ FvL

Utskott

22.7

Yttrande till allmédn
domstol i brottmal

31kap. 1§ 1st.
BrB

Handldggare

22.8

Yttrande till allmén
domstol ndr den som
begitt brottslig garning
kan bli féoremal for LVM-
vérd

3lkap1§2st.
BrB

Handléggare

22.9

Yttrande till aklagare vid
atalsprovning

46 § LVM

Handlaggare

22.10

Yttrande till
aklagarmyndigheten infor
beslut i dtalsfraga
avseende den som inte
fyllt 18 &r

11§. LUL

Handlaggare

22.11

Yttrande till
dklagarmyndigheten med
anledning av ev.
utredning betréffande
misstdnkt under 15 ar

31§ LUL

Handlaggare

22.12

Upplysningar till
dklagarmyndigheten

11§ 3st. LUL

Handlaggare

22.13

Yttrande till allmén
domstol angéende
overldmnande av vard
inom socialtjansten samt
da rétten avser att doma
den som inte fyllt 21 ar
till fangelse mer 4n 3
manader

28 § LUL

Handlaggare




22.14

Anmélan om behov av
offentligt bitrdde

3 § Loob

Handléggare

22.15

Yttrande 6ver ansdkan
om rittshjélp genom
offentligt bitrdde samt
yttrande 6ver
kostnadsrikning

3§ Looboch7§
Foob

Enhetschef

22.16

Yttrande i korkortsarende

3 kap. 8 § och
5kap. 2 § KF

Handlaggare

22.17

Yttrande till
passmyndighet vid
utfdrdande av pass utan
vérdnadshavares
medgivande

3§2st PF

Handlaggare

22.18

Yttrande betrdffande
dktenskapsdispens

15 kap. 1 § AktB

Handldggare

22.19

Yttrande i drenden om
forordnande av god man
eller forvaltare for nagon
som har fyllt 16 ar

11 kap. 16 § 2 st.
FB

Handléggare

22.20

Yttrande till
Forsvarsmakten efter
ansokan till hemvérnet

5§ HF

Enhetschef

22.21

Uppgiftslamnande till
smittskyddsldkare

29§ SmL

Enhetschef

22.22

Anmélningsskyldighet
enligt smittskyddslagen

31§ 1st. SmL

Enhetschef

22.23

Beslut om att ersitta
enskild person for
egendomsskada vid
myndighetsutdvning som
fororsakats av personal
upp till ett belopp av

10 000 kr

3 kap.2 § SL

Forvaltningschef

22.24

Yttrande till
tillsynsmyndighet

13 kap. 5 § SoL

Socialndmnd

Tillsynsmyndighet ar
IVO, lansstyrelsen i
resp. lan, JO och JK. I
forsta hand bor ndimnden
avge yttrande pa grund
av drendets principiella
betydelse

22.25

Anméilan till IVO om
missforhallanden i
kommunens egen
verksamhet

14 kap 7 § SoL

24 £§ LSS

Forvaltningschef

Lex Sarah

22.26

Beslut om polisanmélan
angédende brott mot den
egna verksamheten

12 kap. 10 § SoL
och 10 kap. 2 §
OSL

Utskott

Vid bradskande drenden
Enhetschef/ Teamledare




22.27

Beslut om polisanmélan
angdende vissa brott mot
underdrig samt vissa
grovre brott

12 kap. 10 § SoL

Enhetschef

Avser misstanke om
brott enligt BrB 3, 4 och
6 kap. samt misstanke
om brott for vilket inte
ar foreskrivet lindrigare
straff &n féngelse ett ar

22.28

Beslut om anmélan till
overformyndaren om
behov av god
man/forvaltare

42°§ 2 st. SoF

Handlaggare

22.29

Beslut om anmilan till
overformyndaren om att
behov av forvaltare inte
langre foreligger

42°§ 2 st. SoF

Handlaggare

22.30

Begéran om utdrag ur
Misstankeregistret

4§ pkt 101 FoM

Handlaggare

22.31

Begiran om utdrag ur
Belastningsregistret

11 § pkt 8 i FoB

Handlaggare

22.32

Skyldighet att anméla
brott mot
Bidragsbrottslagen

§ 6 BBL

Enhetschef

22.33

Dodsboanmilan

20 kap. 8 a § AB

Handldggare

22.34

Beslut att ordna
gravsittning

5kap.2 § BL

Teamledare

Kommunen har ratt till
ersittning for
kostnaderna av
dddsboet.
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